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 مقدمة



 أ 

 :مقدمة
یعتبر المورد البشري أساس التنمیة في مختلف دول العالم كما یعتبر من أهم العوامل    

وعلیه فقد بذلت الجزائر في سبیل ذلك الكثیر من . المساعدة على القیام بالاقتصاد والمجتمع
العنایة والجهد وأولت لذلك اهتماما وذلك من خلال تكوین المورد البشري وتعلیمه وتنمیة 

لشكل الذي یجعله قادرا على العمل بشكل أكثر كفاءة وفعالیة، وفي أهم الوسائل قدراته، با
 . التي تساهم في ذلك هو التعلیم والتكوین المهني

وبما انه أصبح اختیار المهنة المناسبة في الوقت الحاضر أمرا هاما ومعقدا في آن واحد 
مدد في التخصصات المهنیة نظرا للتطور السریع الذي یشهده العالم، وما ترتب عنه من ت

وتطورها ولما تحمله في تأثیر إیجابي أو سلبي على حیاة الفرد، وذلك أن التغیرات التي تطرأ 
على سوق العمل والحراك الذي نمر به، مما جعل شباب الیوم یواجهون صعوبات ناتجة عن 

خاصة إذا انعدم هذا التغییر المستمر وتردد أثناء اتخاذ القرار الذي یخص مهنة المستقبل 
التوجیه المهني المدروس، والذي یساعد في إیصال المعلومات المتعلقة بالقرار المهني ویرفع 

لذلك برزت أهمیة اتخاذ القرار المهني المناسب والمسبق . من مستوى النضج المهني لدیهم
یق في الحد والتصدي للمشكلات التي قد یواجهها الأفراد نتیجة اختیار الأعمال عن طر 

والاختیار في ضوء بریق ومغریات . الصدفة أو عن جهل الفرد بإمكانیاته ومتطلبات العمل
المهنة أو سمعتها أو مكانتها الاجتماعیة بصرف النظر عن استعداد أو الإجبار الذي 

  تمارسه الأسرة على الأبناء في تحدید مهنهم 
لدى متربص التكوین المهني ومن هذا جاءت هذه الدراسة إلى إبراز مستوى النضج المهني 

  : في خمسة فصول وهي كالتالي 
یتضمن إشكالیة الدراسة وتساؤلاتها  ومن ثم صیاغة الفروض والاهداف التي : الفصل الأول

تصبو الیها الدراسة إضافة إلى أهمیة الموضوع والمفاهیم الأساسیة للدراسة وعرض الدراسات 
  السابقة والتعقیب علیها 

  ني تم تناول النضج المهني أما الفصل الثا



 ب 

  أما الفصل الثالث ثم التطرق إلى التكوین المهني 
أما الجانب التطبیقي فقد اشتمل على فصلین تناولنا في الفصل الأول الإطار المنهجي 

، المنهج المستخدم، الحدود الزمانیة التطرق إلى الدراسة الاستطلاعیة للدراسة حیث تم
 الإحصائیةالأسالیب دراسة وكذا أدوات جمع البیانات و الوالمكانیة، المجتمع وعینة 

  . المستخدمة
الدراسة  إلیهاأما الفصل الثاني فقد تطرفنا فیه إلى عرض وتحلیل النتائج التي خلصت 

  . ومناقشتها في ضوء الفرضیات من خلال المعالجة الإحصائیة ومناقشة كل فرضیة
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  الإشكالية  -1
إن الإنسان لیبدأ منذ ولادته في مسیرة طویلة من التعلیم والتكوین، ولا تكاد تنتهي إلا   

المسیرة  تلعب تبدأ تلك المسیرة بالتعلیم في مراحل العمر الأولى، وتلك . مع مفارقته للحیاة 
.  دورا مهما في حیاة الأفراد سواء كان ذلك من النواحي النفسیة أم الاجتماعیة أم الاقتصادیة

ذا ما اختار الفرد المهنة  ٕ فهي تمثل أسلوب حیاة الفرد وتشكل نمط البنیة النفسیة له،وا
نتاج مما المناسبة لمیوله وقدراته فإن ذلك سیؤدي إلى الشعور بالرضا الوظیفي وزیادة الإ

یعود على الفرد والمجتمع بالفائدة والعكس من ذلك، فإن فشل الفرد في اتخاذ القرار المهني 
  .سیؤدي به إلى الشعور بالفشل والإحباط والتوتر

وقد أصبح اختیار المهنة المناسبة في الوقت الحاضر، من أهم القضایا التي یتفاعل   
  .جابیة أو سلبیة على حیاته معها الفرد،وذلك لما تحمله من تأثیرات إی

وفي هذا العصر الذي یتمیز بالسرعة والتغیر على كافة الأصعدة والمیادین برز جلیا   
مدى أهمیة تكوین الموارد البشریة وتأهیلها لمواكبة هذا التغیر ونجاح المنظمات في تحقیق 

  .أهدافها وغایاتها
لذي تلجأ إلیه المنظمات لتحقیق لذا أصبح ینظر للتكوین على أنه وسیلة للاستثمار، ا  

أهدافها باعتبارها عنصر حیوي لا بد منه لبناء الخبرات والمهارات المتجددة بغرض رفع 
  .كفاءة وفعالیة الأداء

إلى التكوین بأنه عملیة حقل وتنمیة ) 36، ص 2000(ویشیر عبد المعطي   
لا للفرد بتنمیة قدراته أي ان التكوین یفتح مجا. المهارات في سیاق معرفي ومنهجي وعلمي

  .واستعداداته في اطار ممنهج ونظامي 
هو عملیة منظمة تقوم بنقل مجموعة مترابطة  P. Jardillierوالتكوین المهني حسب   

عبد الكریم (من المعارف والمهارات تؤدي بالفرد إلى تغیر هام یسمح له بالقیام بمهام أخرى 
  ) 22، ص 1998قریشي، 
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هو اختیار من بین الاختیارات التي یوضع فیها الفرد بعد فشله في والتكوین المهني   
  .مراحل  التعلیم الرسمي فیجد الفرد نفسه أمام مسار التكوین المهني

وأول مشكلة یواجهها الأفراد الذین یحاولون الحصول على منصب في مراكز التكوین المهني 
یجدون صعوبة في اتخاذ القرار  إذ. تتمثل في اختیار التخصص المناسب لقدرتهم ومیولهم

لأنها عملیة نفسیة سلوكیة معرفیة تعمل على بناء استراتیجیات محددة في جمع المعلومات 
والحقائق، لإیجاد البدائل للخیارات المتوافرة والموازنة بینهما للوصول إلى الخیار الأنسب  

  .والعمل على تنفیذه وتقویمه
على النضج المهني الذي یعتبر تنمیة القدرات وفي بحثي هذا نحاول تسلیط الضوء   

وعادات العمل وتقدیره ویشمل المعارف والخبرات التي یحتاجها الفرد لاتخاذ القرار المناسب 
ولاختیار التخصص والمهنة المناسبة له من بین العدید من الاختیارات التي تجعله یزید 

  .باستمرار في قیمة مكتسباته المعرفیة
المهني هو تعبیر عن مستوى تكوین التوجه المهني نحو الاختیار  ویعتبر النضج  

  .المهني لدى الفرد، ومدى استعداده للتعامل مع مهنته
كما یعرف كذلك بأنه القدرة على الاختیار المهني الواقعي معالوعي بالذات والمهنة 

  )360، ص 2016بلعابد، ( ومتطلبات اتخاذ القرار المهني المناسب 
عن النضج المهني بأنه استعداد وقدرة الفرد على القیام بمهام مرتبطة بحیاته  ویعبر سوبر

  )13، ص 1995المطارفة، . (المهنیة واتخاذ قرارات مهنیة مدروسة وملائمة لعمره
ویطور الأفراد مهاراتهم الیدویة والإشرافیةومحاولة تحدیثها بوتیرة متتالیة من خلال 

لمیة كل في مجال تخصصه ولتحقیق هذه الغایة كان لا بد توسیعشبكة المعارف العملیة والع
من التعرف على الذات والمیول واستكشاف المعلومات الصحیحة عن عالم المهن وسوق 

  : ومنه نستطیع طرح التساؤل الرئیسي التالي.العمل
  ما هومستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني في النمط الحضوري؟  -

 :التساؤل الرئیسي التساؤلات الفرعیة التالیة وینبثق عن هذا
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  ما مستوى التأكد في اتخاذ القرار المهني لدى متربصي التكوین المهني؟ -
  ما مستوى الاهتمام في اتخاذ القرار المهني لدى متربصي التكوین المهني؟ -
  ما مستوى الاستقلال في اتخاذ القرار المهني لدى متربصي التكوین المهني؟ -
  ا مستوى توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهني لدى متربصي التكوین المهني؟م -
  ما مستوى التوفیق في اتخاذ القرار المهني لدى متربصي التكوین المهني؟ -
  :الفرضیات -2
  .مستوى النضج المهني لدى متربص التكوین المهني عال: الفرضیة العامة -

  الفرضیات الجزئیة
  إحصائیا بین المتربصین في مستوى التأكد في اتخاذ القرارتوجد فروق دالة  -
  توجد فروق دالة إحصائیا بین المتربصین في مستوى الاهتمام في اتخاذ القرار المهني -
  توجد فروق دالة إحصائیا بین المتربصین في مستوى الاستقلالیة في اتخاذ القرار المهني - 
  في مستوى توفر المعلومات في اتخاذ القرار توجد فروق دالة إحصائیا بین المتربصین -
  المهني 
  توجد فروق دالة إحصائیا بین المتربصین في مستوى التوفیق في اتخاذ القرار المهني -
  :أهداف البحث  -3

بالإضافة إلى الهدف العام للبحث وهو التعرف على مستوى النضج المهني لدى المتربصین 
  :البحث یهدف أیضا إلى ما یليفي قطاع التكوین المهني فإنه هذا 

  .التعرف على مستوى النضجمن خلال التأكد في اتخاذ القرار المهني-
  .التعرف على مستوى النضج من خلال الاهتمام في اتخاذ القرار المهني-
  .التعرف على مستوى النضج من خلال الاستقلال في اتخاذ القرار المهني-
  .ر المعلومات في اتخاذ القرار المهنيالتعرف على مستوى النضج من خلال توف-
  .التعرف على مستوى النضج من خلال التوفیق في اتخاذ القرار المهني-
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  :أهمیة البحث  -4
  الأهمیة البالغة لموضوع النضج المهني خاصة لدى المتربصین في التكوین المهني  -
ن في التكوین مساهمة هذا البحث في إعطاء فكرة حول النضج المهني لدى المتربصی -

 .المهني 
یعبر هذا البحث عن الانشغال بقضایا الشباب المعاصرة لأن في هذه المرحلة أكثر  -

مراحل العمر تأثیرا بالتغیرات الاجتماعیة السریعة التي تطرح اختیارات عدیدة فیما یتعلق 
  .هن بالحاضر والمستقبل ، ویفید هذا البحث في اعطاء بعض الاسس للاختیار الافضل للم

  :تحدید المصطلحات  -5
  : ج المهنيضالن -5-1

هو حالة سیكولوجیة تتمثل في قدرة الفرد على اختیار مهنة المستقبل على أساس واقعي 
الشعبة الدراسیة  –نفسه : أي نوع المعرفة التي یملكها الفرد حول . كمعرفة الذات والمهن 

  المتبعة عالم المهن المتاح لشعبته 
هو الدرجة التي یحصل علیها متربص التكوین المهني في المقاییس : الإجرائيالتعریف 

  )  399ص  2016حوریة بدرة ) .( كرایتس( المطبق في الدراسة 
  : التكوین المهني يمتربص -5-2

هم فئة الشباب اللذین یتوجهون لمؤسسات التكوین بغیة متابعة تكوین في اختصاص معین 
  .فتوحة مبرمج ضمن الاختصاصات الم

  : التكوین المهني -5-3
هو مجموعة من النشاطات تهدف إلى ضمان الحصول على المعرفة والمهارات والاتجاهات 

  ). 79ص  2002بوفلجة غیاث (الضروریة لأداء مهنة معینة 
   



 الإطار العام للدراسة                                                                           الفصل الأول
 

8 

  : عرض الدراسات السابقة  -6
  : الدراسات المحلیة -6-1
وعلاقته بالنهج المهني لدى  تحت عنوان تقدیر الذات 2016دراسة حوریة بدرة -1

  الجزائر . وهران . الطالب الجامعي بالمدرسة الوطنیة المتعددة التقنیات 
وهدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بین تقدیر الذات والنضج المهني وفحصها لدى الطالب 

  ومعرفة مدى تأثر كل منهما بكامل الجنس . الجامعي 
من طلبة السنة ) طالبة 35طالبا،  65(طالبا  100وتم اختیار عینة عشوائیة تعدادها 

، وتم استخدام المنهج )سنة 24و 18(وتراوحت أعمارهم بین . الأولى والسنة النهائیة
  .الوصفي

وتم استخدام مقیاس تقدیر الذات واختبار النضج المهني وتم تحلیلها ومعالجتها إحصائیا 
التأكد من صدق وثبات الأدوات واستخدام باستعمال الأسالیب الإحصائیة المناسبة وتم 

  : والتجزئة النصفیة وحساب المتوسطات، وتم التوصل إلى النتائج التالیة ألفاكرونباخ
 .توجد علاقة بین تقدیر الذات والنضج المهني لدى الطلبة الجامعیین-
 .ضجیوجد فرق بین الطلبة ذوي تقدیر الذات المتدني وتقدیر الذات العالي من حیث الن -
 .لا یوجد فرق بین طلبة السنوات الأولى والنهائیة من حیث النضج المهني -
  .لا یوجد فرق بین الجنسین من حیث النضج المهني وتقدیر الذات -
تحت عنوان قیاس مستوى  1996-  1995دراسة بوسة محمود وترزولت حوریة  -2

  .النضج المهني للمتربصین في مراكز التكوین المهني بالجزائر
وتهدف هذه الدراسة إلى معرفة مستوى النضج المهني للشباب وجمع المعلومات حول طبیعة 
النقائص التي یجب تداركها في التكفل البیداغوجي لتلامیذ التعلیم الأساسي والثانوي لمواجهة 

  .المسارات الممكنة في حیاتهم
ة عشوائیا في مجتمع واتخذ الباحث المنهج الوصفي حیث قام الباحث باختیار وتعیین العین

  .التخصیصات المهنیة المدرجة في البحث
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ویتكون مجتمع . بند موزعة على أبعاد المقیاس الأربعة 36وتم إعداد مقیاس یحتوي على 
 200البحث من المتربصین في التكوین المهني وتم أخذ عینة البحث التي تتكون من 

  .مراكز 6مفحوص موزعة على 
ت الارتباط ومعامل الثباتألفاكرونباخوالاتساق الداخلي وتم وتم استخدام مختلف معاملا

  .استخدام المتوسطات الحسابیة والنسب والمئویة
یوجد فرق بین مستویات النضج المهني : وقد أظهرت الدراسة عددا من النتائج منها

للمفحوصین الذین التحقوا بالتكوین على أساس اختیار شخصي والذین التحقوا على أساس 
 .شخصي لیس

  : الدراسات العربیة  -6-2
تحت عنوان النضج المهني وعلاقته بمهارة  2017دراسة أحمد بن محمد الراشدي -1

 .اتخاذ القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر أساسي
هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة 

ي ومهارة اتخاذ القرار المهني ومعرفة مدى إسهام النضج المهني والعلاقة بین النضج المهن
  .في التنبؤ بمدى مهارة اتخاذ القرار المهني

طالب ومن مدارس المحافظة ثم اختیارها عشوائیا، وأجرى  200وتكونت عینة الدراسة من 
وقد . هنيالاختبار باستخدام استبیانین واحد النضج المهني والأخرى لمهارة اتخاذ القرار الم

تم التحقق من صدق ثبات الاستبیانین وثم حساب معامل الصدق والثبات لها باستخدام 
  .ألفاكرونباخ

وقد أظهرت النتائج أن مستوى النضج المهني ومهارة القرار المهني لدى عینة الدراسة كان 
ي وفیما أشارت أیضا إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى النضج المهن. مرتفعا

بین الذكور والإناث وفیما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى مهارة 
القرار المهني بین الذكور والإناث لصالح الإناث كما اتضح كذلك وجود ارتباط طردي بین 

  .مستوى النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار المهني
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تحت عنوان فاعلیة برنامج توجیه  2011دراسة عبد الفتاح محمد السعید الخواجة  -2
جمعي مهني في تحسین مستوى النضج المهني والتوافق النفسي لدى عینة من طلبة 

 جامعة السلطان قابوس عمان 
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى فعالیة برنامج توجیه جمعي مهني في تحسین 

طالبا من  44ة مكونة من مستوى النضج المهني ومستوى التوافق النفسي لدى عینة قصدی
 طلبة جامعة السلطان قابوس 

وتم تطبیق المنهج . وقسمت العینة عشوائیا إلى مجموعتین متساویتین تجریبیة وضابطة 
واستخدم مقیاس للتوافق . فقرة  45التجریبي واستخدام مقیاس للنهج المهني یتكون من 

اسین وتم تطبیق برنامج وتحقق الباحث من صدق وثبات المقی 32النفسي ویتكون من 
  ).جلسات 5(التوجیه الجمعي المهني المكون من عدة جلسات 

لتحلیل البیانات وحساب المتوسطات الحسابیة في الانحرافات spss وتم استخدام برنامج 
المعیاریة كما تم استخدام الأسلوب الإحصائي لتحلیل التباین المشترك كما تم استخدام 
معامل ارتباط بیرسون ومعامل ألفاكرونباخ للتحقق من ثبات الأداتین، وقد تم الوصول إلى 

  : عدة نتائج  منها
ات المجموعتین التجریبیة والضابطة على الاختیار البعدي وجود فروق بین متوسط -

  .لمقیاس النضج المهني لصالح المجموعة التجریبیة
وجود فروق بین متوسطات المجموعتین على الاختیار البعدي لمقیاس التوافق النفسي  -

  .ولصالح المجموعة التجریبیة
وان فاعلیة برنامج تحت عن 2008دراسة وصل االله بن عبد االله حمدان السواط -3

إرشادي سلوكي معرفي في تحسین مستوى النضج المهني وتنمیة مهارة اتخاذ القرار 
 المهني لدى طلاب الصف الأول ثانوي بمحافظة الطائف دراسة شبه تجریبیة 

وهدفت الدراسة إلى تحسین مستوى النضج المهني وتنمیة مهارة اتخاذ القرار المهني لدى 
، واتخذ الباحث المنهج نسبة التجریبي حیث قام باختیار وتعیین العینة أفراد عینة الدراسة
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عشوائیا وتم تطبیق القیاس القبلي على العینتین التجریبیة والضابطة ثم تم تطبیق البرنامج 
الإرشادي على العینة التجریبیة بعدها تم تطبیق القیاس البعدي على العینتین التجریبیة 

ن من تطبیق البرنامج الإرشادي تم تطبیق الاختبار التبعي على والضابطة وبعد مرور شهری
  العینة التجریبیة

ویتكون مجتمع الدراسة من طلاب الصف الأول ثانوي بمحافظة الطائف وتتكون العینة من 
فردا تم اختیارها وتعیینها بطریقة عشوائیة  28مجموعتین تجریبیة وضابطة مكونة من 

  .افرد 14وتتألف كل مجموعة من 
وتم استخدام التكرار والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ومعاملات 

  الارتباط ومعامل ألفاكرونباخواختبار مان ویلكوكسونوتحلیل التباین المصاحب 
  :وقد أظهرت الدراسة عددا من النتائج منها

لتجریبیة ودرجات أفراد توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات أفراد المجموعة ا-
المجموعة الضابطة على مقیاس مستوى النضج المهني في القیاس البعدي لصالح أفراد 

  .المجموعة التجریبیة
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات أفراد المجموعة التجریبیة على مقیاس  -

  مستوى النضج المهني في القیاسین البعدي والتبعیة 
  : الدراساتالتعقیب على 

من خلال استعراض الدراسات السابقة والتي أشارت بدورها إلى متغیر النضج مع        
متغیرات أخرى وتم عرضها حسب المحلي والأجنبي ومن الأحدث إلى الأقدم، وقد لوحظ 
حداثة أغلب الدراسات السابقة إلا دراسة بوست  محمود مما یدل على الاهتمام بالنضج 

  .حدیث من قبل الباحثینالمهني كمفهوم 
وكما لوحظ مما سبق اهتمام عدد من الباحثین باختلاف مجالاتهم بعملیة اتخاذ القرار 
وصنعه وذلك بهدف مساعدة الأفراد للوصول إلى القرار الأمثل في مجالات حیاتهم المختلفة 

ختلاف بالرغم من أن هناك بعض الاختلافات والتباین آت في نتائج الدراسات وذلك راجع لا
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المتغیرات المرتبطة بتغیر النضج المهني واختلاف المنهج المتبع في الدراسات ككل 
  .واختلاف العینة وعددها والمجتمع فكل دراسة تم تطبیقها في مجتمع مختلف

. مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني : وتأتي دراستي هذه الموسومة ب
: لدراسات السابقة ولكن تختلف مع عدد من الدراسات السابقةكأداة لما تم التطرق إلیه في ا

ودراسة عبد الفتاح  2017ودراسة أحمد بن محمد الراشدي .  2016دراسة بدرة حوریة 
   2008ودراسة وصل االله بن عبد االله حمدان السواط .  2011محمد سعید الخواجة 

قیاس مستوى "حول الموضوع إلا أن دراستي تتفق مع دراسة محمود بوسنة وترزولت حوریة 
إلا أنها تختلف في حجم " النضج المهني للمتربصین في مراكز التكوین المهني بالجزائر 

العینة وكذا المقیاس الخاص الذي تم تطبیقه والذي تم إعداده من طرف الباحثین، أما في 
  .بحثنا فقد تم تطبیق مقیاس كرایس مع بعض التعدیل
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  :تمهيد
منصباً على تحدید طبیعة التكوین عن طریق  في هذا الفصل سیكون اهتمامي  

حیث سیتم التطرف من خلال الأول إلى :الاعتماد على خطة تتكون من خمس مباحث
وبعد هذا ستناول في المبحث الثاني أهمیة .مفهوم التكوین باستعراض جملة من التعاریف

وین المهني إلى التكوین والدور الهام الذي یؤدیه في المؤسسات والأهداف التي یسعى التك
ما البحث الثالث فسیتم التطرف في خلاله إلى أنواع التكوین اعتمادا على جملة أ .تحقیقها

والمبحث الخامس ، أما المبحث الرابع فسیتم عرض أنماط التكوین المهني، في المعاییر
  .فیه تطور نظام التكوین المهني في الجزائر فسأتناولوالأخیر 
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  :هنيمفهوم التكوین الم -1
التكون بصفة  التكوین المهني نحاول إعطاء تعریف لمفهوم قبل التطرف إلى مفهوم

  : للتكوین المهني نقدم تعریفثم  ،عامة
  : مفهوم التكوین -1-1

دت التعاریف حول مفهوم التكوین بتعدد رؤى الباحثین والمهنیین بمجالاته  تعدّ
في زاویة تختلف عن الأخرى ومن هذه المختلفة وهذه التعاریف تتناول العملیة التكوینیة 

  :التعاریف ما یلي
یعرفه زكي محمود هاشم بانه تلك الجهود الهادفة إلى تزوید الموظف بالمعلومات  -

والمعارف التي تكسبه مهارة في أداء العمل أو تنمیة أو تطویر ما لدیه من مهارات ومعارف 
ه لأداء أعمال ذات مستوى أعلى  وخبرات بما یزید من كفاءته في أداء عمله الحالي أو یعدّ

 )225ص1989( في المستقبل 

وهناك تعریف آخر بأنه البرامج الرسمیة التي تستخدمها المؤسسات لمساعدة الموظفین  -
والعمال على كسب الفاعلیة والكفایة في أعمالهم الحالیة والمستقبلیة عن طریق تنمیة 

رات والمعارف والاتجاهات بما یناسب تحقیق أهداف العادات الفكریة والعملیة المناسبة والمها
 )4ص2001حسیت یرقي ( المنشئة 

نشاط مخطط یهدف إلى إحداث تغیرات في الفرد و الجماعة في : ویعرف كذلك على أنه  -
وطرف العمل والسلوك والاتجاهات .ناحیة المعلومات والخبرات والمهارات ومعدلات الأداء 

عبد الكریم ( ك الجماعة لائقین للعمل بكفاءة و إنتاجیة عالیة بما یجعل هذا الفرد أو تل
 )594ص1976دروسین 

على أنه عملیة منظمة ومستمرة محورها الفرد في . ویعرفه علي محمد عبد الوهاب  -
مجمله تهدف إلى إحداث تغییرات محددة سلوكیة وفنیة وذهنیة لمقابلة احتیاجات محددة 
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لفرد والعمل الذي یؤدیه والمؤسسة التي یعمل فیها والمجتمع یتطلبها ا،خالیة أو مستقبلیة
 )19ص1981علي محمد عبد الوهاب ( .الكبیر

  :تعریف التكوین المهني  -1-2
ول مفهوم التكوین المهني بتعدد رؤى الباحثین المهتمین بمجالات تعدد التعاریف ح

  :مختلفة ومن هذه التعاریف نذكر 
ن المهني هو عملیة منظمة تقوم بنقل مجموعة مترابطة التكوی: P. jardillierویعرفه 

عبد الكریم (في المعارف والمهارات تؤدي بالفرد إلى تغییر هام یسمح له بالقیام بمهام أخرى 
  )22ص1998قریشي 

ه مجموعة في النشاطات تهدف إلى ضمان الحصول : ویعرفه بو فلجة غیاث  على أنّ
بوفلجة غیاث (ضروریة لأداء مهنة معینة على المعرفة والمهارات والاتجاهات ال

 )79ص2002

ویعرف التكوین المهني باعتباره المدخل : ونذكر كذلك تعریف أحمد السید محمد فرج
لأي عمل ذي طابع حرفي یهدف إلى التعریف على مختلف الخدمات في الحرف ذلك 

رایة الدائمة اللازمة مراعات أسالیب العمل ومعدلات الأداء لتزوید المتمدرسین بالدراسة بالد
ویمكن ان یتم  الاجتماعیة،حتى یمكن أن یساهموا في تقدم البلاد من الناحیتین الاقتصادیة و 

، 2001 ،أحمد السید محمد فرج(أو أي مراكز خارج تلك المعاهد  ذلك داخل معاهد التعلیم
 )15ص

والاتجاهات  ویعرف كذلك على أنه النشاط المستمر لتزوید الفرد بالمهارات والخبرات
 )56ص، 2005 ،عمار بن عیشي(التي تجعله صالحا لمزاولة عمل ما 

ویرى تعریف آخر بأن التكوین هو عمل المخطط یتكون من مجموعة في برامج 
مصممة من أجل تعلیم الموارد البشریة كیف تؤدي أعمالها الحالیة بمستوى عالي في الكفاءة 

  )438ص، 2005 ،عقیليعمر وصف . (من خلال تطویر وتحسین آداهم



 التكوين المهني                                                                            الفصل الثاني        
 

17 

  :أهداف التكوین المهني -2
ة أغراض مختلفة منها الاجتماعیة والإنتاجیة  یسعى التكوین المهني إلى تحقیق عدّ

  :والاقتصادیة وتتمثل فیما یلي
تمكین الفرد استیعاب ثقافة مهنیة مختلفة مرتبطة بمهنة معینة معترف بها بصفة رسمیة  -

 .التابعة لهمن طرف النظام التكویني 

العمل على التحسین الدائم للمستوى المعرفي النظري ذات العلاقة بالمهنة التي یمارسها  -
 .رسمیا الفرد

العمل على تحسین مستوى الأداء العملي التطبیقي للعملیات والمهام المهنیة المرتبطة  -
 .بالمهنة

فیه وبالتالي تحقیق تمكین الفرد من الحصول على منصب عمل في المجتمع الذي یحسن  -
 .الاندماج الاجتماعي المطلوب

تحقیق مستوى و درجة من المواطنة للفرد على اعتبار أن حصول الفرد على مهنة  -
ومنصب عمل بشكل بدایات تحدید الوضعیة الاجتماعیة لهذا الفرد وبالتالي لانطلاقه نحو 

 .والسیاسیة الإنتاجیةو معایشة المواطنة بصفة فعلیة في جوانبها العائلیة والتربویة 

 .لى قدرة إنتاجیة معینة في مجاله المهني الخاص تمكین الفرد من الموصول إ -

 )98ص، 2011 ،سامعي توفیق.( المشاركة في النمو الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع -

  :ویهدف أیضا إلى
 .نشر الثقافة الصناعیة في الوسط الاجتماعي -

 .ن أي توفیر الید العاملة المحلیةتوفیر المكونین المحلیی -

 .مهن للشباب لمحاولة إدماجهم اجتماعیا ومهنیاالرفع من مستوى ال -

 )237ص، 1993 ،محمود بوسنة. (التحكم في مشكلة البطالة وسیاسة التوظیف -

  :ویهدف كذلك إلى
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وهذا من خلال شعورهم بتقدیر أهمیتهم من طرف  ،رفع الروح المعنویة للعناصر البشریة -
 .ل قدراتهمیةمما یدفعهم إلى العمل بكامإدارة مؤسساتهم عندما یكونون محور البرامج التكوین

. یهدف التكوین إلى تأقلم العمال مع المستجدات الحاملة في البیئة الخارجیة للمؤسسة  -
 . والمتعلقة بالمهام والوظائف المنطویة بهم 

 .یقود إلى خلق القدرة لدى العمال المتكونین على تحمل المسؤولیة والمبادرة  -

سلامة العمال من خلال تدنیة حوادث العمل وهذا بفعل تأثیر التكوین یؤدي إلى ضمان  -
 .على استخدام الآلات والتحكم في استعمالها من طرف العمال المتكونین 

تهدف البرامج التكوینیة أیضا إلى تحقیق وضمان استقرار ومرونة المؤسسات الاقتصادیة  -
فالتكوین یقود  ،هام في أصول المؤسسة وهذا باعتبار أن العناصر البشریة وهي بمثابة أصل

یتیح  ،رغم التغیرات الحاملة في البیئة الخارجیة ،إلى قدرة المؤسسات على استمرار والبقاء
لها التكوین كذلك القدرة على التكیف مهما كانت التهدیدات والقیود المفروضة من بیئتها 

 )5-4ص، 2015-2014 ،بوشلیق الأمین(

  :هني أهمیة التكوین الم -3
لقد اصبح التكوین المهني حاجة ملحة في المنظمات المعاصرة وسلاح تستعمله في 

إذن فالتكوین أصبح  امواجهة التحدیات البیئیة والتغیرات السریعة والمذهلة في التكنولوجی
  :یكتسي أهمیة بالغة في وقتنا العالي وتظهر هذه الأهمیة من خلال النتائج المحققة ومنها

إن تأثیر تكوین الأفراد یظهر جلیا من خلال حجم النتائج وجودته :نتاجیةزیادة الإ -أ
 .یوجب على الفرد اتقان عدة مهاراتبالإضافة إلى العمل في عدة وظائف أو مواقع وهذا ما 

من الواضح أن حوادث العمل تحدث عندما یكون العامل غیر : انخفاض حوادث العمل -ب
یة للعمل ویأتي التكوین لیؤمن الأسلوبالأمثل تظروف المواجاهز لطریقة استخدام الآلات أو ال

 .باخر من تكرار الحوادث بمزاولة العمل وهذا مایخفف بشكل أو
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ن اكتساب الفرد المهارات والمعلومات فیها یخض نشاطه إ :رفع المعنویات للأفراد -ج
تقرار النفسي العملي یؤدي إلى زیادة الثقة في نفسه وهذا ماسیؤدي حتما إلى تحقیق الاس

  ).436ص، 2005،عمر الوصفي عقیلي.(للعامل وبالتالي الرفع من مستوى الإنتاجیة
رغم  ،ن استقرار التنظیم أو قدرته في الحفاظ على فعالیتهإ:استقرار التنظیم واستقراره - د

فقدانه لاحد المدیرین الرئیسین مثلا یحقق من خلال وجود رصید من الأفراد المكونین 
  .لشغل هذه المناصب أو المراكز فور خلوها لأي سبب من الأسباب والمؤهلین

ي قدرة التنظیم على التكییف في الأجل القصیر مع التغییرات في حجم ه: المرونة - هـ
العمل ویتطلب هذا توافر الأفراد في ذوي المهارات المتعددة لنقلهم إلىأعمال قد تحتاج الیهم 

بتخفیض دوران العمل المكونین حتما تكون لهم درایة عن بالإضافةإلى ذلك فالتكوین یسمح 
 ).104ص، 1991،عبد الغفار حنفي.(الأعمال التي یقومون بها

ویقول عبد الكریم قریش ان التكوین المهني یلعب فعالا في جمیع المجالات التي 
الفرد على ترتبط بحیاة الفرد المهنیة ویبرز دوره من الناحیة النفسیة والاجتماعیة في مساعدة 

  .الشعور بالرضا عن عمله ورفع الروح المعنویة لدیه
وتوفیر ، أما من الناحیة الاقتصادیة فیتمثل دوره في تطویر مجتمع والنهوض به

احتیاجات الوطن من العاملین والفنیین ووضع إمكانیاتالأفراد في خدمة ها الوطن بزیادة 
  ).23ص1998یم قریشي عبد الكر ( الإنتاج في الناحیة الكمیة والكیفیة 

  :أنماط تكوین مهني -4
في (توفر التكوینات عبر مستویات مختلفة من المستوى الأولإلى المستوى الخامس 

وتلقن أما على شكل تكوین أولیأو تكوین ،)رتبة عامل مهني مخصص إلى رتبة تقني سامي
  :ریق أنماط مختلفة طوتوفر كذلك عن ، مستمر
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  : قاميالتكوین الإ -4-1
معاهد وطنیة مخصصة (ینظم هذا النمط في التكوین داخل المؤسسات التكوینیة 

سنة  فما فوق  16ویوجه لكل شخص بالغ من العمر ، )ومراكز التكوین المهني والتمهین
ما المعارف المعارف النظریة، أ ینصویجري داخل المؤسسات التكوینیة أین یكتسب المترب

التكوین والتعلیم المهني .(ات المیدانیة في الوسط المهنيالتطبیقیة فتكتسب من خلال التربص
قامي داخل مؤسسة تكوین معینة طیلة مدة ذلك یكون تكوین الإوك).5ص ،مهام وهیاكل

تربص ویستكمل بفترات تدریبیة تطبیقیة تنظم في الوسط الصناعي لصالح 
  ).08ص، 2003 ،امزیانجنقال.(متربصین

  :التكوین عن طریق التمهین -4-2
هیل مهني یضعه في أالتكوین عن طریق تمهین هو إعطاء المتربص المتمهن ت

الاتصال المباشر مع المهنة داخل ورشة عمل أو لدى حرفي مهر في مؤسسة إنتاجیةأو 
مصالح إداریة ویتم التكفل بالممتهن في طرف حرفي نفسه أو التقني في ورشة المصنع أو 

هنته بالاحتكاك مع الواقع أما الجانب النظري المسؤول الإداري ویكسب الممتهن بذلك م
فیأخذ الممتهن ویستفید منه على مستوى مركز تكوین المهني الأقرب في المكان الذي یتابع 
 فیه تمهین ویوجد نص قانوني قائم ینظم كل الأطراف المعینة أو المصلحة الإداریة المتمهن

  )28ص  ،2003 ،قالأمزیان جن. (نيهمركز التكوین المهني والتمهین المب
أما ،سنة بالنسبة للذكور 25و15ویوجه هذا النمط من التكوین لفائدة الشباب ما بین 

وقد یمدد في حالات استثنائیة ولیس هناك  ،سنة 30الحد الأقصى بالنسبة لفئة الإناث هو 
  )5ص،التكوین المهني والتعلیم المهني مهام وهیاكل(سن محددة بالنسبة لفئة المعوقین جسدیاً 
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  : التكوین عن بعد -4-3
ینظم هذ النمط في التكوین عن طریق المراسلة بواسطة المركز الوطني للتعلیم 

حیث یتحصل من خلاله المتربص على الدروس النظریة ویتبع بتجمعات . المهني عن بعد
  :ىالتطبیقي ویهدف هذا التكوین إل دوریة تهدف إلى التوفیق ما بین الجانب النظري والجانب

 .اكتساب تأهیل مهني متوج بشهادة دولیة -

 تحسین المستوى  -

 )6ص  ،التكوین والتعلیم المهني مهام وهیاكل(. التحضیر للامتحانات المهنیة -

وتصل الدروس إلى مقر سكن المسجلین وللاستفادة من دروس التعلیم عن بعد یجب 
والتعلیم ، یم المهني عن بعدالقیام بإجراءات التسجیل لدى مصالح المركز الوطني للتعل

المهني عن بعد لا یضمن التكوین إلا في المهن أو التخصصات التي تتطلب تجهیزات 
  )08ص، 2003 ،امزیانجنقال( .خاصة أو معقدة

  : التكوین عن طریق الدروس المسائیة -4-4
تعتمد هذه الطریقة التكوینیة على أساس تنظیم دروس التكوین في المؤسسات العادیة 
في آخر النهار وبعد الانتهاء من دروس التكوین الاقامي العادیة حسب مواقیت مدروسة 
حیث یناسب هذا النمط عن التكوین العمال والموظفین واللذین یرغبون في اكتساب التأهیل 

  .أو في الرفع من مستواهم لتحسین مسارهم المهني
  : التكوین المتواصل-4-5

لح العمال والموظفین طیلة حیاتهم المهنیة ویسمى وهو نمط ینظم تكوین بواسطة لصا
كذلك التكوین أثناء الخدمة والهدف من وراء هذا النمط هو ضمان تحسین الكفاءات لرسكلة 
وتجدید المعلومات كل ذلك قصد السماح للأشخاص بالتكیف مع تطویر وتجدید التقنیات 

  ).09ص، 2003 ،امزیانجنقال(  .وأسالیب الإنتاج
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 :نظام التكوین المهني في الجزائز تطور  -5

ة مراحل ممیزة منذ الاستقلا ّ التكوین المهني بعدّ حیث أن كل مرحلة لدیها سیاسة  للقد مر
  :معینة من أجل تحقیق أهداف معینة

  :یمكن تمییز مرحلتین خلال هذه الفترة : 1980-1962التكوین المهني من -5-1
مركزا 25ورثت الجزائر عن الاستعمار الفرنسي :1970إلى 1960المرحلة الأولى من -أ

یستجیبجلها للاحتیاجات .منصب متكون5000فرع منخفض في البناء و 320تحتوي على 
  : نذاك وكان التركیز على محورین أساسین هما آوالاقتصادیةالاجتماعیة 

  :دفع جدید للقطاع وتنشیطه من خلال إعطاء -
 .توظیف وتكوین المسیرین والمكونین * 

 .إعادة فتح مراكز التكوین المهني وضم تلك النابغة * 

 .فتح اختصاصات جدیدة تستجیب للاحتیاجات الاقتصادیة * 

 :تطویر طاقات وقدرات التكوین من خلال -

 توسیع ورفع قدرات المراكز الموجودة * 

 مركز جدید 18بناء * 

المؤرخ في  67/45 الأمربمقتضى   INFPالمعهد الوطني للتكوین المهني  إنشاء* 
27/03/1967. 

مؤرج في 67/106رقم  الأمرمعهدین البناء والاستقبال العمومیة بمقتضى  إنشاء* 
26/12/1967. 

  .1980الى  1970المرحلة الثانیة من -ب
الذي حدد مجال تدحل  73-70رحلة بظهور المخطط الرباعي الأول مامتیاز هذه ال

اسین في المنظومة  التربویة بتكوینهم مهنیا حسب الشباب الر ئة التكوین المهني للتكفل بف
مكانیاتمتطلبات الاقتصاد والاستعمال الأمثل لطاقات  ٕ   .هذه الفئة وا
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منصب تكویني بینما  17000المخطط الرباعي الأول إلى تحقیق إنشاء  فوقد هد
 82 إنشاءمنصب من خلال  25000 إنشاءالمخطط الرباعي الثاني إلى  أنظارتوجهت 
خلال هذه  الإنجازاتمتربص أهم  30000بلغ تعداد المتربصین  1979ي نهایة مركز ف

  :الفترة
لمراكز التكوین بمقتضى المرسوم رقم  الأساسيصدور نصوص قانونیة تضم القانون  -

  .10/06/1947المؤرخ في  74/114
 .موظفي قطاع التكوین المهني في التوظیف العمومي  ادمجا -

  .مركز للتكوین المهني70 إنجازهبلغ  -
  :إلى یومنا هذا 1980التكوین المهني من  -5-2

امتازت هذه المرحلة بإدماج تخصصات خفیفة امتاز بها المعسكر الغربي مثل 
  :الحلاقة والتجمیل 

  .1990الى  1980المرحلة من  -أ
زارة و  إنشاءهذه المرحلة امتازت باستقلالیة قطاع التكوین المهني وتنشیطه عن طریق 

  :قق ما یلي حالتكوین المهني وخلال هذه الفترة ت
مراكز جدیدة للتكوین المهني عبر كامل التراب الوطني من أجل الاستجابة  إنشاء -

  .للاحتیاجات المحلیة للشباب وذلك عن طریق تنویع شعب التكوین الموجودة
 .26/12/1981المؤرخ في  81/307نشاء معاهد وطنیة متخصصة بمقتضى المرسوم إ -

 وكذا أنماط متعددة للتكوین عن طریق   CNEPDنشاء مراكز للبحث والدراسة عن بعد إ -

 التمهین * 

 .وس المسائیةر التكوین بالد* 

 .بالمؤسسة  نالتكوی* 

 .عادة التأهیل المهني إ* 
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الاستجابة للاحتیاطات الاقتصادیة بإدماج خرجي المراكز في مختلف التخصصات التي  -
 القطاع الاقتصاديیعرضها 

فرع مهني من  15اختصاص في  1200توسیع الاختصاصات الموجودة   لیصل الى  -
 .المستوى الخامس 

 .90/117ظهور القانون الخامس بعمال التكوین المهني بمقتضى المرسوم  -

  : 2003الى  1990لمرحلة الثانیة من  ا -ب
للمراكز والمعاهد وتخلي من خلال هذه المرحلة شهد القطاع ما شهدت تخریب 

. لظروف الأمنیة أو غلق البعض منهاالمتربصین في التوجه إلى مقاعد التكوین بسبب سوء ا
 7وتحدید في  ،ظهر مشروع قیل عنه أنه یمثل أبعاد جدیدة للقطاع 2000غیر أنه في سنة 

وزارة . ي تم تنصیب اللجنة القطاعیة التي تتضمن ممثلین عن وزارة العلیم العال 2000وت أ
  :نشاء شهادتین هماإالتربیة الوطنیة وقد تم الاتفاق على 

 .شهادة البكالوریا المهنیة  -

 .شهادة التأهیل في التعلیم المهني  -

شهد القطاع تطوراً ملحوظاً حیث بلغ مجموعة الهیاكل القاعدیة  2002وفي سنة 
بالإضافة إلى مجموع . حث منها هیاكل الدعم للدراسة و الب 581للقطاع التكوین المهني 

  .ملحق  222الملاحق الذي بلغ 
  :إلى یومنا هذا  2003المرحلة من  -ج

تم إبرام اتفاقیة بین الجزائر والاتحاد الأوروبي بهدف تأهیل قطاع  2003في سنة 
بتمویل مشترك من  2009وامتد إلى غایة  ،2003، بدأ التطبیق منذ جانفي التكوین المهني
ملیون أوروبي كان الهدف  49أوروبي ووزارة التكوین المهني بـ ملیون 60 ـبي بالاتحاد الأورو 

  .الأساسي لهذه الاتفاقیة هو تكییف قطاع التكوین المهني في الجزائر مع اقتصاد السوق
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ول حول التعلیم التكوین تم عقد المؤتمر الوطني الأ 2007أفریل  10-9-8وفي أیام 
عبد العزیز بوتفلیقة بقصر الأمم بالجزائر ریة السابق السید إشرافرئیس الجمهو المهنیین تحت 

العاصمة لمناقشة كافة القضایا على جمیع الشركات وأصحاب المصلحة في النظام الوطني 
قصد صیاغة استراتیجیة وطنیة لنظام التكوین والتعلیم المهنیین كفیلة . للتعلیم والتكوین

  .بتقریب التكوین مع متطلبات النقل
توجت كل هذه الجهود بإصدار القانون التوجیهي للتكوین والتعلیم  2008ة في سن

  .المهني
والذي بموجبه یتم إنشاء  333-11صدور المرسوم التنفیذي رقم  2011وشهدت سنة 

اللجنة الولائیة المشتركة  اخلایا الإرشاد والتوجیه في مؤسسات التكوین والتعلیم المهنیین وكذ
 ) 52-49ص  ،2014 2013أصیلة وبطیب عائشة، اد مقد. (بین القطاعات
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  :خلاصة الفصل 
ستطیع القول أن للتكوین المهني أثر كبیر وواضح على الإنتاجیة من وفي الأخیر أ

للعملیات والأنشطة وهذا التطور یتم من أجل التنافس وبهدف   حیث الجودة والتي تعبر عن 
و الطرق والأسالیب المستعملة ولكن الأكید التمیز في السوق فقد تختلف الأهداف التكوینیة أ

أن الهدف الأمثل هو اكتساب الفرد الكفاءة المهنیة والتي تؤدي بالمتربص اختیار التخصص 
ویعتبر التكوین المهني مجالا لكسب المعرفة .المناسب وبالتالي مزاولة المهنة المرغوبة

عداد الفرد لیستطیع التكیف مع والخبرة العلمیة في العدید في المیادین الحرفیة والمهنی ٕ ة وا
الوسط الذي یعمل فیه والمنصب الذي یتلاءم مع قدراته ومهاراته المهنیة لتجعله عاملاً 

  .مؤهلا على القیام بذلك العمل على أحسن وجه 
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  :تمهيد
 حاول تسلیط الضوء في هذا الفصـل علـى النضـج المهنـي الـذي یعتبـر تنمیـة القـدراتأ

الخبــرات التــي یحتاجهــا الفــرد لاتخــاذ و  یشــمل المعــارف و  تقــدیرهاو  عــادات العمــلو  المهــاراتو 
القلق في و  الصعوبات التي تتجلى في الترددو  هذا الأخیر یطرح العدید من الإشكالیاتو  القرار

 المهنـي هـو رحلـة فـالقرارالوضعیات التي تستدعي اتخاذ قرار مـرتبط باختبـار مهنـة المسـتقبل 
  .القرار المهنيو  تعرض إلى النضج المهنيأوعلیه س، ق كامل أو جزء من نسق عاممن سیا
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  : مفهوم النضج المهني -1
ســلوك یظهــر : أن كــرایس عــرف النضــج المهنــي بأنــه) 23ص  ،1986(ذكــر جــروان 

الاسـتقلالیة : في الاتجاهات المهنیة أدى الفرد وقد حدد كرایس خمسة أبعاد للنهج المهني هي
في اتخاذ القرار والانهاك في عملیة الاختیـار ووضـوح المفـاهیم عملیـة الاختیـار والاتجـاه نحـو 

  .هنيعوامل التفصیل في الاختبار المو  العمل
قـدرة الفـرد علـى و  اسـتعداد: وفي تعریف قدمه سوبر یعبر فیه عن النضـج المهنـي بأنـه

 ،المطارنـة( .ملائمـة لعمـرهو  اتخـاذ قـرارات مهنیـة مدروسـةو  القیام بمهام مرتبطة بحیاته المهنیة
  ) 13ص  ،1995

ســیكولوجیة تتمثـل فــي قـدرة الفــرد علـى اختیــار مهنـة المســتقبل :ویعـرف كـذلك علــى أنـه
أي نوع من المعرفة التي یمتلكها الفرد حـول نفسـه . المهنيو  لى أساس واقعي كمعرفة الذاتع
  ) 399ص ، 2016 ،حوریة( .عالم المهن المتاح لشعبته ،الشعبة الدراسیة المتبعة(

 ویعـــرف أیضــــا بأنـــه قــــدرة الفـــرد علــــى الاختیــــار المهنـــي الــــواقعي مـــع الــــوعي بالــــذات
تطـابق سـلوك  یظهر ذلك من خلال مدىو  ،ار المهني الملائمبمتطلبات اتخاذ القر و  المهندسو 

  )6ص ، 2014 ،المحلیة الدولیة التربویة(سلوك الفرد المهني المتوقع و  ،الفرد المهني الحالي
ــدا أن النضــج المهنــي یشــیر إلــى مــدى قــدرة الفــرد علــى معرفــة ) Hulland(ویــرى هولان

أنــه امتــداد شخصــیة الفــرد و  ق العمــلســو و  تــوفر المعلومــات الصــحیحة عــن عــالم المهــنو  ذاتــه
اهــم محــددات الاختیــار المهنــي هــي و  إلــى عــالم العمــل یتبعــه تطــابق لاحــق مــع أنمــاط مهنیــة

أحمد (  .هذا بالتالي یقود إلى اتخاذ القرار المهني السلیمو  مقارنة الذات مع إدراك الفرد للمهنة
  ) 73ص ، 2008 ،أبو سعد

فــرد یختــار مهنــة المســتقبل نتیجــة لمجموعــة أن ال) 114ص  ،1999(ویبــین أبــو ســل 
 تكــــون هــــذه العوامــــلو  الاقتصــــادیة،و  الاجتماعیــــةو  البیئیــــةو  الــــدوافع الشخصــــیةو  مــــن العوامــــل

تفاعلــت مــع بعضــها عبــر ســنوات العمــر فشــلت و  ،ع قــد رافقــت الفــرد منــذ ســنین مبكــرةالــدوافو 
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ـــــة ـــــة معین ـــــار مهن ـــــة لاختی ـــــرز هـــــذه العوامـــــلو  .داعی ـــــدرات : مـــــن أب ـــــةالق مفهوم ،المیول،العقلی
  .غیر ذلكو  الاقتصاديو  الواقع الاجتماعي،الذات

النضـــج المهنـــي بأنـــه اســـتعداد الفـــرد للتكیـــف مـــع مهـــام  Savickas ویعـــرف ســـافیكاس
  .ومعتمدة على المعلومات ملائمة للعمرو  اتخاذ قرارات مهنیة واقعیةو  النضج المهني

یـتم و  الاسـتعداد لاتخـاذ قـرارات مناسـبة زملاؤه فیرونا أن لـنهج المهنـي هـوو  ما لندبیرغأ
لكــن البحـث عــن ســكان متطــوعین أظهــر و  قیاسـه بواســطة اســتخدام أغلبیــة مـن النــاس كمعیــار

بأن بعـض المتغیـرات التـي تـم اسـتخدامها لقیـاس النضـج ربمـا تكـون غیـر قابلـة للتطبیـق علـى 
  ) 51-50ص  ،2008 ،وصل االله(كل المجموعات 

  :عناصر النضج المهني  -2
  : إلى أن عناصر النضج المهني تنحصر في الآتي) 1991(تشیر جرادات 

 .حیویته في الاختیارو  عتمد على فعالیة الشخصوت:الانهماك عملیة الاختیار -2-1

تتحــدد بدرجــة اعتمــاد الفــرد علــى الآخــرین فــي اتخــاذ و :الاســتقلالیة فــي اتخــاذ القــرار -2-2
 .القرار المهني الخاص به

 .ویعتمد على توجه الشخص للعمل:العمل التوجه نحو -2-3

 القـیمو  المیـولو  یعتمـد علـى أسـاس الاختیـار مثـل القـدراتو  :التفضیل لعوامل الاختیار -2-4
 .السمات الشخصیةو 
 .ویتحدد بدقة اختیار الشخص:مفهوم عملیة الاختیار -2-5

  :أبعاد النضج المهني -3
   :إلى هذه الأبعاد في النضج المهني 1986یثیر مطر 

التكیـف و  یتحدد ذلك بمـدى اهتمـام الطالـب بالمشـاكل المهنیـةو  التوجه نحو الاختیار المهني -
 .في اتخاذ القرار

یتحـــدد بالمعلومـــات التـــي یمتلكهـــا الطالـــب عـــن و  التخطـــیط للمهنـــة المفضـــلة ،و  المعلومـــات -
 .مهنته المفضلة
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 المهنیـة فـي المسـتویات ثبات التفضیلات المهنیـة لـدى الأفـراد مـن خـلال ثبـات التفضـیلات -
 .المجالات المحددةو 

 .الرغبة في العملو  یتم التعرف علیها من خلال نتائج المیول المهنیةو  بلورة السمات -

 .یظهر مدى الاستقلال في العملو  الاستقلال المهني -

 .الاختیارو  ذلك من خلال الاتفاق بین القدرةو  التفضیلات المهنیة الحكیمة -

 :ثرة في النضج المهني العوامل المؤ  -4

 : ر على النضج المهني للفرد كالآتيإلى عدد من العوامل التي تؤثSuperأشار سوبر

  : العوامل البیولوجیة-4-1
العمر حیـث تبـین أن الأفـراد الأكثـر و  تتمثل هذه العوامل في عنصرین بارزین كالسماء

وجــد أن النضـج المهنــي ذكـاء اقـدر علــى التخطـیط المهنــي مـن خــلال دراسـات قـام بهــا سـوبر 
 .یرا بالذكاءیرتبط كث

  :العوامل البیئیة -4-2
 مــع منهــاج الدراســةو  یـتلازم النضــج المهنــي بشــكل إیجـابي معــو مســتوى مهنــة الوالـدین

 :تماسك الأسرة تتمثل في و  )مهنیة و  ثقافیةو  عوامل اجتماعیة(مقدار المثیرات البیئیة و 

  :العوامل الاجتماعیة والثقافیة -4-3
تطـــور النضـــج المهنـــي لـــذلك یختلـــف لأفـــراد فـــي و  عوامـــل ذات تـــأثیر كبیـــر علـــى نمـــو

تـأثیر مختلـف العوامـل المرتبطـة بمعـاییر الجماعـة التـي و  مستویات النضج كلا حسب طبیعتـه
  البیئیة و  مستویاته الاقتصادیةو  ینتمي إلیها بقیمها

  :العوامل الدراسیة -4-4
المهنـي للفـرد فالبرنـامج الدراسـیة تعتبـر إحـدى  تطور النضجو  لها تأثیر كبیر على نمو

 أهـــم العوامـــل التـــي تســـاعد التلمیـــذ علـــى الاطـــلاع علـــى مختلـــف المواضـــیع المرتبطـــة بحیاتـــه
  .ؤثر على تطور النضج المهني للفردهذا بدوره یو  التعلمو  میوله للبحثو  بالتالي تنمیة رغباتهو 
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  :خدمات التوجیه -4-5
التي تهدف إلى إعداد الفرد إلى مستقبل مهنـي سـلیم علـى  الأنشطةو  تتمثل في البرامج

 قیم اجتماعیة من خلال أنشطة هادفة و  یرتكز على مبادئو  أسس علمیة

  :مفهوم الذات -4-6
نه عندما یتناسب مفهوم الذات الشخصي مع مفهوم الذات المهنـي، یمیـل النـاس أوجد 

م وجهـات نظـر غیـر مبلـورة عـن أنفسـهم أما الأفراد الذین لـدیه. لأن یكونوا أفضل في أعمالهم
بـدرة (منظم و  لدیهم صعوبة في اختیار مهنهم مقارنة بالأفراد الذین لدیهم مفهوم الذات إیجابي

 )57، ص 2016 ،حوریة

 :تعریف عملیة اتخاذ القرار -5

اختیـــار أكثـــر هـــذه و  المتاحـــةو  عملیـــة المفاضـــلة بـــین الحلـــول البدیلـــة تعـــرف علـــى أنهـــا
 ) 216ص  ،2011،رانیا عبد المعـز جمـال(تحقیق الهدف من حل المشكلة  الحلول لصلاحیة

لیس أمثل البدائل المتاحة أمام المقرر لإنجاز الهدف أو الأهـداف و  هي عملیة اختیار أنسبو 
 )68ص  ،1999 ،آخرونو  فیاض دلیو(المرجوة أو حل المشكلة التي تنتظر الحل المناسب 

الأسـس العلمیـة لتبـدیل و  القائم على بعض المعاییر كما أنه یشیر إلى الاختیار الواعي
ــام بهــا وهــو إمعــان التفكیــر فیهــا بــذا الجهــود و  مــن بــین بــدیلین أو أكثــر فــي أمــور یســتحق القی

  )19ص  ،2016-2015 ،عزیزة مهني(لتحقیقها 
 :خطوات اتخاذ القرار -6

  :تحدید المشكلة -6-1
 تمیزها عم المشاكل الأخـرى المتشـابهةو  من الضروري تعریف المشكلة التي نرید حلها

تعریفهـا بـل یجـب أن یكـون هنـاك الرغبــة و  لا یكفـي فـي هـذه المرحلـة مجـرد اكتشـاف المشـكلةو 
تعتبر المشكلة الخطوة الأولى في سبیل الوصـول إلـى حلهـا و  ترشید القرارات بشأنهاو  في حلها

  )251ص ، 2008 ،أحمد محمد المصري(
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  : جمع البیانات -6-2
المعلومــات لكــي و  متخــذي القــرار علــى أكبــر قــدر ممكــن منــو البیانــات الدقیقــة یحصــل

یعمــل علــى و  ،تحلــیلا دقیقــاالعمــل علــى تحلیــل هــذه البیانــات و  ،یــتمكن مــن فهــم هــذه المشــكلة
المعلومــات التــي یســاعد علــى و  اســتخلاص بعــض المؤشــراتو  الارقــامو  المقارنــة بــین الحقــائق
  اتخاذ القرار المناسب 

امـا المعلومـات فهـي ، بالمشـكلةالحقـائق المتعلقـة و  الاحصـائیاتو  الأرقام أنهالبیانات ویقصد با
 تتركــــز علـــــى الجوانــــب الســـــلوكیة و  دراســــتها،و  تحلیلهـــــاو  العمــــل علــــى ترجمـــــة هــــذه البیانــــات

 )15ص، 1429 ،در بن محمد حسن الزیادي العتیبينب(الاجتماعیة المتصلة بالمشكلة و 

  :تقییم البدائل -6-3
كقاعـدة عامـة فـي جمیـع و  ،بینهمـاالمقارنـة و  یـتم تقیـیم البـدائل فإنـه یتعـین تقییمهـا حالما

انواع القرارات فإن الهدف من اتخاذ القرار هو اختیار ذلك البـدیل الـذي یتسـبب بحـدوث أكبـر 
 العلاقة التي تربط البـدیلو ،أقل قدر ممكن من النتائج السلبیةو  قدر ممكن من النتائج الإیجابیة

 : هيو  ه تستند في تحقیقها على ثلاث ظروف محتملةنتائجو 

 یكون متخذ القرار على معرفة تامة باحتمال نتائج أي من البدائل : التأكد -

یكــون متخـذ القــرار لـیس علــى علـم مطلــق باحتمـال النتــائج المترتبـة علــى أي مــن : اللاتأكـد -
 البدائل 

 مالكـا لشـيء مـن التقـدیرات الاحتمالیـة وهي الحالة التـي یكـون فیهـا متخـذ القـرار: المخاطرة -
 ) 570ص ، 2011 ،إحسان دهنیة جلاب.(للنتائج المترتبة على أي من البدائل

  :اختیار البدیل المناسب -6-4
 في هذه المرحلة یكون بطـرح بـدائل عدیـدةو  . تعتمد هذه المرحلة على أهمیة الأهداف

هذا یعتمد علـى و  اختیار البدیل الأنسبترتب هذه البدائل وفقا لمعاییر موضوعیة تساعد في و 
جهاد متخذ القرار من أجل تحدید البدیل الملائم لمتطلبات العمل هنا تنتهي عملیة و  صلاحیة ٕ ا



  النضج المهني                                                                             الفصل الثالث    

35 

یجب أن تدرك هنـا أن و  اتخاذ القرار فهي عملیة تعتمد على المراحل الأولى منو حل المشكلة
 عملیة حل المشكلة هي و  عملیة اتخاذ القرار تعتبر جزء من العملیة الشاملة

  :تقییمهو  متابعة تنفیذ القرار -6-5
ــة ــذ فــي هــذه المرحل ذلــك مــن خــلال صــیاغة و  یــتم اتخــاذ القــرار ووضــعه موضــع التنفی

 اختیـار الوقـت المناسـب لتطبیقـه،ثم متابعـة القـرارو  ،بسـیطةو  مختصـرةو  القرار بصورة واضحة
 علاقـة أن یقـوم بتنفیـذ القـرار یجب علـى كـل شـخص لـهو  تنفیذه بناءا على الشروط المطلوبةو 
یجــب علــى كــل شــخص لــه علاقــة أن و  تعتبــر هــذه المرحلــة  بمثابــة علــى الشــروط المطلوبــةو 

تعتبر هذه المرحلة بمثابة تغذیة راجعة لتنفیذ القرار لإعادة النظر فـي قـراره و  یقوم بتنفیذ القرار
 ) 205ص  ،2010 ،فاتن عوض الغزو( .إذ تطلب الأمر ذلك

 : اتخاذ إقرار عناصر  -7

 یتكــون اتخــاذ القــرار مــن عناصــر رئیســیة لابــد مــن اجتماعهــا حتــى یكــون اتخــاذ القــرار ناجحــا
  :هي و 
  :متخذ القرار -7-1

 لدیـــه نظـــام قـــیمو  هـــو شـــخص لدیـــه مهمـــة تحتـــاج إلـــى تنفیـــذ أو مشـــكلة تتطلـــب حـــلاو 
 معلومــاتمصـادر و  المعرفــةو  مخـزون الخبـرةو  رغبــات فـي تحقیـق الأفضــلو  دوافـعو  اتجاهـاتو 
 مهارات تفكیر محدودة و  قدرات عقلیةو 

  :الأهداف أو الحوافز -7-2
حوافز معینة فبدون وجـود هـدف یـتم السـعي و  المقصود بها أن ینبع القرار من أهدافو 

 لتحقیقه فلا تكون حاجة لاتخاذ القرار  إلیها

  :البدائل -7-3
العنصــر جــوهر عملیــة یعتبــر هــذا و  حیــث یقتضــي وجــود بــدیلین علــى الأقــل متمیــزین،

هنـاك مشـكلة تسـتدعي لـن تكـون و  إذ بدون وجـود بـدائل فلـن یكـون هنـاك اختیـار ،اتخاذ القرار
 .هذا یعني أن تكون هذه البدائل متمیزة بمعنى أن تؤدي إلى نتائج مختلفةو  ،لاتخاذ القرار
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  :البیاناتو  المعلومات -7-4
 لا بـــد مـــن جمـــع المعلومـــاتعنـــدما یـــراد اتخـــاذ قـــرار حـــاول موضـــوع أو مشـــكلة مـــا ، 

ــــة مــــن طبیعــــة المشــــكلة أو الموضــــوع و  ــــات الكافی  المعلومــــات تتكــــون عــــن الماضــــيو  .البیان
المستقبل عن طریق التنبؤ انطلاقا من معلومة مفادها أن الحاضر إنما هـو امتـداد و  الحاضرو 

 المستقبل كذلك هو امتداد للحاضر و  للماضي

  : التنبؤ -7-5
 لقـــرار ذلـــك أن معظـــم اتجاهاتهـــا مجهولـــة یجـــب التنبـــؤ بهـــاهــو شـــيء أساســـي لنتـــائج ا

تحدیــد انعكاســاتها فــي المنظمــة، فــالتنبؤ یســاعد متخــذ القــرار علــى معرفــة مــا ســوف و  تقــدیرهاو 
أبعاد المشكلة التي یرید و  سیساعد على إدارة أبعاد المشاكل التي تواجههو  یحدث في المستقبل

  .معالجتهاو  اتخاذ قرار حالیا
  :یارالاخت -7-6

ــدائل المختلفــة عملیــة نســبیة فلیســت هنــاك حریــة .  تعتبــر عملیــة الاختیــار مــن بــین الب
مطلقة للاختیار فهي لا یمكن أن تكون عفویة أو نتیجة اللاشعور ، فغالبـا مـا تـتم الاختیـارات 

 2016،2017دلیلـــة بـــن دلالــــي (اجتماعیـــة .اقتصـــادیة . سیاســـیة . قلـــي ظـــل قیـــود قانونیـــة 
 ) 35صو  34ص

 : أنماط القرار المهني -8

  :المقرر القدري -8-1
الظروف المحیطـة بـه و  فاجعل البیئة. یتصف هذا النمط بأن الفرد یعزو أي أمر للقدر

 لا یستطیع تغییره و  تفسیره مبررا ذلك بأن الأمر مجدى

  : المقرر الاندفاعي -8-2
 لأخرى دون تفكیر هو الفرد الذي یأخذ البدیل الأول الذي یقدم دون انتباه البدائل او 

  :المقرر المذعن -8-3
 منقادین للمشكلة و  مذعنینو  عمله خاضعینو  هو الشخص الذي یكون تفكیرهو 
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  :المقرر المتعذب -8-4
التحلـیلات البدیلـة و  تفكیـره فـي جمـع البیانـاتو  هو الشخص الذي یصرف معظـم وقتـهو 

 .لیحصل على الدائرة المفقودة في البیانات المجتمع 

شــخص یســـتخدم اســتراتیجیة اعتمـــادا علــى منحـــى عقلــي مـــع :القـــرار المخطـــطمتخــذ  -8-5
 .الانفعاليو  بعض التوازن المعرفي

  :المقرر الهروبي -8-6
  .لیبعد عن السؤالتعویضیة  إجاباتیعمل و  شخص یتجنب القرارات

  :مقرر وتعامل آمن أو حذر -8-7
، 2005 ،الــداهري(اطرة شــخص یختــار بالغالــب البــدیل الــذي یــدرك المســتوى الاقــل مــن المخــ

 ) 74ص 

 :العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار -9

  :الثقافة السائدة في المجتمع-9-1
علــى الأخــص نســق القــیم یعتبــر مــن بــین الأمــور الهامــة التــي و  تعتبــر ثقافــة المجتمــع

الثقافیــة و  تتصــل بعملیــة اتخــاذ القــرار فــلا بــد مــن متخــذي القــرار أن یراعــي الأطــر الاجتماعیــة
 للمجتمع عند اتخاذه لقرار معین 

  :المعلومات المتاحةو  الواقع-9-2
لا یكفي المحتوى القیمي أو المحتوى الأخلاقي كما یسـمیه الـبعض بـل یجـب أن یؤخـذ 

 ما ترجحه من وسیلة أو بدیل على بدیل و  الواقعو  بعین الاعتبار الحقیقة
  :العوامل السلوكیة-9-3

 : هيو  وكي لمتحف القرآن في عدة جوانبیمكن تحدید الإطار السل
طبیعـة و  دون ذلك یتعارض مع الحقائقو  لها تأثیر كبیر في اتخاذ القرار: القیم والمعتقدات-أ

 تفاعلها في الحیاة و  النفس البشریة
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لكل فرد شخصیته التي ترتبط بالأفكار التي یحملها وتـؤثر علـى القـرار : مؤثرات شخصیة-ب
 .التوجهات الشخصیة للفردي یكون القرار متطابقا مع تلك الأفكار و وبالتال. الذي سیتخذه 

 لـذلك یتخـذ الفـرد ،لطموحات الفرد ومیوله دور مهـم فـي اتخـاذ القـرار: المیول والطموحات-ج
طموحاتــه دون النظــر إلــى النتــائج المادیــة أو الحســابات الموضــوعیة و  القــرار النــابع مــن میولــه

  ) 303-302ص ، 2013 ،بن بریكةعلي فلاح الزعبي،عبد الوهاب (
  :العوامل النفسیة-9-4

منهــا مــا یتعلــق و  ،تتشــعب العوامــل النفســیة فمنهــا مــا یتعلــق ببواعــث داخلیــة للشــخص
أثره في عملیة اتخاذ القرار خاصة في مرحلة اختیار بدیل مـن و  بالمحیط النفساني المتصل به
 ) 22ص،  2011 ،بركان دلیلة( .بین مجموعة البدائل المتاحة

 : القرار المهني و  العلاقة بین النضج المهني -10

ن النضـج المهنــي هـو الأســاس الـذي تقــوم علیـه عملیــة التوجیـه المهنــي فـإذا أردنــا أن إ
 نشـــــرع فـــــي عملیـــــة التوجیـــــه المهنـــــي ، فـــــالفرد غیـــــر الناضـــــج یســـــتمد توجیهـــــه إلـــــى الإرشـــــاد

  .عدته على اتخاذ القرار السلیم، أما الفرد الأكثر نضجا فیستمد توجیهه إلى مساوالاكتشاف
وذكر منهـا  ستة عوامل ضروریة للنهج المهني 1979سنة  تومیسونو  فیما حدد سوبر

  .مهارات اتخاذ القرار
 فهــــم المعلومــــات الشخصــــیةو  علــــى ضــــرورة الاهتمــــام بجمــــعSuperوقــــد ركــــز ســــوبر 

  .أساسا في اتخاذ القرار المهنيالتي تستخدم و  المهنیة المناسبةو 
تـوائم و  العمـر الزمنـي للفـرد ،و  جینزبیرغ أن القرار المهني هو عملیة انمائیة تتفقویرى 

مكانیاتــه مـــن ناحیــةو  بــین قدراتــه ٕ هــي تتســـم و  ظروفــه مــن ناحیـــة أخــرى، و  متطلبــات العمـــلو  ا
  .العاطفیةو  العوامل الثقافیةو  القیم ،و  تتأثر بالبیئةو  بالواقعیة

 الوضـــــــع الاجتمـــــــاعيو  ثر بالثقافـــــــةأمـــــــا آن رو فتـــــــرى أن الخصـــــــائص الوراثیـــــــة تتـــــــأ
أكـدت العلاقـة بـین الجـو و  حاجاتـه، بإشـباعمدى سـماح الوالـدین للطفـل و  الاقتصادي للأسرة،و 

  .وبین نموه المهني في المستقبل الأسري بالطفل
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مستویات عمریة للأفراد، كما أن لكـل و  أما فیرتون فكرة أن التربیة المهنیة تمر بمراحل
ؤهـل الـدخول إلـى عـالم المهـن فبالتـالي یجـب علـى متخـذ القـرار أن یلـم مرحلة مهارات لازمـة ت

  .بهذه المراحل
القــوى و  الثقافــةو  بعــض عوامــل البیئـةو  أمـا هولنــد فیــرى أن القـرار المهنــي یتــأثر بالوراثـة

 الاقتصــاديو  علــى الوضــع الاجتمــاعي الاطــلاعو  ظروفــهو  فهــم متطلبــات العمــلو  الشخصــیة
، بـن محمـد الراشـدي(المستویات العمریة للفرد في اتخاذ القـرار المهنـي و  الوعي بمراحل النموو 

  ) 21-20ص ، 2017
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  :خلاصة
 أبعــادهو  عناصـره المكونـة لـهو  تـم التطـرق فـي هـذا الفصـل إلـى النضــج المهنـي مفهومـه

إلـــى  تطرقنــا كـــذلكو  القــرار المهنـــيو  كـــذا العلاقــة بـــین النضــج المهنـــيو  العوامــل المـــؤثرة فیــهو 
والعوامـل المـؤثرة  أنماطـهو  عناصره المتكـون منهـاو  خطواتهو  تعریف عملیة اتخاذ القرار المهني

  .فیه
رى أن النضج المهني هـو تعبیـر عـن أكل ما تم عرضه في هذه العناصر  ومن خلال

مــدى اســتعداده للتعامــل مــع و  مســتوى تكــون التوجــه المهنــي نحــو الاختیــار المهنــي لــدى الفــرد
دراك الــذات كــذاو  مهنتــه ٕ ومــا یتطلبــه  المهنــةو  القــدرة علــى الاختیــار الــواقعي المــرتبط بــالوعي وا

  .اتخاذ  القرار المهني
الــذي تبنــى علیــه  الأســاسوأرى كــذلك أن عملیــة اتخــاذ القــرار بشــكل عــام هــي حجــر 

  .الحیاة المعاصرة لما تتركه من آثار كبیرة في حیاة الأفراد والجماعات أمورأغلب 
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  :تمهيد
 أهــداف لتحقیــق أتبعــت التــي المنهجیــة للإجــراءات وصــفا الفصــل هــذا یتضــمن  

 المناســــب المــــنهج وتحدیــــد الاســــتطلاعیة بالدراســــة بدایــــة ،فرضــــیاتها مــــن والتحقــــق الدراســــة،
 الاســتطلاعیة الدراســة وعینــة مجتمــع وتحدیــد والبشــریة، والزمانیــة المكانیــة وحــدودها للدراســة،

 وعلیــه الإحصــائیة، الأســالیب وتحدیــد الســیكومتریة، وخصائصــها الدراســة وأدوات والأساســیة،
 الباحثـة الطالبـة خلالهـا مـن حاولـت التـي النظریـة للدراسـة اسـتكمالا المیداني الفصل هذا یأتي

عـــــن مســـــتوى النضـــــج المهنـــــي لـــــدى متربصـــــي التكـــــوین المهنـــــي بالمعهـــــد الـــــوطني  الكشــــف
  .المتخصص بالمسیلة

 :قسمین إلى الإجراء هذا تقسیم تم وقد

 .الاستطلاعیة الدراسة إجراءات یضم: الأول

  الأساسیة الدراسة إجراءات: الثاني
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  :الدراسة الاستطلاعیة-1
حتــى یــتم القیــام یبحــث علــى طبقــا لمواصــفات محــددة ودقیقــة لا بــد مــن أتبــاع المرحلــة 

التي تبین الأبعاد الأساسیة للبحث وهذه المرحلة هـي الدراسـة الاسـتطلاعیة و الهامة في إنجازه 
الإلمـام بالمشـكلة المـراد لما لها في أهمیة فـي الإحاطـة و وتمثل المرحلة التحضیریة في البحث 

طــرح الفرضـــیات الممكنــة والمناســبة وبالتـــالي تحدیــد أهــم المحـــاور وفــي بحثنــا هـــذا دراســتها و 
اســتهدفت الدراســة الاســتطلاعیة الكشــف عــن مســتوى النضــج المهنــي لــدى متربصــي التكــوین 

  .متربص 20المهني وقد اشتملت العینة التي تم استطلاعها 
، استبیان مقیاس كـرایسوثم الاعتماد في جمع البیانات في الدراسة الاستطلاعیة على 

المطبق في جمع البیانات مع العینة الأساسیة وهذا ما سـاعد كثیـرا فـي تغییـر بغـض العبـارات 
صلاحها  ٕ   .لتكون جاهزة للجنة الأساسیةوا

  :الاستطلاعیة سةاالدر  وأهمیة أهداف
 .للاستمارة مناسبة نهائیة صیغة إلى الوصول-

 الوقــت مناســبة وكــذلكالدراســة  أدوات یــاتمحتو  مناســبة مــن التأكــد نأبشــ ملاحظــات وضــع-
 .للإجابة المحدد

  .الأساسیة سةاالدر  في تصادفنا أن المحتمل من التي والأخطاء الصعوبات تفادي-
 .الاستبیان وثبات صدق مدى اختبار -

  .الأساسیة سةاالدر  في الشروع وتسهل تساعدنا معلومات لأخذ المیداني الاستطلاع -
 :التالیة الأهداف الاستطلاعیة الدراسة تحقق حیث

 .بها القیام في الباحثةة الطالب رغبت التي الدراسة جدوى من التأكد-

 كمـا للدراسـة، علیها یحصل التي البیانات مناسبة مدى لتقویم الباحثة للطالبة الفرصة توفر -
 .الدراسة لهذه یستخدمها التي الأدوات صلاحیة من یتأكد

 .للفروض أولي اختبار علىة الباحث الطالبة الاستطلاعیة الدراسة تساعد -
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 الدراســـة، إجـــراءات كفایـــة مـــدى إظهـــار مـــن الباحثـــة الطالبـــة الاســـتطلاعیة الدراســـة تمكـــن -
 .المتغیرات لقیاس اختیرت التي والمقاییس

  :منهج الدراسة -2
ام المــــنهج أن طبیعــــة الموضــــوع أو الدراســــة هــــي التــــي تفــــرض علــــى الباحــــث اســــتخد

، ودراستنا الحالیة نبحث عن مستوى النضج لدى المتربصین ولذلك فـإن المناسب والملائم لها
المنهج الوصفي وهذا لجمع معلومات عن الظـاهرة موضـوع المنهج المناسب لهذه الدراسة هو 

  .الدراسة وتحلیلها
  :حدود الدراسة -3

  :التالیة المجالات أو الحدود على الحالیة الدراسة اقتصرت
  :المجال البشري -3-1

التكـوین المهنـي الـنمط الحضـوري  يیتمثل المجال البشري للدراسـة الحالیـة فـي متربصـ  
  .امتربص 60و الذي یقدر عددهم 

  :المجال المكاني -3-2
یتمثــل المجــال المكــاني للدراســة الحالیــة فــي المعهــد الــوطني المتخصــص فــي التكــوین 

  .المهني بالمسیلة
  :المجال الزماني -3-3

  2019–2018مارس خلال الموسم  20 -17من الفترة لقد تم إجراء الدراسة المیدانیة 
  :مجتمع الدراسة -4

حیـــث أنـــه یســـاعد فـــي تشـــكیل الأســـلوب  ،ن تحدیـــد مجتمـــع الدراســـة هـــو أكثـــر أهمیـــةإ
الدراسة فـي  ، ومجتمعالكليالعلمي الأمثل للدراسة وحصره مجتمع متغیر ویعبر عن المجتمع 

  .متربص في المعهد الوطني)  331(كون من هذا البحث م
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  :عینة الدراسة -5
قـــد اختیـــرت بطریقـــة و )%18.12(متـــربص أي بنســـبة ) 60(الدراســـة فـــي  ةتمثلـــت عینـــ  

  .استبیان على أفراد العینة 60زیع ، حیث تم تو عشوائیة بسیطة
  :خصائص العینة من حیث الجنس

  .الاستطلاعیة حسب الجنسیبین خصائص عینة الدراسة ): 01(الجدول رقم  
  النسبة المئویة  العـدد  الجنس
 11,7% 7  ذكـر

 88,3% 53  أنـثى

  %100  60  الإجمالي

) 60( إجمالامن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم 
) 53(قدر عدد الإناث بـ و ) %11,7(فرد بنسبة مئویة قدرت بـ ـ) 07(بلغ  الذكورعدد فردا، نلاحظ أن 

  :التاليالشكل  كما هو موضح من خلال )%88,3(بنسبة مئویة قدرت بـ

 
  .یمثل خصائص عینة الدراسة حسب الجنس: )01(الشكل رقم 
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  :خصائص العینة من حیث السن-2
  .یبین خصائص عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب السن): 02(الجدول رقم  

  المئویةالنسبة   العـدد  السن

 6,7% 4 سنة 20من  أقل

 85% 51 سنة 25الى أقل من  20من 

 8,3% 5 سنة فما فوق 25من 

  %100  60  الاجمالي

) 60( إجمالامن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم 
) %6,7(بنسبة مئویة قدرت بـ ـ) 4(بلغ ) سنة 20أقل من (الذین یتراوح سنهم  المتربصینفردا، نلاحظ أن 

بنسبة مئویة قدرت ) 51(بـ ) سنة 25الى اقل من  20من (الذین یتراوح سنهم  المتربصینقدر عدد و 
بنسبة مئویة قدرت ) 5(فما فوق بـ  25في حین بلغ عدد المتربصین الذین یبلغ سنهم من )%85(بـ
  :التاليالشكل  كما هو موضح من خلال )%8,3(بـ

 
  یمثل خصائص عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب السن: )02(الشكل رقم 
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  :خصائص العینة من حیث المستوى-3

 .یبین خصائص عینة الدراسة حسب السن): 03(الجدول رقم  
  النسبة المئویة  العـدد  المستوى
 %100 60 ثانوي

  %100  60  الإجمالي

 ،)60( إجمالامن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عینة الدراسة والبالغ عددهم 
 كما هو موضح من خلال، )%100(بنسبة مئویة قدرت بـ) 60(بـ  جلهم لدیهم مستوى ثانوينلاحظ أن 

  :التاليالشكل 
  

 

  المستوى الدراسيیمثل خصائص عینة الدراسة حسب : )03(الشكل رقم 
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  :أدوات الدراسة -6
ـــى ـــاس  اعتمـــدت فـــي جمـــع المعلومـــات والبیانـــات عـــن الظـــاهرة المـــراد دراســـتها عل مقی

  : فقرة موزعة على خمسة محاور 41یتكون من  والذي ستكرای
وهــو مــدى تأكــد الفــرد مــن اختیــاره المهنــي : التأكــد فــي اتخــاذ القــرار المهنــي: المحــور الأول

   7 – 1فقرات من  7ویضم 
وهـــو مـــدى رغبـــة الفـــرد واهتمامـــه فـــي : الاهتمـــام فـــي اتخـــاذ القـــرار المهنـــي: الثـــانيالمحـــور 

  18-8فقرة من  11المشاركة في اختیاره المهني ویضم 
وهو مدى حریة الفرد فـي اختیـاره المهنـي : في اتخاذ القرار المهني لالاستقلا :المحور الثالث

   26- 19فقرات من  8ضم عدم تدخل أي فرد في قراراته وعدم الاعتماد علیهم ویو 
وهـو مـدى وجــود وفـرة المعلومــات : تـوفر المعلومـات فــي اتخـاذ القـرار المهنــي :الرابــعالمحـور 

   30- 27اللازمة والخاصة بالاختیار المهني ویضم من 
التوفیــق فــي اتخــاذ القــرار المهنــي، وهــو مــدى رغبــة الفــرد فــي التوفیــق بــین : الخــامسالمحــور 

   41- 31فقرة من  11حاجاته والواقع ویضم 
استقصـاء . 1993وقد أخذت فقرات مقیاس كرایس من مرجـع السفاسـفة محمـد إبـراهیم 

مدى فعالیة نموذجین في اتخاذ القـرار المهنـي لـدى طلبـة الصـف الثـاني ثـانوي الأكـادیمي فـي 
  .الأردن ،محافظة الكرك جامعة مونة الكرك

  :ني لمتربصي التكوین المهنينمستوى النضج المهلمقیاس الخصائص السیكومتریة  -6
بعــد تفریــغ البیانــات المتحصــل علیهــا مــن طــرف أفــراد العینــة، تــم حســاب الخصــائص 

وذلـك مـن أجـل  مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهنـي،السیكومتریة لمقیاس 
  . الاستبیانالتأكد من ثبات وصدق 
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  :الصدق -أولا 
  :بطریقتین للاستبیانتم حساب الصدق عن طریق حساب الاتساق الداخلي -

حساب معامل الارتباط بیرسون بین عبـارات كـل محـور مـع الدرجـة الكلیـة : الطریقة الأولى
  : للمحور الذي تنتمي الیه

 التأكـد فـي اتخـاذ القـرار المهنـيحساب معامل الارتباط بیرسون بین عبارات محور  -1-1
  : كما هو مبین في الجدول التاليمحور لالكلیة لمع الدرجة 

مـع  التأكـد فـي اتخـاذ القـرار المهنـيمصـفوفة ارتباطـات عبـارات محـور ): 04(الجدول رقـم 
  محورلالدرجة الكلیة ل

 .الدرجة الكلیة للمحور المهنیمعمصفوفة ارتباطات عبارات محور التأكد في اتخاذ القرار :01الجدول رقم

1  

 الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة  

 **654,  معامل الارتباط

4  
 **750,  معامل الارتباط

6  
 *538,  معامل الارتباط

 0,014 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,002 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

2  
 **801,  معامل الارتباط

5 

 *508,  معامل الارتباط

7 

 *470,  معامل الارتباط

 0,037 مستوى الدلالة 0,022 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

3 

 **562,  امل الارتباطمع
  )0.01(الارتباط دال عند**
 )0.05(الارتباط دال عند*

 0,010 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة

محــور (إلــى أن قــیم معــاملات الارتبــاط لفقــرات أعــلاه تشــیر البیانــات الموضــحة فــي الجــدول 
ـــي ـــرار المهن ـــي اتخـــاذ الق ـــد ف ـــد فـــي مـــع الدرجـــة الكلیـــة  التأك اتخـــاذ القـــرار لمحـــور التأك

حیــث تراوحــت جمیعهــا بــین ) α= 0,01(جــاءت دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة المهنــي
، )α= 0,05(مستوى الدلالـة جاء دال عند ) 5/6/7(ما عدا العبارات رقم ،)0.56(و) 0,80(

ـاه مــــــــــع الدرجــــــــــة الكلیــــــــــة للمحــــــــــور علــــــــــى التــــــــــوالي  ( حیــــــــــث بلغــــــــــت معــــــــــاملات ارتباطـــــــــ
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 للمحــــور الأولؤكــــد مــــدى التجــــانس وقــــوة الاتســــاق الــــداخلي وهــــذا مــــا ی).0,50/0,53/0,47
  .التأكد في اتخاذ القرار المهنيكمؤشر لصدق التكوین في قیاس 

 محور الاهتمام في اتخاذ القرار المهنيحساب معامل الارتباط بیرسون بین عبارات  -1-2
  : ي الجدول التاليكما هو مبین ف لمحور الاهتمام في اتخاذ القرار المهنيمع الدرجة الكلیة 

مـع  محور الاهتمام في اتخاذ القـرار المهنـيعبارات  ارتباطاتصفوفة م): 05(الجدول رقم 
  لمحور التعاونالدرجة الكلیة 

8  

 الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة  

 **602,  معامل الارتباط

12  
 **656,  معامل الارتباط

16  
 **686,  معامل الارتباط

 0,001 مستوى الدلالة 0,002 مستوى الدلالة 0,005 الدلالةمستوى 

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

9  
 **635,  معامل الارتباط

13 

 **597,  معامل الارتباط

17 

 **767,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,005 مستوى الدلالة 0,003 وى الدلالةمست

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 العینة حجم

10 

 **632,  عامل الارتباطم

14 

 **568,  معامل الارتباط

18 

 **577,  معامل الارتباط

 0,008 مستوى الدلالة 0,009 مستوى الدلالة 0,003 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

11 

 **572,  معامل الارتباط

15 

 **675,  معامل الارتباط
  )0.01(الارتباط دال عند**
 )0.05(الارتباط دال عند*

 0,001 مستوى الدلالة 0,008 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة

محــور (إلــى أن قــیم معــاملات الارتبــاط لفقــرات أعــلاه تشــیر البیانــات الموضــحة فــي الجــدول 
 القرار المهنيلمحور الاهتمام في اتخاذ مع الدرجة الكلیة  الاهتمام في اتخاذ القرار المهني

) 0,56(حیــث تراوحــت جمیعهــا بــین ) α= 0,01(جــاءت دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة 
كمؤشـر لصـدق  للمحـور الثـاني، وهذا ما یؤكد مدى التجانس وقوة الاتساق الـداخلي )0,76(و

  .الاهتمام في اتخاذ القرار المهنيالتكوین في قیاس 
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تبـادل الأدوارمـع الدرجـة الكلیـة محـور حساب معامـل الارتبـاط بیرسـون بـین عبـارات -1-3
  : كما هو مبین في الجدول التاليتبادل الأدوارلمحور 

مع  محور الاستقلال في اتخاذ القرار المهنيعبارات  ارتباطاتصفوفة م): 06(الجدول رقم 
  .للمحورالدرجة الكلیة 

19  

 الدرجة الكلیة   الكلیةالدرجة    الدرجة الكلیة  

 **763,  معامل الارتباط

22  

 **748,  معامل الارتباط

25  

 **929,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

20  
 **809,  معامل الارتباط

23 

 **835,  معامل الارتباط

26 

 **894,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

21 

 **824,  معامل الارتباط

24 

 **869,  معامل الارتباط
  )0.01(الارتباط دال عند**
 )0.05(الارتباط دال عند*

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة

الاسـتقلال إلـى أن قـیم معـاملات الارتبـاط لفقـرات أعـلاه تشیر البیانات الموضحة في الجدول 
جـاءت لمحور الاستقلال في اتخاذ القرار المهنـيالدرجة الكلیة  في اتخاذ القرار المهني مع

) 0,74(حیـــــث تراوحـــــت جمیعهـــــا بــــــین ) α= 0,01(دالـــــة إحصـــــائیا عنـــــد مســـــتوى الدلالـــــة 
كمؤشـر لصـدق  للمحـور الثالـث، وهذا ما یؤكد مدى التجانس وقوة الاتساق الداخلي )0,92(و

  .الاستقلال في اتخاذ القرار المهنيقیاس التكوین في
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توفر المعلومات في اتخـاذ القـرار محور حساب معامل الارتباط بیرسون بین عبارات -1-4
كمـا هـو مبـین فـي لمحور توفر المعلومات في اتخاذ القـرار المهنـي مع الدرجة الكلیة المهنی

  : الجدول التالي
محــور تــوفر المعلومــات فــي اتخــاذ القــرار عبــارات  ارتباطــاتصــفوفة م): 07(الجــدول رقــم  

  .للمحورمع الدرجة الكلیة  المهني

27  

 الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة  

 **863,  معامل الارتباط

29  
 **915,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة

28  

 **941,  معامل الارتباط

30 

 **867,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 العینةحجم  20 حجم العینة

  )0.01(الارتباط دال عند**
 )0.05(الارتباط دال عند*

محــور (إلــى أن قــیم معــاملات الارتبــاط لفقــرات أعــلاه تشــیر البیانــات الموضــحة فــي الجــدول 
لمحور توفر المعلومات في اتخـاذ مع الدرجة الكلیة توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهنی

حیـث تراوحـت جمیعهـا ) α= 0,01(جـاءت دالـة إحصـائیا عنـد مسـتوى الدلالـة القرار المهني 
 للمحــور الرابــع، وهــذا مــا یؤكــد مــدى التجــانس وقــوة الاتســاق الــداخلي )0,86(و) 0,94(بــین 

  .توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهنيكمؤشر لصدق التكوین في قیاس 
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محـــور التوفیـــق فـــي اتخـــاذ القـــرار ت حســـاب معامـــل الارتبـــاط بیرســـون بـــین عبـــارا -1-5
كمـا هـو مبـین فـي الجـدول لمحور التوفیق في اتخـاذ القـرار المهنـي مع الدرجة الكلیة المهنی
  التالي

مـع محور التوفیق فـي اتخـاذ القـرار المهنـي عبارات  ارتباطاتصفوفة م): 08(الجدول رقم 
  للمحورالدرجة الكلیة 

31  

 الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة   الدرجة الكلیة  

 *517,  معامل الارتباط

35  
 **619,  معامل الارتباط

39  
 **742,  معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,004 مستوى الدلالة 0,020 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

32  
 **674,  معامل الارتباط

36 

 **635,  معامل الارتباط

40 

 **585,  الارتباط معامل

 0,007 مستوى الدلالة 0,003 مستوى الدلالة 0,001 وى الدلالةمست

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

33 

 *549,  عامل الارتباطم

37 

 **725,  معامل الارتباط

41 

 *517,  معامل الارتباط

 0,019 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,012 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة 20 حجم العینة

34 

 **712,  معامل الارتباط

38 

 *528,  معامل الارتباط
  )0.01(الارتباط دال عند**
 )0.05(الارتباط دال عند*

 0,017 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 20 حجم العینة 20 حجم العینة

محــور (إلــى أن قــیم معــاملات الارتبــاط لفقــرات أعــلاه تشــیر البیانــات الموضــحة فــي الجــدول 
لمحـور التوفیـق فـي اتخـاذ القـرار المهنـي مع الدرجـة الكلیـة التوفیق في اتخاذ القرار المهنی

) 0,58(حیــث تراوحــت جمیعهــا بــین ) α= 0,01(جــاءت دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى الدلالــة 
= 0,05(مســتوى الدلالـــة جــاء دال عنــد ) 31/33/38/41(مــا عــدا العبــارات رقــم ، )0,74(و
α( ، حیــــــــث بلغــــــــت معـــــــــاملات ارتباطــــــــاه مـــــــــع الدرجــــــــة الكلیــــــــة للمحـــــــــور علــــــــى التـــــــــوالي
للمحـــور وهــذا مـــا یؤكـــد مــدى التجـــانس وقـــوة الاتســاق الـــداخلي  ).0,51/0,54/0,52/0.51(

  .التوفیق في اتخاذ القرار المهنيكمؤشر لصدق التكوین في قیاس  الخامس
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  :الطریقة الثانیة-
  : للاستبیانلدرجة الكلیة مع كل بعد حساب معامل الارتباط بیرسون بین 

  :وأبعاده الفرعیة للاستبیانوالجدول التالي یوضح العلاقة الارتباطیة بین الدرجة الكلیة 
  .وأبعاده الفرعیة للاستبیانیوضع العلاقة الارتباطیة بین الدرجة الكلیة  :)09(الجدول رقم 

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  والدرجة الكلیة الاستبیانأبعاد 
 0,05  0*447,  المهنيالتأكد في اتخاذ القرار 

 0,01  0**663,  الاهتمام في اتخاذ القرار المهني

 0,05  0*536, الاستقلال في اتخاذ القرار المهني

  0,01  0**567, توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهني

  0,01  0**886, التوفیق في اتخاذ القرار المهني

تشـــیر البیانـــات الموضـــحة فـــي الجـــدول أعـــلاه إلـــى أن جمیـــع قـــیم معـــاملات الارتبـــاط لأبعـــاد 
ــة إحصــائیا عنــد  كلهــااســتبیان مســتوى النضــج المهنــي لــدى متربصــي التكــوین المهنــي دال

ــــــــــــــــــــة  ــــــــــــــــــــوالي )α= 0,01(مســــــــــــــــــــتوى الدلال ــــــــــــــــــــى الت ــــــــــــــــــــت قیمهــــــــــــــــــــا عل ــــــــــــــــــــث بلغ ، حی
اتخـــــاذ القـــــرار المهنـــــي التأكـــــد فـــــي مـــــا عـــــدا محـــــوري ) 0,44/0,66/0,53/0,56/0,88(
، وهـذا مـا )α= 0,05(مسـتوى الدلالـة جـاءا دالـین عنـد  الاستقلال فـي اتخـاذ القـرار المهنـيو 

كمؤشـــر لصـــدق التكـــوین فـــي قیـــاس  للاســـتبیانیؤكـــد مـــدى التجـــانس وقـــوة الاتســـاق الـــداخلي 
  .مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني

  : الاستبیانثبات  –2
 مستوى النضج المهنـي لـدى متربصـي التكـوین المهنـیعن حسـاباستبیان ثباتتم التأكد من 

تـــم حســـاب معامـــل الثبـــات ألفـــا كرونبـــاخ لهـــذا  :معامـــل ألفـــا كرونبـــاخ للتناســـق الـــداخلي
  :فتحصلنا على النتیجة التالیة الاستبیان
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لإســتبیان مســتوى النضــج المهنــي لــدى یوضــح معامــل ألفــا كرونبــاخ ): 10(الجــدول رقــم 
  ي التكوین المهنيمتربص
  عدد العبارات  معامل ألفا كرونباخ  والدرجة الكلیة الاستبیانأبعاد 

  07  0,728  التأكد في اتخاذ القرار المهني

  11  0,850  الاهتمام في اتخاذ القرار المهني

  08  0,937  الاستقلال في اتخاذ القرار المهني

  04  0,918  توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهني

  11  0,836 التوفیق في اتخاذ القرار المهني

  41 0,896  الدرجة الكلیة

اســتبیان مســتوى النضــج یتضـح مــن الجــدول أعـلاه أن جمیــع معــاملات ألفـا كرونبــاخ لأبعــاد 
ـــــي ـــــوین المهن ـــــدى متربصـــــي التك ـــــي ل جـــــاءت مرتفعـــــة حیـــــث بلغـــــت علـــــى التـــــوالي المهن

 فبلــــغ ككــــلامـــا بالنســــبة لمعامــــل الفــــا كرونبــــاخ للمقیــــاس ) 0,72/0,85/0,93/0,91/0,83(
، وهـــذا یعنـــي أن الاســـتبیانوهـــذا بمثابـــة مؤشـــر دال علـــى ثبـــات وهـــو معامـــل مرتفـــع ) 0,89(

بمعامـل ثبـات قـوي ممـا  یمتـعاستبیان مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهنـي
  .یجعله صالحا للتطبیق في الدراسة الأساسیة

  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة -7
) SPSS( الاجتماعیـة للعلـوم الإحصـائیة الحزمـة برنامج باستخدام الباحثة الطالبة قامت

 :یلي فیما وتمثلت

 .المئویة والنسب التكرارات -

  المقیاس ومحاور عبارات بین الارتباطیة العلاقة حسابل استخدامه تم بیرسون الارتباط معامل-
 .الدراسة مقیاس ثبات لحساب كرونباخ ألفا عاملم -

 المعیاري والانحراف الحسابي المتوسط -

  ).ت( الإحصائیة الدلالة اختبار -
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  :خلاصة
یعـــد تـــم فـــي هـــذا الفصـــل عـــرض إجـــراءات الدراســـة المیدانیـــة بـــدءا فـــي المـــنهج الـــذي 

ثم مجالات دراسیة وحدودها بالإضافة إلى مجتمع الدراسیة وعینة  ري لأي بحث علمي،ضرو 
إلــى الأســالیب الإحصــائیة المســتخدمة فــي الدراســة  ســة وأدوات جمــع البیانــات ثــم تطرقــتالدرا

 .الحالیة، وسیتم عرض وتحلیل ومناقشة النتائج المتوصل الیها في الفصل الموالي
   
  



 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

    
   

  

 

  عرض وتفسیر ومناقشة النتائج -1

  تحلیل النتائج على ضوء الفرضیات -2

 استنتاج عام -3
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  :عرض وتفسیر ومناقشة النتائج -1  
ـــة معالجـــة الفرضـــیات باســـتخدام الأســـالیب الإحصـــائیة المختلفـــة    ـــل البـــدأ فـــي مرحل قب

التحقق من شرط التوزیـع الطبیعـي بالنسـبة للمتغیـر محـل الدراسـة الحالیـة  أولاوالملائمة وجب 
، )المهنـــيمتغیـــر مســـتوى النضـــج المهنـــي لـــدى متربصـــي التكـــوین (والمتمثـــل فـــي متغیـــر 

  :والجدول التالي یوضح ذلك
  یوضح التحقق من شرط التوزیع الطبیعي بالنسبة للمتغیر محل الدراسة) 11(جدول رقم 

 المتغیر

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
  الإحصاءات

درجــــــــــــــــــة 
  الحریة

مســــــــــــــــــتوى 
  الدلالة

  الإحصاءات
درجــــــــــــــــــة 

  الحریة
مســــــــــــتوى 

  الدلالة
لــدى مسـتوى النضـج المهنـي 
 متربصي التكوین المهني

  غیر دال 0,536 60 0,982 0,187 60 0,102

 

ـــــار ـــــیم إختب ـــــى ق ـــــاء عل ـــــة بالجـــــدول أعـــــلاه نلاحـــــظ وبن ـــــات المبین  مـــــن خـــــلال المعطی
أن كــل القــیم بالنســبة للمتغیــر محــل الدراســة وهــو  ســمیرنوف، واختبــار شــابیروا كولمــوغروف

جاءت غیر دالة عنـد مسـتوى  المهني،متغیر مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین 
ممــا یجرنــا إلــى القــول بــأن بیانــات المتغیــر تتــوزع توزیعــا طبیعیــا وبالتــالي ) 0.05(الدلالــة ألفــا 

فــإن كــل الأســالیب الإحصــائیة التــي ستســتخدم فــي معالجــة مختلــف تســاؤلات الدراســة الحالیــة 
  :كما هو موضح في الشكل التالي. أسالیب بارامتریةهي 
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یوضـــح التوزیـــع الطبیعـــي لبیانــات متغیـــر مســـتوى النضـــج المهنـــي لـــدى ) 04(رقـــم  شــكل
  متربصي التكوین المهني 

  
توجــد فــروق دالــة إحصــائیا بــین المتربصــین فــي مســتوى التأكــد فــي : الفرضــیة الأولــى-1-1

  ياتخاذ القرار المهن
لعینــة ) t(تـم اســتخدام اختبــار مســتوى التأكــد فــي اتخــاذ القــرار المهنــيوللتعـرف علــى 

التأكـد فـي اتخـاذ واحدة للمقارنـة بـین المتوسـط الحسـابي للأفـراد مـع المتوسـط النظـري لمحـور 
  :  كما موضح في الجدول التاليالقرار المهني 

نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 12(جــدول رقــم 
  .النظري لمحور التأكد في اتخاذ القرار المهني

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

بین الفرق 
  نالمتوسطی

  )t(قیمة 
مستوى 
  الدلالة

  القرار  درجة الحریة

التأكد في اتخاذ 
  القرار المهني

  غیر دال إحصائیا 59  0,108  1,630  0,25  10,5 1,187 10,75
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لمحـور التأكـد فـي اتخـاذ المتوسـط الحسـابي والانحـراف المعیـاري  الحصول علىبعد         
ومقارنتـــه بالمتوســط النظـــري تبـــین أن متوســط درجـــات أفــراد مجتمـــع البحثفـــي القــرار المهنـــي 

) 1,187(درجـة وبـانحراف معیـاري قـدره ) 10,75(بلـغ  .التأكد في اتخاذ القـرار المهنـيمحور 
والمتوســط النظــري ) المحســوب(الحســابي المتحقــق  ، وعنــد إجــراء المقارنــة بــین المتوســطدرجــة

ــــالغ  وباســــتخدام [درجــــة، ) 0,25(درجــــة، حیــــث أن الفــــرق بــــین المتوســــطین بلــــغ ) 10,5(الب
الاختبار التائي لعینة واحدة وسیلة إحصـائیة فـي المعالجـة، تبـین أن الفـرق بـین كـلا الوسـطین 

غیـر دالـة إحصـائیا  )1,630(غـت التي بل) t(المحسوب والنظري لصالح النظري، ألا أن قیمة 
  .متوسط وغیر دال إحصائیاوهذا یعني أن مستوى التأكد في اتخاذ القرار المهني 

فـي  الاهتمـاممسـتوى توجد فروق دالة إحصائیا بـین المتربصـین فـي : الفرضیة الثانیة -1-2
  القرار المهني اتخاذ

لعینـة واحـدة ) t(اسـتخدام اختبـار تـم الاهتمام في اتخاذ القرار المهنيمستوى وللتعرف على  
الاهتمام في اتخـاذ القـرار للمقارنة بین المتوسط الحسابي للأفراد مع المتوسط النظري لمحور 

  :  كما موضح في الجدول التاليالمهني
نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 13(جــدول رقــم 

  .اتخاذ القرار المهنيالاهتمام في النظري لمحور 

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

الفرق بین 
  المتوسطین

  )t(قیمة 
مستوى 
  الدلالة

درجة 
  الحریة

  القرار

الاهتمام في اتخاذ القرار 
  المهني

17,66 1,77 16,5  1,166  5,099  0,000  59 
دال عند 

0,01  

الاهتمام في اتخـاذ القـرار لمحور المتوسط الحسابي والانحراف المعیـاري  حساببعد         
فــي محــور  ومقارنتــه بالمتوســط النظــري تبــین أن متوســط درجــات أفــراد مجتمــع البحــثالمهنــي

، درجـة) 1,77(درجة وبانحراف معیاري قـدره ) 17,66(بلغ  .الاهتمام في اتخاذ القرار المهني
والمتوســط النظــري البــالغ ) المحســوب(وســط الحســابي المتحقــق وعنــد إجــراء المقارنــة بــین المت
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وباســتخدام الاختبــار [درجــة، ) 1,166(درجــة، حیــث أن الفــرق بــین المتوســطین بلــغ ) 16,5(
التـــائي لعینـــة واحـــدة وســـیلة إحصـــائیة فـــي المعالجـــة، تبـــین أن الفـــرق دال إحصـــائیا بـــین كـــلا 

التـــي بلغـــت ) t(د ذلـــك هـــو قیمـــة الوســـطین المحســـوب والنظـــري لصـــالح النظـــري، ومـــا یؤكـــ
ونسـبة التأكـد مـن هـذه النتیجـة )]. �=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مسـتوى الدلالـة  )5,099(

  .%1مع احتمال الوقع في الخطأ بنسبة  %99هو 
  .متوسط الاهتمام في اتخاذ القرار المهنيوهذا یعني أن مستوى 

 الاسـتقلالیةمسـتوى  بـین المتربصـین فـيتوجـد فـروق دالـة إحصـائیا : الفرضیة الثالثـة -1-3
  القرار المهني اتخاذفي 

لعینـة واحـدة ) t(تم استخدام اختبار الاستقلال في اتخاذ القرار المهنيمستوى وللتعرف على 
الاســتقلال فــي اتخــاذ للمقارنــة بــین المتوســط الحســابي للأفــراد مــع المتوســط النظــري لمحــور 

  :  كما موضح في الجدول التالي القرار المهني
نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 14(جــدول رقــم 

  .الاستقلال في اتخاذ القرار المهنيالنظري لمحور 

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

الفرق بین 
  المتوسطین

قیمة 
)t(  

مستوى 
  الدلالة

درجة 
  الحریة

  القرار

الاستقلال 
في اتخاذ 
القرار 
  المهني

13,65 1,05 12  1,65  12,116  0,000  59 
دال 
عند 
0,01  

الاســـتقلال فــي اتخـــاذ لمحــور المتوســط الحســـابي والانحــراف المعیــاري  حســاببعــد         
فــي  ومقارنتــه بالمتوســط النظــري تبــین أن متوســط درجــات أفــراد مجتمــع البحــثالقــرار المهنــي

درجـــة وبـــانحراف معیـــاري قـــدره ) 13,65(بلـــغ  .الاســـتقلال فـــي اتخـــاذ القـــرار المهنـــيمحـــور 
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والمتوســط ) المحســوب(، وعنــد إجــراء المقارنــة بــین المتوســط الحســابي المتحقــق درجــة) 1,05(
وباســتخدام [درجــة، ) 1,65(درجــة، حیــث أن الفــرق بــین المتوســطین بلــغ ) 12(النظــري البــالغ 
لعینة واحـدة وسـیلة إحصـائیة فـي المعالجـة، تبـین أن الفـرق دال إحصـائیا بـین الاختبار التائي 

التــي بلغــت ) t(كــلا الوســطین المحســوب والنظــري لصــالح النظــري، ومــا یؤكــد ذلــك هــو قیمــة 
ونسبة التأكد من هذه النتیجـة )]. �=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة  )12,116(

  . %1لخطأ بنسبة مع احتمال الوقع في ا %99هو 
  .طمتوس المهنيالاستقلال في اتخاذ القرار وهذا یعني أن مستوى 

تـــوفر مســـتوى توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیا بـــین المتربصـــین فـــي : الفرضـــیة الرابعـــة -1-4
 .القرار المهني اتخاذفي  المعلومات

لعینـة ) t(تم اسـتخدام اختبـار توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهنيمستوى وللتعرف على 
تـوفر المعلومـات واحـدة للمقارنـة بـین المتوسـط الحسـابي للأفـراد مـع المتوسـط النظـري لمحـور 

  :  كما موضح في الجدول التالي في اتخاذ القرار المهني
نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 15(جــدول رقــم 

  .المهنيذ القرار توفر المعلومات في اتخاالنظري لمحور 

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

الفرق بین 
  المتوسطین

قیمة 
)t(  

مستوى 
  الدلالة

درجة 
  الحریة

  القرار

توفر 
المعلومات 
في اتخاذ 
القرار 
  المهني

6,40 0,80 6  0,40  3,841  0,000  59 
دال 
عند 
0,01  
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تــوفر المعلومــات لمحــور المتوســط الحســابي والانحــراف المعیــاري مــن خــلال حســاب         
ومقارنتــه بالمتوســط النظــري تبــین أن متوســط درجــات أفــراد مجتمــع فــي اتخــاذ القــرار المهنــي

درجــة وبــانحراف ) 6,40(بلــغ  .تــوفر المعلومــات فــي اتخــاذ القــرار المهنــيمحــور  يالبحــث فــ
) المحسـوب(المقارنة بین المتوسط الحسابي المتحقـق ، وعند إجراء درجة) 0,80(معیاري قدره 

ـــث أن الفـــرق بـــین المتوســـطین بلـــغ ) 6(والمتوســـط النظـــري البـــالغ  درجـــة، ) 0,40(درجـــة، حی
وباســتخدام الاختبــار التــائي لعینــة واحــدة وســیلة إحصــائیة فــي المعالجــة، تبــین أن الفــرق دال [

) t(نظـري، ومـا یؤكـد ذلـك هـو قیمـة إحصائیا بین كلا الوسطین المحسوب والنظـري لصـالح ال
ونســبة التأكـد مــن )]. �=0.01(وهــي دالـة إحصـائیا عنــد مسـتوى الدلالـة  )3,841(التـي بلغـت 

تـوفر وهذا یعني أن مسـتوى . %1مع احتمال الوقع في الخطأ بنسـبة  %99هذه النتیجة هو 
  .طمتوس المهنيالمعلومات في اتخاذ القرار 

في  التوفیقمستوى فروق دالة إحصائیا بین المتربصین في توجد  :الفرضیة الخامسة -1-5
  .القرار المهني اتخاذ

لعینـة واحـدة ) t(تـم اسـتخدام اختبـار التوفیق في اتخاذ القرار المهنـيمستوى وللتعرف علـى  
التوفیق فـي اتخـاذ القـرار للمقارنة بین المتوسط الحسابي للأفراد مع المتوسط النظري لمحـور 

  :  كما موضح في الجدول التالي المهني
نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 16(جــدول رقــم 

  التوفیق في اتخاذ القرار المهنيالنظري لمحور 

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

الفرق بین 
  المتوسطین

قیمة 
)t(  

مستوى 
  الدلالة

 درجة
  الحریة

  القرار

التوفیق في 
اتخاذ القرار 

  المهني
16,73 2,13 16,5  0,23  0,848  0,400  59 

غیر دال 
  إحصائیا



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                          : الخامسالفصل 

  
64 

التوفیـــق فـــي اتخـــاذ القـــرار لمحـــور المتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعیـــاري  بعـــد الحصـــول
محــور  يومقارنتــه بالمتوســط النظــري تبــین أن متوســط درجــات أفــراد مجتمــع البحــث فــالمهنــي

، درجـة) 2,13(درجة وبـانحراف معیـاري قـدره ) 16,73(بلغ  .التوفیق في اتخاذ القرار المهني
والمتوســط النظــري البــالغ ) المحســوب(وعنــد إجــراء المقارنــة بــین المتوســط الحســابي المتحقــق 

وباســـتخدام الاختبـــار [درجـــة، ) 0,23(درجـــة، حیـــث أن الفـــرق بـــین المتوســـطین بلـــغ ) 16,5(
التائي لعینة واحدة وسیلة إحصائیة في المعالجة، تبین أن الفرق بین كلا الوسطین المحسـوب 

وهـــذا . غیـــر دالـــة إحصــائیا )0,848(التــي بلغـــت ) t(والنظــري لصـــالح النظـــري، إلا أن قیمـــة 
  .  یاوغیر دالة إحصائ ةمتوسط المهنيالتوفیق في اتخاذ القرار یعني أن مستوى 

  .عال مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني:الفرضیة العامة -1-6
) t(تـم اسـتخدام اختبـار النضج المهني لدى متربصي التكوین المهنـيمستوى وللتعرف على 

النضــج لعینــة واحــدة للمقارنــة بــین المتوســط الحســابي للأفــراد مــع المتوســط النظــري للاســتبیان 
  :  كما موضح في الجدول التاليلتكوین المهنيالمهني لدى متربصي ا

نتــائج الاختبــار التــائي لدلالــة الفــرق بــین المتوســط الحســابي والمتوســط ) 17(جــدول رقــم 
  .النضج المهني لدى متربصي التكوین المهنيالنظري لاستبیان 

  المتغیر
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  النظري

الفرق بین 
  المتوسطین

قیمة 
)t(  

مستوى 
  الدلالة

درجة 
  الحریة

  القرار

النضج 
  المهني

65,20 4,16 61,5  3,70  6,881  0,000  59 
دال 
عند 
0,01  

النضـــــــج لاســـــــتبیان بعـــــــد اســـــــتخراج المتوســـــــط الحســـــــابي والانحـــــــراف المعیـــــــاري         
تبــین أن متوســط درجــات أفــراد النضــج المهنــيالنظــري لاســتبیان ومقارنتــه بالمتوســط المهنــي

درجـــة وبـــانحراف معیـــاري قـــدره ) 65,20(بلـــغ  .النضـــج المهنـــياســـتبیان  يمجتمـــع البحـــث فـــ
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والمتوســط ) المحســوب(، وعنــد إجــراء المقارنــة بــین المتوســط الحســابي المتحقــق درجــة) 4,16(
وباسـتخدام [درجـة، ) 4,16(درجة، حیث أن الفرق بین المتوسطین بلغ ) 61,5(النظري البالغ 

نة واحـدة وسـیلة إحصـائیة فـي المعالجـة، تبـین أن الفـرق دال إحصـائیا بـین الاختبار التائي لعی
التــي بلغــت ) t(كــلا الوســطین المحســوب والنظــري لصــالح النظــري، ومــا یؤكــد ذلــك هــو قیمــة 

ونسـبة التأكـد مـن هـذه النتیجـة )]. �=0.01(وهي دالة إحصائیا عند مسـتوى الدلالـة  )6,881(
النضـج المهنـي وهـذا یعنـي أن مسـتوى . %1بنسـبة  مع احتمال الوقـع فـي الخطـأ %99هو 

  .لعا المهنيلدى متربصي التكوین 
  :على ضوء الفرضیات تحلیل النتائج -2
تشـــیر الفرضـــیة الأولـــى إلـــى أن مســـتوى التأكـــد مـــن اتخـــاذ القـــرار : الأولـــىالفرضـــیة  -2-1

یـا مـن التأكیـد المهني متوسط غیر دال إحصائیا وهذا یعني أن المتربصین لا یملكون قدرا عال
في اتخاذ القرار المهنـي وتحدیـد المسـار المهنـي لـدیهم، وقـد یعـزى ذلـك إلـى المنـاهج الدراسـیة 
كسـابهم مهـارات القـرار  ٕ الاستطلاعیة بصور عامـة، فالمنـاهج تركـز علـى تـدریب المتربصـین وا

كامـل  ومهارات التفكیر وحریة اتخاذ القرار الذي یتحمـل المتـربص نتائجـه، كمـا لا یوجـد وعـي
للمتربص على جمـع المعلومـات ومعالجتهـا وتحلیلهـا بطریقـة علمیـة للخـروج بالبـدائل المناسـبة 

والابتعـاد عـن الصـدفة والعشـوائیة والجهـل فـي  بالتي تساعد على اتخاذ القرار المهنـي المناسـ
نتــائج دراســة أحمــد بــن محمــد الراشــدي  عاختیــار المهنیــة المناســبة وقــد اختلفــت هــذه النتــائج مــ

تناولت موضوع النضج المهني وعلاقتـه بمهـارة اتخـاذ القـرار المهنـي لـدى طلبـة الصـف  يوالت
  )3.53(الأساسي، فقد كان بنود اتخاذ القرار عال حیث بلغ المتوسط الحسابي  رالعاش

ــة -2-2 ــ: الفرضــیة الثانی إلــى أن مســتوى الاهتمــام فــي اتخــاذ القــرار  ةتشــیر الفرضــیة الثانی
متوسط في اتخـاذ القـرار نحـو مهنـت  ممتوسط ویعزى ذلك إلى ان المتربصین اهتمامه المهني

معینـة وذلــك لمـا یرجــع إلـى عــدم التأكـد مــن وجـود مهــن فـي المســتقبل بعـد اكمــلا دراسـتهم فــي 
لعمـل مباشـرة بعـد التخـرج المعهد ففرص العمـل فـي الجزائـر لا یضـمن للمتـربص التوجـه إلـى ا
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فیكــون اهتمــامهم متوســط، ومــیلهم إلــى ممارســة النشــاطات التــي لهــا علاقــة باختیــارهم المهنــي 
فاختیار التخصص المناسب أو المهنة المناسبة یجعلهم یواجهون الصعوبات بصمود على مـا 

  اختاروه
ل فـي اتخـاذ القـرار وتشـیر الفرضـیة الثالثـة إلـى أن مسـتوى الاسـتقلا: الفرضیة الثالثة -2-3

المهني متوسط، ویعزى ذلك إلى استقلالیة اتخاذ التربص للقرار المهني وحـده دون تـدخل مـن 
الغیر أي الوالـدان أو غیـرهم فقـراره یكـون نـابع مـن نفسـه لاسـتقلالیة وحریـة اتخـاذ القـرار الـذي 

ة بوســنة یســاعده فــي تبنــي تخصــص ومهنــة معینــة، وقــد انتقلــت هــذه النتیجــة مــع نتــائج دراســ
محمــود، وتؤزلــت حوریــة والتــي أكــدت أن المفحوصــین ثــم التحــاقهم بالتخصــص المهنــي لــیس 
نمـا هنــاك مصــادر خارجیـة كنتیجــة لضـغط دیــن والمعــارف أو  ٕ علـى أســاس اختیـار شخصــي وا

  سبب عدم توقر للمفحوصین أي فرص أخرى 
لمعلومات فـي اتخـاذ وأشارت الفرضیة الرابعة إلى ان مستوى توفر ا: الفرضیة الرابعة -2-4

ـــرار المهنـــي متوســـط، وذلـــك یعـــزى إلـــى عـــدم تـــوفر المعلومـــات اللازمـــة للمهـــن فالمنـــاهج  الق
الجزائــر تركــز علــى الجانــب النظــري أكثــر منــه فــي التطبیقــي فتكــون المعلومــات  يالتدریبیــة فــ

  كاملة وذلك ما جعل المستوى متوسط ةغیر متوفرة بصور 
الفرضـیة الخامسـة إلـى أن مسـتوى التوفیـق فـي اتخـاذ  لقـد أشـارت: الفرضیة الخامسة -2-5

القــرار المهنــي متوســطة وغیــر دالــة إحصــائیا وذلــك یعنــي أن أفــراد العینــة كتــوفیقهم بــین واقــع 
ــاد اختیــاراتهم المهنیــة  ــاتهم ورغبــاتهم متوســطة وذلــك لأن الأفــراد كــان انتق سـوـق العمــل وحاجی

ذلك لأنهم لم یتوجهوا إلـى سـوق العمـل بعـد المناسبة حسب مستوى قدراتهم ومیولهم متوسطا و 
م المسـتقبلیة وذلـك حسـب التخصصـات المطلوبـة هومما یرون أنهم قد وفقوا في اختیارهم لمهـن

  في عالم الشغل
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  :الفرضیة العامة -2-6
أما الفرضیة العامة فقـد أشـارت إلـى أن مسـتوى النضـج المهنـي لـدى المتربصـین عـال 

ـــ ـــك مـــا أكـــد أن المتربصـــین ل ـــالي وذل ـــة وبالت ـــل للمهن ـــار الأمث ـــة الاختی دیهم وعـــي وتفهـــم لأهمی
نضــجهم المهنــي عــال وقــد اختلفــت نتائجهــا مــع نتــائج دراســة عبــد المهــدي مــوالح الموســومة 
بعنوان مستوى النضج المهني والطموح لدى عینة في طلبة مرحلة المراهقة حیث كان مستوى 

  ن المعرفي لدیهم كمراهقیننضج العینة متوسط ویعزى لذلك لعدم تحقیق التواز 
وقــد اتفقــت نتــائج هــذه الدراســة مــع نتــائج دراســة أحمــد بــن محمــد الراشــدي والموســومة 
بعنــوان النضــج المهنــي وعلاقتــه بمهــارة اتخــاذ القــرار المهنــي حیــث كــان مســتوى نضــج العینــة 

جــة وهــذه النتی) %71.4(، وبلغـت النســبة المئویـة )3.57(مرتفـع حیــث بلـغ المتوســط الحســابي 
  .م في اختیار المهنة المناسبة لهمتشیر إلى قدرة الأفراد واستعداده

 :استنتاج عام -3

إن أكبــر تحــدي تواجهــه الدولــة الجزائریــة حالیــا وتســعى إلــى تحقیقــه هــو الوصــول إلــى 
خلق طاقات شابة مؤهلة علمیا وعملیا عن طریق السـعي فـي تكـوینهم تكوینـا قویـا لزیـادة الیـد 

فـي سـوق العمـل وخلـق مناصـب شـغل لهـا، ولقـد قمنـا بهـذه الدراسـة انطلاقـا  العاملة، المؤهلـة
في الأهمیة الكبرى التي یمكن الاستفادة منها نظریا وتطبیقیا، فهدفت هذه الدراسة إلى معرفة 
مستوى النضـج المهنـي لـدى متربصـي التكـوین المهنـي ومعرفـة مسـتوى ومـدى قـوة اختیـاراتهم 

  .یة حولهالمهنیة وتطلعاتهم المستقبل
  :التوصیات

العمــل علــى تعزیــز النضــج المهنــي لــدى المتربصــین لمــا لــه مــن علاقــة إیجابیــة فــي صــنع -
  .القرار المهني



 عرض وتحليل ومناقشة النتائج                                          : الخامسالفصل 

  
68 

توظیـــف إمكانـــات المركـــز فـــي عمـــل المزیـــد مـــن البـــرامج الإرشـــادیة التـــي تعمـــل علـــى رفـــع -
  .مستوى النضج المهني للمتربصین

م المهــن المختلفــة وذلــك مــن أجــل تنمیــة العمــل علــى تقــدیم معلومــات للمتربصــین حــول عــال-
  .معرفتهم
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  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة
  قسم علم النفس

  تنظیم وعمل: تخصص
  
  

  استمارة استبیان حول
  

  مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني
  )النمط الحضوري(

  
  

  :أخي المتربص أختي المتربصة
الموسومة بعنوان في إطار إعداد مذكرة التخرج لنیل شهادة الماستر تخصص تنظیم وعمل   

، أضع بین أیدیكم هذا )"النمط الحضوري(مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوین المهني "
الاستبیان الذي یتضمن مجموعة من الأسئلة لذا الرجاء الإجابة على كل أسئلة الاستبیان بكل صدق 

تحظى بالسریة التامة ولا أمام الإجابة المناسبة علما أن إجابتكم س) ×(وموضوعیة وذلك بوضع علامة 
  \.تستخدم إلا لغرض البحث العلمي فقط

  وفي الأخیر لكم جزیل الشكر على تعاونكم معنا
  :إشراف الأستاذ                  :إعداد الطالبة

  واضح العمري. د                بن مازوز مباركة
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  :البیانات الشخصیة
  أنثىذكر                :  الجنس
  : ......................................السن

  متوسط              ثانوي   : المستوى الدراسي
  لا  نعم  العبارات  الرقم

  التأكد في اتخاذ القرار المهني: المحور الأول
      لا أعرف ما أفعل كي ألتحق بالمهنة التي أرید أن أعمل بها  01
      ذا كان مستقبلي المهني مشكوك فیه لا فائدة من اختیاري أي مهنة  02
      لكل شخص مهنة واحد فقط  03
      لا أستطیع أن أفهم كیف یكون بعض الناس متأكدین مما یریدون عمله  04
      أقوم بتغییر اختیاري المهني باستمرار  05
      فیما یتعلق باختیاري المهني بأنني سأجد ما یناسبني عاجلا أم آجلا  06
      المهنیة واقعیة أرى أن خططي  07

  الاهتمام في اتخاذ القرار المهني: المحور الثاني
      غالبا أحلم بالمهنة التي سوف أعملها  08
      أرى أن الدخل المادي یبین اختیاري لأي مهنة  09
      من الصعب على الإنسان أن یتخذ قرارا في اختیار المهنة   10
      فإنني سأقرر المهنة التي أریدهاعندما یحین الوقت لاتخاذ القرار المهني   11
      نادرا ما أفكر في المهنة التي أرید الالتحاق بها  12
      غالبا ما یتم اختیار مهنة معینة بالصدفة  13
      لن أخلى عن شيء في سبیل الوصول إلى المهنة التي أریدها  14
      أجد صعوبة في إیجاد المهنة المناسبة لي  15
      تجعلني في یوم ما مشهوراعلي اختیار مهنة   16
      لدي اهتمامات مهنیة كثیرة لذلك من الصعب اختیار مهنة واحدة فقط  17
      من الصعوبة علي أن أتخیل نفسي في أي مهنة  18



 

 

  الاستقلال في اتخاذ القرار المهني: المحور الثالث
      أخطط لاتباع المهنة التي یقترحها علي الأهل  19
      بنفسي أي نوع من المهن أریدعلي أن أقرر   20
      والديّ یعرفان أكثر أي مهنة ألتحق بها  21
      لن یكون خطئي جسیما إذا اتبعت رأي الوالدین في اختیار المهنة المناسبة  22
      إن اختیاري للمهنة أمر یجب أن أقوم به بنفسي  23
ّ اختیارها  24       لا أرید من والديّ أن یجبراني عن المهنة التي علي
      أشعر بالراحة عندما یدلني شخص ما على المهنة التي تناسبني  25
      عادة یستطیع الوالدان اختیار المهن الملائمة لي    26

  توفر المعلومات في اتخاذ القرار المهني: المحور الرابع
      أعرف قلیلا عن متطلبات المهنة  27
      لا أعرف ما هي التخصصات التي یجب أن ألتحق بها في مركز التكوین المهني   28
      لدي فكرة بسیطة عن ظروف المهنة المختارة  29
      كفاءتي عن نفسي وعن عالم المهن یقلل من ارتباكي في اختیار المهنة  30

  التوفیق في اتخاذ القرار المهني: المحور الخامس
      یجب أن أفكر في مهن عدیدة عند اختیاري لمهنة ما  31
      لا أعرف أي نوع من العمل أختار لأن كل فرد یعطیني وجهة نظر مختلفة  32
      غالبا ما أشعر بوجود اختلاف حقیقي بین إمكانیاتي وتطلعاتي المهنیة   33
      أقضي كثیرا من الوقت متمنیا إنجاز عمل أعرف أني لا أستطیع إنجازه أبدا  34
      تمارس عددا من المهن ثم تختار المهنة التي تحبها أكثر الأفضل أن  35
ّ اختیار مهنة لا تعتبر اختیاري الأول  36       أشعر أحیانا بأنه علي
أتساءل باستمرار كیف أستطیع أن أوفق بین نمط شخصیتي ونمط الشخصیة التي   37

  أرید أن أكونها في مستقبلي المهني
    

الأشخاص الذین یعملون فیها ولیس ما تعرفه أنت عن المهم في المهنة أن تعرف   38
  هذه المهنة

    



 

 

ّ الالتحاق به  39       أجد من الصعب علي تهیئة نفسي للعمل الذي علي
      أشعر بأن أهدافي فوق مستواي ولن أكون قادرا على تحقیقها أبدا  40
      أریدهلا أدري فیما إذا كان مستقبلي المهني سیتیح لي أن أكون الشخص الذي   41
  
     



 

 
 

 
 


