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 

 Time New Romans١٢

 

٢. 

 

٣. 

  

٤.  .  

٥. 

 .  

٦.  

.  

٧.  .  

٨. .  

 
 

١.  

٢.  

٣.  

٤.  
 

 



  

 

 

 

 

١. 

 

٢. .

  

٣.  (Simplified Arabic) (New 

Times Romans) 

 

٤.  

-          

 

-  

-  

-          

        

  

٥. 

 .  

٦.  

.  

٧. .  

٨.  

 
 

  Windows Microsoft Word.

omjesedu@squ.edu. 

 . 

 

 
 
 

            

 

  

  

  

 

 



  

 

  

  

  

 



  

 

 

 

APA 

 

 

 
 

  مكتب التربیة العربي لدول الخلیج: الریاض. ترشید استهلاك المیاه). ٢٠٠٦(الفراجي، هادي أحمد. 
 

 ) ،٢٠٠٦الفراجي(  

  
 

 

 مفاهیم وتطبیقات ). ٢٠٠٩(لزاملي، علي عبد جاسم؛ والصارمي، عبد االله محمد، وكاظم، علي مهدي ا
  .مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع: الكویت .في التقویم والقیاس التربوي

 

 ) ،٢٠٠٩الزاملي والصارمي وكاظم( 

  ) ٢٠٠٩، آخرونالزاملي و(  
 

 

 الجودة ). محرر(في رشدي أحمد طیعمة . بین المفهوم والمصطلح). ٢٠٠٦(د طعیمة، رشدي أحم
). ٢٢-١٩ص ص ( الأسس والتطبیقات: الشاملة في التعلیم بین مؤشرات التمیز ومعاییر الاعتماد

   .دار المسیرة: عمان
 

   )٢٠٠٦طعیمة، (
 

 

 تطویر أداة لقیاس إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعلیم ). ٢٠٠٣(د صالح الموسوي، نعمان محم
  .١١٨ -٨٧، )٦٧( ١٧الكویت،  -المجلة التربویة. العالي

 

 ) ،٢٠٠٣الموسوي(   
 

 

  مانیین المشكلات الصح). ٢٠٠٩(كاظم، علي مهدي؛ والأنصاري، بدر محمد ُ یة لدى طلبة الجامعة الع
-٥٣، ١٣٢. جامعة الكویت -مجلة دراسات الخلیج والجزیرة العربیة. دراسة ثقافیة مقارنة: والكویتیین

٩٤ .  
 

 



  

 

  

 

  معوقات تطبیقها : جودة التعلیم العالي في دول مجلس التعاون). ٢٠٠٦مایو، (كاظم، علي مهدي
  .٢٧- ٢٦، ٢٠، مجلة آراء حول الخلیج، مجلة تصدر عن مركز الخلیج للأبحاث. تطلبات تحقیقهاوم

 

 ) ،٢٠٠٦كاظم(   
 

 

  سلطنة عمان -الوطن الاقتصادي). ٢٠٠٩، ینایر، ٣١(تزاید تداعیات الركود العالمي على ألمانیا ،
  .٧ص

 

 )“٢٠٠٩، ”تداعیات الركود تزاید( 
 

 

 ٢٠٠٩مایو  ١٧: تاریخ الاسترجاع). ٢٠٠٨، ینایر، ٢٦( هل المرح ینبع من هرمونات الذكورة ؟ ،
   http://www.eparanm.org: من

 

 )٢٠٠٨، ]رانم [رابطة الاخصائیین النفسیین المصریة(  
 ) ،٢٠٠٨رانم(  

 
 

  مجلة الجامعة . في القرآن الكریم استعمالا ودلالة”  حیث“). ٢٠٠٨(عاشور، یوسف جمعة
: ، من٢٠٠٩مایو  ١٧تاریخ الاسترجاع . ١٨٦-١٤١، )١( ١٦غزة،  -الاسلامیة

http://www.iugaza.edu.ps/ara/research/articles   
 

   )٢٠٠٨ عاشور،(
 

 

  الحلقة الأضعف في العملیة : الاختبارات النفسیة). ٢٠٠٥(رسول، خلیل إبراهیم؛ وكاظم، علي مهدي
  . ٦٢-٥٦، )٦( ٢، تونس -مجلة شبكة العلوم النفسیة العربیة). نسخة الكترونیة(الإرشادیة 

 

 ) ،٢٠٠٥رسول وكاظم(  

  
  
  
  
  
  
 
 
 



  

 

 

 
  

 

  
  

   

      

      

 

 

 

 

 

  

١٨ - ١    

  

      

 

 

 

 

 

 

٥١  -١٩  
  
  

    

BMSLSS

 

 

 

 

 

٧٣-  ٥٢  

      

   

  

 

 

١٣ - ١  

     



     

 

 

 

 

  

 

٢٦ - ١٤  

 
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Self esteem and student participation in the activities of physical education and sport at high 
school education in Algeria 

Hechaichi Abdelouaheb & Yaqub Al Eid 
Msila  University  

_____________________________________________ 

The purpose of the present study was to investigate the difference between high school female 
and male students regarding participation in the lessons of physical education and self-esteem. The 
sample of this study comprised 305 students (136 males, 169 females). The Rosenberg self-esteem 
scale, and the Fox and Corbin physical self perception profile were administered to them. Results of 
the study revealed significant differences in self-esteem, particularly in physical self-esteem between 
students with high participation and students with low participation in physical education, as well as 
gender differences in self-esteem especially among students with low participation in the lesson of 
physical education. Results also demonstrated that the participation of female students in the lesson 
of physical education was not affected by the self esteem level. 

Key words:  Physical education lesson,  Adolescence, Self esteem,  High school education. 
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یعد تقدیر الذات من أهم الأبعاد المتعلقة       
یرى بشخصیة الإنسان، والمؤثرة في سلوكه، حیث 

أن تقدیر الذات هو  Sonstroemسونستروم 
" درجة شعور الأفراد بإیجابیة نحو ذواتهم"

(Ekeland, et al, 2005) .فورتن برونو  أما
(Fortin, 1999)  اتجاه "فیرى أن تقدیر الذات هو

أو موقف داخلي حول فردیة الشخص وقیمته 
وأهمیته، أو هو معرفة الذات وتقبلها ومحبتها كما 

  ". هي بصفاتها وحدود مقدرتها

برادن حسب ما جاء  بینما لا یعتبر        
اتجاه أو أن تقدیر الذات  (Mruk,1999)في

حاجة "ذات، موقف داخلي، بل یرى في تقدیر ال
 ،تدفعه للشعور بقیمته وأهمیتهمتأصلة في الإنسان 

  ."وما یترتب عنها من  سلوك بغرض إشباعها
في هرمیة  Maslow.Aوحسب ماسلو    

فإن الحاجة إلى تقدیر الذات والحاجة  ،الحاجات
للاحترام عند الشخص تظهر مباشرة بعد تحقیق 

التبعیة حاجاته من العیش والبقاء، والأمن والراحة، و 
  ). ٢٠٠١القذافي،(والانتماء في تسلسلها المطرد 

تظهر الحاجة إلى تقدیر الذات بشكل جلي في و     
 إن، حیث (Bowker,2006) مرحلة المراهقة

یة والمرفولوجیة للمراهق یترتب التغیرات البیولوج
ویصبح مهوسا ، ها تطور في مفهومه لذاتهلیع
ونحو جسده بشكل عام،  حوهنتعرف أراء الآخرین ب

 في صورته الجدیدة بشكل خاص، وهذا ما ذكرته
(Fraise,1996).  

التراث العلمي إن ، فالإطاروفي هذا 
یزخر بالدراسات والأبحاث حول تقدیر الذات في 

  مرحلة المراهقة، لبحث علاقته بمختلف المتغیرات 

  

  

من حیث ... كالجنس والعمر والصحة
 & Chapman) قامتتأثره وتأثیره فیها، حیث 

Mullis, 2002)  الفروق  إلى تعرفهدفت بدراسة
في مستوى تقدیر الذات بین الجنسین، حیث شملت 

، راذك١٤٦(تلمیذا  )٣٦١( مجموعة الدراسة
من مرحلتي التعلیم المتوسط والثانوي ) ثىإن٢١٥

بولایة فلوریدا، وقد تم استخدام مقیاس 
Coopersmith  لتقدیر الذات في صورته

خلصت الدراسة إلى وجود فروق في  وقد. المصغرة
بنود من  ٦ر الذات بین الذكور والإناث في تقدی
 بنود من بین ٥ن بندا بالمقیاس، وأ ٢٥من ض

كما أن الدراسات . الست هي لصالح الذكور البنود
إلى أن المراهقین والمراهقات  أشارتالحدیثة 

یعیشون مشاكل في جوانب مختلفة من حیاتهم، ولذا 
بعین  أن تؤخذ هذه الاختلافاتاحثان یقترح الب

  .الاعتبار عند اختیار بنود لقیاس موحد

التي ) ١٩٩٥النیال وكفافي، (وفي دراسة     
التغیر الذي یحدث لصورة الجسم إلى تعرف هدفت 

وفق متغیر العمر وعلاقته بتقدیر الذات، حیث 
ات قطریات مراهق )٣٠٦( مجموعة الدراسةشملت 

  ).سنة٢٢إلى١٤من( ةیمصر  تامراهق )٣٢٥(و

وخلصت الدراسة إلى اختلاف في صورة الجسم بین 
المصریة،  المجموعةالقطریة و  المجموعةمراهقات 

كما أظهرت وجود ارتباط وثیق بین صورة الجسم 
  .والرضا عنها وتقدیر الذات

هدفت إلى بدراسة ) ١٩٩٣سیف ( كما قامت     
 میذل من الشعور بالأمن وجنس التلأثر ك تعرف

مجموعة  تكونتبتقدیر الذات عند المراهقین، حیث 
من تلامیذ الصف  تلمیذا )٤٦٨(من  الدراسة

بمدارس عمان  والثاني الثانوي العاشر والأول
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وقد خلصت . الأولى والتابعة لوزارة التربیة والتعلیم
إلى وجود فروق في تقدیر الذات بین الذكور 
والإناث لصالح الذكور، وحسب درجة الشعور 
بالأمن ولصالح التلامیذ ذوي مستوى الأمن 

  .المرتفع

 بدراسة هدفت  (Cherry,1991)قامتو 
مقارنة تقدیر الذات بین المراهقین المعوقین  إلى 

حیث تكونت . جسدیا مع المراهقین الأصحاء جسدیا
ناث(معوقا )٩٨(الدراسة من  مجموعة ٕ من  )ذكوروا

ن المصابین بالشلل الدماغي والصلب المشقوق، وم
ناث(صحیحا )٦٠( ٕ  ما تراوحت أعمارهم )ذكور وا

وقد استخدمت الباحثة ). سنة١٩، ١٣(بین 
لتقدیر  Rosenbergومقیاس Piers-Harrisمقیاس

وتوصلت إلى . الذات، ومقیاس الدعم الاجتماعي
 اقینعدم وجود فروق في تقدیر الذات بین المع

والأصحاء عند تلقي الدعم الاجتماعي من طرف 
  .الأصدقاء العائلة أو

شار رایدن وشیباتا أفي هذا الإطار، و 
 إلى ،)١٩٩٥النیال وكفافي، (حسب ما جاء في 

أن الرضا عن صورة الجسم یجعل الفرد أكثر 
فضلا عن إقدامه على  ،فاعلیة مع الآخرین

بینما الشعور بعدم الرضا عن . المواجهة الواثقة
صورة الجسم یجلب عدم الارتیاح وضعف الثقة 

  .وانخفاض تقدیر الفرد لذاتهبالنفس 

موضحا أن من  لكذ (Fox,1997)كد وقد أ    
بین جوانب تقدیر الذات الأكثر تعرضا للإصابة في 
مرحلة المراهقة هو تقدیر الذات البدنیة وما تشمله 

بینما أشار . من جاذبیة جسمیة وكفاءة بدنیة
(Harter,1997)  أن الشعور بإیجابیة نحو إلى

في  یعد عاملا مهماأو الرضا عنها الذات البدنیة 
   .التنبؤ بتقدیر الذات وخاصة عند المراهقات

،جاءت الدراسات التي تبحث في ومن هذه الزاویة   
علاقته بالمشاركة في النشاطات و تقدیر الذات 

قامت حیث  الریاضیة والتربیة البدنیة،
(Bowker,2006)  فحص إلى بدراسة هدفت

الریاضة وتقدیر الذات العلاقة بین المشاركة في 
ملت تشاعند التلامیذ في مرحلة المراهقة المبكرة، 

تلمیذا وتلمیذة من )٣٨٢(على مجموعة الدراسة 
الثامن بإحدى  تلامیذ الصف الخامس إلى الصف

وقد توصلت الدراسة إلى وجود ، المدارس الكندیة
ناثاـ علاقة طردیة بین مشاركة التلامیذ  ٕ في  ـذكورا وا

قدیر الذات، كما بینت وجود فروق بین الریاضة وت
  .الذكور والإناث في مستوى تقدیر الذات البدنیة

والتي  (Bizzoni, et al. 2004)دراسة  كذاو    
أثر ممارسة ریاضة التایكواندو  تعرفهدفت إلى 

 تكونتوقد . على تقدیر الذات للأطفال والمراهقین
تراوحت  أطفال) ١٠٨( من مجموعة الدراسة

وقد طبق . سنة بمونتریال ١٦ ، ٨ ما بین  أعمارهم
لإدراك الذات  Harter(1985)علیهم مقیاس 

وتقدیرها، وهذا على مرتین في بدایة الدراسة وبعد 
ت الدراسة إلى عدم صوقد خل. حصص تدریبیة ١٠

وجود تأثیر لریاضة التایكواندو على تقدیر الذات 
  .للأطفال والمراهقین

هدفت إلى ف(Margas,2001) دراسة   أما   
تأثیر تشكیل المجامیع المتجانسة وغیر  تعرف

المتجانسة من التلامیذ في حصص التربیة البدنیة 
والریاضیة على تقدیر الذات ومفهوم الذات البدنیة، 

من  ٤٤(تلمیذا ) ٨٦( مجموعة الدراسةحیث شملت 
 تراوحت ما بینوبأعمار ) من الإناث ٤٢، الذكور

إلى مجموعتین واحدة وقد قسمت . سنة ١٥ ، ١٢
تلمیذا وأخرى غیر متجانسة  ) ٥١(متجانسة بها 

  . تلمیذا )٣٥(بها 
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 ٦وتمت التجربة في ظروف تعلیمیة  حقیقیة لمدة 
وتم تطبیق . الجمباز دروسأسابیع متتالیة في 

في  Ninot,G (2000)مقیاس تقدیر الذات البدنیة 
 وتوصلت إلى وجود أثر. بدایة التجربة وفي نهایتها

معنوي لتقدیر الذات في متغیر الكفاءة الریاضیة، 
في متغیري إدراك القیمة  امعنوی اولم تجد اثر 

  .المجموعتین لتالك البدنیة، وتقدیر الذات العام

بدراسة   (Titard, et al, 2000)قامت  بینما    
العلاقات بین مفهوم الذات البدنیة العامة  تعرف

یاضیات وغیر وتقدیر الذات عند المراهقات الر 
وخلصت فیها إلى أن تقدیر الذات . الریاضیات

لمجموع المراهقات هو عامل مهم في بناء الذات، 
ویرتبط إیجابیا مع جانب الصحة والمظهر، ومع 
ن كان ارتباط بعد  ٕ الوعي بالذات البدنیة العامة،وا
الصحة أكثر بالمجموعة الریاضیة، بینما بعد 

مما . غیر الریاضیةالمجموعة ب أكثرالمظهر البدني 
في التنبؤ  امهم یجعل من هذه النتائج عاملا

بتصرفات الریاضیین التي تبعث على القلق 
  .وتستدعي الانتباه

 (Salokun, 1994)بینت دراسة كما وقد    
حدوث تغیرات إیجابیة في مفهوم الذات لدى 

ما أعمارهم تراوحت مجموعة من الذكور والإناث 
من  ة لتحصیلهم عددعاما نتیج ١٨ ، ١٢بین 

بعد تدریب  الألعابالمهارات الریاضیة وتحسنهم في 
  . أسابیع ١٠لمدة 

مجمل القول، فإن هذه الدراسات حول علاقة و    
تقدیر الذات بالمشاركة في النشاط البدني، تدعم ما 

 Taylor,1995; Richman et)كل منذكره 

Shaffer,2000) ن المشاركة في النشاطات أ
د تكون سببا في الرضا عن الذات الریاضیة ق

وتقدیرها إذا أدت إلى إظهار الجاذبیة البدنیة أو 

القیمة والكفاءة البدنیة، أو سببا في المعاناة إن أدت 
   .إلى عكس ذلك

 

یصطدم أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة 
بظاهرة تباین مشاركة التلامیذ في نشاطات الحصة، 

تلامیذ تصرفات تنم إما عن حیث یظهر بعض ال
استثمار جسمي؛ حیث یقبلون بحماس على 
ما عكس ذلك؛بحیث یتخاذل أو یحجم  ٕ الممارسة، وا

وهذه التصرفات الأخیرة . التلامیذ عن الممارسة
  .تصعب من مهمة الأستاذ التربویة

  (Missoum, 1986)وفي هذا السیاق یذكر     
تجربة  ونیشالتلامیذ في حصة التربیة البدنیة یعأن 

جسمیة ، تظهر فیها درجة استثمارهم لأجسامهم في 
 هاوشكل مشاركتهم النشاط المقترح حسب طبیعة

  .النشاط في  تهاوشد
ظاهرة لا یقتصر وجودها عند هذه الإن 

، أو مؤسسة -ذكرا كان أم أنثى-أستاذ دون آخر
، آخردون  دتقتصر على بل ولاتعلیمیة دون أخرى، 

ناثا، و وتمس التلامیذ ذكورا امة الشیوع بل هي ع ٕ ا
في المرحلة الإعدادیة كما في المرحلة الثانویة، 
وهذا ما أشارت إلیه العدید من الدراسات حسب ما 

  .   )Piéron,1993(جاء في 

 Pimentel et)دراسة وقد جاء في    

Piéron,1990)  أن لخصائص التلامیذ البدنیة
ة التربیة على تباین المشاركة في حص اوالمهاریة أثر 

 Choquet et)كما أظهرت دراسة . البدنیة

Ledoux,1994) لمشاركة أن من أسباب تباین ا
،  بجنس التلمیذ ربطها الأنشطة الریاضیة في 

كرة القدم والفنون القتالیة ممارسة فمثلا ترتبط 
بالذكور، بینما الرقص والجمباز الإیقاعي تخص 

  .الإناث
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المرحلة الثانویة  إن الحدیث عن تلمیذوبالمقابل، ف
من له حدث وما ی مراهق، یعني الحدیث عن

 تغیرات على الصعید الجسمي والعقلي والنفسي
یعید  هتجعل (Bowker, 2006)..والاجتماعي

النظر في مفاهیمه ویصبح تفكیره في ذاته وجسمه 
أسى، سعادة أو  بعثومهتمام، ا محلوما آل إلیه 

لها وتتعزز بذلك الحاجة إلى تقدیر الذات . وتقبّ
تجده ذلك، ف حققیعمل على تبني السلوك الذي یف

ُ ایتصرف وفقا للظروف التي تو  قبل جهه بطریقة ی
ویبتعد أو  ،فیها على ما یزید رضاه وتقدیره لذاته

 ُ ومن . نقص من تقدیره لهایحاول تجنب كل ما یراه ی
ضوعات ثم فإن معرفة سلوك التلمیذ تجاه المو 

في حصص  تهمشاركومن بینها نمط  ،المختلفة
 ؤتنبال أهمیة في ذادنیة والریاضیة یصبح بربیة التال

وهو ما یسعى  بكیفیة تقدیره لذاته وثقته بنفسه،
من خلال هذه الدراسة والتي  إلى تعرفهالباحثان 

  : تعرفتهدف إلى 

ن مدى الاختلاف في تقدیر الذات بی - ١
والمنخفضة التلامیذ ذوي المشاركة العالیة 

  .لیم الثانويفي مرحلة التع
مدى الاختلاف في تقدیر الذات بین  - ٢

التلمیذات ذوات المشاركة العالیة 
 .المنخفضة في مرحلة التعلیم الثانويو 

مدى الاختلاف في تقدیر الذات بین  - ٣
ذوي المشاركة العالیة  اتمیذوالتل میذالتلا

في نشاطات حصة التربیة البدنیة في 
 .مرحلة التعلیم الثانوي

ي تقدیر الذات بین تلاف فمدى الاخ - ٤
ذوي المشاركة  اتمیذالتلامیذ والتل

المنخفضة في نشاطات حصة التربیة 
 .البدنیة في مرحلة التعلیم الثانوي

إذا ما  الباحثان تساءلی من هذا المنطلق و 
یختلف تقدیر الذات بین من یمیل أو یشترك  كان 

في نشاطات حصة التربیة البدنیة وبین من یتردد أو 

یحاول  بمعنى آخر. لمشاركة فیهایحجم عن ا
التساؤلات  عنالباحثان في هذه الدراسة الإجابة 

  : التالیة
في تقدیر الذات  معنوي هل یوجد فرق - ١

 بین التلامیذ ذوي المشاركة العالیة
في نشاطات حصة  التربیة  والمنخفضة 

 البدنیة في مرحلة التعلیم الثانوي؟

في تقدیر الذات معنوي هل یوجد فرق  - ٢
 التلمیذات ذوات المشاركة العالیة بین

التربیة في نشاطات حصة   والمنخفضة 
 في مرحلة التعلیم الثانوي؟البدنیة 

في تقدیر الذات معنوي هل یوجد فرق  - ٣
ذوي المشاركة  التلامیذ والتلمیذاتبین 

العالیة في نشاطات حصة  التربیة البدنیة 
 في مرحلة التعلیم الثانوي؟

تقدیر الذات  في معنوي هل یوجد فرق - ٤
ذوي المشاركة  التلامیذ والتلمیذاتبین 

المنخفضة في نشاطات حصة  التربیة 
 البدنیة في مرحلة التعلیم الثانوي؟

  

وبناء على ما تقدم ذكره فإن أهمیة الدراسة تتمثل 
  :في ما یلي -في رأي الباحثین

حدث الدراسات تعد هذه الدراسة من أ -
قة بموضوع تقدیر الذات بالجزائر، والمتعل

وعلاقته بالمشاركة في نشاطات التربیة 
  .البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم الثانوي

تعرف تقدیر الذات العام والذات البدنیة  -
ناثا ٕ  .لتلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي ذكورا وا

إمكانیة التنبؤ بمستوى تقدیر الذات للتلامیذ  -
من خلال نسبة مشاركتهم في حصص 

  . تربیة البدنیة، أو العكسال
مساعدة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة على  -

رفع نسبة مشاركة التلامیذ في الحصة، من 
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خلال خلق ظروف عمل تسمح برفع مستوى 
  .تقدیر الذات لدیهم

 

هو درجة شعور الفرد بإیجابیة نحو  :تقدیر الذات
هو تقییم وكذلك . (Ekeland, et al, 2005)ذاته 

 Harter.Sالفرد لقیمته الذاتیة حسب سوزن هارتر 
.(Bizzoni, et al, 2004) 

مجموع :أما التعریف الإجرائي لتقدیر الذات هو   
الدرجات التي یتحصل علیها الفرد من جراء 
استجاباته على مقیاس روزنبیرغ لتقدیر الذات، أو 
استجاباته على مقیاس فوكس وكوربن لتقدیر الذات 

  . لذات البدنیةوا
هي درجة  :المشاركة في نشاطات التربیة البدنیة

الاستثمار الجسمي للتلامیذ خلال حصة التربیة 
  .(Missoum, 1986)البدنیة والریاضیة 

أما التعریف الإجرائي للمشاركة في حصة التربیة 
یقصد كل ما یقوم به التلمیذ من سلوك : البدنیة هي
بحصة التربیة البدنیة، الأهداف التربویة  منه نحقیق

ویتم تحدید مستوى مشاركة التلمیذ من خلال رأي 
مستندا في ذلك إلى جملة من . أستاذ المادة

عیار للحكم على كمـ المؤشرات والتي من بینها 
ندرة الغیاب عن الدرس، الحضور  المشاركة العالیةـ

باللباس الریاضي، تنفیذ التمارین والمهام المطلوبة، 
أثناء المشاركة في  في طة والسرورمظاهر الغب

  . التمارین، مساعدة المعلم في بعض المهام بالدرس

أما معیار الحكم على المشاركة المنخفضة فمن بین 
كثرة الغیاب، الحضور للدرس من دون : مؤشراته

لباس ریاضي، الحضور باللباس الریاضي وعدم 
المشاركة بحجة المرض أو التعب، المشاركة في 

عان ما یخرج عن المقترحة بالدرس ثم سر المهمة 
توارى عن أنظار المعلم للتهرب النشاط المطلوب، ال

         .من المشاركة في النشاط المقترح بالدرس

 

  :منهج الدراسة
لتحقیق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج  

  .لملاءمته لهذا النوع من الدراسات الوصفي

 

الدراسة بطریقة مقصودة من  مجموعةتم اختیار  
حیث نمط المشاركة في حصة التربیة البدنیة من 

یة ، وعشوائمساعدة أساتذة المادة في تحدیدهاخلال 
. الدراسي وىمن حیث خصائص التلامیذ والمست

 ٤٠٠بعدها تم توزیع مقیاسي تقدیر الذات على 
بولایة " بشیررقیعي ال"من تلامیذ ثانویة  تلمیذ

كل استبعاد وبعد استرجاعها تم . سطیف بالجزائر
. هعبارات بعض مقیاس أوالتلمیذ لم یجب على 

 تلامیذ ٣٠٥یقدر ب  المجموعة وهكذا أصبح أفراد
  .)ناثمن الإ ١٦٩ذكور، من ال ١٣٦  (

 تم الاعتماد في هذه الدراسة على:   
:  Rosenberg لـ  مقیاس تقدیر الذات .١

وقد تم الاعتماد على الصورة الفرنسیة بعد 
 یتضمن ترجمتها للغة العربیة، وهو

عبارات تصف تقییم الفرد لذاته وشعوره ١٠
كل عبارة  عننحوها، وعلى الفرد الإجابة 

طبقا لدرجة توافقها مع شعوره نحو ذاته 
  .  تدریجات ٤وقیمته على سلم من 

 Fox لـ والذات البدنیة مقیاس تقدیر الذات .٢

and Corbin   ، وقد تم الاعتماد على
الصورة الفرنسیة بعد ترجمتها للغة العربیة، 

 ،أبعاد٦عبارة مقسمة إلى ٢٥وهو یتضمن 
تصف تقییم الفرد لذاته عموما وتقدیر ذاته 

ره نحوها، وعلى وشعو البدنیة خصوصا 
كل عبارة طبقا لدرجة  نالفرد الإجابة ع

على  توافقها مع شعوره نحو ذاته وقیمته
  .تدریجات ٥ سلم من
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 

تم التأكد من صدق المقیاسین بطریقة 
حیث تم عرض عبارات الأداتین  ،صدق المحتوى

في صورتهما الفرنسیة على أستاذین من أساتذة 
اللغة الفرنسیة، حیث تمت ترجمتهما باللغة عربیة 

بعدها تم . بطریقة تحفظ المعنى الأصلي للعبارات
ختین باللغة العربیة على أساتذة من عرض النس

أعضاء هیئة التدریس بالجامعات الجزائریة والمقدر 
محكمین في تخصصات علم النفس ١٠عددهم ب

والتربیة وفي التربیة البدنیة، حیث تم تعدیل في 
بعض فقرات الأداتین من حیث اللغة بما یتناسب 
وتلامیذ المرحلة الثانویة، وكذا تعدیل في سلم 

تدریجات في  ٦من  Fox and Corbin مقیاس 
أبدا، قلیلا جدا، قلیلا، كافي، (النسخة الفرنسیة 

أبدا، قلیلا، نوعا ما، (تدریجات٥، إلى )كثیرا، دائما
وهكذا تم تقدیم المقیاسین في ). كثیرا، دائما

على أفراد عینة ) ٢ و ١ ملحق( ا العربیةمصورته
  .الدراسة

 

المقیاسین بطریقة إعادة الاختبار  تم حساب ثبات
استطلاعیة قوامها  مجموعةبعد أسبوعین على 

إناث من ذات الثانویة المستخدمة في ١٠ذكور و١٠
وقد تمتع المقیاسین بدرجات مقبولة . الدراسة لاحقا

 من الثبات، حیث كان معامل الارتباط على مقیاس

Rosenberg عند الذكور هو :r=٠.٧٩ 
وعند الإناث   ،α= ٠.٠١ وبمستوى دلالة،
r=٠.٠١ وبمستوى دلالة ٠.٨٣ =α.  

  )١(فكان كما هو موضح في الجدول رقم Fox and Corbinأما معامل الارتباط على مقیاس 
  )١(الجدول رقم 

  باستخدام معادلة معامل الارتباط لبیرسون والتلمیذاتللتلامیذ ) فوكس، كوربین(معاملات الثبات لأبعاد مقیاس
  )١٠=ن( التلمیذات  )١٠=ن( التلامیذ  العبارات  قیاسأبعاد الم

  αمستوى   معامل الثبات  αمستوى دلالة  معامل الثبات
  ٠.٠١  ٠.٧٤  ٠.٠١  ٠.٨٢  ٢٣.١٩.١٣.٧.١  تقدیر الذات العام

  ٠.٠١  ٠.٧٦  ٠.٠١  ٠.٩٢  ٢٤.٢٠.١٤.٨.٢  إدراك القیمة البدنیة
  ٠.٠١  ٠.٨٦  ٠.٠١  ٠.٩٣  ٢٥.٢١.١٥.٩.٣  )المطاولة(التحمل

  ٠.٠١  ٠.٧٥  ٠.٠١  ٠.٧٦  ٢٢.١٦.١٠.٤  الكفاءة الریاضیة
  ٠.٠١  ٠.٨١  ٠.٠٥  ٠.٦٢  ١٧.١١.٥  المظهر البدني

  ٠.٠١  ٠.٨٢  ٠.٠١  ٠.٨٠  ١٨.١٢.٦  القوة البدنیة

  
 

أسئلة الدراسة تم استخدام المتوسطات  عنللإجابة 
) ت(الحسابیة، والانحرافات المعیاریة ، وكذا اختبار 

  .دنتستو 
 

 :عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: أولا
هل یوجد فرق في تقدیر الذات بین التلامیذ  "ونصه

في نشاطات  والمنخفضةذوي المشاركة العالیة 

في مرحلة التعلیم والریاضیة التربیة البدنیة   حصة
  الثانوي؟

 فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس-١-١

Rosenberg: حساب المتوسطات الحسابیة  تم
العالیة ذوي المشاركة  للتلامیذوالانحرافات المعیاریة 

في نشاطات حصة  التربیة البدنیة ، المنخفضة  و
لتوضیح الفرق في تقدیر ) ت(ثم حساب قیمة 

  ).٢(رقم  الجدول، وهذه ما یوضحه الذات
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  )٢(الجدول رقم 
  )مقیاس روزنبیرغ(علىوالمنخفضة المشاركة العالیة  ات  بین التلامیذ ذوير الذللفروق في تقدی) ت(خلاصة نتائج اختیار 

  αمستوى دلالة  ت المحسوبة  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العدد  التلامیذ
  ٠.٠٥  ٢.٠٣٢  ٣.٨٧  ٣١.٦٣  ١١١  ذوو مشاركة عالیة تلامیذ
  ٥.٠٧  ٢٦.٢٠  ٢٥  ذوو مشاركة منخفضة تلامیذ

أنه یوجد فرق معنوي ) ٢(یتضح من الجدول رقم 
ي المشاركة العالیة في تقدیر الذات بین التلامیذ ذو 

المنخفضة في حصة التربیة البدنیة، حیث بلغت و 
وهي بمستوى دلالة  ٢.٠٣٢المحسوبة ) ت(قیمة 
٠.٠٥ =α  ذوي المشاركة  التلامیذ، وهي لصالح
  .في حصص التربیة البدنیة العالیة

 Foxعلى مقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات-٢-١
and Corbin : تم حساب المتوسطات الحسابیة

 ذوي المشاركة العالیة  للتلامیذوالانحرافات المعیاریة 
في نشاطات حصة  التربیة البدنیة ، المنخفضة  و

ق في تقدیر و لتوضیح الفر ) ت(ثم حساب قیمة 
رقم موضح في الجدول والذات البدنیة، وهذا الذات 

)٣.(  
  )٣(الجدول رقم 

  )مقیاس فوكس،كوربین(على المنخفضة والمشاركة العالیة  يللفروق في تقدیر الذات  بین التلامیذ ذو ) ت(خلاصة نتائج اختیار 
ـــــــــــــــــــــــــــذ ذوو  أبعاد المقیاس مشـــــــــــــــــــــــــــاركة  تلامی

  )١١١=ن(عالیة
ـــــــــــــــــــــــــــذ ذوو مشـــــــــــــــــــــــــــاركة  تلامی

  )٢٥=ن(منخفضة
مســـــــــــــــــــــــــــــــتوى   ت المحسوبة

  αدلالة
المتوســـــــــــــــــــــــــط 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
ســـــــــــــــــــــــــط المتو 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
  ٠.٠٥  ٢.٥٧  ٢.٤٧  ١٦.٢٠  ٣.٣١  ١٨.٩٤  تقدیر الذات العام

  ٠.٠٥  ٢.١٧٢  ٢.٩٨  ١٦.١٦  ٣.٤٣  ١٩.٤٣  إدراك القیمة البدنیة
  غیر دال  ٠.٠٩٧  ٣.٢٥  ١٧  ٣.٩١  ١٨.٢٧  )المطاولة(التحمل 

  ٠.٠٥  ٢.٢٧  ٢.١٤  ١٢  ٣.٠٦  ١٤.٤٢  الكفاءة الریاضیة
  غیر دال  ٠.٠٩٣  ٢.١٨  ١٠.٤٨  ٢.١٩  ١١.٣١  المظهر البدني

  غیر دال  ٠.١٧٣  ١.٩٣  ٩.٩٢  ٢.٢٤  ١٠.٥٣  القوة البدنیة
  

أنه توجد فروق معنویة عند  ) ٣(یبین الجدول رقم
تقدیر الذات  :في أبعاد  ٠.٠٥=αمستوى الدلالة

دراك القیمة البدنیة، والكفاءة الریاضیة بین  ٕ العام، وا
لمنخفضة في التلامیذ ذوي المشاركة العالیة وا

) ت(حصة التربیة البدنیة، حیث بلغت قیمة 
، )٢.٥٧:(المحسوبة في هذه الأبعاد على التوالي

بینما لم توجد فروق معنویة ). ٢.٢٧(، )٢.١٧٢(
  .المظهر البدني، والقوة البدنیةو التحمل،  :في أبعاد 

: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ثانیا
یر الذات بین هل یوجد فرق في تقد" ونصه

والمشاركة التلمیذات ذوات المشاركة العالیة 
في نشاطات حصة  التربیة البدنیة في المنخفضة 

  مرحلة التعلیم الثانوي؟
 فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس-١-٢

Rosenberg : تم حساب المتوسطات الحسابیة
ذوات المشاركة  للتلمیذاتوالانحرافات المعیاریة 

في نشاطات حصة  اركة المنخفضة والمشالعالیة 
لتوضیح الفرق ) ت(ثم حساب قیمة لبدنیة التربیة ا

 ٤رقم الجدول، وهذا ما سیوضحه في تقدیر الذات 
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  )٤(الجدول رقم 
  )مقیاس روزنبیرغ(على المنخفضة التلمیذات ذوات المشاركة العالیة وللفروق في تقدیر الذات  بین ) ت(خلاصة نتائج اختیار 

الانحــــــــــــــــــــــــــــــــــراف   المتوسط الحسابي  العدد  ذالتلامی
  المعیاري

  αمستوى دلالة  ت المحسوبة

  غیر دال  ٠.٠٠١  ٥.٤٥  ٢٩.٨٥  ٩١  ذوات مشاركة عالیة تلمیذات
  ٥.٠٧  ٢٧.١٨  ٧٨  ذوات مشاركة منخفضة تلمیذات

أنه لا یوجد فرق معنوي ) ٤(یتضح من الجدول رقم 
فــي تقــدیر الــذات ) α= ٠.٠٥( دلالــةعنــد مســتوى ال

ذوات المشــاركة العالیــة و المنخفضــة  التلمیــذاتین بــ
) ت(فـــي حصـــة التربیـــة البدنیـــة، حیـــث بلغـــت قیمـــة 

  . ٠.٠٠١المحسوبة 

مقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات على-٢-٢  

Fox and Corbin:  تـــم حســـاب المتوســـطات
ذوات  لتلمیــــــذاتالحســـــابیة والانحرافــــــات المعیاریـــــة ل

شـاطات حصـة  فـي ن و المنخفضـة  المشـاركة العالیـة
 وذلــــــك  )ت(التربیــــــة البدنیــــــة ، ثــــــم حســــــاب قیمــــــة 

ـــذات و لتوضـــیح الفـــر  ، والـــذات البدنیـــةق فـــي تقـــدیر ال
  ).٥(رقم  الجدول وهذا ما سیوضحه

  )٥(الجدول رقم 
  ذوات المشاركة العالیة التلمیذاتللفروق في تقدیر الذات  بین ) ت(خلاصة نتائج اختیار 

  )بینمقیاس فوكس، كور (على المنخفضةو  
ــــــــــــــــــــذات  أبعاد المقیاس ذوات مشــــــــــــــــــــاركة  تلمی

  )٩١=ن(عالیة
ــــــــــــــــــــذات ذوات مشــــــــــــــــــــاركة  تلمی

  )٧٨=ن(منخفضة
مســـــــــــــــــــــــــــــــتوى   ت المحسوبة

  αدلالة
المتوســـــــــــــــــــــــــط 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
المتوســـــــــــــــــــــــــط 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
  غیر دال  ٠.٢٦٩  ٤.١٧  ١٧.٤٧  ٣.٧١  ١٨.١٥  تقدیر الذات العام

  غیر دال  ٠.٣١٠  ٤.٣٨  ١٦.٦٤  ٤.٠٨  ١٧.٣١  إدراك القیمة البدنیة
  غیر دال  ٠.٢٨٠  ٣.٦٢  ١٣.٤٥  ٣.٧٤  ١٤.٠٧  )المطاولة(التحمل 

  غیر دال  ٠.٠٠٧  ٣.٣٤  ١٠.٩٩  ٣.٤٢  ١٢.٤١  الكفاءة الریاضیة
  غیر دال  ٠.٦٠٤  ٢.٣٢  ١١.٠٤  ٢.٢٠  ١٠.٨٦  المظهر البدني

  غیر دال  ٠.٠٢١  ٢.٨٢  ٧.٢٦  ٢.٦٦  ٠٨.٢٩  القوة البدنیة

أنه لا توجد فـروق معنویـة فـي  )٥( جدول رقمیبین ال
  ٠.٠٥=αكـــل أبعـــاد المقیـــاس عنـــد مســـتوى الدلالـــة 

ذوات المشـــاركة العالیـــة و المشـــاركة  التلمیـــذاتبـــین 
  المنخفضة في حصة التربیة البدنیة، 

فــــــي بعـــــد تقـــــدیر الــــــذات ) ت(حیـــــث بلغـــــت قیمـــــة 
، وفــــــــــــــي بعــــــــــــــد إدراك القیمــــــــــــــة )٠.٢٦٩(العــــــــــــــام

بعـــــــــــــــــد التحمـــــــــــــــــل ، وفـــــــــــــــــي )٠.٣١٠(البدنیـــــــــــــــــة
  ، وفي بعد الكفاءة )٠.٢٨٠)(المطاولة(
  

  
، وفــــــــــــــي بعــــــــــــــد المظهــــــــــــــر )٠.٠٠٧(الریاضــــــــــــــیة

  ).٠.٠٢١(، وفي بعد القوة البدنیة)٠.٦٠٤(البدني
 :عـــرض النتـــائج المتعلقـــة بالســـؤال الثالـــث: ثالثـــا

ن هــــل یوجــــد فــــرق فــــي تقــــدیر الــــذات بــــی "ونصــــه 
 ذوي المشــــــاركة العالیــــــة فــــــيمیــــــذات والتل میــــــذالتلا

ات حصـــة  التربیــة البدنیـــة فــي مرحلـــة التعلـــیم نشــاط
  الثانوي؟

ــاس-١-٣ ــى مقی ــذات عل ــدیر ال ــق بتق  فیمــا یتعل

Rosenberg : تــــم حســــاب المتوســــطات الحســــابیة
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ذوي والتلمیـــــــذات  للتلامیـــــــذوالانحرافــــــات المعیاریـــــــة 
فــي نشــاطات حصــة  والمنخفضــة  المشــاركة العالیــة 

الفرق  لتوضیح) ت(، ثم حساب قیمة  التربیة البدنیة

رقــم الجــدول  علــىموضــح  ، وهــذافــي تقــدیر الــذات 
)٦.(  

  )٦(الجدول رقم 
  )مقیاس روزنبیرغ(على المشاركة العالیة  ر الذات  بین التلامیذ والتلمیذات ذويللفروق في تقدی) ت(خلاصة نتائج اختیار 

المتوســــــــط   العدد  التلامیذ
  الحسابي

  αمستوى دلالة  ت المحسوبة  الانحراف المعیاري

  غیر دال  ٠.٠١٠  ٣.٨٧  ٣١.٦٣  ١١١  ذوو مشاركة عالیة تلامیذ
  ٥.٤٥  ٢٩.٨٥  ٩١  ذوات مشاركة عالیة تلمیذات

أنه لا یوجد فرق معنوي ) ٦(یتضح من الجدول رقم 
في تقدیر الـذات بـین   ٠.٠٥=αعند مستوى الدلالة 

المشاركة العالیـة فـي حصـة  والتلمیذات ذويالتلامیذ 
المحســـوبة ) ت(بلغـــت قیمـــة  التربیـــة البدنیـــة، حیـــث

٠.٠١٠ .  

 Foxفیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس-٢-٣
and Corbin : تــم حســاب المتوســطات الحســابیة

ذوي  تلامیــــــذ والتلمیــــــذات والانحرافـــــات المعیاریــــــة لل
المشاركة العالیة في نشاطات حصـة  التربیـة البدنیـة 

ق فــي تقــدیر و لتوضــیح الفــر ) ت(، ثــم حســاب قیمــة 
كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الــذات البدنیــة و الــذات 

  ).٧(رقم 
  )٧(الجدول رقم 

  )مقیاس فوكس، كوربین(على المشاركة العالیة والتلمیذات ذوي للفروق في تقدیر الذات  بین التلامیذ ) ت(خلاصة نتائج اختیار 
ـــــــــــــــــــــــــــذ  أبعاد المقیاس ذوو مشـــــــــــــــــــــــــــاركة  تلامی

  )١١١=ن(عالیة
ــــــــــــــــــــذات ذوات مشــــــــــــــــــــاركة  تلمی

  )٩١=ن(عالیة
مســـــــــــــــــــــــــــــــتوى   المحسوبةت 

  αدلالة
المتوســـــــــــــــــــــــــط 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
المتوســـــــــــــــــــــــــط 

  الحسابي
الانحـــــــــــــــــــــراف 

  المعیاري
  غیر دال  ٠.١٢  ٣.٧١  ١٨.١٥  ٣.٣١  ١٨.٩٤  تقدیر الذات العام

  غیر دال  ٠.٠٠٠  ٤.٠٨  ١٧.٣١  ٣.٤٣  ١٩.٤٣  إدراك القیمة البدنیة
  ٠.٠١  ٣.٧٧٠  ٣.٧٤  ١٤.٠٧  ٣.٩١  ١٨.٢٧  )المطاولة(التحمل 

  ٠.٠٥  ٢.١٠٢  ٣.٤٢  ١٢.٤١  ٣.٠٦  ١٤.٤٢  الكفاءة الریاضیة
  غیر دال  ٠.١٤٢  ٢.٢٠  ١٠.٨٦  ٢.١٩  ١١.٣١  المظهر البدني

  غیر دال  ١.٣٦٣  ٢.٦٦  ٠٨.٢٩  ٢.٢٤  ١٠.٥٣  القوة البدنیة
  

أنه توجد فروق معنویة في  )٧(یبین الجدول رقم
الریاضیة ، والكفاءة )المطاولة(أبعاد كل من التحمل 

المشاركة العالیة في  تلامیذ والتلمیذات ذويبین ال
) ت(حصة التربیة البدنیة ، حیث بلغت قیمة 

عند مستوى ) ٣.٧٧٠(المحسوبة على التوالي 
عند مستوى الدلالة ) ٢.١٠٢(،  α= ٠.٠١الدلالة 

٠.٠٥ =α  . بینما لم توجد فروق معنویة في
الأبعاد المتبقیة من المقیاس عند مستوى الدلالة 

α=المشاركة  بین التلامیذ والتلمیذات ذوي  ٠.٠٥
العالیة في حصة التربیة البدنیة، حیث بلغت قیمة 

، وفي بعد )٠.١٢(في بعد تقدیر الذات العام) ت(
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، وفي بعد المظهر )٠.٠٠٠(إدراك القیمة البدنیة
  ).١.٣٦٣(، وفي بعد القوة البدنیة)٠.١٤٢(البدني
 :رابععرض النتائج المتعلقة بالسؤال ال: رابعا

هل یوجد فرق في تقدیر الذات بین  " ونصه 
ذوي المشاركة المنخفضة في  والتلمیذات  والتلامیذ

نشاطات حصة  التربیة البدنیة في مرحلة التعلیم 
  الثانوي؟

 الذات على مقیاس یتعلق بتقدیر فیما-١-٤

Rosenberg:  تم حساب المتوسطات الحسابیة
المشاركة العالیة  ذوي للتلامیذوالانحرافات المعیاریة 

) ت(و المشاركة المنخفضة، ثم حساب قیمة 
لتوضیح الفرق في تقدیر الذات كما هو موضح في 

  ).٨(رقم  الجدول

  )٨(الجدول رقم 
  )مقیاس روزنبیرغ(علىالمشاركة المنخفضة  ر الذات  بین التلامیذ والتلمیذات ذويللفروق في تقدی) ت(خلاصة نتائج اختیار 

المتوســـــــــــــــــــــــــط   دالعد  التلامیذ
  الحسابي

الانحـــــــــــــــــــــراف 
  المعیاري

  αمستوى دلالة  ت المحسوبة

  غیر دال  ٠.٤١  ٥.٠٧  ٢٦.٢٠  ٢٥  ذوو مشاركة منخفضة تلامیذ
  ٥.٠٧  ٢٧.١٨  ٧٨  ذوات مشاركة منخفضة تلمیذات

  
أنه لا یوجد فرق معنوي ) ٨(یتضح من الجدول رقم 

في تقدیر الذات بین  ٠.٠٥=αعند مستوى الدلالة 
ذوي المشاركة المنخفضة في  والتلمیذاتذ التلامی

) ت(حصة التربیة البدنیة، حیث بلغت قیمة 
  . ٠.٤١المحسوبة 

  فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس-٢-٤

Fox and Corbin : تم حساب المتوسطات
 للتلامیذ والتلمیذاتالحسابیة والانحرافات المعیاریة 

في نشاطات حصة   ذوي المشاركة المنخفضة
لتوضیح ، وذلك )ت(، ثم حساب قیمة ةربیة البدنیالت

هو  وهذاوالذات البدنیة ق في تقدیر الذات و الفر 
).٩(رقم  الجدوله وضحی

  )٩(الجدول رقم 
  )فوكس،كوربین مقیاس(على ذوي المشاركة المنخفضة  والتلمیذاتللفروق في تقدیر الذات  بین التلامیذ ) ت(خلاصة نتائج اختیار 

ــــــــــــــــذ  أبعاد المقیاس ذوو مشــــــــــــــــاركة  تلامی
  )٢٥=ن(منخفضة

ذوات مشــــــــــــاركة  تلمیــــــــــــذات
  )٧٨=ن(منخفضة

مســــــــــــــــــتوى   ت المحسوبة
  αدلالة

المتوســـــــــــــــــــــــــط 
  الحسابي

الانحـــــــــــــــــــــراف 
  المعیاري

المتوســـــــــــــــــــــــــط 
  الحسابي

الانحـــــــــــــــــــــراف 
  المعیاري

  غیر دال  ٠.٠٦٦  ٤.١٧  ١٧.٤٧  ٢.٤٧  ١٦.٢٠  تقدیر الذات العام
  غیر دال  ٠.٥٣٧  ٤.٣٨  ١٦.٦٤  ٢.٩٨  ١٦.١٦  إدراك القیمة البدنیة

  ٠.٠١  ٣.٢٩٥  ٣.٦٢  ١٣.٤٥  ٣.٢٥  ١٧  )المطاولة(التحمل 
  غیر دال  ٠.٠٨١  ٣.٣٤  ١٠.٩٩  ٢.١٤  ١٢  الكفاءة الریاضیة
  غیر دال  ٠.٢٧٨  ٢.٣٢  ١١.٠٤  ٢.١٨  ١٠.٤٨  المظهر البدني

  ٠.٠٥  ٢.١٨٣  ٢.٨٢  ٠٧.٢٦  ١.٩٣  ٩.٩٢  القوة البدنیة
في  أنه توجد فروق معنویة )٩(یبین الجدول رقم

  ، والقوة البدنیة )المطاولة(أبعاد كل من التحمل 

ذوي المشاركة المنخفضة في  والتلمیذاتبین التلامیذ
) ت(حصة التربیة البدنیة ، حیث بلغت قیمة 

عند مستوى ) ٣.٢٩٥(المحسوبة على التوالي 
عند مستوى الدلالة ) ٢.١٨٣(،  ٠.٠١=αالدلالة 

α=في الأبعاد بینما لم توجد فروق معنویة .  ٠.٠٥
  ٠.٠٥=αالمتبقیة من المقیاس عند مستوى الدلالة 
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المشاركة المنخفضة  والتلمیذات ذويبین التلامیذ 
في ) ت(في حصة التربیة البدنیة، حیث بلغت قیمة 

، وفي بعد إدراك )٠.٠٦٦(بعد تقدیر الذات العام
، وفي بعد الكفاءة )٠.٥٣٧(القیمة البدنیة

المظهر ، وفي بعد )٠.٠٨١(الریاضیة
  ). ٠.٢٧٨(البدني

 

  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: أولا
 فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس -١- ١

Rosenberg:   
بینت النتائج وجود فرق معنوي عند مستوى     

ات العام بین في تقدیر الذ )α= ٠.٠٥(الدلالة 
 فيوالمنخفضة المشاركة العالیة  التلامیذ ذوي

التلامیذ وهي لصالح . نشاطات حصة التربیة البدنیة
تفق مع ما وهذه النتیجة  تت. ذوي المشاركة العالیة

  .(Bowker,2006)توصلت إلیه 

وهذا یعني أن التلامیذ الذین یمیلون للمشاركة     
على حضورها  یواظبونبحماس في الحصة؛ حیث 

ویجدون متعة في المشاركة بأنشطتها المقترحة وما 
تبعه من مظاهر الغبطة والسرور، هم أولائك الذین ی

یقدرون أنفسهم بطریقة أفضل، وممن یتمتعون بثقة 
عالیة بالنفس، عكس التلامیذ الذین یؤثرون التغیب 

  عن الحصة، أو یكون 
حضورهم بالحصة فقط لسبب أنها حصة إجباریة 
بالمنهاج الدراسي، حیث تجدهم یتهربون من 

لمقترح بحجج كالشعور المشاركة في النشاط ا
بالمرض أو التعب، كما أنهم  كثیرو التردد عند 
تنفیذ التمارین؛ حیث یتوارون عن أنظار المعلم 
هروبا من تنفیذ النشاط المقترح، أو تجدهم سرعان 
ما یخرجون عن النشاط المطلوب، فهؤلاء یتمتعون 
 بتقدیر أقل بأنفسهم، وربما مشاركتهم في الحصة

ازدراء محل جعلهم فشل، أو ت تسبب لهم خبرات

الزملاء من جراء ضعف مستواهم البدني أو 
  .المهاري

  (Taylor,1995) و وقد ذكر كل من 
(Richman et Shaffer,2000) المشاركة  أن

في النشاطات الریاضیة قد تكون سببا في الرضا 
عن الذات وتقدیرها إذا أدت إلى إظهار الجاذبیة 

ءة البدنیة، أو سببا في البدنیة أو القیمة والكفا
   . المعاناة إن أدت إلى عكس ذلك

 مقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات على -٢- ١

Fox and Corbin : 
بینت النتائج وجود فروق معنویة عند مستوى    

تقدیر الذات العام،  :في أبعاد )α= ٠.٠٥( الدلالة
دراك القیمة البدنیة، والكفاءة الریاضیة بین  ٕ وا

المشاركة المنخفضة ي المشاركة العالیة و ذو التلامیذ 
في حصة التربیة البدنیة، وهي لصالح التلامیذ ذوي 

معنویة في  فروق  المشاركة العالیة، بینما لم توجد
. التحمل، المظهر البدني، والقوة البدنیة :أبعاد 
ما ذكرناه سالفا، حیث وافقت تتفق مع النتائج وهذه 

مقیاس فوكس نتائج تقدیر الذات العام على 
  . وكوربین، نتائج تقدیر الذات على مقیاس روزنبیرغ

وجود الفروق في تقدیر الذات على كما أن     
 إدراك القیمة البدنیة، وبعدبعد كالمقیاس أبعاد 

الكفاءة الریاضیة یعزز فكرة أن عدم المشاركة في 
قد یرجع إلى إدراك أو أو التخاذل عنها الحصة 

رته البدنیة أو المهاریة على شعور التلمیذ بعدم قد
تنفیذ ما یطلب منه عند انجاز التمرین، وهذا قد 
یشعره بالإحراج أمام الزملاء فیفقده الثقة بالنفس، أو 
قد یجعله في وضع یذكّره بالقصور في كفاءته 

  ...البدنیة
  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ثانیا
 لى مقیاسفیما یتعلق بتقدیر الذات ع   -١- ٢

Rosenberg  
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بینت النتائج عدم وجود فرق معنوي عند مستوى    
في تقدیر الذات العام بین  )α= ٠.٠٥(الدلالة 

ذوات المشاركة العالیة و  والتلمیذاتالتلامیذ 
وهذا یتفق مع . المنخفضة في حصة التربیة البدنیة

  . (Bowker,2006)ما توصلت إلیه 

ء اللواتي یملن وهذا یعني أن التلمیذات سوا   
للمشاركة بحماس في الحصة؛ حیث یشاركن في 
نشاطاتها وتبدو علیهن مظاهر الغبطة والسرور 
والمتعة عند تنفیذها، أو اللواتي لا یرغبن في 

با للذات، مما یحملن تقدیرا متقار و المشاركة بالحصة 
في الحصة أو تكون  قد یرجع عدم مشاركتهن

ة التي یحملنها مشاركتهن ضعیفة لیس بسبب الفكر 
نما  ٕ عدم الممارسة أو التخاذل عن لحول الذات، وا

یكون بسبب ما یحملنه من  جانبهنالممارسة من 
معتقدات وتقالید وأفكار حول أهمیة الممارسة 

  ... الریاضیة للفتاة في ظل الاختلاط  مع الذكور

 Foxمقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات على -٢- ٢

and Corbin :  
ج عدم وجود فروق معنویة عند بینت النتائ

 ،في كل أبعاد المقیاس) α= ٠.٠٥( مستوى الدلالة
وهذا یعني أن تقدیر الذات العام، وتقدیر الذات 
البدنیة هو نفسه أو متقارب عند كل من التلمیذات 
ذوات المشاركة العالیة والمشاركة المنخفضة في 
حصة التربیة البدنیة، وهذه النتائج توافق نتائج 

وهذا ما یزید . یر الذات على مقیاس روزنبیرغتقد
من تأكید ما ذكرناه من أسباب في عدم أو انخفاض 

  المشاركة عند التلمیذات في 

  ...حصة التربیة البدنیة 

  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: ثالثا
 فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس -١- ٣

Rosenberg  

فرق معنوي عند  بینت النتائج أنه لا یوجد   
في تقدیر الذات بین   )α= ٠.٠٥(مستوى الدلالة 

ذوي المشاركة العالیة في حصة والتلمیذات التلامیذ 
وهذا یعني أن تقدیر الذات بصفة . التربیة البدنیة

من عامة یتقارب بین الذكور والإناث، وأن منهم 
ن بدا الذكور أكثر . یحمل تقدیرا إیجابیا حول ذاته ٕ وا

  . لذات من الإناثتقدیرا ل

 مقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات على    -٢- ٣
Fox and Corbin  

بینت النتائج أنه توجد فروق معنویة في أبعاد    
عند مستوى الدلالة ) المطاولة(كل من التحمل 

)٠.٠١ =α( وبعد الكفاءة الریاضیة عند مستوى ،
ذوي والتلمیذات بین التلامیذ  )α= ٠.٠٥(الدلالة 

ركة العالیة في حصة التربیة البدنیة، وهي المشا
ما توصلت  مع  هذه النتیجة تتفقو . لصالح الذكور

بینما لم توجد فروق  .(Bowker,2006)إلیه دراسة
معنویة في الأبعاد المتبقیة من المقیاس عند مستوى 

ذوي والتلمیذات بین التلامیذ  )α= ٠.٠٥(الدلالة 
وهذه . لبدنیةالمشاركة العالیة في حصة التربیة ا

، حیث  النتیجة التي سبقتهاتتفق مع  النتیجة 
وافقت نتائج تقدیر الذات العام على مقیاس فوكس 

. وكوربین، نتائج تقدیر الذات على مقیاس روزنبیرغ
وجود الفروق في تقدیر الذات على أبعاد كما أن  

الریاضیة یؤكد على أن  كبعد التحمل، وبعد الكفاءة
من حیث القدرة على  تلمیذاتالالذكور یفوقون 

التحمل واللیاقة البدنیة ،ورغم ذلك فإن هذا لا یؤثر 
  ...على تقدیرهن الجید لأنفسهن

  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: رابعا 

 فیما یتعلق بتقدیر الذات على مقیاس -١- ٤
Rosenberg   

بینت النتائج أنه لا یوجد فرق معنوي عند    
في تقدیر الذات بین  )α= ٠.٠٥(مستوى الدلالة 

ذوي المشاركة المنخفضة والإن والتلمیذات التلامیذ 
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في حصة التربیة البدنیة، وهذا یعني أن تقدیر 
ن بدا المتوسط  لذاتهم التلامیذ والتلمیذات ٕ متقارب، وا

، وهذا یعني التلامیذأكبر من  للتلمیذاتالحسابي 
ن في الحصة لم یك التلمیذاتأن انخفاض مشاركة 

نما لأسباب أخرى، عكس  ٕ بسبب تقدیر الذات وا
الذین وجدنا تأثر مشاركتهم في الحصة  التلامیذ

  .  بسبب تقدیر الذات الأقل إیجابیة

  مقیاس فیما یتعلق بتقدیر الذات على -٢- ٤
Fox and Corbin: 

بینت النتائج أنه توجد فروق معنویة في أبعاد    
الدلالة ، عند مستوى )المطاولة(كل من التحمل 

)٠.٠١ =α(والقوة البدنیة عند مستوى الدلالة ،    
)٠.٠٥ =α( الذكور ذوي  والتلمیذات  بین التلامیذ

، وهي في حصة التربیة البدنیة المشاركة المنخفضة
، وهذا یتفق مع ما توصلت إلیه التلامیذلصالح 

(Bowker,2006).  

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  لابینما    
المتبقیة من المقیاس عند مستوى الدلالة الأبعاد 

)٠.٠٥ =α(   ذوي والتلمیذات بین التلامیذ
وهذا . المشاركة المنخفضة في حصة التربیة البدنیة

لم یتأثر  التلمیذاتیعني أن تقدیر الذات عند 

بإدراكهن لضعف قدراتهن البدنیة من حیث التحمل 
  ...  والقوة البدنیة

 

ئج المتوصل إلیها یمكن الخروج من خلال النتا
  :بالنقاط التالیة

  للتلامیذیتأثر تقدیر الذات بنمط المشاركة 
  .في حصة التربیة البدنیة

  بتقدیر  التلامیذیتأثر تقدیر الذات عند
الذات البدنیة كإدراك القیمة البدنیة، 

  .والكفاءة الریاضیة
  لا یتأثر تقدیر الذات بنمط مشاركة

  .لتربیة البدنیةفي حصة ا التلمیذات
  أعلى من  التلامیذتقدیر الذات عند

، خاصة تقدیر الذات البدنیة التلمیذات
  . كالتحمل والقوة البدنیة

 

  :في ضوء نتائج الدراسة یوصي الباحثان بالأتي
  إجراء دراسات حول تقدیر الذات والمشاركة

 مجموعاتفي نشاطات التربیة البدنیة على 
یث مراحل التعلیم، ومن بحثیة أوسع؛ من ح

حیث البیئة الجغرافیة والاجتماعیة بمختلف 
  .المدن

  على أستاذ التربیة البدنیة البحث واستعمال
الأسالیب والطرائق التعلیمیة والتمارین التي 

في رفع مستوى تقدیر الذات عند هم تس
على  همالتلامیذ، فهذا من شأنه تحفیز 
  .المشاركة في الحصة بصفة مستمرة

 حول ممارسة  الخطأحیح المفاهیم تص
 النشاط الریاضي والتربیة البدنیة بالنسبة

، وتوعیتهن وأهلهن بأهمیة المزاولة للتلمیذات
الریاضیة على الحفاظ على صحتهن 

  .ولیاقتهن
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مستوى ). ٢٠٠٤(، عماد خلف علي،ةحشحرا
تقدیر الذات لدى طلبة كلیة التربیة 

رسالة . الیرموك الریاضیة في جامعة
. جامعة الیرموك. ماجستیر غیر منشورة

 .الأردن –أربد 

. )١٩٩٣(، فاطمة محمد أمین سعید،سیف 
الشعور بالأمن وعلاقته بتقدیر الذات عند 

. رسالة ماجستیر غیر منشورة. المراهقین
 .الأردن –عمان . الجامعة الأردنیة

الشخصیة . )٢٠٠١(، رمضان محمد،لقذافي
  . ختباراتها وأسالیب قیاسهانظریاتها وا

  
  

  

 .مصرالإسكندریة، . المكتب الجامعي الحدیث

الإحصاء ). ١٩٩٣(مقدم، عبد الحفیظ،
دیوان . والقیاس النفسي والتربوي

 .الجزائر - المطبوعات الجامعیة

، علاء كفافي، مایسه أحمد؛ النیال 
صورة الجسم وبعض . )١٩٩٥(الدین،

 المتغیرات الشخصیة لدى عینات من
. دار المعرفة الجامعیة. المراهقات

  .مصر –الإسكندریة 
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  ١ملحق 
  تقــــــــدیر الــــــــذات مقیـــــــــــاس

  
  :......... الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــنس........................... القســـــــــــــــــــــــــــــــــــم:........................ التـــــــــــــــــــــــــــــــــــاریخ 

   التعلیمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
خانـة التـي الالمطلوب منـك وضـع دائـرة فـي . عبارة للتعبیر عن المشاعر، والآراء حول الذات ٢٥ یتضمن المقیاس

 يتحـر لـذا یرجـى ، أخطـ  وأخـرى أ إجابـة صـحیحة وللعلم لا توجـدجمیع العبارات،  أجب عن ،عن رأیك  تعبرترى 
  .الصدق قدر الإمكان

  الإجـــــــــابة  العبــــــــــارات  الرقم
  دائما  كثیرا  نوعا ما  قلیلا  أبدا

            نفسي جید حوللدي رأي   ١
            .عموما ، أنا راض عن قدراتي البدنیة  ٢
            لا استطیع الجري مدة طویلة دون أن أتوقف  ٣
            .أغلب الألعاب الریاضیة أجدها سهلة  ٤
            لا أحب مظهري البدني كثیرا  ٥
            أعتقد أنني قوي  ٦
            هناك الكثیر من الأشیاء ارغب في تغییرها بذاتي  ٧
            .من الناحیة البدنیة، أنا سعید بما استطیع فعله  ٨
            .كون جیدا في اختبار للتحملسأ  ٩

            .أجدني جیدا في جمیع الألعاب الریاضیة  ١٠
            .أستمتع عندما أرى جسمي  ١١
            .سأكون جیدا في اختبار للقوة  ١٢
            .كثیرا ما اندم على ما قمت به من أفعال  ١٣
            ).اللیاقة(أنا واثق من قدراتي البدنیة  ١٤
            .كاني الجري لفترة طویلة دون أن أتعبأعتقد أن بإم  ١٥
            .أستطیع تدبر أمري في جمیع الألعاب الریاضیة  ١٦
            جمیلا) أو یجدني(لا أحد یراني  ١٧
            .أنا أول من یعرض خدماته في الوضعیات التي تتطلب القوة  ١٨
            .كثیرا ما أخجل من نفسي  ١٩
            .البدنیة) قتيلیا(عموما، أنا فخور بقدراتي  ٢٠
            .كلم دون توقف ٥باستطاعتي جري مسافة   ٢١
            .أتفوق عند ممارسة الألعاب الریاضیة  ٢٢
            .أن أبق كما أنا) أرید(أود  ٢٣
            .جسمي یناسبني  ٢٤
            .أنا لست جیدا في أنشطة التحمل كالجري مثلا  ٢٥

  شكرا على إجابتكم على هذا الاستبیان   
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  ٢ملحق 
  ١٩٩٠ روزینبیرغ تقـــــدیر الـــــــذات مقیــــــــــــــــاس

  
  : .....................الجنس: .............................. القسم: ..................... التاریخ

  التعلیمات
تمعن، ثم ضع دائـرة حـول رقـم اقرأ كل عبارة ب. عبارات للتعبیر عن المشاعر والآراء حول الذات١٠بهذا الاستبیان 

، وأخـرى خطـأكل العبارات، واعلم أنه لا  توجد إجابة صـحیحة  عن حاول الإجابة. الإجابة التي ترها تناسبك أكثر
  .أرجو أن تتحرى الصدق قدر الإمكانلذا 

  الإجــــــــابة  العبــــــارات  الرقم
  أوافق كثیرا  أوافق  لا أوافق  لا أوافق كثیرا

أني شخص ذو قیمة، على الأقل على قدم المساواة مع اعتقد   ١
  أي شخص آخر

        

          اعتقد أني أمتلك مجموعة لا بأس بها من الصفات الحسنة  ٢
ّ (إذا ما قیمت نفسي، فإني أعتبر  ٣           .نفسي فاشلا) أعد
          .أنا قادر على القیام بالأعمال مثل أغلبیة الناس  ٤
          .سباب ما یجعلني فخورا بنفسيلا یوجد لدي الكثیر من الأ  ٥
          .لدي نظرة إیجابیة نحو نفسي  ٦
          .عموما، أنا راض عن نفسي  ٧
          .أتطلع للحصول على احترام أكثر لنفسي  ٨
          .أحیانا یراودني الشعور باني فعلا غیر نافع  ٩

          .اعتقد أحیانا أني بلا فائدة  ١٠
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Psychological Stresses of Psychological and Educational Counselors in the Governorate of Ajloun 
in Jordan 

Rami Tastoush   Ranya Mazahre 
_____________________________________________ 

The study aimed  to investigate the Psychological Stress of Psychological and Educational 
Counselors in public school in the Governorate of Ajloun in Jordan, and find out the effect of 
demographic variables of gender, qualification, experience in counseling, marital status and 
place of living on Psychological Stresses. The sample of the study comprised (61) male and 
female Counselors. The results revealed that the participants of the study showed a moderate 
degree of psychological stress. Work overload was the first reason of stress whereas job 
environment was the last reason. In addition, there were statistically significant differences in the 
degree of psychological stress due to qualification, experience, and marital status. There were no 
statistically significant differences in the degree of psychological stress due to gender and place 
of living. 

  
Keywords: Psychological Stress, Educational and Psychological Counseling, Psychological and 
Educational Counselor 
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الضغوط ظاهرة إنسانیة قدیمة موجودة مع وجود 
لقد خلقنا ﴿: لقول سبحانه وتعالى ،الإنسان ذاته

، إلا أن )٤سورة البلد، الأیة ( ﴾الإنسان في كبد
الاهتمام بها بوصفها مجالاً للدراسة هو الذي یمكن 

لمجتمع في أن یطلق علیه الحداثة، لتغیر سمات ا
الوقت الراهن بسبب تعقد حیاة العصر الحدیث، 
والكشف عن وجود تغیرات فسیولوجیة مرتبطة بردود 
أفعال الجسم تجاه ضغوط لها علاقة سببیة وثیقة 
بصحة الإنسان، وما یصیبه من أمراض بدنیة 

  .ونفسیة

ویشهد العالم الیوم العدید من التطورات 
ست على كثیر من العلمیة والتكنولوجیة التي انعك

جوانب الحیاة المختلفة، إلا أن كثیراً من الباحثین قد 
وصفوا القرن الحالي بأنه عصر الضغوط النفسیة 

(Psychological Stress) . لذلك عدت من
الظواهر التي تتطلب من الإنسان التعایش معها، 

  .وتطویر كفاءة معینة للتعامل معها

هیم یعد موضوع الضغوط النفسیة من المفا
، تناولته العدید من البحوث في مجال  الحدیثة نسبیاً
علم النفس الاجتماعي، وعلم النفس المهني، والتي 
أكدت بمجملها أنها مشاكل تتعلق بالعمل، وأن 
فهمها یتطلب فهم كل من شخصیة الفرد وبیئة 

 ,Gold & Roth)حیث یرى غولد وروث . العمل

نة، أن الإنسان قد یواجه مشكلات معی (1994
نتیجة للتعرض لهذه المشكلات فترة طویلة من 

خلال هذه  لم یتلقبالضغط، إذ  معها یشعر ،الزمن
الفترة الدعم اللازم من المقربین، فیشعر بأنه 

. ولا حل أمامه للتخلص من هذا الوضع ، متورط
وذلك عندها یحدث الضغط النفسي كنتیجة أخیرة، 

  غوط عندما لا یستطیع الفرد أن یتكیف مع الض

  

ویعرف اثكین  .النفسیة التي یدرك بأنها مهددة
 (Aithken & Schloss, 1994)وسكولش 

حالة نفسیة وجسدیة ناتجة "الضغط النفسي بأنه 
عن مواجهة الفرد لحوادث مزعجة، تؤدي إلى 

ویعرفه سیلي ". شعوره بالتهدید وعدم الارتیاح
(Selye, 1983) " بأنه الاستجابة غیر المحددة

نتیجة لظروف  موظیفة، سواء أكانت سبباً أ اه أيتج
 Greenberg)ویشیر جرینبرغ وبارون ". غیر سارة

& Baron, 2008)  إلى أن أعراض الضغوط
هو  : النفسیة تمر في ثلاثة أطوار، الطور الأول

الإنذار بالخطر؛ حیث یؤدي الضغط إلى تنشیط 
هو المقاومة حیث  : آلیات التوافق، والطور الثاني

الضغط إلى استخدام آلیات التوافق، والطور یؤدي 
هو الإجهاد والاستنزاف؛ حیث یؤدي :الثالث 

  .الضغط إلى إنهاك آلیات التوافق

وتؤكد الدارسات النفسیة أن مصادر 
الضغوط متباینة ومتداخلة في آن واحد، ویمكن أن 
تتمثل مصادر الضغوط في البیئة الخارجیة، كما 

ل المتغیرات یمكن أن تتجسد أیضاً من خلا
التكنولوجیة والاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة، 
وقد تبرز معالم هذه الضغوط من النظم والقواعد 
واللوائح المجتمعة، كما أن الخوف والتهدید 
، تعد مصادر للضغوط النفسیة  والإحباط جمیعاً

(Lazarus, 1966).  

وتؤكد دراسات أخرى أن أحداث الحیاة 
علیه من اضطراب العلاقات الضاغطة وما تشتمل 

الإنسانیة، وتهدید الإنسان لأخیه یعد أیضاً من 
مصادر الضغوط الشائعة في الحیاة، وهناك 
دراسات تبرز مصادر الضغط من أبعاده 
الفسیولوجیة، حیث تعتبر ارتفاع درجة الحرارة 
والرطوبة، وتفشي المیكروبات من الأعراض 
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التي تنشط الفسیولوجیة للضغوط المهددة للجسم، 
على أثرها الآلیات الدفاعیة، لمقاومة الفیروس 

  .والاحتفاظ بالحیاة

أن  (McBride, 1983)لقد استطاع مكبراید    
یبلور لنا مصادر الضغوط التي تضمنتها البحوث 

  :م فیما یأتي١٩٣٠منذ عام 
  ،كثرة الأعمال الإداریة، والمسؤولیات الإضافیة

سیئ، وتدني الرواتب، وظروف العمل ال
والانتقال من عمل إلى أخر دون تهیئة الفرد 

   .نفسیاً 
  ضعف الإمكانات المادیة، والحیاة الاجتماعیة

للمؤسسة، والإرهاق، والتدخین، وضعف 
الأنشطة، وتضخم الرواتب، وضعف الاتصال 
والتقلید، والخوف من الفشل، والانعزالیة 
والوحدة، ونظرة المجتمع المتدنیة، وعدم 

لأنانیة، واللامبالاة، وضعف التعاون، وا
  .الدافعیة

وتشیر الدراسات النفسیة والطبیة المختلفة إلى أن    
للضغوط النفسیة آثاراً فسیولوجیة، وأخرى نفسیة 

  :واجتماعیة، یمكن أن نجملها بالآتي
تتمثل الآثار الفسیولوجیة للضغط النفسي بظهور 
اضطرابات الجهاز الهضمي، والإسهال، والإمساك 

زمن، واضطراب الجهاز التنفسي، وارتفاع ضغط الم
الدم، والصراع النفسي، وانتشار الأمراض الجلدیة، 
وتضخم الغدة الدرقیة، وزیادة نسبة السكر في الدم، 
والتشنج العضلي، والتهاب المفاصل، والروماتیزم، 
واضطراب الغذاء كفقدان الشهیة، أو الشراهة 

. (Rice, 1999)والبدانة، والمیل للتقیؤ والغثیان 
بعض الآثار  (Blonna, 2000)ویضیف بلونا 

مثل النوبات القلبیة وقرحة : الفسیولوجیة الأخرى
وأوضحت دراسة . المعدة، وارتفاع نسبة الكلسترول

علاقة الضغوط المهنیة  (House, 1987)هاوس 
الإصابة : ، مثلعلیهابالصحة النفسیة وأثرها 

والحكة الجلدیة، بالذبحة الصدریة، وقرحة المعدة، 
  .والسعال، وضغط الدم، والصرع، ومرض القلب

تكاد نتائج البحوث النفسیة تجمع على أن    
للضغوط آثاراً نفسیة؛ تتمثل في اضطراب إدراك 
الفرد، وعدم وضوح مفهوم الذات لدیه، كما أن 
ذاكرته تضعف وتصاب بالتشتت ویصبح أكثر 

 ,Capler)قابلیة للمرض النفسي والعقلي والجسمي 

كما أن تكرار الضغوط الشدیدة، یؤدي . (1981
بالفرد إلى الغضب والخوف والحزن، والشعور 
بالاكتئاب، وكذلك الشعور بالخجل والغیرة 

(Lazarus & Susan, 1984).  
ویمكن أن تؤدي الضغوط النفسیة إلى     

اضطراب النمو، وعدم الثقة في النفس، وتزید تشتت 
  ).١٩٩٣القرشي، (الانتباه 

ترتبط الضغوط النفسیة عموماً باضطراب الأداء    
، وتشوش السمع والحركات الزائدة، انخفاضهو 

الأنا، وتصدع الهویة  انخفاضوكراهیة الذات، و 
والمیل للاغتراب، وكثرة الشكوى من المرض، 

  .(Johnson, 1989)والرغبة في النعاس 

ا ما یتصل بسمات الشخصیة وعلاقتها     ّ أم
لنفسي؛ فقد أجرى هوكبنر ومیلز بالضغط ا

(Hucbner & Mills, 1994)  بحثاً لمعرفة
اسمات ه وبین تویات الضغط النفسي والعلاقة بینمس

) ٩٠(الشخصیة، والدور المتوقع لعینة من 
، دلت نتائج الدراسة، على أن سمات  أخصائیاً نفسیاً
 ، الشخصیة مرتبطة بالضغط النفسي ارتباطاً دالاً

لضغط النفسي مرتبطة بالنزعات وأن مستویات ا
، وقد ظهر من  الفردیة والتنافسیة ارتباطاً ضعیفاً
خلال إجابات الأخصائیین النفسیین أن هناك 
ارتباطاً كبیراً بین الضغط النفسي، وعدم الرضا 
بالدور المتوقع منهم، مفضلین تكریس الجزء الأكبر 

وقد توصل كوهن . من وقتهم في عملیة الإرشاد



 

 

 

 

٢٢ 
 

 (Cohen & Wiliamsons, 1991) وولیمسون
إلى أن هناك دلیلاً مقنعاً على وجود ارتباط بین 

  .الضغوط النفسیة وزیادة السلوك المرضي

اهتم علماء النفس بشكل عام بالظواهر التي قد    
یتعرض لها المهني، والتي قد تؤثر في فعالیة قیامه 

وتعتبر مهنة الإرشاد النفسي والتربوي من . بعمله
الإنسانیة والاجتماعیة، التي تولد الضغوط  المهن

النفسیة للعاملین فیها، وفي هذا العصر أصبح 
؛ لأنها تؤدي إلى  الاهتمام بضغوط العمل كبیراً

  .استنزاف طاقة الفرد الجسمیة والنفسیة
عدة دراسات في هذا المجال، بهدف لقد أجریت    

تعرف مسببات ضغوط العمل في مجالاته 
هنا على بعض منها، وهو ما أجري  المختلفة، نركز

ومجال اهتمام  –في مجال الإرشاد النفسي والتربوي 
  :ومن تلك الدراسات ما یأتي –الدراسة الحالیة 

 ,Kumary & Baker)دراسة كوماري وبیكر    

لتعرف الضغوط النفسیة حیث أجرى مسحاً  (2008
لدى المرشدین التربویین المتدربین في المملكة 

مرشدین  ١٠٩اشتملت عینة الدراسة على . المتحدة
الأول تناول : تكون البحث من جزأین. متدربین

مصادر الضغوط النفسیة من وجهة نظر المرشدین، 
العلاقة بین خصائص  الآخروتناول الجزء 

ولتحقیق . المرشدین ومستوى الضغوط النفسیة لدیهم
هدف الدراسة تم جمع البیانات باستخدام قائمة مسح 

أظهرت نتائج الدراسة وجود درجة . النفسیة للضغوط
مرتفعة من الضغوط النفسیة، تعود إلى التأهیل 
الأكادیمي، ومكان السكن، والتطور المهني 

كما أظهرت النتائج وجود . والشخصي، وقلة الدعم
فروق ذات دلالة إحصائیة تبعاً لمتغیرات الجنس 
وعمر المرشدین، ووجود علاقة إیجابیة بین الصحة 

  .لعامة والضغوط النفسیةا

وبهدف الكشف عن درجة الضغوط النفسیة لدى    

العاملین في مجال الخدمات النفسیة، أجرت 
دراسة هدفت إلى معرفة درجة ) ٢٠٠٨(عبدالقادر 

الضغوط النفسیة لدى العاملین في مجال الخدمات 
النفسیة في فلسطین، وتحدید الفروق في الضغوط 

الجنس، والعمر، والمسمى ( النفسیة تبعاً لمتغیرات
ولتحقیق هدف ). الوظیفي، والخبرة، ومكان العمل

إعداد (الدراسة تم تطبیق استبانة الضغوط النفسیة 
) ١٥٤(على عینة بلغ قوامها ) وتقنین الباحثة

أخصائیاً وأخصائیة اختیروا بالطریقة الطبقیة 
وبینت نتائج الدراسة أن الضغوط النفسیة . العشوائیة

عاملین في مجال الخدمة النفسیة جاء بدرجة لدى ال
مجال أهمیة المهنة في المجتمع  جاءمتوسطة، وقد 

بین مجالات الضغوط النفسیة،  من الأولىرتبة ال
كما بینت نتائج الدراسة، عدم وجود فروق تبعاً 

الجنس، والعمر، والمسمى الوظیفي، (لمتغیرات 
  ).والخبرة، ومكان العمل

وى الضغط النفسي لدى وللوقوف على مست   
الأخصائیین النفسیین، قام جوردان وآخرون 

(Jordaan, et al., 2007)  إلى  هدفتبدراسة
تقصي مستوى الضغط النفسي لدى الأخصائیین 
النفسیین، استناداً إلى مستوى القلق والاكتئاب 

تخدمونها، لدیهم، واستراتیجیات المواجهة التي یس
لعلاقة بین الضغط تعرف اكما هدفت الدراسة إلى 

تكونت عینة . النفسي، واستراتیجیات المواجهة
مرشداً وأخصائیاً نفسیاً من جنوب  ٢٣٨الدراسة من 

أفریقیا، اختیروا بالطریقة الطبقیة العشوائیة لإكمال 
استفتاء على شبكة الإنترنت، یتضمن السیرة 
الذاتیة، ومقیاس بیك للإكتئاب، ومقیاس القلق 

. استراتیجیات مواجهة المشكلاتكحالة، واستبانة 
من المشاركین % ٥٦,٣أشارت النتائج إلى أن 

% ٥٤,٢لدیهم مستوى عالٍ من القلق، في حین أن 
. من المشاركین لدیهم مستوى متوسط من الاكتئاب

وأظهرت النتائج أن الاستراتیجیات المستخدمة 
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لوم النفس، : لمواجهة الضغوط النفسیة هي
ح المرح، وعدم التقبل، والإنكار، وانعدام رو 

والتنفیس، واستخدام العقاقیر، وتوقع القلق بشكل 
كما أشارت النتائج إلى فشل الأخصائیین . كبیر

النفسیین في التعامل مع الضغوط التي یواجهونها، 
واقترحت الدراسة ضرورة إلحاق أفراد الدراسة، 
ببرنامج تدریبي، لإستراتیجیات التكیف مع 

  .الضغوط

 ,Rayle)طار ذاته، كشفت دراسة رایل وفي الإ   
عن مستوى ضغوط العمل والرضا  (2006

اشتملت عینة . الوظیفي، لدى المرشدین التربویین
مرشداً مدرسیاً یعملون في  ٣٨٨الدراسة على 

المدارس الابتدائیة، والمتوسطة، والثانویة من 
أكمل المشاركون . مختلف أنحاء الولایات المتحدة

ط النفسیة، ومقیاس الرضا عن استبانة الضغو 
كشفت النتائج عن أن مرشدي المدارس . العمل

الابتدائیة لدیهم أعلى مستوى من الرضا الوظیفي، 
وأدنى مستوى من الضغوط، بینما أظهر مرشدو 
المدارس الثانویة مستوى متدنیاً من الرضا الوظیفي، 

وأن المرشدین ذوي . ومستوى عالیاً من الضغوط
لة لدیهم مستوى رضا وظیفي متدنٍ الخبرة الطوی

ومستوى عالٍ من الضغوط النفسیة ، بینما 
المرشدون ذوو الخبرة القلیلة، لدیهم مستوى رضا 

  .وظیفي عالٍ ومستوى متدنٍ من الضغوط النفسیة

 ,.Culbreth, et al)أعدت كولبرث وأخرون     

لتعرف الضغوط النفسیة لدى دراسة  (2005
 ٥١٢تكونت عینة الدراسة من . المرشدین التربویین

، تم جمع ولتحقیق هدف الدراسة. اً تربویاً مرشد
وط النفسیة التي البیانات باستخدام استبانة الضغ

الصراع، : على أربعة مجالات، هي تشتملا
. الشخصیة سماتهوالدعم، وغموض دور المرشد، و 

أسفرت نتائج الدراسة عن أن الضغوط لدى مرشدي 
، جاءت بدرجة متوسطة على المدارس الابتدائیة

السمات الشخصیة، ثم غموض : الشكل الآتي
الدور، ثم الصراع، ثم الدعم، بینما كانت الضغوط 
لدى مرشدي المدارس الثانویة مرتفعة على النحو 

الصراع، ثم الدعم، ثم السمات الشخصیة، : الآتي
  .ثم غموض الدور

دراسة حول الضغوط ) ١٩٩٨(أعد الموسوي    
لدى العاملین في مجال الخدمة النفسیة،  النفسیة

براز العوامل الدیموغرافیة والدینامیة المرتبطة بهذه  ٕ وا
ولتحقیق هدف الدراسة تم تطبیق استبانة . الضغوط

على عینة ) إعداد وتقنین الباحث(الضغوط النفسیة 
مرشداً ) ٤٦( تكونت منفرداً ) ١٢٤(بلغ قوامها 

، ) ٧٨(نفسیاً و ممن یعملون في أخصائیاً نفسیاً
المدارس الثانویة، في المناطق التعلیمیة الخمس في 

وأسفرت نتائج الدراسة عن عدم وجود . دولة الكویت
فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات 
الأخصائیین النفسیین والمرشدین النفسیین، وأن 
الأخصائیین النفسیین ذوي الخبرة الأكثر، أقل 

أقرانهم ذوي الخبرة شعوراً بالضغوط مقارنة مع 
 : ومن الضغوط الشائعة لدى المرشدین. الأقل

تدني نظرة المجتمع، وعدم تفهم أولیاء الأمور، 
  .وضعف العلاوات والرواتب، وقلة فرص الترقیة

الضغوطات ) ١٩٩٨(استقصت دراسة صافیة    
التي تواجه المرشدین التربویین، في مدارس الضفة 

معرفة الضغوط الغربیة، هدفت الدراسة إلى 
والصعوبات، التي تواجه المرشد التربوي في عمله 

) ٢٠٠(اشتملت عینة الدراسة على . في المدارس
وأظهرت نتائج الدراسة وجود . مرشد ومرشدة

مجموعة من الصعوبات والضغوط التي تواجه 
دعم المجتمع لهم، : المرشدین في عملهم مثل

نظرة وضعف العائد المادي، والظروف السیاسیة، و 
  .المجتمع لهم، وعدم ثقة الناس بالعمل النفسي

 & Cushway)وأجرى كاشوي وتایلور    



 

 

 

 

٢٤ 
 

Taylor, 1996)  دراسة لمعرفة مستویات الضغط
) ٤٠(و نفسیة أخصائیة) ٦١(ومصادره عند 

، تتراوح أعمارهم ) ٦١- ٢٥(بین  ما أخصائیاً نفسیاً
أن الأخصائیین أظهرت نتائج الدراسة . عاماً 

أبدوا ضغطاً أقل من المتدربین،  المؤهلین النفسیین
والأخصائیات النفسیات أظهرن مستویات الضغط 
وأعراضه السیكولوجیة أكثر من الذكور، وأن الذكور 
الأقل خبرة أظهروا مستویات ضغط أكثر من ذوي 

  .الخبرة، ولم یتبین ذلك عند الإناث

هدفت إلى التي دراسة ) ١٩٩٤(وأعد الشایب    
تیجیات التكیف، لدى المرشدین في استرا تعرف

. المدارس الأردنیة للتعامل مع ضغوطهم النفسیة
مرشداً ومرشدة ) ١٥٠(الدراسة من  مجموعةتكونت 

مرشدة في مدیریة تربیة ) ٦٨(مرشداً و) ٨٢(
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق في . عمان

استخدام استراتیجیات وسائل الدفاع، والتمارین 
والترفیه، والاسترخاء، والتقبل، والثقة الریاضیة، 

بالنفس، تعزى إلى الحالة الاجتماعیة، والخبرة، 
  .والجنس

بدراسة هدفت إلى  (Casas, 1980)قام كاساس    
تحدید أنماط الضغط الذي یتعرض له المرشدون 

المساعدة "في أثناء العمل، ومدى توافر برامج 
ونت كوسائل لمقاومة هذا الضغط، وتك" الذاتیة

مرشداً یعملون في ) ١٧(الدراسة من  مجموعة 
مراكز الإرشاد الجامعیة، وقد دلت نتائج الدراسة 
على أن المرشدین قد أفادوا بوجود نمط معین من 
الضغوط المرتبطة بالعمل لدى كل واحد منهم، وأن 
الذین لم یحصلوا على درجة مناسبة من المساعدة 

أعلى من  الضغط بدرجاتوالمساندة یعانون من 
أولئك الذین أشاروا إلى أن برامج المساعدة 

كافیة ومناسبة، وأن أفضل مصادر  تعدوالمساندة 
 ذاته المساندة لدى المرشد هي المساعدة من المرشد

، تلیها المساعدة من أصدقاء في )المساعدة الذاتیة(
المهنة، فأفراد العائلة، فالزملاء، فالرؤساء في 

في العلاج النفسي،  العمل، ثم الاختصاصیین
  .فالمعلم، فالطبیب، وأخیراً رجال الدین

یلاحظ مما سبق أن بعض نتائج الدراسات    
المعروضة أظهرت وجود درجة مرتفعة من 
الضغوط النفسیة لدى المرشدین، وأهم هذه 

). Kumary & Baker, 2008: (الدراسات هي
الدراسات عن وجود  نوع ثانبینما أسفرت نتائج 

وسطة من الضغوط النفسیة لدى المرشدین، درجة مت
؛ ٢٠٠٨عبدالقادر، : (وأهم هذه الدراسات هي

Culbreth, et al., 2005 .( كذلك أشارت نتائج
الدراسات إلى وجود فروق تبعاً للمتغیرات  نوع ثالث

المدروسة كالجنس والخبرة والحالة الاجتماعیة، وأهم 
 ,Cushway & Taylor: (هذه الدراسات هي

1996; Rayle, 2006 ; Kumary & Baker, 
في ). ١٩٩٤؛ الشایب، ١٩٩٨؛ الموسوي، 2008
النوع الثالث والأخیر من الدراسات نتائج  أنحین 

إلى عدم وجود فروق تبعاً لمتغیرات الجنس  توصلت
عبدالقادر، : (والخبرة، وأهم هذه الدراسات هي

وتجدر الإشارة إلى أن الباحثین لم یجدا  ).٢٠٠٨
سابقة تناولت أثر كل من متغیر المؤهل  دراسات

  .  العلمي ومتغیر مكان السكن في الضغوط النفسیة

 

یتعرض المرشد النفسي والتربوي في المدارس    
والمؤسسات التربویة الأردنیة، كغیره من العاملین 
في میادین الخدمات الاجتماعیة والإنسانیة، للكثیر 

نفسیة، التي تتمثل في إزدیاد عدد من الضغوط ال
المسترشدین، وما یترتب على ذلك من عبء 

المكافآت المعنویة  توافروظیفي، بالإضافة إلى عدم 
كحوافز للعمل، وقلة الدعم الاجتماعي، ودعم 

وتولد هذه  .الرؤساء المشرفین للمرشدین والمرشدات
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الظروف عند المرشد النفسي والتربوي ضغطاً 
، بشك ل أو بآخر، یستوجب الاستقصاء نفسیاً

والبحث؛ إذا أردنا للعملیة الإرشادیة تحقیق 
الأهداف، التي وضعت لها في مدارسنا ومؤسساتنا 

وفي حدود علم الباحثین هنالك ندرة في . الأردنیة
الدراسات المحلیة المتعلقة بالضغوط النفسیة، التي 
یعاني منها المختصون والعاملون في مجال الإرشاد 

وتتحدد مشكلة الدراسة الحالیة في الإجابة . نفسيال
  :عن السؤالین التالیین

ما درجة الضغوط النفسیة لدى المرشد  .١
النفسي والتربوي، في المدارس الحكومیة 

 التابعة لمحافظة عجلون؟

هل تختلف الضغوط النفسیة باختلاف  .٢
الجنس، والمؤهل العلمي، وعدد (متغیرات 

جتماعیة، سنوات الخبرة، والحالة الا
  ؟)ومكان السكن

 

للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني فقد تم تحویله إلى 
  :الفرضیات الصفریة الآتیة

 وجد فروق ذات تلا  :الفرضیة الأولى
 ≤ α(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

في الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر ) ٠,٠٥
 .الجنس

 ات وجد فروق ذتلا  :الفرضیة الثانیة
 ≤ α(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

في الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر ) ٠,٠٥
  .المؤهل العلمي

 وجد فروق ذات تلا  :الفرضیة الثالثة
 ≤ α(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

في الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر ) ٠,٠٥
  .عدد سنوات الخبرة

 وجد فروق ذات تلا  :الفرضیة الرابعة
 ≤ α(إحصائیة عند مستوى الدلالة دلالة 

في الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر ) ٠,٠٥
  .الحالة الاجتماعیة

 وجد فروق ذات تلا  :الفرضیة الخامسة
 ≤ α(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

في الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر ) ٠,٠٥
 .مكان السكن

 

تعرف الضغوط تهدف الدراسة الحالیة إلى    
النفسیة، لدى المرشد النفسي والتربوي في المدارس 

كما تهدف . الحكومیة التابعة لمحافظة عجلون
الدراسة إلى معرفة مدى اختلاف مستویات 
الضغوط النفسیة، لدى أفراد عینة الدراسة باختلاف 
متغیرات الجنس، والمؤهل العلمي، وعدد سنوات 

جتماعیة، ومكان الخبرة في الإرشاد، والحالة الا
  .السكن

تكتسب الدراسة أهمیتها من أهمیة المرشد    
النفسي والتربوي، ودوره في العملیة التربویة بشكل 
عام، والعملیة الإرشادیة بشكل خاص، كما تعد 
الدراسة من أوائل الدراسات المیدانیة التي تتناول 
الموضوع في المملكة الأردنیة الهاشمیة، ویمكن أن 

  :راسة بالمساعدة في الآتيتسهم الد
  إلقاء الضوء على ظاهرة الضغوط النفسیة، لما

لها من تأثیر على مستوى أداء العنصر 
البشري، في مجالات العمل بشكل عام، وفي 
مجال مهنة الإرشاد النفسي والتربوي بصفة 

  .خاصة
  توجیه أنظار العاملین في المجال التربوي إلى

خفیف من مختلف المستویات، لمحاولة الت
الأسباب، التي یمكن أن تؤدي إلى وجود هذه 
الظاهرة السلبیة، كما یتوقع الكشف عنها من 

  .نتائج هذا البحث
 ین النفسیین والتربویین بالعواملتبصیر المرشد 

التي تسهم في ظهور ظاهرة الضغوط النفسیة، 
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وتزویدهم بالتغذیة الراجعة فیما یتعلق بالضغوط 
نها، والوقوف على النفسیة التي یعانون م

  .مصادرها وأسبابها من أجل تلافیها وتجنبها
  الإسهام في مساعدة الباحثین في مجال الإرشاد

النفسي والتربوي، فقد تفتح هذه الدراسة الباب 
لدراسات أخرى لاحقة، یتم من خلالها تناول 
الموضوع من جوانب أخرى، تعتبر مكملة 

 .للموضوع الحالي

ً على ما سبق    ذكره، تصبح دراسة الضغوط  وبناء
النفسیة لدى المرشدین والمرشدات، ضرورة أساسیة 
ن العمل  ٕ ولازمة لمهنة الإرشاد النفسي والتربوي، وا
على مناقشتها لمعالجتها والوقایة منها لدى 
المرشدین والمرشدات في الأردن أمر مهم، خاصة 
في ضوء التطورات الاجتماعیة والثقافیة 

میة والتكنولوجیة التي یشهدها والاقتصادیة والعل
  .المجتمع الأردني، في الوقت الحاضر

 

یمكن تعریف الضغوط بأنها : الضغوط النفسیة
استجابة تكیفیة، تتوسطها الفروق الشخصیة 

أو العملیات السیكولوجیة، وأنها نتیجة ) الفردیة(
حدث أو فعل بیئي خارجي، بحیث تضع متطلبات 

الموسوي، (و مادیة مفرطة على الفرد سیكولوجیة أ
جرائیاً هي الفقرات المدرجة في استبانة ). ١٩٩٨ ٕ وا

الضغوط النفسیة لدى المرشد النفسي والتربوي 
  .المستخدم في هذه الدراسة

هو الشخص المتخصص، الذي یعمل : المرشد
كمرشد نفسي وتربوي، في مدارس وزارة التربیة 

الهاشمیة لتقدیم والتعلیم، في المملكة الأردنیة 
  .الخدمات الإرشادیة

 

اقتصرت هذه الدراسة على  :الحدود البشریة

من المرشدین التربویین، في المدارس  مجموعة
الحكومیة، التابعة لمدیریة التربیة والتعلیم في 
محافظة عجلون؛ لذلك لا یمكن تعمیم نتائجها، إلاّ 

دراسة هذه ال مجموعةعلى عینات لها خصائص 
  .نفسها

الفصل الدراسي الثاني للعام  :الحدود الزمانیة
  .م٢٠٠٨/٢٠٠٩الدراسي 

المدارس الحكومیة التابعة لمدیریة  :الحدود المكانیة
 .التربیة والتعلیم في محافظة عجلون

 

  أفراد الدراسة
اشتملت الدراسة الحالیة على المرشدین التربویین    

میة، التابعة لمدیریة تربیة وتعلیم في المدارس الحكو 
حیث . مرشداً ومرشدة )٦٨(عجلون، والبالغ عددهم 

اختیرت مدیریة تربیة وتعلیم عجلون بوصفها 
وفي . (Available Population)مجتمعاً متیسراً 

توفیر أفراد الدراسة، : ضوء أسباب عملیة مثل
 .والإمكانات لتسهیل إجراءات الدراسة وتطبیق أداتها

توزیع أداة الدراسة على أفراد الدراسة، وبعد الفرز  تم
لاستجابات المرشدین والمرشدات على فقرات الأولي 

الدراسة، تبین أن عدد الاستبانات التي اعیدت  أداة
استبانات لم ) ٤(استبعد منها ، استبانة) ٦١(بلغ 

یكن أصحابها جادین في الإجابة عنها أو لعدم 
 .استبانات) ٣(إعادة وتأخر استیفاء بیاناتها، 
الدراسة  مجموعةتوزیع أفراد ) ١(ویوضح الجدول 

  .حسب متغیراتها
  )١(جدول

  الدراسة حسب متغیراتها مجموعةتوزیع أفراد 

  المتغیر
مستویات 

  المتغیر
  المجموع  النسبة  العدد

  %٣٧,٧  ٢٣  ذكر  الجنس
٦١  

  %٦٢,٣  ٣٨  أنثى
المؤهل 
  العلمي

  %٨١,٩  ٥٠  بكالوریوس
٦١ 

  %١٨,١  ١١  تیرماجس
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مستویات   المتغیر
  المتغیر

  المجموع  النسبة  العدد

سنوات  عدد
  الخبرة

) ١٠(من أقل
  سنوات

٦٨,٩  ٤٢%  

٦١ 
إلى )١٠(من
  سنة) ٢٠(

١٩,٧  ١٢%  

من أكثر 
  سنة) ٢٠(

١١,٤  ٧%  

الحالة 
  الاجتماعیة

  %٢٤,٦  ١٥  عازب

٦١ 
  %٧٣,٨  ٤٥  متزوج

مطلق أو 
  أرمل

١,٦  ١%  

  %٦٢,٣  ٣٨  مدینة  مكان السكن
٦١ 

  %٣٧,٧  ٢٣  قریة

 

  ذكور، إناث(وله مستویان : الجنس( 

  بكالوریوس، (وله مستویان : المؤهل العلمي
 )ماجستیر

 أقل من (تویات وله ثلاثة مس: عدد سنوات الخبرة
سنة، أكثر  )٢٠إلى  ١٠ (سنوات، من ) ١٠(

 .سنة) ٢٠(من 

  عازب، (وله ثلاث مستویات : الحالة الاجتماعیة
 )متزوج، مطلق أو أرمل

  مدینة، قریة(وله مستویان : نمكان السك( 

وقد تم التعامل مع متغیرات الجنس، والمؤهل    
العلمي، وعدد سنوات الخبرة، والحالة الاجتماعیة، 
ومكان السكن كمتغیرات مستقلة، في حین 
استخدمت درجة الضغوط النفسیة التي یعاني منها 

  .المرشد النفسي والتربوي كمتغیر تابع

 

غرض الدراسة الحالیة طور لتحقیق 
، وذلك )١(الباحثان استبانة الضغوط النفسیة ملحق 

من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة والأدب 
التربوي، والأدوات ذات العلاقة بقیاس الضغوط 
النفسیة، إذ تسنى للباحثین الإطلاع على العدید من 

استبانة الضغوط النفسیة إعداد : هذه المقاییس مثل
، واستبانة الضغوط النفسیة )٢٠٠٨(القادر عبد

، وقائمة الضغوط النفسیة )١٩٩٨(إعداد الموسوي 
وفي ضوء ذلك، تكون ). ١٩٩٨(إعداد صافیة 

الجزء الأول یحتوي على : مقیاس الدراسة من جزأین
الجنس، والمؤهل العلمي، : معلومات أولیة مثل

وعدد سنوات الخبرة، والحالة الاجتماعیة، ومكان 
فقرة ) ٦٨(، فتكون من الآخرسكن، أما الجزء ال

  :موزعة على ثمانیة مجالات هي
 ضغوط تتعلق بالعبء : المجال الأول

فقرات، وتقیسه ) ١٠(الوظیفي، وعدد فقراته 
  ).١٠- ١(الفقرات 

 ضغوط تتعلق بوضوح الدور، : المجال الثاني
فقرات، وتقیسه الفقرات ) ٧(وعدد فقراته 

)١٧-١١.(  
 ضغوط تتعلق بالتطور : المجال الثالث

فقرات، وتقیسه ) ١٠(المهني، وعدد فقراته 
  ).٢٧-١٨(الفقرات 

 ضغوط تتعلق ببیئة العمل، : المجال الرابع
فقرات، وتقیسه الفقرات ) ٨(وعدد فقراته 

)٣٥-٢٨.(  
 ضغوط تتعلق بالدعم : المجال الخامس

فقرات، وتقیسه ) ٦(الإداري، وعدد فقراته 
  ).٤١-٣٦(الفقرات 

 ضغوط تتعلق بالعلاقات : ال السادسالمج
فقرات، وتقیسه ) ١٠(الإنسانیة، وعدد فقراته 

  ).٥١-٤٢(الفقرات 
 ضغوط تتعلق بالمردود : المجال السابع

فقرات، ) ٧(المادي للوظیفة، وعدد فقراته 
  ).٥٨- ٥٢(وتقیسه الفقرات 

 ضغوط تتعلق بقیمة المهنة : المجال الثامن
فقرات،  )١٠(في المجتمع، وعدد فقراته 

  ).٦٨- ٥٩(وتقیسه الفقرات 
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للتحقق من دلالات الصدق والثبات لأداة 
الدراسة، عرضت الأداة على عینة من المحكمین 
المختصین في علم النفس التربوي، والقیاس 
والتقویم، والإرشاد النفسي من أعضاء هیئة التدریس 

الجامعات  كلیات العلوم التربویة فيالعاملین في 
لب إلیهم إبداء آرائهم . )١٠(الأردنیة وعددهم  وقد طُ

وفیما إذا . ببنیة الأداة من حیث مجالاتها، وفقراتها
كانت المجالات تمثل المحاور الأساسیة لقیاس 
الضغوط النفسیة لدى المرشد النفسي والتربوي، 

. ومدى انتماء الفقرات إلى المجال الذي تندرج تحته

آراء المحكمین فقد أبقي على الفقرات  واستناداً إلى
كما . التي أُجمع علیها من قبل ثمانیة من الأعضاء

تم حساب صدق الاتساق الداخلي لفقرات أداة 
مجموعة  مرشداً من خارج ) ٣٠(لدراسة على ا

، وذلك بحساب معاملات ارتباط بیرسون الدراسة
ویبین الجدول . بین كل مجال والدرجة الكلیة للأداة

معاملات الارتباط بین كل مجال من مجالات   )٢(
ُظهر أن  الأداة والدرجة الكلیة للأداة، حیث ی

عند (معاملات الارتباط المبینة دالة إحصائیاً 
، وبهذا تعتبر الأداة صادقة لما )٠,٠٥=  αمستوى 

  .صممت لقیاسه
  )٢(الجدول 

 لیة للأداةمعاملات الارتباط بین كل مجال من مجالات الأداة والدرجة الك

  قیم معامل ارتباط بیرسون  المجال
  ٠,٨٤  )ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي(الأول 
  ٠,٧٧  )ضغوط تتعلق بوضوح الدور(الثاني 
  ٠,٩١  )ضغوط تتعلق بالتطور المهني(الثالث 
  ٠,٦٧  )ضغوط تتعلق ببیئة العمل(الرابع 

  ٠,٨٧  )ضغوط تتعلق بالدعم الإداري(الخامس 
  ٠,٧٢  )علق بالعلاقات الإنسانیةضغوط تت(السادس 
  ٠,٧٨  )ضغوط تتعلق بالمردود المادي(السابع 
  ٠,٦٩  )ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع(الثامن 

وللتحقــــق مــــن دلالات ثبــــات المقیــــاس، قــــام 
الباحثـــــان بحســـــاب معامـــــل الثبـــــات بطریقـــــة إعـــــادة 

مرشـــداً مـــن ) ٣٠(علـــى  (Test-Retest)الاختبـــار 
  ، وذلك بعد أسبوعین من لدراسةمجموعة اخارج 

التطبیـــــق الأول، وقـــــد حســـــبت قـــــیم معامـــــل 
ـــــــي  ـــــــین علامـــــــات المرشـــــــدین ف ـــــــاط بیرســـــــون ب ارتب

ـــــداخلي  كـــــذلك. ینالتطبیقـــــ جـــــرى تقـــــدیر الاتســـــاق ال
ــــة  لاســــتبانة الضــــغوط النفســــیة حســــب طریقــــة معادل

  .یوضح دلالات الثبات) ٣(كرونباخ ألفا للتطبیق الأول، والجدول 
  )٣(الجدول 

  دلالات الثبات لاستبانة الضغوط النفسیة
  قیم معادلة كرونباخ ألفا  قیم معامل ارتباط بیرسون  المجال

  ٠,٨٩  ٠,٩٣  )ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي(الأول 
  ٠,٧٩  ٠,٩٠  )ضغوط تتعلق بوضوح الدور(الثاني 
  ٠,٨١  ٠,٨٦  )ضغوط تتعلق بالتطور المهني(الثالث 
  ٠,٧٣  ٠,٨٣  )ملضغوط تتعلق ببیئة الع(الرابع 

  ٠,٩٠  ٠,٩١  )ضغوط تتعلق بالدعم الإداري(الخامس 
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  قیم معادلة كرونباخ ألفا  قیم معامل ارتباط بیرسون  المجال
  ٠,٨٦  ٠,٨٥  )ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة(السادس 
  ٠,٧٤  ٠,٨٩  )ضغوط تتعلق بالمردود المادي(السابع 
  ٠,٨٣  ٠,٨٧  )ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع(الثامن 

  ٠,٨٤  ٠,٨٨  الاستبانة ككل
أن قـــــــــــــــــــــیم معـــــــــــــــــــــاملات الارتبـــــــــــــــــــــاط تعـــــــــــــــــــــد قیمـــــــــــــــــــــاً مقبولـــــــــــــــــــــة، وعلیـــــــــــــــــــــه فـــــــــــــــــــــإن اســـــــــــــــــــــتبانة الضـــــــــــــــــــــغوط النفســـــــــــــــــــــیة ) ٣(یتضـــــــــــــــــــــح مـــــــــــــــــــــن الجـــــــــــــــــــــدول 

أن قــیم معــاملات الارتبــاط ) ٣(یتضــح مــن الجــدول 
تعــــد قیمـــــا مقبولـــــة، وعلیــــه فـــــإن اســـــتبانة الضـــــغوط 

تتمتع بدرجة مقبولة من الاستقرار مـع مـرور النفسیة 
الـــــزمن إذ كانـــــت جمیـــــع معـــــاملات الارتبـــــاط دالـــــة 

كمـا تشـیر قـیم ). ٠,٠١=  αعند مسـتوى (ئیاً إحصا
ألفا إلى أن هناك درجة عالیة مـن الاتسـاق الـداخلي، 
ویعتبر هذا مؤشراً مناسـباً علـى أن اسـتبانة الضـغوط 
النفسیة تتمتع بدلالات ثبات مرتفعة، یمكن الاعتمـاد 

  .علیها من أجل استخدامها في هذه الدراسة

 

ـــ    اس بطریقـــة لیكـــرت، حیـــث صـــممت فقـــرات المقی
یجیــب الفــرد علــى كــل فقــرة مــن خــلال تحدیــد درجــة 
انطبـــاق مضـــمون العبـــارة علیـــه بواحـــدة مـــن خمـــس 

ــــــات ــــــق بشــــــدة : إجاب ) ٤(درجــــــات، أوافــــــق ) ٥(أواف
درجات، لا أوافـق درجتـان، ) ٣(درجات، غیر متأكد 

تــــم تحویــــل درجــــات . لا أوافــــق بشــــدة درجــــة واحــــدة
ـــــى  الاســـــتبانة بجمیـــــع اســـــتجابات أفـــــراد الدراســـــة عل

فقراتهــا، واســتجاباتهم علــى كــل مجــال مــن مجــالات 
ـــــاس موحـــــد مكـــــون مـــــن خمـــــس  الاســـــتبانة إلـــــى مقی
درجـــات، وذلـــك بقســـمة مجمـــوع درجـــات اســـتجابات 

وقــد اعتمــدت . الأفــراد، علــى عــدد فقــرات كــل مجــال
-١: (الفئــات الآتیــة لتقــدیر درجــة الضــغوط النفســیة

١,٤٩ ( ، درجـة ) ٢,٤٩-١,٥٠(درجة منخفضة جـداً
درجــــــــــــة متوســــــــــــطة، ) ٣,٤٩-٢,٥٠(منخفضــــــــــــة، 

درجــــة ) ٥-٤,٥٠(درجــــة مرتفعــــة، ) ٤,٤٩-٣,٥٠(
  .مرتفعة جداً 

 

بقــــت     الدراســــة فــــي  مجموعــــةداة علــــى أفــــراد الأطُ

ـــــــاني، مـــــــن العـــــــام الجـــــــامعي  الفصـــــــل الدراســـــــي الث
٢٠٠٨/٢٠٠٩.  

 

اقتضـــــــت طبیعـــــــة الدراســـــــة اســـــــتخدام المـــــــنهج     
فــي تزویــدنا وذلــك لقدرتــه علــى المســاهمة الوصــفي، 

تعــرف درجــة الضــغوط النفســیة بالمعلومــات اللازمــة ل
فـي المـدارس الحكومیـة  لدى المرشد النفسي والتربوي
، ومـــــن ثـــــم تحلیـــــل هـــــذه التابعــــة لمحافظـــــة عجلـــــون

المعلومات وتفسیرها للوصول إلى النتائج التي یمكـن 
  .أن تسهم في تحقیق أهداف الدراسة المرجوة

 

للقیـام بالتحلیـل الإحصــائي بعـد إجــراء القیـاس فــي    
الدراسة الحالیـة، أدخلـت البیانـات فـي ذاكـرة الحاسـب 
ـــــــم تحلیلهـــــــا بإســـــــتخدام الرزمـــــــة  الإلكترونـــــــي، ثـــــــم ت

  :كما یلي) SPSS(الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
للإجابة عن السؤال الأول استخدمت المتوسطات  -

الانحرافات المعیاریة لتقدیرات أفراد الحسابیة، و 
الدراسة، على كل فقرة من فقرات أداة  مجموعة
  .الدراسة

للإجابة عن السؤال الثاني استخدم الاختبار  -
تحلیل التباین الأحادي ، و (t-test)التائي 

(One-Way ANOVA)  ونیومان كولز
(Newman-Keuls).  

 

متعلقة بسؤال الدراسة الأول والذي النتائج ال -أولاً 
درجة الضغوط النفسیة لدى المرشد ما : نصه

النفسي والتربوي، في المدارس الحكومیة التابعة 
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 

 

٣٠ 
 

؟ حسبت المتوسطات الحسابیة، لمحافظة عجلون
والانحرافات المعیاریة، لكل مجال من مجالات 

استبانة الضغوط النفسیة، وعلى الاستبانة ككل، 
 .نتائجالعرض ی) ٤(والجدول 

  )٤(جدول 
  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستبانة الضغوط النفسیة

 الالتزام درجة الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المجــال

 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٦٢ ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي

 مرتفعة ١,٢١ ٣,٦٠ ضغوط تتعلق بالمردود المادي للوظیفة

 مرتفعة ١,٣١ ٣,٥٤ ضوح الدورضغوط تتعلق بو 

 مرتفعة ١,٣٣ ٣,٥١ ضغوط تتعلق بالتطور المهني

  متوسطة  ١,٢٢  ٣,٣٨  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  متوسطة  ١,٤٣  ٢,٨١  ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع

  متوسطة  ١,٣٦  ٢,٧٦  ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة
  ةمتوسط  ١,١٣  ٢,٦٤  ضغوط تتعلق ببیئة العمل

 متوسطة ١,٣٨ ٣,٢٣ الدرجة الكلیة

) ٤(أشارت نتائج التحلیل الموضحة في الجدول    
رشد النفسي إلى أن درجة الضغوط النفسیة لدى الم

رتبة الأولى ضغوط تتعلق والتربوي، جاءت في ال
بالعبء الوظیفي حیث بلغ متوسط استجابات 

بإنحراف ) ٣,٦٢(المرشدین على فقرات هذا المجال 
، أما الضغوط المتعلقة بالمردود )١,٢٤(ري معیا

رتبة الثانیة، حیث بلغ ال المادي للوظیفة فقد احتلت
متوسط استجابات المرشدین على هذا المجال 

، في حین جاء )١,٢١(بإنحراف معیاري ) ٣,٦٠(
رتبة ال ضغوط تتعلق بوضوح الدور في المج

الثالثة، حیث بلغ متوسط استجابات المرشدین على 
، )١,٣١(بإنحراف معیاري ) ٣,٥٤(المجال هذا 

  رتبة الرابعة جاء مجال وفي ال

الضغوط المتعلقة بالتطور المهني، حیث بلغ 
متوسط استجابات المرشدین على هذا المجال 

، أما الضغوط )١,٤٣(بإنحراف معیاري ) ٣,٥١(
رتبة الخامسة، لقة بالدعم الإداري فقد احتلت الالمتع

  ات المرشدین على هذا حیث بلغ متوسط استجاب

 ، وجاء)١,٢٢(بإنحراف معیاري ) ٣,٣٨(المجال 
رتبة السادسة مجال ضغوط تتعلق بقیمة في ال

المهنة في المجتمع، حیث بلغ متوسط استجابات 
بإنحراف ) ٢,٨١(المرشدین على هذا المجال 

لعلاقات ، أما ضغوط تتعلق با)١,٤٣(معیاري 
عة، حیث بلغ رتبة السابالإنسانیة، فقد احتلت ال

متوسط استجابات المرشدین على هذا المجال 
، وجاء في )١,٣٦(نحراف معیاري بإ) ٢,٧٦(
رتبة الأخیرة الضغوط المتعلقة ببیئة العمل، حیث ال

بلغ متوسط استجابات المرشدین على فقرات هذا 
وبشكل ). ١,١٣(بإنحراف معیاري ) ٢,٦٤(المجال 

مرشد النفسي عام فإن درجة الضغوط النفسیة لدى ال
  .والتربوي كانت متوسطة

تعرف درجة الضغوط النفسیة لدى المرشد ول
النفسي والتربوي، ضمن كل مجال من مجالات 
استبانة الضغوط النفسیة، حسبت المتوسطات 
الحسابیة، والانحرافات المعیاریة، ودرجة الضغوط 
النفسیة لدى المرشد النفسي والتربوي، لكل مجال 

  :یلي عرض لذلكعلى حده، وفیما 
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٣١ 

 

  
  :ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي. ١

  
  )٥(جدول 

   المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي مرتبة تنازلیاً 
رقم 
 الفقرة

 الرتبة الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الضغوط

 مرتفعة ١,٣٣ ٣,٧٦ ١ تي لعمليأثناء تأدیفي أشعر بعدم الراحة  ١

 مرتفعة ١,٣٦ ٣,٧٢ ٢ أشعر بالضجر لأن ما أودیه لا یتفق ومؤهلاتي العلمیة ٧

٦ 
أشعر بالضیق لعدم توافر الإمكانات اللازمة لإنجاز 

 عملي
 مرتفعة ١,٣١ ٣,٦٩ ٣

١٠ 
أعاني من الإجهاد والتعب بسبب كثرة المشاكل التي 

 أساعد على حلها
 فعةمرت ١,٣٤ ٣,٦٤ ٤

  مرتفعة  ١,٢٣  ٣,٦١ ٥  أشعر بالإحباط في عملي ٥
 مرتفعة ١,٢٩ ٣,٥٨  ٦ أشعر بالضیق والتعب لكثرة الأعباء الملقاة على عاتقي ٣

مشكلة تصادفني أو یة أجد صعوبة في التعامل مع أ  ٢
 تعرض أمامي

  مرتفعة  ١,٢٤  ٣,٥٥ ٧

 متوسطة ١,٣١ ٣,٤٨ ٨ أنزعج كثیراً لأن العمل الذي أؤدیه یفوق طاقتي ٨

٩ 
أشعر أنني بحاجة إلى مساعدة للقیام بمتطلبات العمل 

 الكثیرة
  متوسطة ١,٣٢ ٣,٤٦ ٩

 متوسطة ١,٢٧ ٣,٤٣ ١٠  أشعر بالملل من رتابة العمل وعدم التجدید ٤

 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٦٢  المجال ككل 

) ٥(أسفرت نتائج التحلیل المبینة في الجدول    
بین ما راوحت عن أن المتوسطات الحسابیة ت

بین ما ، وبانحرافات معیاریة )٣,٧٦- ٣,٤٣(
. ، وبدرجة بین مرتفعة ومتوسطة)١,٣٦- ١,٢٣(

 أشعر بعدم الراحة" ونصها) ١(حیث جاءت الفقرة 
رتبة الأولى بمتوسط في ال" أثناء تأدیتي لعملي في 

، )١,٣٣(، وبانحراف معیاري )٣,٧٦(حسابي 
    ونصها )٧(وبدرجة مرتفعة، ثم تلتها الفقرة 

أشعر بالضجر لأن ما أؤدیه لا یتفق ومؤهلاتي "
، )٣,٧٢(رتبة الثانیة بمتوسط حسابي في ال" ةالعلمی

، وبدرجة مرتفعة، بینما )١,٣٦(وبانحراف معیاري 
من أشعر بالملل " نصهااوالتي ) ٤(احتلت الفقرة 

رتبة الأخیرة بمتوسط ال" رتابة العمل وعدم التجدید
، )١,٢٧(حراف معیاري ، وبان)٣,٤٣(حسابي 

.وبدرجة متوسطة

  :ضغوط تتعلق بالمردود المادي للوظیفة. ٢
  )٦(جدول 

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بالمردود المادي للوظیفة مرتبة تنازلیاً 

 الرتبة الفقرة رقم الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 طالضغو 

 مرتفعة ١,٣١ ٣,٧٧ ١ أشعر بالإحباط من قلة الحوافز والترقیات ٥٥

 مرتفعة ١,٢٦ ٣,٧٣ ٢ أشعر بالغبن حول قیاس مرتبي بالآخرین ٥٤
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 الرتبة الفقرة رقم الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 طالضغو 

٥٦ 
أشعر بالممل من عملي كمرشد لأن راتبي لا یغطي متطلبات 

 الحیاة المادیة
 مرتفعة ١,٣٠ ٣,٦٨ ٣

 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٦٢ ٤ أشعر بعدم مناسبة راتبي مع مؤهلي العلمي ٥٣

  مرتفعة  ١,٣٢  ٣,٥٦ ٥  أترك مهنتي كمرشد إذا أتیح لي راتب أعلى ٥٧
 متوسطة ١,٤٨ ٣,٤٤  ٦ أتذمر دائماً من قلة راتبي ٥٢

  متوسطة  ١,٤٠  ٣,٣٨ ٧ أقوم بعملي الإضافي لسد حاجاتي  ٥٨
 مرتفعة ١,٢١ ٣,٦٠  المجال ككل 

 عن أن المتوسطات) ٦(تكشف دراسة الجدول    
، )٣,٧٧-٣,٣٨(بین ما الحسابیة تراوحت 

، )١,٤٨-١,٢٤(بین ما وبانحرافات معیاریة 
حیث جاءت الفقرة . وبدرجة بین مرتفعة ومتوسطة

من قلة الحوافز أشعر بالإحباط "نصهاالتي ) ٥٥(
رتبة الأولى، بمتوسط حسابي في ال" والترقیات

، وبدرجة )١,٣١(، وبانحراف معیاري )٣,٧٧(
   ونصها) ٥٤(لتها الفقرة مرتفعة، ثم ت

في " الآخرینأشعر بالغبن حول قیاس مرتبي ب"
، وبانحراف )٣,٧٣(رتبة الثانیة، بمتوسط حسابي ال

ینما احتلت ، وبدرجة مرتفعة، ب)١,٢٦(معیاري 
م بالعمل الإضافي لسد أقو "نصها التي ) ٥٨(الفقرة 

، )٣,٣٨(رتبة الأخیرة بمتوسط حسابي ال" حاجاتي
  .، وبدرجة متوسطة)١,٤٠(اري وبانحراف معی

  :ضغوط تتعلق بوضوح الدور. ٣
  )٧(جدول 

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بوضوح الدور مرتبة تنازلیاً 

 الرتبة الفقرة رقم الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

 درجة الضغوط الانحراف المعیاري

 مرتفعة ١,٤٤ ٣,٨٧ ١ عملي أتضایق من تدخل الإدارة في ١٦

 مرتفعة ١,٤٢ ٣,٦٩ ٢ أشعر أن مسؤولیاتي في العمل غیر محددة بوضوح ١٧

 مرتفعة ١,٣٩ ٣,٥٦ ٣ أودي أنشطتي من دون قناعة لإرضاء رئیسي ١٣

 مرتفعة ١,٣٤ ٣,٥٣ ٤ أنجز أعمالاً تفتقر إلى أهداف محددة ١٤

  توسطةم  ١,٢٦  ٣,٤٧ ٥  أقوم بأعمال تفتقر إلى الوضوح ١٥
 متوسطة ١,٣٣ ٣,٣٩  ٦ أقوم بأعمال روتینیة یومیاً  ١٢

  متوسطة  ١,١٤  ٣,٢٨ ٧ أقوم بأعمال لیس لها علاقة بمهماتي ومسؤولیاتي كمرشد  ١١
 مرتفعة ١,٣١ ٣,٥٤  المجال ككل 

خلصت نتائج التحلیل الموضحة في الجدول    
بین  ما إلى أن المتوسطات الحسابیة تراوحت) ٧(
بین  ما ، وبانحرافات معیاریة)٣,٨٧- ٣,٢٦(
. بین مرتفعة ومتوسطة ، وبدرجة)١,٤٤- ١,١٤(

من  أتضایق"ونصها ) ١٦(حیث جاءت الفقرة 

  رتبة الأولى، بمتوسط في ال" تدخل الإدارة في عملي

، )١,٤٤(، وبانحراف معیاري )٣,٨٧(حسابي 
 نصهاالتي ) ١٧(وبدرجة مرتفعة، ثم تلتها الفقرة 

في العمل غیر محددة تي أشعر أن مسؤولیا"
رتبة الثانیة، بمتوسط حسابي في ال" بوضوح
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٣٣ 

 

، وبدرجة )١,٤٢(، وبانحراف معیاري )٣,٦٩(
أقوم "ونصها ) ١١(ة، بینما احتلت الفقرة مرتفع

قة بمهماتي ومسؤولیاتي بأعمال لیس لها علا

، )٣,٢٨(رتبة الأخیرة بمتوسط حسابي ال" كمرشد
  .ة متوسطة، وبدرج)١,١٤(وبانحراف معیاري 

  :ضغوط تتعلق بالتطور المهني. ٤
  )٨(جدول 

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بالتطور المهني مرتبة تنازلیاً 
رقم 
 الفقرة

 الرتبة الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الضغوط

٢١ 
ن نوعیة أشعر بأن هناك ضغوطاً تمارس علي لتحسی

 العمل
 مرتفعة ١,٤٢ ٣,٧٤ ١

 مرتفعة ١,٤٣ ٣,٧١ ٢ أشعر أن عملي لا یتیح لي فرصاً لتطویر مهاراتي ٢٦

 مرتفعة ١,٤٠ ٣,٦٩ ٣ أعاني من ضعف فرص التدریب لتطویر مهنتي ٢٠

 مرتفعة ١,٥٤ ٣,٦٦ ٤ أشعر بأنني لا أتقدم في عملي باستمرار ١٨

  مرتفعة  ١,٣٢  ٣,٦٥ ٥  في لأداء عمليأعاني من نقصٍ في مهاراتي ومعار  ٢٢
 مرتفعة ١,٣٤ ٣,٥٩  ٦ أعجز عن مواكبة كل التطورات الحدیثة في عملي ٢٧

 مرتفعة  ١,٥١  ٣,٥٨ ٧ أشعر بضعف الإنجاز والطموح  ٢٤

 متوسطة  ١,٥٣  ٣,٤٨  ٨  أتضایق من تأخر الترقیة  ٢٥

  متوسطة  ١,٤١  ٣,٤٥  ٩  أتضایق من تأثیر ضعف الإمكانات في مهنتي  ١٩
  منخفضة  ١,٣٩  ٢,٤٨  ١٠  أحس بأنني غیر قادر على تنفیذ مطالب عملي بكفاءة  ٢٣
 مرتفعة ١,٣٣ ٣,٥١  المجال ككل 

إلى أن المتوسطات ) ٨(یشیر الجدول 
) ١,٥٤- ١,٣٢(بین  ما الحسابیة تراوحت

، )١,٥٤-١,٣٢(بین  ما وبانحرافات معیاریة
حیث جاءت الفقرة . وبدرجة بین مرتفعة ومنخفضة

س أشعر بأن هناك ضغوطاً تمار " نصهاالتي ) ٢١(
رتبة الأولى في ال" علي لتحسین نوعیة العمل

وبانحراف معیاري ) ٣,٧٤(بمتوسط حسابي 
  )٢٦(، وبدرجة مرتفعة، ثم تلتها الفقرة )١,٤٢(

  
لي فرصاً لتطویر  أشعر أن عملي لا یتیح" ونصها
رتبة الثانیة بمتوسط حسابي في ال" مهاراتي

، وبدرجة )١,٤٣(بانحراف معیاري ، و )٣,٧١(
أحس " نصهاالتي ) ٢٣(مرتفعة، بینما احتلت الفقرة 

" على تنفیذ مطالب عملي بكفاءةبأنني غیر قادر 
، وبانحراف )٢,٤٨(رتبة الأخیرة بمتوسط حسابي ال

  .، وبدرجة منخفضة)١,٣٩(معیاري 
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٣٤ 
 

  :ضغوط تتعلق بالدعم الإداري. ٥
  )٩(جدول 

  الانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بالدعم الإداري مرتبة تنازلیاً المتوسطات الحسابیة و 
 درجة الضغوط الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي الرتبة الفقرة رقم الفقرة

 مرتفعة ١,٤٨ ٣,٦٨ ١ أشكو من عدم تعاون الإدارة لأداء أعمالي ٣٦

بر من أك أكثرأشعر بالإحراج لأن مدیري یتوقع مني ما  ٤٠
 طاقتي

 مرتفعة ١,٣٢ ٣,٦٣ ٢

 مرتفعة ٠,٩٦ ٣,٥٧ ٣  أشعر بأن المدیر لیس لدیه الكفاءة الإداریة ٣٨

أشعر بالضیق من تهدید مدیري المباشر بالتقریر السنوي  ٣٧
 كوسیلة للضغط علي

 متوسطة ١,٢٣ ٣,٤٩ ٤

  متوسطة  ١,٣٦  ٣,٤٢ ٥  أشعر بالانزعاج لأن مدیري لیس عادلاً  ٤١
 منخفضة ١,٣٥ ٢,٤٩  ٦ وبة في التفاهم مع مدیري في العملأجد صع ٣٩
 متوسطة ١,٢٢ ٣,٣٨  المجال ككل 

إلى أن المتوسطات ) ٩(یشیر الجدول 
) ٣,٦٨- ٢,٤٩(بین  ما الحسابیة تراوحت

، وبدرجة )١,٤٨-١,٢١(وبانحرافات معیاریة بین 
) ٣٦(حیث جاءت الفقرة . بین مرتفعة ومنخفضة

ء عدم تعاون الإدارة لأداأشكو من " نصهاالتي 
رتبة الأولى بمتوسط حسابي في ال" أعمالي

وبدرجة ) ١,٤٨(، وبانحراف معیاري )٣,٦٨(
  أشعر " ونصها) ٤٠(مرتفعة، ثم تلتها الفقرة 

من  أكثرحراج لأن مدیري یتوقع مني ما هو بالإ
، )٣,٦٣(رتبة الثانیة بمتوسط حسابي في ال" طاقتي

ا بدرجة مرتفعة، بینم، و )١,٣٢(وبانحراف معیاري 
ي أجد صعوبة ف" نصها التي) ٣٩(احتلت الفقرة 

رتبة الأخیرة بمتوسط ال" التفاهم مع مدیري في العمل
، )١,٣٥(، وبانحراف معیاري )٢,٤٩(حسابي 

  .وبدرجة منخفضة

  

  :ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع. ٦
  )١٠(جدول 

  لفقرات مجال ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع مرتبة تنازلیاً  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة
 درجة الضغوط الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي الرتبة الفقرة رقم الفقرة

 مرتفعة ١,٤٢ ٣,٦٣ ١ أتضایق من عدم وعي المجتمع بأهمیة العلاج النفسي ٦٢

 مرتفعة ١,٣٤ ٣,٥٨ ٢ أتضایق كثیراً من تردد الناس في مراجعتي ٦٣

 متوسطة ١,٤٠ ٣,٣٥ ٣ أشجع الآخرین على العمل في هذه المهنة ٦٨

 متوسطة ٠,٥٤ ٢,٩٦ ٤ أنزعج من عدم تعاون مؤسسات المجتمع المحلي معي ٦٤

 متوسطة  ١,٣٢  ٢,٨١ ٥  أتضایق كثیراً عندما أجد الأهل لا یقدرون ما أودیه من عمل ٦٠

 متوسطة ١,٤٣ ٢,٧٣  ٦ مهنتيأشعر بالخجل عندما أخبر الآخرین عن  ٥٩

 منخفضة  ١,٥١  ٢,٥٢  ٧  أشعر بالانزعاج لأن أجهزة الإعلام لم تأخذ دورها في هذا المجال ٦٥

 منخفضة  ١,٥٣  ٢,٣٤  ٨  أشعر بالتذمر من عدم تقدیر الدولة لعملي ٦٦

 منخفضة  ١,٤١  ٢,٢٨  ٩  أشعر بالحیرة لأنني لا أستطیع إقناع الآخرین بحدود عملي ٦٧

 منخفضة  ١,٢٤  ١,٨٩  ١٠  بالمضایقة من نظرة المجتمع السلبیة إلى مهنتي أشعر ٦١
 متوسطة ١,٤٣ ٢,٨١  المجال ككل 
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٣٥ 

 

إلى أن المتوسطات ) ١٠(یشیر الجدول 
انحرافات ، و )٣,٦٣-١,٨٩(بین ماالحسابیة تراوحت 

، وبدرجة بین )١,٥٣- ٠,٥٤(بین  ما معیاریة
  ي الت) ٦٢(حیث جاءت الفقرة . مرتفعة ومنخفضة

تمع أتضایق من عدم وعي المج" نصها
رتبة الأولى بمتوسط في ال" بأهمیة العلاج النفسي

، )١,٤٢(، وبانحراف معیاري )٣,٦٣(حسابي 
 نصهاالتي ) ٦٣(وبدرجة مرتفعة، ثم تلتها الفقرة 

في " من تردد الناس في مراجعتيأتضایق كثیراً "
، وبانحراف )٣,٥٨(رتبة الثانیة بمتوسط حسابي ال

، وبدرجة مرتفعة، بینما احتلت )١,٣٤(یاري مع
ة أشعر بالمضایقة من نظر " نصهاالتي ) ٦١(الفقرة 

رتبة الأخیرة بمتوسط ال" المجتمع السلبیة إلى مهنتي
، )١,٢٤(، وبانحراف معیاري )١,٨٩(حسابي 

  .وبدرجة منخفضة

  :ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة. ٧
    )١١(جدول   

  الانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة مرتبة تنازلیاً المتوسطات الحسابیة و 
رقم 
 الفقرة

المتوسط  الرتبة الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الضغوط

 مرتفعة ١,٢٢ ٣,٧٢ ١ أشعر بالمضایقة لافتقار أجواء العمل لروح الصداقة والمودة ٤٤

 مرتفعة ٠,٦٣ ٣,٦٠ ٢ خرین لا یتفهمون طبیعة عمليأشعر بالمضایقة لأن الآ ٤٣

 متوسطة ١,٣١ ٣,٤٦ ٣ أنزعج كثیراً لأن علاقات العمل لا تقوم على التعاون ٤٢

 متوسطة ١,٢٦ ٢,٩١ ٤ أشعر بالمضایقة لعدم التعاون بین الزملاء وشدة التنافس بینهم ٤٥

 متوسطة  ١,٣٠  ٢,٧٨ ٥  أشعر بأن علاقاتي مع زملائي سیئة وتشوبها المشاحنات ٤٦

 متوسطة ١,٢٤ ٢,٤٢  ٦ أنزعج كثیراً من انعدام الثقة بین الزملاء ٥٠

 منخفضة  ١,٣٢  ٢,٣٧  ٧  أشعر بالانطواء وحب العزلة عن الآخرین ٥١

 منخفضة  ١,٤٨  ٢,٣١  ٨  أفضل العمل الفردي على العمل الجماعي ٤٩

 منخفضة  ١,٤٠  ٢,٢٣  ٩  أشعر بأن عملي یؤثر سلباً على حیاتي العائلیة ٤٧

 منخفضة  ١,٣١  ١,٧٤  ١٠  أشعر بخیبة أمل لعدم تعاون الأهل من أجل أبنائهم ٤٨
 متوسطة ١,٣٦ ٢,٧٦  المجال ككل 

إلى أن المتوسطات ) ١١(یشیر الجدول 
ین بما و ) ٣,٧٢- ١,٧٤(بین  ما الحسابیة تراوحت

وكذلك تراوحت ، )١,٤٨- ٠,٦٣(انحرافات معیاریة 
حیث جاءت الفقرة . منخفضةدرجة مرتفعة و ما بین 

أشعر بالمضایقة لافتقار أجواء " نصهاالتي و ) ٤٤(
رتبة الأولى في ال" عمل لروح الصداقة والمودةال

، وبانحراف معیاري )٣,٧٢(بمتوسط حسابي 
  التي ) ٤٣(، وبدرجة مرتفعة، ثم تلتها الفقرة )١,٢٢(

تفهمون أشعر بالمضایقة لأن الآخرین لا ی" نصها
رتبة الثانیة بمتوسط حسابي في ال" طبیعة عملي

، وبدرجة )٠,٦٣(، وبانحراف معیاري )٣,٦٠(
أشعر " نصهاالتي ) ٤٨(مرتفعة، بینما احتلت الفقرة 

" تعاون الأهل من أجل أبنائهم بخیبة أمل لعدم
وبانحراف  ،)١,٧٤(رتبة الأخیرة بمتوسط حسابي ال

.منخفضة ، وبدرجة)١,٣١(معیاري 
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  :ئة العملضغوط تتعلق ببی. ٨
  )١٢(جدول 

   المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال ضغوط تتعلق ببیئة العمل مرتبة تنازلیاً 
رقم 
 الفقرة

المتوسط  الرتبة الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 درجة الضغوط

 مرتفعة ١,٢٩ ٣,٦٩ ١ أفتقد الخصوصیة في مكان عملي ٣٥

 متوسطة ١,٤٢ ٣,٣٣ ٢ مكان عملي أشعر بعدم الرضا عن ٢٨

 متوسطة ١,٢٧ ٣,٢٥ ٣ أتضایق من أن أثاث مكتبي لا یتناسب ومهنتي ٣٠

 متوسطة ١,٥٤ ٢,٧٦ ٤ أتضایق من انتشار الغبار في مجال عملي ٣٤

أشكو من افتقار مكتبي للظروف البیئیة المناسبة  ٣١
  )، إلخ...الإضاءة، التهویة، (

 متوسطة  ١,٣٢  ٢,٦٣ ٥

تضایق من ارتفاع درجة الحرارة في كان عملي في فصل أ ٣٣
 الصیف

 منخفضة ١,١٦ ١,٩٢  ٦

أتضایق من تدني درجة الحرارة في مكان عملي في فصل  ٣٢
  الصیف

 منخفضة  ١,١٤  ١,٨٨  ٧

 منخفضة  ١,٠٩  ١,٦٨  ٨  أتضایق من بعد مكان عملي ٢٩
 متوسطة ١,١٣ ٢,٦٤  المجال ككل 

المتوسطات  إلى أن) ١٢(یشیر الجدول    
، )٣,٦٩-١,٦٨(بین  ما الحسابیة تراوحت

، وبدرجة )١,٥٤-١,٠٩(بین  ماانحرافات معیاریة و 
) ٣٥(حیث جاءت الفقرة . بین مرتفعة ومنخفضة ما

في " قد الخصوصیة في مكان عمليأفت" نصهاالتي 
، وبانحراف )٣,٦٩(رتبة الأولى بمتوسط حسابي ال

لتها الفقرة وبدرجة مرتفعة، ثم ت) ١,٢٩(معیاري 
" أشعر بعدم الرضا عن مكان عملي" ونصها) ٢٨(

، )٣,٣٣(في المرتبة الثانیة بمتوسط حسابي 
  وبانحراف معیاري 

) ٢٩(، وبدرجة مرتفعة، بینما احتلت الفقرة )١,٤٢(
المرتبة " أتضایق من بعد مكان عملي" نصها التي

، وبانحراف )١,٦٨(الأخیرة بمتوسط حسابي 
     .بدرجة منخفضة، و )١,٠٩(معیاري 

یفسر الباحثان هذه النتیجة بأن هناك نقصاً في 
تدریب المرشدین العاملین، في مجال الخدمة 
النفسیة على بعض المهارات الخاصة بتقدیم الخدمة 

  النفسیة، إضافة إلى وجود تردد وخجل في 

الذهاب إلى المرشد للمساعدة، وقلة عدد المرشدین 
العمل، وهیمنة  في العمل، مما یزید من عبء

، وعدم وجود عدالة في الترقیات بین الروتین
  المرشدین، وزیادة العبء الوظیفي، والخلط بین 

عمل المرشد النفسي والأخصائي الاجتماعي، 
ختبارات الاوضعف الإمكانات الموجودة من 

، وتفضیل المستخدمة في العلاج النفسي دواتالأو 
النفسي، وعدم المجتمع للعلاج التقلیدي على العلاج 

إبداء التقدیر الواضح للعاملین في هذه المهنة، كما 
أن أولیاء الأمور غالباً لا یتفهمون أهمیة عمل 

فالمرشدون . المرشدین في مجال الخدمة النفسیة
التربویون مسؤولون في میدان الإرشاد عن 
المسترشدین، والعلاقة التي تقوم بینهم هي علاقة 

الوضوح، بالإضافة إلى موضوعیة أساسها الصدق و 
أن مهنة الإرشاد، من المهن النفسیة التي تحتاج 
إلى متخصصین واعین قادرین على تحمل 
الصعوبات، ومواكبة التطور العلمي، والحصول 
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على المعارف المستجدة بالنسبة للمشكلات التي 
أظهرتها نتائج التقدم العلمي والتكنولوجي، والتزود 

یكون المرشد قادراً على بسلاح العلم والمعرفة، ل
یجاد أفضل البدائل والحلول  ٕ مساعدة المسترشدین وا

وتتشابه نتیجة الدراسة . للمشكلات التي یمرون بها
عبدالقادر  :دراسات كل منالحالیة مع نتائج 

، وكولبرث (Rayle, 2006)، و رایل )٢٠٠٨(
الموسوي و  ،(Culbreth, et al., 2005)وآخرون 

 ,Casas)، و كاساس )١٩٩٨(، وصافیة )١٩٩٨(
وتختلف نتیجة الدراسة الحالیة عن نتیجة . (1980

 ,Kumary & Baker)دراسة كوماري وبیكر 

 Jordaan, et)، ودراسة جوردان وآخرون (2008

al., 2007)وجود درجة مرتفعة من  اأظهرت للتین، ا
  .الضغوط لدى المرشد النفسي والتربوي

 هل: دراسة الثانيالنتائج المتعلقة بسؤال ال -ثانیاً 
تختلف درجة الضغوط النفسیة باختلاف متغیرات 

الجنس، والمؤهل العلمي، وعدد سنوات الخبرة، (
  .؟)والحالة الاجتماعیة، ومكان السكن

لا یوجد فروق ذات دلالة  :الفرضیة الأولى
في ) ٠,٠٥ ≤ α(إحصائیة عند مستوى الدلالة 

 متوسطات استجابات المرشدین التربویین، على
  .استبانة الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر الجنس

تم استخدام الاختبار  لاختبار هذه الفرضیة
، للكشف عن (t-test)التائي للعینات المستقلة 

المرشدین  دلالة الفروق بین متوسطات استجابات
التربویین، على استبانة الضغوط النفسیة، تبعاً 

یوضح نتائج ) ١٣(لمتغیر الجنس، والجدول 
  .تبار التائيالاخ

  )١٣(الجدول 
  المرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر الجنسنتائج الاختبار التائي لمتوسطات استجابات 

الوسط   العدد  الجنس  المقیاس
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

ت 
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

  ٠,١٨٢  ١,٣٤٩  ٥٩  ١,٢٦  ٣,٧١  ٢٢  ذكر  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
  ١,٢٢  ٣,٥٣  ٣٩  أنثى

ضغوط تتعلق بالمردود المادي 
  للوظیفة

  ٠,٣٢٧  ١,٩٤٢ ٥٩  ١,٢٣  ٣,٦٨  ٢٢  ذكر
  ١,١٩  ٣,٥٢  ٣٩  أنثى

  ٠,١٧٢  ٢.١٢١ ٥٩  ١,٢٧  ٣,٤٧  ٢٢  ذكر  ضغوط تتعلق بوضوح الدور
  ١,٣٥  ٣,٦١  ٣٩  أنثى

  ٠,٦٠٣  ٢,٥٨٣ ٥٩  ١,٣١  ٣,٥٧  ٢٢  ذكر  ضغوط تتعلق بالتطور المهني
  ١,٣٦  ٣,٤٤  ٣٩  أنثى

  ٠,٥٧٣  ١,٣٤٢ ٥٩  ١,٢٧  ٣,٤٨  ٢٢  ذكر  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  ١,١٧  ٣,٢٨  ٣٩  أنثى

ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في 
  المجتمع

  ٠,٣٠٩  ٤,٠٠٨ ٥٩  ١,٤٤  ٢,٨٦  ٢٢  ذكر
  ١,٤٢  ٢,٧٦  ٣٩  أنثى

ضغوط تتعلق بالعلاقات 
  الإنسانیة

  ٠,٨٢١  ٣,١٤٨ ٥٩  ١,٣٨  ٢,٨٠  ٢٢  ذكر
  ١,٣٣  ٢,٧٢  ٣٩  أنثى

  ٠,٦٦١  ٠,٦٣٢ ٥٩  ١,٠٢  ٢,٦٧  ٢٢  ذكر  ضغوط تتعلق ببیئة العمل
  ١,٢٣  ٢,٦٠  ٣٩  أنثى

  ٠,٤٧٤  ٢,٢١٤ ٥٩  ١,٤١  ٣,٢٨  ٢٢  ذكر  الدرجة الكلیة
  ١,٣٥  ٣,١٨  ٣٩  أنثى
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٣٨ 
 

أن نتـائج الاختبـار التـائي ) ١٣(یلاحظ من الجدول  
ـــة إحصـــائیة تشـــیر إلـــى عـــ دم وجـــود فـــروق ذات دلال

المرشــدین التربــویین علــى بــین متوســطات اســتجابات 
  المجالات الفرعیة، والدرجة الكلیة 

، إذ لاســتبانة الضــغوط النفســیة تبعــاً لمتغیــر الجــنس
، وهــي قیمـــة )٢,٢١٤(بلغــت قیمــة الاختبـــار التــائي 

 α(غیـر دالـة إحصـائیاً عنــد مسـتوى دلالـة إحصــائیة 
ذا قبـول الفرضـیة الصـفریة ممـا عنـي هـ، وی)٠,٠٥ ≤

علــى أن المرشــدین الــذكور والمرشــدات الإنــاث،  یــدل
یتســاوون فــي درجــة ضــغوطهم النفســیة، وهــذا یعــود 
ـــــة الدراســـــة،  ـــــى أن كـــــلا الطـــــرفین مـــــن أفـــــراد عین إل
یتعــرض للظــروف الوظیفیــة نفســها، وخصوصــاً أنهــم 
یعملـــون فـــي الـــوزارة نفســـها، وكـــل مـــا ینطبـــق علـــى 

متطلبــات وظیفیــة ینطبــق علــى الإنــاث، الــذكور مــن 
. بینهمــاكمــا أن الرواتــب والحــوافز المادیــة، لا تمیــز 

 وتتفـــق نتیجـــة الدراســـة مـــع نتیجـــة دراســـة عبـــدالقادر
  نتیجة ال هذه وتختلف). ٢٠٠٨(

 & Kumary)عـن نتیجــة دراسـة كومــاري وبیكـر 

Baker, 2008)،   ودراســــة كاشــــوي وتــــایلور
(Cushway & Taylor, 1996) دراســـة ، و

، التـــي أظهـــرت وجـــود فـــروق فـــي )١٩٩٤(الشـــایب 
ـــــدى المرشـــــدین النفســـــیین تبعـــــاً لمتغیـــــر  الضـــــغوط ل

  .الجنس

لا یوجد فروق ذات دلالة  :الفرضیة الثانیة
في ) ٠,٠٥ ≤ α(إحصائیة عند مستوى الدلالة 

متوسطات استجابات المرشدین التربویین، على 
 استبانة الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر المؤهل

  .العلمي

استخدم الاختبار التائي  لاختبار هذه الفرضیة   
، للكشف عن دلالة (t-test)للعینات المستقلة 

المرشدین  الفروق بین متوسطات استجابات
التربویین، على استبانة الضغوط النفسیة، تبعاً 

یوضح ) ١٤(لمتغیر المؤهل العلمي، والجدول 
  .نتائج الاختبار التائي

  )١٤(الجدول 
  المرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر المؤهل العلميتائج الاختبار التائي لمتوسطات استجابات ن

المؤهل   المقیاس
  العلمي

الوسط   العدد
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

ت 
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

  ٠,٠٣٢  ٣,٥١٦  ٥٩  ١,٢٩  ٣,٧٤  ٤٩  بكالوریوس  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
  ١,١٨  ٣,٥٠  ١٢  ماجستیر

ضغوط تتعلق بالمردود المادي 
  للوظیفة

  ٠,٩٨٢  ٢,٣٧٨ ٥٩  ١,٢٤  ٣,٦٥  ٤٩  بكالوریوس
  ١,١٧  ٣,٥٥  ١٢  ماجستیر

  ٠,٠٠٨  ٣,٥٥٦ ٥٩  ١,٤١  ٣,٧٤  ٤٩  بكالوریوس  ضغوط تتعلق بوضوح الدور
  ١,٢٣  ٣,٣٣  ١٢  ماجستیر

  ٠,٠١٧  ٢,١٩٣ ٥٩  ١,٣٩  ٣,٦٤  ٤٩  بكالوریوس  نيضغوط تتعلق بالتطور المه
  ١,٢٨  ٣,٣٧  ١٢  ماجستیر

  ٠,٨٠٩  ٠,٦٢٨ ٥٩  ١,٢٣  ٣,٤٢  ٤٩  بكالوریوس  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  ١,٢٠  ٣,٣٤  ١٢  ماجستیر

ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في 
  المجتمع

  ٠,٤٤٦  ٢,٧٦٠ ٥٩  ١,٤٢  ٢,٩٠  ٤٩  بكالوریوس
  ١,٤٥  ٢,٧٢  ١٢  ماجستیر

  ٠,٤٧٣  ١,٢٥٣ ٥٩  ١,٤٢  ٢,٨٠  ٤٩  بكالوریوس  ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة
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٣٩ 

 

المؤهل   المقیاس
  العلمي

الوسط   العدد
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

ت 
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

  ١,٣١  ٢,٧٣  ١٢  ماجستیر
  ٠,١١٦  ٣,٨٨٣ ٥٩  ١,٠٦  ٢,٦٩  ٤٩  بكالوریوس  ضغوط تتعلق ببیئة العمل

  ١,١٩  ٢,٥٨  ١٢  ماجستیر
  ٠,٠٠٣  ٢,٣١٦ ٥٩  ١,٥١  ٣,٣٢  ٤٩  بكالوریوس  الدرجة الكلیة

  ١,٢٥  ٣,١٤  ١٢  ماجستیر

ــــار )١٤(یلاحــــظ مــــن الجــــدول     ، أن نتــــائج الاختب
التــائي تشــیر إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة 

المرشــدین التربــویین علــى بــین متوســطات اســتجابات 
المجالات الفرعیة، والدرجة الكلیة لاسـتبانة الضـغوط 

فـــي مجـــال ف ،المؤهـــل العلمـــيالنفســـیة، تبعـــاً لمتغیـــر 
عــــبء الــــوظیفي بلغــــت قیمــــة الضــــغوط المتعلقــــة بال

، وهي قیمة دالـة إحصـائیاً )٣,٥١٦(الاختبار التائي 
ـــة إحصـــائیة  تظهـــر  )٠,٠٥ ≤ α(عنـــد مســـتوى دلال

أن حملــة البكــالوریوس یعــانون مــن الضــغوط بدرجــة 
أمــا فــي مجـــال الضــغوط المتعلقــة بوضـــوح . مرتفعــة

، )٣,٥٥٦(الـــدور فقـــد بلغـــت قیمـــة الاختبـــار التـــائي 
صائیاً عند مستوى دلالة إحصائیة وهي قیمة دالة إح

)α ≥ تبــــین أن حملــــة البكــــالوریوس یعــــانون  )٠,٠٥
أمـا مـا یتعلـق بضـغوط . من الضغوط بدرجة مرتفعـة
  التطور المهني بلغت قیمة 

، وهي قیمة دالـة إحصـائیاً )٢,١٩٣(الاختبار التائي 
ــــد مســــتوى دلالــــة إحصــــائیة  تــــدلل  )٠,٠٥ ≤ α(عن
انون مـــن الضـــغوط علـــى أن حملـــة البكـــالوریوس یعـــ

  أكثر من حملة الماجستیر، وهذا یعني 

ویفســــر الباحثـــــان هـــــذه . رفــــض الفرضـــــیة الصـــــفریة
النتیجـــة المنطقیـــة، مـــن منطلـــق أن المؤهـــل العلمـــي 
المرتفــع لـــه دور إیجــابي فـــي العمــل الإرشـــادي؛ لأن 
ارتفــاع المؤهـــل العلمـــي یجعـــل المرشـــد أكثـــر تفـــاعلاً 

ثـــر إدراكــــاً وتفهمــــاً وتكیفـــاً مــــع البیئـــة المدرســــیة، وأك
  للمشكلات التي یعاني منها المسترشدون، وأكثر 

  

لماماً  ٕ وأكثر قـدرة علـى  بالمهارات الإرشادیة،معرفة وا
تناول العلاقـات الإرشـادیة بموضـوعیة، وأكثـر كفـاءة 

ســــالیب، والفنیــــات المهنیــــة لنظریــــات فـــي تطبیــــق الأ
الإرشـــاد، كمـــا أن ارتفـــاع المؤهـــل المصـــاحب بتلقـــي 

المفــاهیم  هالمرشــد لــدورات فــي مجــال الإرشــاد، یكســب
ــــــة،  ــــــة لمجــــــالات الإرشــــــاد المختلف والمعــــــارف العلمی
ــــــــــة نظــــــــــراً  ــــــــــالخبرات والمهــــــــــارات العلمی ــــــــــزوده ب وی

الإعــداد العلمـي والمهنــي  الـذي یتلقــاه  ونوعیـةلطبیعة
ولـم یجـد الباحثـان دراسـات سـابقة، . ي هذه الـدوراتف

  .تناولت متغیر المؤهل العلمي في الضغوط النفسیة

لا یوجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة  :الفرضــــــیة الثالثــــــة
فــــي ) ٠,٠٥ ≤ α(إحصــــائیة عنــــد مســــتوى الدلالــــة 

متوســــطات اســــتجابات المرشــــدین التربــــویین، علـــــى 
ت استبانة الضغوط النفسـیة تعـزى لمتغیـر عـدد سـنوا

  .الخبرة

تم استخدام تحلیل التباین  لاختبار هذه الفرضیة   
، واختبار (One-Way ANOVA)الأحادي 

، للكشف عن (Newman-Keuls)كولز -نیومان
استجابات المرشدین دلالة الفروق بین متوسطات 

على استبانة الضغوط النفسیة، تبعاً  التربویین
، )١٥(لمتغیر عدد سنوات الخبرة، ویكشف الجدول 

عن نتائج تحلیل التباین، ویكشف ) ١٦(والجدول 
  .كولز- عن نتائج اختبار نیومان) ١٧(الجدول 
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٤٠ 
 

  
  )١٥(الجدول

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات استجابات المرشدین التربویین
  على استبانة الضغوط النفسیة تبعاَ لمتغیر عدد سنوات الخبرة

  الانحراف المعیاري  متوسط الحسابيال  العدد  سنوات الخبرة
  ١,٣٠  ٣,٥٨  ٤١  سنوات ١٠أقل من 

  ١,٤٠  ٣,٣٦  ١٢  سنة ٢٠إلى  ١٠من 
  ١,٣٤  ٢,٥١  ٨  سنة ٢٠أكثر من 

  ١,٥٢  ٣,١٥  ٦١  المجموع

  )١٦(الجدول 
  استجابات للكشف عن دلالة الفروق بین متوسطات  (One-Way ANOVA)تحلیل التباین الأحادي 

  على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر عدد سنوات الخبرة المرشدین التربویین
مجموع   مصدر التباین  المقیاس

  المربعات
درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة 
  )ف(

مستوى 
  الدلالة

  ٠,٠١٢  ٥,١٣  ٥,٩٥  ٢  ١١,٩٠  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
داخل 

  المجموعات
١,١٦  ٥٨  ٦٦,١٢  

  ٦٠  ٧٨,٠٢  المجموع
ضغوط تتعلق بالمردود المادي 

  للوظیفة
  ٠,١٣٤  ٢,٦١  ٢,٣٥  ٢  ٧,١٥  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٨٤  ٥٨  ٣١,٤٦  

  ٦٠  ٣٨,٦١  المجموع
  ٠,٠١٩  ٤,٣٢  ٤,٨٨  ٢  ٩,٧٦  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بوضوح الدور

داخل 
  المجموعات

١,١٣  ٥٨  ٦٤,٤١  

  ٦٠  ٧٤,١٧  المجموع
  ٠,٠٦٧  ٣,٩٣  ٣,١٧  ٢  ١٣,١٧  بین المجموعات  ط تتعلق بالتطور المهنيضغو 

داخل 
  المجموعات

٢,٣٨  ٥٨  ٢٤,٣٨  

  ٦٠  ٣٧,٥٥  المجموع
  ٠,٤٣٢  ٦,٣٢  ٥,٦٢  ٢  ١١,٢٤  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري

داخل 
  المجموعات

٠,٨٩  ٥٨  ٥٠,٧٣  

  ٦٠  ٦١,٩٧  المجموع
مهنة في ضغوط تتعلق بقیمة ال

  المجتمع
  ٠,١١٣  ٣,٧٠  ١,٩٣  ٢  ٧,٤٥  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٢,١٤  ٥٨  ٢١,٤٦  

  ٦٠  ٢٨,٨١  المجموع
  ٠,٠٦٢  ١,٤٧  ٥,٠٣  ٢  ١٥,٠٨  بین المجموعاتضغوط تتعلق بالعلاقات 
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٤١ 

 

مجموع   مصدر التباین  المقیاس
  المربعات

درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة 
  )ف(

مستوى 
  الدلالة

داخل   الإنسانیة
  المجموعات

١,٥٦  ٥٨  ٤٣,٢٢  

  ٦٠  ٢٨,٣٧  المجموع
  ٠,١٤٢  ٤,٦١  ١,٠٣  ٢  ٨,٢٥  بین المجموعات  ضغوط تتعلق ببیئة العمل

داخل 
  المجموعات

٠,٩٧  ٥٨  ٤١,٦٨  

  ٦٠  ٢٧,٥٥  المجموع
  ٠,٠٠٨  ٥,٤٧  ٥,١٤  ٢  ١٠,٣٨  بین المجموعات  الدرجة الكلیة

داخل 
  المجموعات

٠,٩٤  ٥٨  ٥٣,٥٨  

  ٦٠  ٦٣,٩٦  المجموع

  )١٧(الجدول 
  استجابات حدید مصادر الفروقات لمتوسطات لت (Newman-Keuls)كولز - نتائج اختبار نیومان

  المرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر عدد سنوات الخبرة
 ١٠أقل من   سنوات الخبرة  المقیاس

  سنوات
 ٢٠إلى  ١٠من 

  سنة
 ٢٠أكثر من 
  سنة

  ٠,١٦  *٠,٣٧  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
  *٠,٥٦  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 

  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 
  ٠,١٥  ٠,٠٧  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بالمردود المادي للوظیفة

  ٠,٠٩  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 
  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 

  *٠,٢٩  *٠,٤١  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بوضوح الدور
  ٠,١٣  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 

  ـــ      نةس ٢٠أكثر من 
  ٠,١٦  ٠,٠٩  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بالتطور المهني

  ٠,٠١  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 
  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 

  ٠,٠٥  ٠,١٤  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  ٠,١٢  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 

  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 
ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في 

  لمجتمعا
  ٠,١١  ٠,٠٣  ـــ  سنوات ١٠أقل من 

  ٠,٠٦  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 
  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 

  ٠,٠٦  ٠,١٨  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة
  ٠,١٤  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 

  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 
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 ١٠أقل من   سنوات الخبرة  المقیاس
  سنوات

 ٢٠إلى  ١٠من 
  سنة

 ٢٠أكثر من 
  سنة

  ٠,١٢  ٠,٠٠  ـــ  سنوات ١٠أقل من   ضغوط تتعلق ببیئة العمل
  ٠,٠٨  ـــ    سنة ٢٠إلى  ١٠من 

  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 
  *٠,٢٧  *٠,٤٦  ـــ  سنوات ١٠أقل من   الدرجة الكلیة

 ٢٠إلى  ١٠من 
  سنة

  *٠,٣٤  ـــ  

  ـــ      سنة ٢٠أكثر من 

  ، أن نتائج )١٧(و) ١٦(یلاحظ من الجدولین    

التحلیل الإحصائي تشیر إلى وجود فروق ذات 
استجابات المرشدین متوسطات دلالة إحصائیة بین 

التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر 
عدد سنوات الخبرة، ففي مجال الضغوط المتعلقة 

وهي ) ٥,١٣) (ف(بلغت قیمة بالعبء الوظیفي 
 α(قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة إحصائیة 

 ١٠أقل من (تظهر أن فئة الخبرة  )٠,٠٥ ≤
یعانون من ) سنة ٢٠إلى  ١٠من (وفئة ) سنوات

، )سنة ٢٠أكثر من (ضغوط نفسیة أكثر من فئة 
فقد الضغوط المتعلقة بوضوح الدور یتعلق ب ما أما

  وهي ) ٤,٣٢) (ف(بلغت قیمة 

 α(قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة إحصائیة 
 ١٠أقل من (وهذا یبین أن فئة الخبرة  )٠,٠٥ ≤

أكثر مقارنة مع  تعاني من ضغوط نفسیة) سنوات
  للدرجة ) ف(الفئتین الأخریین، بینما بلغت قیمة 

وهي قیمة دالة ) ٥,٤٧(لاستجابات المرشدین الكلیة 
 ≤ α(إحصائیاً عند مستوى دلالة إحصائیة 

 ١٠أقل من (مما یشیر إلى أن فئة الخبرة ، )٠,٠٥
عانیان من ت )سنة ٢٠إلى  ١٠من (، وفئة )سنوات

، )سنة ٢٠أكثر من (فئة  نالضغوط النفسیة أكثر م
ویعتقد . وهذا یعني رفض الفرضیة الصفریة

الباحثان أن حداثة عهد المرشدین بالعمل 

قبالهم على  ٕ الإرشادي، وتقدیم الخدمات النفسیة، وا
حباطاً  ٕ ، أظهر اختلافاً وا  المهنة، وممارستها فعلیاً

خلال  انیتوقع اوصعوبة في التكیف، عكس ما كان
في حین أن الخبرة التراكمیة دراستهم النظریة، 

  هم القدرة، على تللمرشدین في مجال الإرشاد أكسب

التعامل مع المشكلات، واختیار الطرق المناسبة 
لمعالجتها، كما أن الخبرة تؤدي إلى زیادة الثقة 

بالآخرین، فتزداد وتقوى علاقة المرشد مع و بالنفس 
ؤه ن، ویزداد حبه للعمل وانتمازملائه ومع المسترشدی

إضافة إلى أن الخبرة تؤدي إلى اكتساب  ،له
مهارات متجددة، وتنمي المهارات المكتسبة، مما 
یقضي على عوامل القلق، والتردد من الدخول في 
تجارب جدیدة، مما یجعل المرشد أكثر ثقة، وأكثر 
، فتنخفض درجة  ، وأكثر خبرةً ً حماساً وانتماء

  . الضغوط النفسیة

سة الحالیة مع نتیجة دراسة وتتشابه نتیجة الدرا   
، ودراسة كاشوي وتایلور )١٩٩٨(الموسوي 

(Cushway & Taylor, 1996) اللتین أشارتا ،
إلى أن درجة الضغوط النفسیة تقل بازدیاد عدد 

وتختلف نتیجة الدراسة الحالیة مع . سنوات الخبرة
 ,Rayle)، ودراسة رایل )٢٠٠٨(دراسة عبدالقادر 

   ).١٩٩٤( ، ودراسة الشایب(2006
لا یوجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة  :الفرضــــــیة الرابعــــــة

فــــي ) ٠,٠٥ ≤ α(إحصــــائیة عنــــد مســــتوى الدلالــــة 
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٤٣ 

 

متوســـــطات اســـــتجابات المرشـــــدین التربـــــویین علـــــى 
اســــتبانة الضــــغوط النفســـــیة، تعــــزى لمتغیــــر الحالـــــة 

  .الاجتماعیة

استخدم تحلیل التباین  لاختبار هذه الفرضیة   
ختبار ، وا(One-Way ANOVA)الأحادي 

للكشف عن  (Newman-Keuls)كولز -نیومان

استجابات المرشدین دلالة الفروق بین متوسطات 
تبعاً  التربویین، على استبانة الضغوط النفسیة،

، )١٨(، ویكشف الجدول لمتغیر الحالة الاجتماعیة
عن نتائج تحلیل التباین، كما ) ١٩(والجدول 

ـ  عن نتائج اختبار نیومان) ٢٠(یكشف الجدول 
. كولز

  )١٨(الجدول
  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات استجابات المرشدین التربویین

  على استبانة الضغوط النفسیة تبعاَ لمتغیر الحالة الاجتماعیة
  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العدد  الحالة الاجتماعیة

  ١,٤٣  ٢,٥١  ١٣  عازب
  ١,٣١  ٣,٤٨  ٤٧  متزوج

  ١,٤٨  ٣,٢٤  ١  مطلق أو أرمل
  ١,٥٤  ٣,٠٨  ٦١  المجموع

  )١٩(الجدول 
  استجابات للكشف عن دلالة الفروق بین متوسطات  (One-Way ANOVA)تحلیل التباین الأحادي 

  المرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر الحالة الاجتماعیة
مجموع   مصدر التباین  المقیاس

  المربعات
درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة 
  )ف(

مستوى 
  الدلالة

  ٠,٠٩٤  ٢,٤٦  ١,٣٤  ٢  ٤,٣٤  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
داخل 

  المجموعات
٢,٢١  ٥٨  ٢٠,٣  

  ٦٠  ٢٤,٦٤  المجموع
ضغوط تتعلق بالمردود المادي 

  للوظیفة
  ٠,٠١٤  ٤,٦٨  ٢,٢٢  ٢  ٦,٥٣  بین المجموعات

داخل 
  تالمجموعا

١,٨٦  ٥٨  ١٨,٢٩  

  ٦٠  ٢٤,٨٢  المجموع
  ٠,١٦٢  ١,٤٢  ١,٧٤  ٢  ٧,٢٣  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بوضوح الدور

داخل 
  المجموعات

٢,١٨  ٥٨  ٢٦,٦٣  

  ٦٠  ٣٣,٨٦  المجموع
  ٠,٠٦٧  ١,٩٣  ٠,٧٣  ٢  ٥,١٧  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بالتطور المهني

داخل 
  المجموعات

١,٥٥  ٥٨  ١٩,٨٣  

  ٦٠  ٢٥,٠٠  لمجموعا
  ٠,٠٠٣  ٦,٣٢  ١,٩٥  ٢  ١٢,٦٩  بین المجموعات  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري

  ٢,٦٤  ٥٨  ٤٢,٧١داخل 
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٤٤ 
 

مجموع   مصدر التباین  المقیاس
  المربعات

درجة 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة 
  )ف(

مستوى 
  الدلالة

  المجموعات
  ٦٠  ٥٥,٤٠  المجموع

ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في 
  المجتمع

  ١,٠٠٤  ٤,٦٣  ٠,٩٣  ٢  ٨,٤٣  بین المجموعات
داخل 

  المجموعات
١,٣٢  ٥٨  ٣٣,٢٨  

  ٦٠  ٤١,٧١  المجموع
ضغوط تتعلق بالعلاقات 

  الإنسانیة
  ٠,٠٣٢  ٣,٠٧  ١,٦٥  ٢  ٤,٨٥  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٣,٧٥  ٥٨  ٣٣,٩٣  

  ٦٠  ٣٨,٧٨  المجموع
  ٠,٨٣٤  ٥,٦٩  ٠,٧٣  ٢  ٢,١٦  بین المجموعات  ضغوط تتعلق ببیئة العمل

داخل 
  المجموعات

٣,١٨  ٥٨  ٢٢,٣٧  

  ٦٠  ٢٤,٥٣  المجموع
  ٠,٠٢٧  ٢,٨٤  ١,٣٨  ٢  ١١,١٣  بین المجموعات  جة الكلیةالدر 

داخل 
  المجموعات

٣,٢١  ٥٨  ٣٣,٦١  

  ٦٠  ٤٤,٧٤  المجموع

  )٢٠(الجدول 
  استجابات لتحدید مصادر الفروقات لمتوسطات  (Newman-Keuls)كولز - نتائج اختبار نیومان

  الحالة الاجتماعیةالمرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفسیة تبعاً لمتغیر 
  مطلق أو أرمل  متزوج  عازب  الحالة الاجتماعیة  المقیاس

  ٠,١٦  ٠,٠٤  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
  ٠,١٨  ـــ    متزوج

  ـــ      مطلق أو أرمل
  *٠,٢٩  *٠,٤١  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق بالمردود المادي للوظیفة

  *٠,٢٣  ـــ    متزوج
  ـــ      مطلق أو أرمل

  ٠,١٥  ٠,٠٧  ـــ  عازب  تتعلق بوضوح الدورضغوط 
  ٠,٠٩  ـــ    متزوج

  ـــ      مطلق أو أرمل
  ٠,١٦  ٠,٠٧  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق بالتطور المهني

  ٠,٠١  ـــ    متزوج
  ـــ      مطلق أو أرمل

  *٠,٣٦  *٠,٤٧  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  ٠,١٨  ـــ    متزوج
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  مطلق أو أرمل  متزوج  عازب  الحالة الاجتماعیة  المقیاس
  ـــ      مطلق أو أرمل

  ٠,٠٦  ٠,١٣  ـــ  عازب  علق بقیمة المهنة في المجتمعضغوط تت
  ٠,٠٣  ـــ    متزوج

  ـــ      مطلق أو أرمل
  *٠,٤٤  *٠,٣٢  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة

  *٠,٤٦  ـــ    متزوج
  ـــ      مطلق أو أرمل

  ٠,٠٩  ٠,١٤  ـــ  عازب  ضغوط تتعلق ببیئة العمل
  ٠,١١  ـــ    متزوج

  ـــ      مطلق أو أرمل
  *٠,٢٢  *٠,٣٦  ـــ  عازب  الدرجة الكلیة

  *٠,٥٨  ـــ    متزوج
  ـــ      مطلق أو أرمل

أن نتائج ) ٢٠(و) ١٩(یلاحظ من الجدولین    
التحلیل الإحصائي تشیر إلى وجود فروق ذات 

استجابات المرشدین دلالة إحصائیة بین متوسطات 
التربویین على استبانة الضغوط النفسیة، تبعاً 

یر الحالة الاجتماعیة في مجال ضغوط تتعلق لمتغ
) ف(إذ بلغت قیمة  ،بالمردود المادي للوظیفة

  ، وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى )٤,٦٨(

تبین أن فئة المتزوج  )٠,٠٥ ≤ α(دلالة إحصائیة 
وفئة مطلق أو أرمل تعاني من الضغوط النفسیة 

في  ) ف(أكثر من فئة عازب، بینما بلغت قیمة 
، )٦,٣٢(ل الضغوط المتعلقة بالدعم الإداري مجا

  وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة 

تظهر أن فئة    متزوج  )٠,٠٥ ≤ α(إحصائیة 
تعاني من الضغوط النفسیة أكثر من بقیة الفئات 

ضغوط العلاقات الإنسانیة الأخرى، أما فیما یتعلق ب
 ، وهي قیمة دالة إحصائیاً )٣,٠٧) (ف(بلغت قیمة 

وهذا  ،)٠,٠٥ ≤ α(عند مستوى دلالة إحصائیة 
یظهر أن فئة المتزوج وفئة مطلق أو أرمل تعاني 

كما  من الضغوط النفسیة أكثر من فئة عازب،
  لدرجة الكلیة ل) ف(بلغت قیمة 

، وهي قیمة دالة )٢,٨٤(لاستجابات المرشدین 
) ٠,٠٥ ≤ α(إحصائیاً عند مستوى دلالة إحصائیة 

فئة المتزوج وفئة مطلق أو أرمل  مما یشیر إلى أن
وهذا یعني رفض ، تعاني من الضغوط النفسیة أكثر

وهذه النتیجة تشیر إلى أن . الفرضیة الصفریة
مستوى الضغوط النفسیة، تختلف بإختلاف الحالة 
الاجتماعیة، حیث ترتفع لدى فئة المتزوج، وفئة 

وتتشابه نتیجة الدراسة الحالیة مع . مطلق أو أرمل
  ).١٩٩٤(دراسة الشایب  نتیجة

لا یوجد فروق ذات دلالة  :الفرضیة الخامسة
في ) ٠,٠٥ ≤ α(إحصائیة عند مستوى الدلالة 

متوسطات استجابات المرشدین التربویین، على 
استبانة الضغوط النفسیة تعزى لمتغیر مكان 

استخدم الاختبار  لاختبار هذه الفرضیة .السكن
، للكشف عن (t-test)التائي للعینات المستقلة 

المرشدین  دلالة الفروق بین متوسطات استجابات
التربویین، على استبانة الضغوط النفسیة، تبعاً 

یوضح نتائج ) ٢١(لمتغیر مكان السكن، والجدول 
  .الاختبار التائي
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  )٢١(الجدول 
  سیة تبعاً لمتغیر مكان السكنالمرشدین التربویین على استبانة الضغوط النفنتائج الاختبار التائي لمتوسطات استجابات 

الوسط   العدد  الجنس  المقیاس
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

ت 
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

  ٠,٢٥٤  ٣,٩٤٢  ٥٩  ١,٢٠  ٣,٦٧  ٣٧  مدینة  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي
  ١,٢٨  ٣,٥٦  ٢٥  قریة

ضغوط تتعلق بالمردود المادي 
  للوظیفة

  ٠,٠٦٢  ٢,٧٨٣ ٥٩  ١,١٨  ٣,٥٧  ٣٧  مدینة
  ١,٢٣  ٣,٦٣  ٢٥  قریة

  ٠,٣٠٧  ١,٥٨١ ٥٩  ١,٣٣  ٣,٥٨  ٣٧  مدینة  ضغوط تتعلق بوضوح الدور
  ١,٣٠  ٣,٥٠  ٢٥  قریة

  ٠,٠٨٩  ٢,٤١٣ ٥٩  ١,٣٦  ٣,٦١  ٣٧  مدینة  ضغوط تتعلق بالتطور المهني
  ١,٣١  ٣,٤٣  ٢٥  قریة

  ٠,١١٦  ١,١١٣ ٥٩  ١,٢٣  ٣,٤٤  ٣٧  مدینة  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري
  ١,٢١  ٣,٣٢  ٢٥  قریة

ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في 
  المجتمع

  ٠,١٤٤  ١,٣٥٤ ٥٩  ١,٤٠  ٢,٧٢  ٣٧  مدینة
  ١,٤٥  ٢,٩٠  ٢٥  قریة

ضغوط تتعلق بالعلاقات 
  الإنسانیة

  ٠,٧٠٦  ٢,٠٣١ ٥٩  ١,٣٢  ٢,٨٤  ٣٧  مدینة
  ١,٤١  ٢,٦٨  ٢٥  قریة

  ٠,٤٠٨  ٣,٩٢٧ ٥٩  ١,١٩  ٢,٧٣  ٣٧  مدینة  ضغوط تتعلق ببیئة العمل
  ١,٠٧  ٢,٥٤  ٢٥  قریة

  ٠,٢١٣  ٢,٤٤٧ ٥٩  ١,٣٥  ٣,٢٦  ٣٧  مدینة  الدرجة الكلیة
  ١,٣٩  ٣,٢٠  ٢٥  قریة

  

أن نتـائج الاختبـار ) ٢١(یلاحظ من الجدول 
ــــى عــــدم وجــــود فــــروق ذات دلالــــة  ــــائي، تشــــیر إل الت

ــــــین متوســــــطات اســــــتجابات  المرشــــــدین إحصــــــائیة ب
فرعیـــة، والدرجـــة الكلیـــة التربـــویین علـــى المجـــالات ال

لاســـــتبانة الضـــــغوط النفســـــیة، تبعـــــاً لمتغیـــــر مكـــــان 
، )٢,٤٤٧(، إذ بلغـــت قیمـــة الاختبـــار التـــائي الســـكن

ـــة  وهـــي قیمـــة غیـــر دالـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى دلال
، وهــذا یعنــي قبــول الفرضــیة )٠,٠٥ ≤ α(إحصــائیة 

ــــــذین  الصــــــفریة، ممــــــا یــــــدلل علــــــى أن المرشــــــدین ال
 ي المدینة، یتساوون في درجـةفو یسكنون في القریة، 

ویمكن تفسیر هذه النتیجة، بعـدم ، ضغوطهم النفسیة
وجود فـروق فـي الثقافـة المشـتركة للمجتمـع الأردنـي، 

المرشدین التربویین سكان المدینـة، هـم مـن  إنحیث 
أصول قرویة في معظمهم، كما أن كثیـراً مـن أمـاكن 

 الســكن لكــل مــن القریــة والمدینــة قــد اتســعت رقعتهــا،
لیتــــداخل بعضــــها بــــبعض، حیــــث یصــــعب الفصــــل 
ــــى أن دخــــول وســــائل الاتصــــالات  بینهــــا، إضــــافة إل
الحدیثــة، جعلــت جمیــع أبنــاء الــوطن یعیشــون تحــت 

وتجــدر الإشــارة إلــى أن . التــأثیرات الحضــاریة نفســها
ـــم یجـــدا دراســـات ســـابقة لهـــا علاقـــة بهـــذه  البـــاحثین ل

  .الفرضیة

 

ــ    ه الباحثــان، مــن نتــائج اســتناداً إلــى مــا توصــل إلی
  :في هذه الدراسة، فإنهما یوصیان بالآتي

  ،ضـــرورة تحدیـــد المهـــام التـــي یقـــوم بهـــا المرشـــد
  .وتقلیل الأعباء الوظیفیة التي تلقى على عاتقه

  ضـــــــرورة تـــــــوفیر الحـــــــوافز المعنویـــــــة والمادیــــــــة
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٤٧ 

 

  .للمرشدین النفسیین والتربویین
 توضـیح مفهـوم الإرشـاد، والعملیـة الإرشـادیة بـین 

  .أفراد المجتمع
  العمل على رفع كفاءة المرشـدین النفسـیین، بعقـد

الـــــدورات المختلفـــــة والمتخصصـــــة، فـــــي عـــــلاج 

  .الضغوط النفسیة
  ،إجراء المزید من الدراسات على متغیرات أخرى

الوضع : لها علاقة بالضغوط النفسیة، مثل
جراء دراسات  ٕ  لتعرفالاقتصادي والاجتماعي، وا

 ضع له المرشد على أدائه أثر البرنامج، الذي یخ
  

 

الضغوطات التي تواجه ). ١٩٩٨. (سلامة، صافیة
. المرشدین التربویین في مدارس الضفة الغربیة

رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة النجاح 
  .الوطنیة، نابلس، فلسطین

الاستراتیجیات التي ). ١٩٩٤. (الشایب، معروف
مدارس الثانویة یستخدمها المرشدون في ال

رسالة . للتعامل مع الضغوط النفسیة لدیهم
ماجستیر غیر منشورة، الجامعة الأردنیة، عمان، 

  .الأردن

  الضغوط النفسیة ). ٢٠٠٨. (عبدالقادر، رسمیة

  

  

  

لدى العاملین في مجال الخدمات النفسیة في 
  مجلة جامعة القدس . محافظات شمال فلسطین

  .١٩٧-١٥٥، ١٣، المفتوحة للأبحاث والدراسات

الضغوط التي ). ١٩٩٣. (القرشي، عبدالفتاح
تعرض لها الأطفال الكویتیون خلال العدوان 

. العراقي وعلاقتها بالتوافق النفسي الاجتماعي
  ناقصة  .٤٨-٢٢، )١( ٢٢، عالم الفكر

الضغوط النفسیة لدى ).  ١٩٩٨. (موسوي، حسن
". دراسة عاملیة: "العاملین في الخدمة النفسیة

  .٦٥-٣١، ٤٧، المجلة التربویة
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  )١(ملحق 
  المرشد النفسي والتربوياستبانة الضغوط النفسیة لدى  

  
  عزیزتي المرشدةعزیزتي المرشدة/ / عزیزي المرشدعزیزي المرشد

  
  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتهالسلام علیكم ورحمة االله وبركاته

وعلیه یرجى ". الضغوط النفسیة لدى المرشد النفسي والتربوي"دراسة تهدف إلى تقصي یجري الباحثان 
ل أفضل تمثیل لدرجة الخیار الذي یعبر عن رأیك بصراحة، ویمثأمام  Xوضع إشارة قراءة كل عبارة بعنایة، ثم 
لذا یرجى الإجابة عن هذه الاستبانة  خطأ،لا توجد إجابة صحیحة وأخرى  واعلم أنهشعورك بخصوص العبارة، 

بدرجة عالیة من الصدق والموضوعیة، مع العلم أن هذه المعلومات ستعامل بسریة تامة لأغراض البحث العلمي 
  .فقط 

  وشكراً لحسن تعاونكم
  الباحثان

  انات عامةبی -أولاً 
  مدینة (    )   :مكان السكن  ذكر(    )   :الجنس

  قریة(    )   أنثى(    ) 
    بكالوریوس(    )   :المؤهل العلمي

      ماجستیر(    ) 
    عشر سنوات فأقل (    )   :سنوات الخبرة

      من عشر سنوات إلى عشرین سنة(    ) 
      عشرین سنة فأكثر(    ) 

      عازب(    )   :یةالحالة الاجتماع
      متزوج(    ) 
      مطلق أو أرمل(    ) 

  

  الفقرة  الرقم
أوافق 
  بشدة

  أوافق
غیر 
  متاكد

  لا أوافق
لا أوافق 

  بشدة
  ضغوط تتعلق بالعبء الوظیفي: المجال الأول

            أثناء تأدیتي لعملي فيأشعر بعدم الراحة   ١
            أو تعرض أمامي مشكلة تصادفني ةأیأجد صعوبة في التعامل مع   ٢
            أشعر بالضیق والتعب لكثرة الأعباء الملقاة على عاتقي  ٣
            أشعر بالملل من رتابة العمل وعدم التجدید  ٤
            أشعر بالإحباط في عملي  ٥
            أشعر بالضیق لعدم توافر الإمكانات اللازمة لإنجاز عملي  ٦
            ؤھلاتي العلمیةأشعر بالضجر لأن ما أودیھ لا یتفق وم  ٧
            أنزعج كثیراً لأن العمل الذي أودیه یفوق طاقتي  ٨
            أشعر أنني بحاجة إلى مساعدة للقیام بمتطلبات العلم الكثیرة  ٩
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  الفقرة  الرقم
أوافق 
  أوافق  بشدة

غیر 
  لا أوافق  متاكد

لا أوافق 
  بشدة

            أعاني من الإجھاد والتعب بسبب كثرة المشاكل التي أساعد على حلھا  ١٠
  ضغوط تتعلق بوضوح الدور: المجال الثاني

            ومسؤولیاتي كمرشد  بمهامي بأعمال لیس لها علاقة أقوم  ١١
            أقوم بأعمال روتینیة یومیاً   ١٢
            أؤدي أنشطتي دون قناعة لإرضاء رئیسي  ١٣
            محددةأنجز أعمالاً تفتقر إلى أهداف   ١٤
            أقوم بأعمال تفتقر إلى الوضوح  ١٥
            أتضایق من تدخل الإدارة في عملي   ١٦
            أشعر أن مسؤولیاتي في العمل غیر محددة بوضوح  ١٧

  ضغوط تتعلق بالتطور المهني: المجال الثالث
            أشعر بأنني لا أتقدم في عملي بإستمرار  ١٨
            أتضایق من تأثیر ضعف الإمكانات في مهنتي  ١٩
            أعاني من ضعف فرص التدریب لتطویر مهنتي  ٢٠
ً تمارس علي لتحسین نوعیة العملأشعر بأن ھناك ضغوط  ٢١             ا
            أعاني من نقصٍ في مهاراتي ومعارفي لأداء عملي  ٢٢
            أحس بأنني غیر قادر على تنفیذ مطالب عملي بكفاءة  ٢٣
           أشعر بضعف الإنجاز والطموح  ٢٤
            أتضایق من تأخر الترقیة  ٢٥
ً لتطویر مھ  ٢٦             اراتي اشعر أن عملي لا یتیح لي فرصا
            أعجز عن مواكبة كل التطورات الحدیثة في عملي   ٢٧

  ضغوط تتعلق ببیئة العمل: المجال الرابع
            أشعر بعدم الرضا عن مكان عملي  ٢٨
            أتضایق من بعد مكان عملي   ٢٩
            أتضایق من أن أثاث مكتبي لا یتناسب ومهنتي  ٣٠
            )،إلخ..الإضاءة، التھویة،(ف البیئة المناسبة أشكو من افتقار مكتبي للظرو  ٣١
            أتضایق من ارتفاع درجة الحرارة في مكان عملي في فصل الصیف  ٣٢
            أتضایق من تدني درجة الحرارة في مكان عملي في فصل الشتاء  ٣٣
            أتضایق من انتشار الغبار في مجال عملي  ٣٤
            افتقد الخصوصیة في عملي  ٣٥

  ضغوط تتعلق بالدعم الإداري: المجال الخامس
            أداء أعمالي في معى أشكو من عدم تعاون الإدارة  ٣٦
            أشعر بالضیق من تهدید مدیري المباشر بالتقاریر السنویة كوسیلة للضغط علي  ٣٧
            اشعر بأن المدیر لیس لدیه الكفاءة الإداریة   ٣٨
            دیري في العملأجد صعوبة في التفاهم مع م  ٣٩
            من طاقتي أكثرأأشعر بالإحراج لأن مدیري یتوقع مني ما ھو   ٤٠
            بالانزعاج لأن مدیري لیس عادلاً  أشعر  ٤١
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أوافق   الفقرة  الرقم
  بشدة

غیر   أوافق
  متاكد

لا أوافق   لا أوافق
  بشدة

  ضغوط تتعلق بالعلاقات الإنسانیة: المجال السادس
            أنزعج كثیراً لأن علاقات العمل لا تقوم على التعاون   ٤٢
            ن الآخرین لا یتفهمون طبیعة عمليأشعر بالمضایقة لأ  ٤٣
            أشعر بالمضایقة لافتقار أجواء العمل لروح الصداقة والمودة    ٤٤
            أشعر بالمضایقة لعدم التعاون بین الزملاء وشدة التنافس بینهم  ٤٥
            أشعر بأن علاقاتي مع زملائي سیئة وتشوبها المشاحنات  ٤٦
            لباً على حیاتي العائلیةأشعر بأن عملي یؤثر س  ٤٧
            أشعر بخیبة أمل لعدم تعاون الأهل من أجل أبنائهم   ٤٨
            أفضل العمل الفردي على العمل الجماعي  ٤٩
            أنزعج كثیراً من انعدام الثقة بین الزملاء   ٥٠
            أشعر بالانطواء وحب العزلة عن الآخرین  ٥١

  المردود المادي للوظیفةضغوط تتعلق ب: المجال السابع
            أتذمر دائماً من قلة مرتبي   ٥٢
            أشعر بعدم مناسبة راتبي مع مؤهلي العلمي  ٥٣
            اشعر بالغبن حول قیاس مرتبي بالآخرین  ٥٤
            أشعر بالإحباط من قلة الحوافز والترقیات  ٥٥
            الحیاة المادیةمن عملي كمرشد لأن راتبي لا یغطي متطلبات  للبالمأشعر   ٥٦
            أترك مهنتي كمرشد إذا أتیح لي راتب أعلى   ٥٧
            أقوم بالعمل الإضافي لسد حاجاتي  ٥٨

  ضغوط تتعلق بقیمة المهنة في المجتمع : المجال الثامن
            أشعر بالخجل عندما أخبر الآخرین عن مهنتي  ٥٩
            ما أودیه من عمل أتضایق كثیراً عندما أجد أن الأهل لا یقدرون  ٦٠
            اشعر بالمضایقة من نظرة المجتمع السلبیة إلى مهنتي  ٦١
            أتضایق من عدم وعي المجتمع بأهمیة العلاج النفسي  ٦٢
            أتضایق كثیراً من تردد الناس في مراجعتي  ٦٣
            أنزعج من عدم تعاون مؤسسات المجتمع المحلي معي  ٦٤
            لأن أجهزة الإعلام لم تأخذ دورها في هذا المجال أشعر بالانزعاج  ٦٥
            أشعر بالتذمر من عدم تقدیر الدولة لعملي  ٦٦
            أشعر بالحیرة لأنني لا أستطیع إقناع الآخرین بحدود عملي   ٦٧
            أشجع الآخرین على العمل في هذه المهنة  ٦٨
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The Brief Multidimensional Students' Life Satisfaction Scale (BMSLSS) is a self-report measure 
developed to assess life satisfaction among students in five specific domains: family, friends, 
school, self, and daily life. The purpose of the current study was to develop an Arabic version of 
this measure and to investigate its psychometric properties with Syrian secondary students as 
well as university students. With a sample of (N=1604), several methods were used to estimate the 
reliability and validity of the measure.  The results showed satisfactory test-retest reliability and 
internal consistency coefficients. Also, the results provided evidence for the convergent and 
divergent validity. Further evidence for the construct validity of the instrument was provided by 
studying the inter-correlations of its five subscales as well as the correlations of these subscales 
with the subscales of the entire instrument. At the same time, validity was supported by the 
correlations of the five subscales with achievement. In sum, the findings of this study show that 
the psychometric properties obtained from administering the instrument to a sample of secondary 
school and university students meets acceptable levels. Recommendations were made to conduct 
further psychometric studies upon the Arabic version of BMSLSS and to administer this version in 
cross- cultural studies. 
Keywords: Life Satisfaction Scale, assessment of life satisfaction, Syrian university students, 
Syrian secondary school students. 
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أو عدم (مما لا شك فیه أن شعور الفرد بالرضا    
عن الحیاة بمجملها،  أو عن مجال أو أكثر ) الرضا

من مجالاتها، یقوم على تصور أو مفهوم معین عن 
الحیاة، أو جانب منها، یتشكل لدى الفرد استناداً 
إلى حصیلة خبرته الشخصیة وممارساته الواقعیة 

، ومن هذا المنظور یعكس في معترك الحیاة ذاتها
نظرته ) أو عدم الرضا(شعور الفرد بالرضا 

الخاصة للعالم من حوله، ونظرته لذاته على حدٍ 
سواء، كما یمثل حكماً أو تقویماً عقلیاً معرفیاً 

)Cognitive evaluation or judgmwnt  (
لنوعیة الحیاة التي یعیشها ككل، أو لمجالات 

تقدیر شامل  "أنه محددة منها،  ویمكن وصفه ب
لنوعیة الحیاة لدى الفرد وفقاً لمعاییر یختارها بنفسه 

)Shin & Johnson, 1978: 478.(  

ولعل مما یظهر أهمیة هذا الشعور ومكانته    
أو (الخاصة في حیاة الفرد أنه یمثل القوة الدافعة 

لنشاطه وأدائه في الحیاة بالمعنى العام،  ) المحبطة
ذاك من مجالاتها المختلفة،  أو في هذا المجال أو

وبالتالي یسهم في عملیة تكیفه الشخصي 
والاجتماعي، كما یطبع شخصیته بطابعها ویؤكد 
خصوصیتها وتمیزها عن الآخر بوصفه تعبیراً عن 
حكم عقلي معرفي یطلقه الفرد على الوجود من 
حوله من جهة، ومرآة تعكس مشاعره وما یحبه أو 

 ,Deiner(هة أخرى یكرهه في هذه الحیاة من ج
Emmons, Larsen & Griffin, 1985, 

&rews & Withey, 1976.(  

وعلى الرغم من أن اهتمامات الباحثین في مجال    
الصحة النفسیة وعلم نفس الشخصیة وقیاسها ركزت 
في السابق على دراسة السمات ذات الطبیعة 

  المرضیة أو السلبیة للشخصیة 

  

  

ؤم، والانطواء الاجتماعي كالقلق، والاكتئاب، والتشا
وغیرها، على الرغم من ذلك إلا أنها ـ أي اهتمامات 
الباحثین ـ بدأت تأخذ منحى آخر بدءاً من 
ثمانینیات القرن الماضي، وقد حدث ذلك بعد أن 
تنامى الوعي لدى هؤلاء بأن الاقتصار على 
المظاهر السلبیة والمرضیة للشخصیة بعد أن تكون 

یجعل من محاولة التصدي قد تأصلت أو ترسخت 
لها وعلاجها أمراً عسیراً للغایة، هذا بالإضافة إلى 
أن التشدید على دراسة المظاهر الإیجابیة 
للشخصیة قد یسفر عن الكثیر من نقاط القوة التي 
یمكن توظیفها مباشرة في تخطي الصعوبات 
ومواجهة نقاط الضعف أو غیرها من المظاهر 

ضیة التي قد یعاني منها والأغراض السلبیة أو المر 
الفرد، هذا من جهة؛ ومن جهة أخرى فإن دراسة 
السمات والمظاهر الإیجابیة والسویة للشخصیة ـ 
ومنها الشعور الرضا عن الحیاة ـ لابد أن تأخذ في 
الحسبان الفروق الهائلة بین الأفراد وكذلك بین 
المجتمعات،  إضافة إلى الفروق بین الجماعات 

ار المجتمع الواحد، ومن نافلة القول الفرعیة في إط
أن ما یرضي شخصاً أو جماعة ما قد لا یرضي 
شخصاً آخر أو جماعة أخرى،  أو لا یرضیهما 

فقد ینظر البعض إلى الثروة المادیة . بالقدر نفسه
أو السلطة والوجاهة مثلاً على أنها المصدر الأهم 
للرضا عن الحیاة، في حین أن هناك من یعطي 

الشخصیة أو الصحة واللیاقة البدنیة الرتبة الحریة 
الأولى، وهذا ما دعمته الدراسات الارتباطیة بین 
مصادر الرضا عن الحیاة وبین الشعور بالرضا 
بحد ذاته، حیث أعطت هذه الدراسات ترابطات 
مختلفة بین المجتمعات المختلفة، وضمن 
الجماعات الفرعیة المختلفة مما یشیر إلى إعطائها 

ات وأوزاناً مختلفة من قبل تلك المجتمعات أو تقدیر 
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 & Veenhoven, 1991, Diener(الجماعات 
Diener, 1995, Sam,2001.(  

لقد ظهرت أدوات عدیدة لقیاس الرضا عن        
من أمثلة هذه الأدوات مقیاس نیوجارتن . الحیاة

 ,Neugarten( وهافیغورست وطوبین 

Havighurst & Tobin, 1961(نتریل ، وسلم كا
، ومقیاس )Cantril, 1965(المرتكز على الذات 

الروح المعنویة لمركز فیلادلفیا لدراسات الشیخوخة 
)Lawton,1975( ك َ ، ومقیاس الرضا المدر

Perceived Life Satisfaction Scale  
)Adelman,Taylor & Nelson, 1989( هذا ،

بالإضافة إلى مقیاس دینر ولارسن وجریفن للرضا 
 (SWLS)ة ذي الشهرة الواسعة عن الحیا

Satisfaction Will Life Scale . ولعل أهم ما
یمیز هذه المقاییس بمجموعها أنها اعتمدت النظرة 
الكلیة الأحادیة في تقدیر الرضا عن الحیاة 
واقتصرت على درجة كلیة واحدة للتعبیر عنه، وهذا 
ما یؤدي بنظر هیوبنر وزملائه إلى إغفال طبیعته 

) أو المجالات(الواسعة وطمس المجال التعددیة 
التي قد یكون له، أو لها، الدور الحاسم في تكوین 
هذا الشعور وبلورته سواء بالاتجاه الإیجابي أم 

ولابد أن تحل محل  هذه النظرة الأحادیة . السلبي
الكلیة، كما یلاحظ هیوبنر وزملاؤه، النظرة التعددیة 

مصادر  التي تتیح رصد هذا المصدر أو ذاك من
التي یقوى ) أو المجالات(الرضا، وتحدید المجال 

سواء بالاتجاه الإیجابي أم (فیها هذا الشعور 
، وبما یتیح الكشف عن العوامل والمتغیرات )السلبي

 & Huebner,Laughlin, Ash(الكامنة وراءه 

Gilman, 1998 .( وتبعاً لذلك سیكون من المفید
بوصفه مفهوماً النظر إلى مفهوم الرضا عن الحیاة 

، كما یلاحظ Multidimensionalمتعدد الأبعاد 
  .هیوبنر

وانطلاقاً من النظرة التعددیة للرضا عن الحیاة    
وتلبیة للحاجة إلى أداة قیاس متعددة الأبعاد تتیح 

المختلفة التي ) أو المجالات(الكشف عن الأبعاد 
یمكن أن یظهر فیها هذا الشعور بصورة منفصلة؛ 

جة لكل منها على حدة؛ عمل هیوبنر وتعطي در 
مقیاس الرضا   "على إعداد المقیاس المعروف بـ 

عن الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة 
Multidimensional Students, Life 

Satisfaction Scale , ٤٠والذي تكون من  ، بنداً
كما أخضعه للعدید من الدراسات السیكومتریة التي 

صدقه باستخدام طرائق استهدفت التحقق من ثباته و 
وبالفعل فقد أعطى المقیاس . وأسالیب متعددة

موضع الاهتمام مؤشرات ثبات واتساق مرضیة 
 ,Greenspoon & saklofske, 1997(عموماً 

Huebner, 1994, Huebner, Laughlin, 
Ash & Gilman, 1998( كما أعطى مؤشرات ،

هامة لصدقه التقاربي والتباعدي باستخدام بعض 
ات الرفاه أو الخیر الشخصي، وتقاریر الآباء،  مؤشر 

،  ومقاییس )Huebner, 1994(وتقاریر المعلمین 
، )Huebner et.al,1998(المرغوبیة الاجتماعیة 

بالإضافة إلى ما سبق،  دعمت التحلیلات العاملیة 
المتتابعة التي أخضع لها المقیاس باستخدام عینات 

د هذا المقیاس تنتمي إلى ثقافات مختلفة توزیع بنو 
إلى خمسة مجالات فرعیة،  وأظهرت توافق بنیته 
العاملیة مع البنیة الأساسیة المفترضة له 

)Huebner, 1994, Gileman & Huebner, 

2002, Huebner, et al,1998 .( ویشیر الدلیل
الخاص بهذا المقیاس إلى توافر كم لا بأس به من 

نات واسعة البیانات المعیاریة له اشتقت من أداء عی
  ). Huebner, 2001(من طلبة المدارس 

لقد أعدت الصورة المختصرة لمقیاس الرضا     
 Briefعن الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة 

Multidimensional Students' Life 
Satisfaction Scale  (BMSLSS)   بهدف
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استخدامها في المسح الشامل لسلوك المخاطرة لدى 
مركز كارولینا الجنوبیة لمراقبة  الناشئة، الذي أجراه

 South Carolina Centre ١٩٩٧الأمراض عام

for Disease Control  على عینة من طلبة
طالباً وطالبة موزعة  ٥٥٠٠المدارس تجاوز عددها 

وتضمنت الصورة المختصرة . مدرسة ٦٣على 
خمسة بنود یتناول كل منها أحد المجالات الخمسة 

لأم، كما أضیف لهذه الصورة التي تتناولها الصورة ا
بند سادس لقیاس الرضا العام عن الحیاة لدى 
الطلبة بهدف توفیر مؤشرات لصدق هذه الأداة 

 ,Seligson(بدلالة ارتباطها بالرضا العام

Huebner & Valois, 2003 .( وقد أعطت هذه
الصورة مستویات مقبولة للاتساق الداخلي عند 

اسیة المتوسطة استخدامها مع طلبة الصفوف الدر 
والعلیا، حیث بلغ معامل ألفا المحسوب للدرجة 
الكلیة لهذه الصورة، والتي تمثل مجموع التقدیرات 

لطلبة الصفوف  ٠.٧٥المعطاة للبنود الخمسة، 
لطلبة الصفوف  ٠.٨١المتوسطة و

). Seligson, Huebner, Valois, 2003(العلیا
ي كما أسفر التحلیل العاملي للبنود الخمسة الت

تتكون منها عن استخراج عامل واحد فقط تجاوزت 
قیمة جذره الكامن الواحد الصحیح،  كما تشبعت به 

إلى  ٠.٥٣البنود الخمسة بمدى یتراوح ما بین  
من التباین الكلي % ٥٠، وكان مسؤولاً عن ٠.٦٦

)Huebner, Suldo & Valois,2003  .(  

ومن الإجراءات التي استخدمت في دراسة     
لصورة المختصرة مدار البحث مقارنة صدق ا

الترابطات التي أعطتها المقاییس الفرعیة الخمسة 
والتي یتكون كل منها من بند واحد (لهذه الصورة 

مع المقاییس الفرعیة الخمسة المناظرة لها في ) فقط
أي ارتباط كل مقیاس فرعي بنظیره (الصورة الأم 

لبینیة بالترابطات الداخلیة أو ا) في الصورة الأم
لمقاییس الصورة المختصرة ذاتها، هذا من جهة، 

ومن جهة أخرى بالترابطات الداخلیة أو البینیة 
أي ارتباط كل مقیاس (لمقاییس الصورة الأم ، 

ولعل النتیجة ). فرعي بالآخر ضمن كل صورة
الأهم التي أمكن الوصول إلیها من خلال هذه 

ختصرة المقارنة هو أن ترابطات مقاییس الصورة الم
مع نظرائها في الصورة الأم كانت أعلى بوضوح 
من الترابطات البینیة لهذه المقاییس سواء ضمن 
الصورة المختصرة أو ضمن الصورة الأم، وهذا ما 
یعطي مؤشراً مهما لصدق التكوین الفرضي للصورة 

  ).Seligson, et.al.,2003(المختصرة 

 ومن المؤشرات المهمة الأخرى لصدق الصورة    
المختصرة أن الارتباطات التي أعطتها مع عدد من 
المقاییس المحكیة التي تتناول سمات مشابهة أو 
مغایرة لها جاءت بالاتجاه المتوقع لها، حیث هبطت 

. عن الحدود المتوسطة بدرجة ما، ولكن بقیت دالة
ومن أمثلة هذه الارتباطات الارتباط الذي أعطته 

 Positive Affectمع مقیاس العواطف الإیجابیة 

scale  )والارتباط الذي أعطته مع )٠.٤٣=وسیط ،
 Negative Affectمقیاس العواطف السلبیة 

scale )والارتباطات التي )٠.٢٧-=وسیط ،
أعطتها مع المقاییس الفرعیة الأربعة لمقیاس 

 Problem Behavior Scaleالسلوك المشكل 
مع مقیاس  ٠.٢٠_بعد مرور سنتین، والتي بلغت 

مع مقیاس سلوك الجانح،  ٠.٢٢- وك العنف، وسل
 ٠.٢٧-مع مقیاس تعاطي العقاقیر، و - ٠.٢٣و

). وجمیعها دالة(مع مقیاس استفزاز الزملاء 
(Valois,Zullig,Huebner & 

Drane,2001) .  

ومن الدراسات التي أخضعت لها الصورة      
المختصرة أیضاً الدراسة التي اهتمت بالكشف عن 

افیة في مجالات الرضا عن الحیاة الفروق الدیمغر 
الخمسة، وفي الرضا عن الحیاة بشكل عام 

)Huebner, Drane & Valois,2000( والتي ،
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أظهرت أن الطلبة القوقازیین أظهروا درجات أعلى 
من الطلبة الأمریكان ذوي الأصول الأفریقیة في 
مجالات معینة، كما أظهرت أیضاً فروقاً بین 

ض المجالات، هذا في حین الذكور والإناث في بع
أنها لم تظهر أي فروق دالة في الرضا عن الحیاة 

وهذا ما یدعم النظرة التعددیة التي . بشكل عام
ینطلق منها المقیاس المتعدد الأبعاد وصورته 
المختصرة،  ویظهر أن الاقتصار على درجة كلیة 
واحدة في التعبیر عن الرضا عن الحیاة قد یطمس 

الرضا ) أو مجالات(في مصادر  الفروق الحقیقیة
فقد یحصل اثنان أو . بین الأفراد أو الجماعات

" كلیة "أكثر، أو جماعتان أو أكثر، على درجة 
واحدة، وتظهر بینهم في الوقت نفسه اختلافات 
واسعة في الدرجات التي یعطونها لكل من 

 & Huebner, Drane(المجالات الفرعیة 

Valois,2000 .(  

راسة السابقة تجدر الإشارة إلى دراسة وبالإضافة للد
أخرى أجریت بدورها على طلبة الثانوي واستخدمت 
 ّ أیضاً الصورة المختصرة لمقیاس هیوبنر، وقد تم
من خلال هذه الدراسة الحصول على بیانات 

 ٥٠٣٤معیاریة ارتكزت على أداء عینة مؤلفة من 
طالباً وطالبة في الصفوف الممتدة من التاسع إلى 

ني عشر من مدارس كارولینا الجنوبیة، ولم الثا
تظهر هذه الدراسة فروقاً دالة یمكن أن تعزى للعرق 
أو الجنس أو المستوى الدراسي في الدرجة الكلیة 
للرضا عن الحیاة على الرغم من ظهور فروق دالة 
في بعض مجالات الرضا، وبذلك وفرت دعماً 

ر إضافیاً للنظرة التعددیة التي یعتمدها هیوبن
)Huebner,Suldo,Valois,Drane & 

Zullig,2004(  

ومن المهم الإشارة إلى أن دراسة السمات ذات 
الطبیعة الإیجابیة للشخصیة كالتفاؤل والسعادة 
والطموح الشخصي والانبساط وغیرها أخذت تشغل 

مثلاُ (مؤخراً اهتمام عدد من الباحثین العرب 
 والأنصاري وكاظم، ١٩٩٦دراسات عبد الخالق، 

، كما أجرى الدسوقي محاولة لإعداد مقیاس )٢٠٠٨
للرضا عن الحیاة استناداً إلى بعض المقاییس 

الذي  SWLSالأجنبیة ومن أبرزها مقیاس دینر 
مع ذلك فإن ). ١٩٩٩الدسوقي،(سبقت الإشارة إلیه 

مسألة الرضا عن الحیاة لم تحظ حتى الآن 
بالاهتمام الكافي في الساحة العربیة، ولعل هذا 
الأمر بالذات هو مما دفع الباحث لإجراء هذه 
الدراسة السیكومتریة للصورة المختصرة لمقیاس 
الرضا عن الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة 

(BMSLSS) وذلك بعد أن انتهى من إنجاز ،
  .الدراسة الخاصة بالصورة الأم لهذا المقیاس

 

هذه یتضح من البند السابق الخاص بخلفیة     
الدراسة أن المقاییس النفسیة التي تتصدى للسمات 
ذات الطبیعة الإیجابیة للشخصیة، ومنها مقاییس 
الرضا عن الحیاة، أخذت تحظى باهتمام خاص في 
العقود الأربعة الأخیرة، وأن مقاییس الرضا عن 
الحیاة لم تعد تقتصر على النظرة الأحادیة الكلیة أو 

أخذت تشدد على الشمولیة لهذا الشعور؛  بل 
طبیعته التعددیة، وبما یتیح الكشف عن أبعاده أو 

أو (مجالاته المختلفة وحصر ذلك المصدر 
التي قد یقوى أو یضعف فیها هذا ) المصادر

الشعور، هذا من جهة؛ ومن جهة أخرى یظهر 
العرض السابق الافتقار إلى دراسات عربیة لهذا 

  حیاة، المقیاس أو لغیره من مقاییس الرضا عن ال
  

ولعل هذا الأمر بالذات، والشعور بإمكانیة الاستفادة 
من مثل هذه الأدوات في البیئة السوریة والعربیة 

أو (عموما هو مما دفع الباحث إلى طرح المسألة 
التي ستتناولها هذه الدراسة والتي تتلخص ) المشكلة

ما الشكل الذي یمكن أن تأخذه : في السؤال التالي
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٥٧ 

 

الموازیة للصورة المختصرة لمقیاس  الصورة المعربة
الرضا عن الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة 

)(BMSLSS  بعد التحقق من خصائصها القیاسیة
  .وصلاحها للاستخدام

 

یتلخص الهدف الرئیس لهذه الدراسة في التحقق من 
الكفاءة السیكومتریة للصورة العربیة الموازیة 

س الرضا عن الحیاة المتعدد الأبعاد المختصرة لمقیا
ویمكن التعبیر عن هذا الهدف  BMSLSSللطلبة 

  :من خلال الأسئلة التالیة
ما معاملات ثبات الاستقرار والاتساق   .١

للصورة المختصرة المعربة لمقیاس الرضا 
  .عن الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة

ما مؤشرات الصدق التقاربي والتباعدي  .٢
صورة المختصرة المعربة التي تعطیها ال

للمقیاس المذكور بدلالة عدد من المقاییس 
 المحكیة؟ 

أو صدق (ما مؤشرات الصدق البنیوي  .٣
التي توفرها الترابطات ) التكوین الفرضي

 Intercorrelationsالبینیة أو الداخلیة 
للمقاییس الفرعیة الخمسة للصورة 
المختصرة المعربة للقیاس المذكور،  

لمحسوبة بین كل مقیاس والترابطات ا
فرعي لهذه الصورة ونظیره في الصورة 
الأم، إضافة إلى ارتباط هذا المقاییس 

  ذاتها بالتحصیل الدراسي؟

 

  :تظهر أهمیة هذه الدراسة فیما یلي 
إنها تتناول إحدى الأدوات المهمة  .١

الخاصة بقیاس السمات الإیجابیة 
مقیاس الرضا عن : للشخصیة وهي 

لحیاة المتعدد الأبعاد للطالب بصورته ا

، هذا المقیاس BMSLSSالمختصرة 
الذي ینطلق من نظرة تعددیة للرضا عن 

) أو المجالات(الحیاة تتیح حصر المجال 
التي قد یقوى أو یضعف فیها هذا 
الشعور، وبالتالي تسهم في إعطاء صورة 
أكثر وضوحاً وتفصیلاً عن الجوانب 

فرد، وعن نقاط الإیجابیة في شخصیة ال
الضعف أو الصعوبات الشخصیة أو 

  .الدراسیة التي قد یعاني منها 
إنها تعمل على إعداد صورة عربیة موازیة  .٢

للصورة الأصلیة المختصرة، والتحقق من 
صلاحها من خلال تطبیقها على عینات 
من الطلبة في المرحلة الثانویة، إضافة 
إلى عینات أخرى من طلبة الجامعة، وهو 

لم تخضع له الصورة الأصلیة للأداة ما 
التي اقتصر تطبیقها على طلبة المرحلة 
الثانویة فقط، وبذلك تعمل هذه الدراسة 
على توفیر أداة قیاس جاهزة یمكن 
ترشیحها للاستخدام في البیئة السوریة أو 
غیرها من البیئات العربیة المشابهة بعد 
التحقق من كفاءتها السیكومتریة، ومن ثم 

ادة منها سواء في مجالات البحث الإف
والمقارنة بین الطلبة فرادى أوجماعات،  
ومن مستوى الثانوي ومستوى الجامعة 
على حد سواء، أو في المجالات 

  .التشخیصیة والإرشادیة وغیرها
إنها تتناول إحدى الأدوات التي أعطت  .٣

، والتي  مؤشرات سیكومتریة مرضیة عموماً
الاستعمال  سهلة  "اقتصادیة "تعد أداة 

للغایة، حیث یستغرق تطبیقها حوالي 
دقیقتین في أغلب الحالات، وهي بذلك 
تماشي الاتجاه الجدید في تطویر 
المقاییس واستخدامها والذي ینطلق من 

لعصر السرعة   "مواءمتها "ضرورة 



 
 

 

٥٨ 
 

واختزال الوقت اللازم لإجرائها إلى الدرجة 
  .القصوى 

 

الأداة المستخدمة في هذه ما من شك في أن    
الدراسة تضع حدوداً واضحة لها بوصفها إحدى 
الأدوات التي تستخدم نهج التقریر الذاتي، وتعتمد 
كلیاً على ما یقوله المبحوث عن نفسه بغض النظر 

للواقع، هذا ) أو عدم مطابقته(عن صحته ومطابقته 
من جهة، ومن جهة أخرى فإن الأداة موضع 

) أو المجالات(ن تغطي الأبعاد الاهتمام یفترض أ
المختلفة التي یظهر فیها شعور الرضا عن الحیاة 

تقتصر على   "مختزلة "على الرغم من أنها أداة 
خمسة بنود فقط، وهذا ما یضع بدوره حدوداً لهذه 
الدراسة، ویستوجب التعامل مع النتائج التي قد 

  .تسفر عنها بمنتهى التأني والحذر

مما یضع حدوداً لهذه الدراسة ومن الواضح أن    
أیضاً هو العینات المستخدمة فیها من المبحوثین 
ومدى تمثیلها لمجتمعها الأصلي من طلبة الثانوي 
والجامعة، إضافة إلى أداء أولئك المبحوثین على 
الأداة موضع الاهتمام والمقاییس المحكیة 
المستخدمة في دراستها في الفترة التي طبقت فیها 

تدت من بدایة الفصل الأول من العام والتي ام
  .وحتى نهایته  ٢٠١٠-٢٠٠٩الدراسي 

 

لا یخرج المنهج المستخدم في هذه الدراسة عن     
المنحى العام للمنهج الوصفي التحلیلي، هذا مع 
الإشارة إلى أنه تلبیة لأهداف هذه الدراسة ومراعاة 

ذا ه  "مواءمة "لخصوصیتها عمل الباحث على 
المنهج لطبیعة المشكلة موضع البحث، وبما یلبي 
الشروط التي تتطلبها الدراسة السیكومتریة لأداة 

  .البحث، وعملیة التحقق من كفاءتها القیاسیة

 

أُجریت هذه الدراسة على مجموعات عدة من     
طلبة المرحلتین الثانویة والجامعیة،  وقد بلغ عدد 

طالباً وطالبة  ١٦٠٤موعات مجتمعة أفراد هذه المج
من طلبة جمیع صفوف المرحلة الثانویة  ٨٣٣(
من طلبة السنتین الثانیة والثالثة بالمرحلة  ٧٧١،

توزع أفراد ) ١(، ویظهر الجدول )الجامعیة 
المجموعات المدروسة وفق الغرض الخاص بكل 
دراسة من الدراسات التي استهدفت بمجموعها 

القیاسیة للصورة المختصرة التحقق من الكفاءة 
  .المعربة 

  ):١(الجدول 
  توزع أفراد مجموعات الدراسة 

  الغرض من البیانات
  )الإحصائي المحسوب(

ناث معاً   الإناث  الذكور  المستوى الدراسي ٕ ذكور وا
  )مجموعات مختلطة(

  مجموع ن  مجموع

  حساب معاملات ثبات الاستقرار والاتساق

  الأول الثانوي
  الثاني الثانوي

٥٧  
٥٢  

٦٢  
٢٣٣  -  ٦٢  

٤٤٤  
  الثانیة جامعة
  الثالثة جامعة

٤٤  
٣٧  

٦٨  
٦٢  

-  ٢١١  

حساب معاملات الصدق التقـاربي 
  والتباعدي والترابطات البینیة
  والترابطات مع الصورة الأم

  -  -  الثاني الثانوي

٦٣  
٧٦  
٨٦  
٦٨  
٦٧  

٦٩٦  ٣٦٠  
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٥٩ 

 

  الغرض من البیانات
  )الإحصائي المحسوب(

ناث معاً   الإناث  الذكور  المستوى الدراسي ٕ ذكور وا
  )مجموعات مختلطة(

  مجموع ن  مجموع

  -  -  الثانیة جامعة

٧٢  
٦٥  
٦٦  
٦٢  
٧١  

٣٣٦  

دق التقاربي حساب معاملات الص
  ) بدلالة آیزنك(والتباعدي 

  ٢٢٤  ٢٢٤  -  ١٣٨  ٨٦  الثانیة جامعة

حساب معاملات الصدق التقاربي 
والترابط مع ) بدلالة آیزنك(والتباعدي 

  الدرجات التحصیلیة
  ٢٤٠  ٢٤٠  -  ١١٣  ١٢٧  الثاني الثانوي

  ١٦٠٤  ١٦٠٤  ٦٩٦  ٥٠٥  ٤٠٣  المجموع

 

من أجل التحقق من الصدق التقاربي والتباعدي    
للصورة المختصرة المعربة مجال البحث الحالي؛ 
عمد الباحث إلى استخدام خمسة مقاییس محكیة 
معربة، كما أنه استخدمها هي ذاتها في دراسته 
السابقة للصورة الأم المعربة لمقیاس الرضا عن 

 ،  هذاMSLSSالحیاة المتعدد الأبعاد للطالب 
بالإضافة إلى محك سادس اعتمد في هذه الدراسة 

الصورة (وهو مقیاس الانبساط والعصابیة لآیزنك 
وفیما یلي وصف مختصر لهذه ). المتدرجة

  :المقاییس 
) (SWLSمقیاس الرضا عن الحیاة  .١

Satisfaction With Life Scale :
أعدّ هذا المقیاس من قبل دینر وزملائه 

)Diener et.al.,1985 (إعطاء  بهدف
تقدیر عام شامل لشعور الرضا عن الحیاة 

 بغض النظر عن المجالات 

المختلفة التي یمكن أن تبعث على هذا  .٢
 الشعور، وبالتالي فهو یقتصر  على 

درجة كلیة واحدة للتعبیر عن هذا  .٣
 الشعور، وقد قام الباحث بتعریب هذا 

 
 

 
 

  المقیاس،  كما أخضعه للدراسة السیكومتریة 
ا عن الحیاة للطلبة مقیاس الرض .٤

)SLSS (Student Life 

Satisfaction Scale : وهو مقیاس
بنداً أعده هیوبنر عام  ١٢مؤلف من 

ویتناول هذا المقیاس شعور ). ١٩٩١(
الرضا العام عن الحیاة لدى الطلبة 
، كما یعبر عن هذا الشعور من  تحدیداً
خلال درجة كلیة واحدة فقط بخلاف 

د للطالب وصورته المقیاس المتعدد الأبعا
المختصرة موضع هذه 

 ,Huebner ,1991, Huebner(الدراسة

وقد قام الباحث بتعریب هذا ). 1995
المقیاس بهدف استخدامه محكاً لصدق 
الصورة المختصرة لمقیاس الرضا عن 
الحیاة المتعدد الأبعاد للطلبة موضع 

  .الدراسة 
مقیاس السعادة المختصر  .٥

Affectometer 2 :مصغر  وهو مقیاس
ه كامان وفلیت  للفرح أو السعادة أعدّ

)Kamman&Flett,1988 .( وقد قام
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الباحث بتعریبه بهدف استخدامه محكاً 
لمقیاس الرضا عن الحیاة المتعدد الأبعاد 

  .للطلبة موضع الدراسة
مقیاس الدافع للإنجاز للأطفال والراشدین  .٦

،  Hermanesوهو من إعداد هیرمانز : 
از لدى الأطفال ویقیس الدافع للإنج

والراشدین على حد سواء، وقد قام موسى 
بتعریبه، ونشر كراسة التعلیمات الخاصة 

  .)١٩٨١موسى، (به 
 Beck(مقیاس بیك للاكتئاب  .٧

Depression Inventory(BDI :
وضع الصیغة المعدلة لهذا المقیاس بیك 

A.T.Beck  وستیرR.A.Steer  عام
ذا وقام بإعداد الصورة العربیة له. ١٩٩٣

المقیاس عبد الخالق من جمهوریة مصر 
العربیة،  ونشر الدلیل الخاص بها عام 

، ویتمتع هذا المقیاس )١٩٩٦(
بخصائص قیاسیة جیدة سواء في صورته 

عبد الخالق،  (الأجنبیة أو العربیة 
١٩٩٦.(  

الصورة (مقیاس الانبساط والعصابیة  .٨
وهو یتناول بعدي الانبساط ): المتدرجة

من الصورة القصیرة  والعصابیة فقط
،  S-EPQRلمقیاس آیزنك للشخصیة 

بنداً من أصل  ٢٤ویقتصر بذلك على 
بنداً تتضمنها تلك الصورة، وقد قام  ٤٨

الباحث بإعداد بتعریبه، كما أخضعه 
للدراسة باستخدام سلم لیكرت الخماسي، 
وذلك في إطار المشروع البحثي الشامل 
الذي نفذه لصالح جامعة دمشق عام 

، وأعطت الصورة )٢٠٠٦-٢٠٠٥(
المعربة لهذا المقیاس مؤشرات سیكومتریة 

  .مرضیة

    

 

تطلبت عملیة إعداد الصورة المعربة موضع    
  :البحث المرور بعدة مراحل وخطوات،هي

قام الباحث في المرحلة الأولى بإعداد  .١
لبنود هذه الأداة وتعلیماتها، ترجمة أولیة 

كما أوكل مهمة القیام بإعداد ترجمة ثانیة 
لهذه الأداة لزمیل له مختص باللغة 
الإنكلیزیة دون إطلاعه على الترجمة التي 
أعدها، وبالانتهاء من ذلك قام الباحث 

أو (بالاشتراك مع زمیله بإجراء مقابلة 
بین الترجمة التي أعدها كل ) مقارنة

لأصل، وهذا ما أتاح اختیار منهما وا
المفردات والعبارات الأكثر وضوحاً 
وانطباقاً مع الأصل، سواء من البنود أم 
التعلیمات،  ومن ثم الوصول إلى صورة 

  .أولیة معربة واحدة للأداة
عرضت الصورة الأولیة المعربة للأداة  .٢

ومعها النص الأصلي على اثنین من 
دمشق  أساتذة اللغة الإنكلیزیة في جامعة

من أجل إخضاعها للتحكیم، ومع أن هذا 
التحكیم لم یؤد إلى أي تغییر في الترجمة 
المقترحة فقد عزز الثقة بالصورة المعربة 

  .المقترحة للأداة
تركز العمل في المرحلة الثالثة في إجراء  .٣

(  "الترجمة العكسیة للأداة "ما یعرف بـ 
Back Translation( وقد تولى هذه ،

وراً أحد أساتذة اللغة الإنكلیزیة المهمة مشك
بجامعة دمشق، وهو الذي قام بترجمة 
الصورة العربیة المقترحة إلى اللغة 
الإنكلیزیة، دون العودة إلى الأصل 
الإنكلیزي الذي أخذت عنه، وبالانتهاء من 
هذا العمل قام الباحث بالاشتراك مع زمیله 
بمقابلة هذه الترجمة الإنكلیزیة للأداة مع 
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صل الإنكلیزي، وقد وفرت هذه المقابلة الأ
المزید من الثقة بالترجمة العربیة المقترحة 
للأداة، حیث ظهر توافق یكاد یصل إلى 
حد التطابق بین الترجمة الإنكلیزیة 

أو (والأصل فیما یخص التعلیمات
وثلاثة بنود، إلا أنه ظهرت  ) الإرشادات

فروق طفیفة بینهما في الصیاغة التعبیریة 
ندین الثالث والخامس، وهي لا تؤثر في للب

  .المعنى الدقیق لكل منهما 
قام الباحث في المرحلة الرابعة بتطبیق  .٤

الأداة المختصرة بصورتیها الإنكلیزیة 
والمعربة على مجموعة من الأفراد یمكن 

، Bilingualوصفهم بأنهم مزدوجو اللغة 
وبحیث یأخذ كل منهم إحدى الصورتین 

د تكونت هذه المجموعة تلیها الأخرى، وق
طالباً وطالبة من طلبة السنة  ٩٨من 

الرابعة من قسم اللغة الإنكلیزیة بجامعة 
دمشق، وبلغت معاملات الارتباط 
المحسوبة بین كل من المقاییس الفرعیة 
الخمسة للصورة العربیة للأداة ونظیرتها 
في الصورة الإنكلیزیة الأصلیة 

 لمقیاسي الأصدقاء والمدرسة،٠.٩٦
لمقیاس  ٠.٩٤لقیاس الذات،  ٠.٩٥و

لمقیاس بیئة الحیاة،   ٠.٩٣الأسرة،  و
ومع مراعاة حقیقة أن ضآلة عدد البنود 
التي تتكون منها الأداة یمكن أن تكون قد 
أسهمت في ارتفاع هذه المعاملات بصورة 
ملفتة للنظر؛ ومع ذلك فإنه یمكن أن 
تؤخذ دلیلاً آخر حول تعادل الصورتین 

  .والإنكلیزیةالعربیة 
طبقت الصورة المعربة على مجموعات  .٥

استطلاعیة من طلبة الثانوي والجامعة 
، وقد أفاد هذا )على التوالي ٦٨و ٤٦=ن(

التطبیق في التأكد من وضوح بنود هذه 

الصورة وتعلیماتها، ومن قدرتها على 
استثارة دافعیة المبحوثین وتجاوبهم معها، 

ر مؤشراً  للصدق  وحسن إخراجها، وذلك وفّ
الظاهري لهذه الصورة، كما وفر الثقة 
مكانیة استخدامها مع طلبة  ٕ بصلاحیتها وا

  .الثانوي والجامعة على حد سواء
وبالانتهاء من إعداد الصورة المعربة  .٦

للأداة بشكلها النهائي ثم الانتقال إلى 
مرحلة الدراسة السیكومتریة لهذه الصورة، 
وقد تطلبت هذه الدراسة تطبیق الصورة 
المعربة المقترحة على مجموعات عدیدة 
من طلبة الثانوي والجامعة،  كما تطلبت 
تطبیق الصورة المعربة الأم لهذه الأداة 

، والتي كانت قد  ٤٠المكونة من  بنداً
أعدت في دراسة سابقة للباحث نفسه، 
إضافة إلى ستة مقاییس محكیة اعتمدها 
الباحث لتوفیر دلالات للصدق المحكي 

أُجرى هذا التطبیق بصورة للأداة، و 
جماعیة داخل كل قاعة دراسیة على حدة 
ودون فرض حدود زمنیة على المبحوثین، 
وعند الانتهاء من عملیة التطبیق داخل 

بما فیها (كل قاعة كانت أوراق الإجابة 
أوراق الإجابة عن المقاییس المحكیة 

تخضع للمراجعة والتدقیق ) المعتمدة
جابة غیر بهدف استبعاد أوراق الإ

المكتملة أو الفارغة أو التي اعتمدت 
 ٢٦وقد بلغ عددها ( الإجابة العشوائیة 

، وقد تم في خطوة لاحقة إدخال )ورقة 
البیانات إلى الحاسوب لتخضع للمعالجة 
الإحصائیة وفق الأهداف الخاصة بهذه 

الصورة ) ١(الدراسة، وتظهر في الملحق 
  .المعربة للأداة بشكلها النهائي
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للإجابة عن السؤال الأول من أسئلة هذه الدراسة   
والخاص بمؤشرات ثبات الاستقرار والاتساق التي 
یمكن أن تعطیها الصورة المختصرة المعربة مجال 

صورة على مجموعات البحث الحالي طبقت هذه ال

من طلبة الأول والثاني الثانوي الذكور والإناث، 
ذكور (ومجموعات أخرى من طلبة كلیة التربیة 

ناث من طلبة السنتین الثانیة والثالثة  ٕ ،  كما أعید )وا
تطبیقها ثانیة على المجموعات ذاتها بعد مرور 
فواصل زمنیة معینة، وهذا ما یظهر في الجدول 

)٢. (  

  )٢(الجدول 
  معاملات ثبات الإعادة للصورة المختصرة لمجموعات من طلبة الثانویة والجامعة

المقاییس 
  الفرعیة

  طلبة الجامعة  طلبة الثانوي
  یوم ٦٠:الفاصل   یوم ١٤:الفاصل   یوم ٦٠:الفاصل   یوم ١٤:الفاصل 

  ثا ذ١
  )٥٧=ن(

  ثا إ ١
  )٦٢=ن(

  ثا ذ  ٢
  )٥٢=ن(

  ثا إ  ٢
  )٦٦=ن(

  جا ذ ٢
  )٤٤=ن(

  إ جا٢
  )٦٨=ن(

  جا ذ  ٣
  )٣٧=ن(

  جا إ  ٣
  )٦٢=ن(

  ٠.٦٧  ٠.٦٤  ٠.٧٣  ٠.٧١  ٠.٦٦  ٠.٦٥  ٠.٦٣  ٠.٦٩  الأسرة
  ٠.٦٨  ٠.٦٩  ٠.٧٤  ٠.٦٩  ٠.٥٢  ٠.٦٦  ٠.٧٤  ٠.٧١  الأصدقاء
  ٠.٧٠  ٠.٦٨  ٠.٧٨  ٠.٧٣  ٠.٦٨  ٠.٦٧  ٠.٧١  ٠.٧٦  المدرسة

  ٠.٦٥  ٠.٦٩  ٠.٦٩  ٠.٧٤  ٠.٧٠  ٠.٦٨  ٠.٧٢  ٠.٦٦  بیئة الحیاة
  ٠.٥٧  ٠.٧٢  ٠.٧٠  ٠.٧٤  ٠.٤٨  ٠.٥٣  ٠.٦٩  ٠.٦٨  الذات

  إناث: ذكور؛ إ: ذ  جامعة: ثانوي؛ جا: ثا: ملاحظة

أن معاملات الثبات ) ٢(ویظهر الجدول    
المحسوبة بطریقة الإعادة اقتربت من الحدود 
المقبولة أو تخطتها قلیلاً في بعض الحالات،  كما 
أظهرت شیئاً من الهبوط في حالات أخرى ولا سیما 

بة الثانوي، كما یظهر هذا الجدول فروقاً لدى طل
بین المعاملات المحسوبة بفاصل أسبوعین 

لصالح (والمعاملات المحسوبة بفاصل شهرین 
، وهو ما ینسجم مع التوقعات،  وفروقاً )الأولى

أخرى بین المعاملات المحسوبة لطلبة الثانوي 
لصالح (والمعاملات المحسوبة لطلبة الجامعة 

ین من قراءة المعاملات المحسوبة ، ویتب)الثانیة
لطلبة الثانوي أن لو استثنینا المعامل المحسوب 

) ٠.٦٣=ر(بفاصل أسبوعین لمقیاس الأسرة 
والمعاملات الثلاثة المحسوبة بفاصل شهرین 

= ر(، ومقیاس الذات )٠.٥٢=ر(لمقیاس الأصدقاء 
؛ لوجدنا أن المعاملات المتبقیة )٠.٤٨و  ٠.٥٣

، وأن ٠.٦٥بلغت أو تخطت  معاملاً  ١٦وقدرها 
وسیط المعاملات المتبقیة المحسوبة بفاصل 

في حین أن وسیط المعاملات  ٠.٧١أسبوعین بلغ 
  . ٠.٦٧المتبقیة المحسوبة بفاصل شهرین بلغ 

أما المعاملات المحسوبة لطلبة الجامعة فقد    
كانت أعلى قلیلاً من المعاملات السابقة حیث بلغ 

وبة بفاصل أسبوعین وسیط المعاملات المحس
بعد (بفاصل شهرین  ٠.٦٨في حین بلغ  ٠.٧٣

استبعاد معامل واحد فقط أعطاه مقیاس الذات وبلغ 
ومع ملاحظة أن المعاملات المحسوبة ). ٠.٥٧

بفاصل شهرین أظهرت هبوطاً عن تلك المحسوبة 
بفاصل أسبوعین، وهو أمر متوقع ومنتظر، فإن 

تعطي مؤشراً  النتائج السابقة بمجموعها یمكن أن
لثبات الصورة المختصرة المعربة التي دُرست 

لدى طلبة ) أو ثبات الاستقرار(بطریقة الإعادة 
الثانوي والجامعة على حد سواء، هذا مع الإشارة 
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إلى أن ظهور شيء من الهبوط الطفیف في 
مؤشرات ثبات الاستقرار لدى طلبة الثانوي بالمقارنة 

مكان إرجاعه إلى أن مع طلبة الجامعة قد یكون بالإ
طلبة الثانوي الذین لم یصلوا بعد إلى مرحلة الرشد 
یمكن أن  تتأرجح إجاباتهم أو  تتذبذب ولا تتسق 
مع نفسها بدرجة أكبر من الراشدین، وذلك بفعل 
المرحلة العمریة التي یمرون بها، وهي مرحلة 
المراهقة المتأخرة التي تتسم بالكثیر من الاضطراب 

  .رار النفسي والعاطفيوعدم الاستق

وبالإضافة إلى طریقة الإعادة، حسبت معاملات    
ألفا للدرجة الكلیة للصورة المختصرة المعربة والتي 
تمثل مجموع التقدیرات المعطاة للبنود الخمسة التي 
ستند في ذلك إلى  تتكون منها هذه الصورة، وقد اُ
أداء أفراد المجموعات السابقة نفسها من طلبة 

 ٠.٧٢وي والجامعة، وبلغت قیم هذه المعاملات الثان
لمقیاس  ٠.٧٣و ٠.٧٠لمقیاس الأسرة و  ٠.٧٨و

لمقیاس المدرسة،  ٠.٧٧و ٠.٦٨الأصدقاء و 
 ٠.٧٣لمقیاس بیئة الحیاة،  و ٠.٧٢و ٠.٦٩و
لمقیاس الذات لطلبة الثانوي وطلبة  ٠.٦٨و

الجامعة على التوالي، وبذلك جاءت هذه المعاملات 
بوسیط  ٠.٧٤إلى  ٠.٦٨ح ما بین في مدى یتراو 

لدى طلبة الثانوي، كما جاءت في مدى  ٠.٧٠قدره 
 ٠.٧٣بوسیط قدره  ٠.٧٨إلى  ٠.٦٨یتراوح ما بین 

لدى طلبة الجامعة، ولیس من الصعب على المرء 
أن یلحظ أن معاملات ألفا السابقة یمكن أن تشیر 
إلى درجة مقبولة من الاتساق الداخلي للصورة 

ال البحث الحالي، على الرغم من أنها المعربة مج
أظهرت شیئاً من الهبوط عن المعاملات المحسوبة 

والتي بلغ (والمناظرة لها للصورة الإنكلیزیة المختصرة
 ٠.٨١لطلبة الصفوف المتوسطة و ٠.٧٥وسیطها 

، مع ذلك فإن الأمر الذي )لطلبة الصفوف العلیا
ة یجدر أخذه في الحسبان هو أنه لا یتوقع للأدا

موضع الدراسة أن تحقق درجة عالیة من التجانس 
  "غیر متجانسة "أو الاتساق الداخلي لكونها أداة 

أساساً تشدد على النظرة التعددیة بدلاً من النظرة 
الأحادیة الكلیة للرضا عن الحیاة، هذا بالإضافة 
إلى أنها أداة مختصرة تقتصر على خمسة بنود، 

والخاصة بثبات ومع ذلك فإن النتائج السابقة 
الاستقرار والاتساق للصورة المعربة یمكن وصفها 
، ولعل ما  بأنها لم تخرج عن الحدود المقبولة عموماً
یضفي على هذه النتائج شیئاً من الأهمیة هو أنها 
تعطي مؤشراً لثبات الاستقرار والاتساق عند 
استخدام الأداة مع طلبة الجامعة، وهذا ما لم یبحث 

راسات الأجنبیة للصورة الأصلیة من فبل في الد
للأداة والتي اقتصرت على طلبة المرحلة قبل 

  .الجامعیة 

  

للإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة هذه الدراسة    
والخاص بمؤشرات الصدق التقاربي والتباعدي التي 
یمكن أن تعطیها الأداة مجال البحث طبقت الأداة 

ما طبقت معها خمسة مقاییس محكیة معربة كان ك
الباحث قد استخدمها في دراسة سابقة في استخراج 
بعض دلالات الصدق التقاربي والتباعدي للصورة 
بقت على مجموعات مختلطة من  الأم، وقد طُ
الذكور والإناث من طلبة الثانوي العام وطلبة السنة 

م علم قس(الثانیة في كلیة الآداب في جامعة دمشق 
النتائج الخاصة ) ٣(وتظهر في الجدول ). اجتماع

  .بهذا التطبیق
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٦٤ 
 

  )٣(الجدول 
  معاملات الارتباط للصورة المختصرة المعربة مع عدد من المقاییس المحكیة 

  لعینات من طلبة الثانویة والجامعة

  
المقاییس 

  الفرعیة

  الرضا عن الحیاة
الرضا عن الحیاة 

  للطلبة
  بیك للاكتئاب  لدافع للإنجازا  السعادة المختصر

  ثا ٢
  )٦٣=ن(

  جا ٢
  )٧٢=ن(

  ثا ٢
  )٧=ن(

  جا ٢
  )٦=ن(

  ثا ٢
  )٨=ن(

  جا ٢
  )٦٦=ن(

  ثا ٢
  )٦٨=ن(

  جا ٢
  )٦=ن(

  ثا ٢
  )٦٧=ن(

  جا ٢
  )٧=ن(

  ٠.٤٣-  ٠.٠٧-  ٠.٣٣  ٠.٣١  ٠.٣٧  ٠.٣١  ٠.٥١  ٠.٤٩  ٠.٤٥  ٠.٥١  الأسرة
  ٠.٣٧-  ٠.١٤-  ٠.٤٨  ٠.٢٧  ٠.٢٤  ٠.٢٦  ٠.٥٩  ٠.٥٨  ٠.٤٩  ٠.٤٧  الأصدقاء
  ٠.٣٥-  ٠.٣٣-  ٠.٥٣  ٠.٤٢  ٠.٤١  ٠.٣٩  ٠.٥٥  ٠.٦٣  ٠.٤٤  ٠.٤٩  المدرسة

  ٠.٢٧-  ٠.٢٨-  ٠.٣٩  ٠.٢٧  ٠.٢٥  ٠.٢٨  ٠.٤٧  ٠.٥٣  ٠.٣٩  ٠.٣١  بیئة الحیاة
  ٠.٣٦-  ٠.٣٩-  ٠.٤٤  ٠.٤١  ٠.٢٦  ٠.٢٦  ٠.٥٥  ٠.٥٢  ٠.٤١  ٠.٢٩  الذات

  ٠.٣٦-  ٠.٢٨-  ٠.٤٤  ٠.٣١  ٠.٢٦  ٠.٢٨  ٠.٥٥  ٠.٥٣  ٠.٤٤  ٠.٤٧  الوسیط
  جامعة: ثانوي؛ جا: ثا: ملاحظة

أن الارتباطات التي ) ٣(یتبین من قراءة الجدول 
أعطتها مقاییس الصورة المختصرة مع المحكات 
المعتمدة اقتربت من الحدود المتوسطة، كما ابتعدت 

باستثناء (عنها أحیاناً بدرجة ما، ولكنها كانت دالة 
، وقد ظهرت أعلى هذه )اثنتین منها فقط

طات مع مقیاس الرضا عن الحیاة للطلبة الارتبا
لطلبة  ٠.٥٥لطلبة الثانوي و ٠.٥٣= وسیط (

، یلیه مقیاس الرضا العام عن الحیاة )الجامعة 
لطلبة  ٠.٤٤لطلبة الثانوي و ٠.٤٧=وسیط (

، ثم جاءت الارتباطات المتحصلة مع )الجامعة 
مقیاس الدافع للإنجاز والتي أظهرت ارتفاعاً 

ة الجامعة بالمقارنة مع طلبة ملحوظاً لدى طلب
 ٠.٤٤لطلبة الثانوي و ٠.٣١= وسیط (الثانوي 

، تلیها الارتباطات مع مقیاس )لدى طلبة الجامعة
لطلبة الثانوي  ٠.٢٨= وسیط (السعادة المختصر 

هذا في مقابل ). لدى طلبة الجامعة  ٠.٢٥و
ثلاثة منها دالة واثنتان غیر (ارتباطات سالبة 

للاكتئاب لدى طلبة الثانوي ، مع بیك )دالتین
وارتباطات أخرى سالبة )  ٠.٢٨ - =وسیط (

وجمیعها دالة مع هذا المقیاس نفسه لدى طلبة 
،  وهذا ما یتسق مع )٠.٣٦-=وسیط(الجامعة 

النتائج التي أسفرت عنها دراسة الصورة التركیة 
المختصرة للأداة مجال البحث بدلالة محك بیك 

ا ارتباطات سالبة للاكتئاب والتي أعطت بدوره
، كما یذكّر بالنتیجة )Digden,2008(أكثرها دالة 

التي أعطاها مقیاس دینر للرضا العام عن الحیاة 
عند دراسة ارتباطه ببیك للاكتئاب والتي أسفرت عن 
معاملات ارتباط سالبة ودالة 

)Saumders&Roy,1999( ومهما یكن من أمر ،
ءة فإن أهم ما یمكن استخلاصه من خلال قرا

الارتباطات السابقة بمجموعها هو أن هذه 
الارتباطات أخذت منحاها الإیجابي أو السلبي 
المنتظر، كما جاءت ضمن الحدود المتوقعة لها أو 
أنها،  في أسوأ الأحوال لم تخالف التوقعات المرتقبة 
على ما یبدو، هذا بالإضافة إلى أنها أظهرت توافقاً 

باستثناء (امعة ملحوظاً لدى طلبة الثانوي والج
الارتباطات المتحصلة مع مقیاس الداقع للإنجاز 

، لذا یمكن النظر إلى )والتي سبقت الإشارة إلیها
هذه الارتباطات على أنها مؤشر للصدق التقاربي 
للصورة المختصرة مجال البحث، ولصدقها 
التباعدي على حد سواء، ذلك لأنها أظهرت درجات 

) أو الاختلاف(تباعد وال) أو التجاور(من التقارب 
التي یمكن أن یتوقعها المرء بین المجالات الخمسة 
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٦٥ 

 

للرضا عن الحیاة لدى الطالب من جهة؛  وبین 
شعور الرضا العام عن الحیاة أو متغیرات ومظاهر 
إیجابیة أو سالبة في الشخصیة من جهة أخرى،  

  .كالدافع للإنجاز،  والسعادة، والاكتئاب

بي والتباعدي للصورة ودراسة الصدق التقار    
المختصرة موضع البحث لم تتوقف عند الحدود 

آخر للصدق   "محكاً  "السابقة، وقد اعتمد الباحث 

وهو الصورة المتدرجة لمقیاس آیزنك للانبساط 
وارتكزت هذه الدراسة على أداء . والعصابیة

مجموعة من طلبة الصف الثاني الثانوي العام 
الجامعیة الثانیة الذكور الذكور والإناث وطلبة السنة 

وتظهر النتائج ).تخصص طب الأسنان(والإناث 
  ).٤(الخاصة بها في الجدول 

  ) ٤(الجدول 
  ترابطات الصورة المختصرة المعربة مع الانبساط والعصابیة

  المقاییس الفرعیة

  العصابیة  الانبساط

  ثا ذ ٢
  )١٢٧=ن(

  ثا إ ٢
  )١١٣=ن(

  جا ذ ٢
 )٨٦=ن(

  جا إ ٢
 )١٣٨=ن(

  ا ذث ٢
 )١٢٧=ن(

  ثا  إ ٢
 )١١٣=ن(

  جا ذ ٢
 )٨٦=ن(

  جا إ ٢
 )١٣٨=ن(

-  *٠.٢٤-  *٠.٢٢  **٠.٣٥  *٠.٢٣  **٠.٢٩  الأسرة
٠.٢٩**  

-
٠.٣١**  

-٠.٠٩ 

-  **٠.٣٦  **٠.٢٥  ٠.٠٧  *٠.٢٢  الأصدقاء
٠.٢٦**  

-٠.٠١  -
٠.٢٧**  

-
٠.٢٤**  

  **٠.٤٢  **٠.٣٦  **٠.٢٥  **٠.٣٦  المدرسة
-

٠.٣١**  
-

٠.١٣-  **٠.٣٤ 
-

٠.٣٥**  

  ٠.٠٣- *٠.٢٣- ٠.٠٣  **٠.٢٩  **٠.٣١  **٠.٣٣  ة الحیاةبیئ
-

٠.١١-  **٠.٢٧ 

-  ٠.٠٣- ٠.١١  **٠.٣٧  *٠.٢٣  **٠.٢٩  الذات
٠.٢٧**  

-٠.٢٣- ٠.٠٤*  

  إناث: ذكور؛ إ: ذ  جامعة: ثانوي؛ جا: ثا: ملاحظة

ارتباطات موجبة للمقاییس ) ٤(ویظهر الجدول    
الفرعیة الخمسة للصورة المعربة المختصرة مع 

ارتباطات منها  ١٠من أصل  ٩(قیاس الانبساط م
ارتباطات  ١٠من أصل  ٨دالة لدى طلبة الثانوي و

، وقد بلغ وسیط هذه )منها دالة لدى طلبة الجامعة
لدى طلبة  ٠.٢٧الارتباطات الدالة والموجبة 

لدى طلبة الجامعة، في الوقت  ٠.٣٥الثانوي و
نفسه یظهر هذا الجدول ارتباطات سالبة لهذه 

دالة من أصل  ٧(مقاییس مع مقیاس العصابیة ال
 ٦و  ٠.٢٥ - لدى طلبة الثانوي بوسیط قدره  ١٠

قدره لدى طلبة الجامعة بوسیط  ١٠دالة من أصل 

، ولعل النتیجة الأهم التي یمكن )٠.٢٧-
أخذت استخلاصها هنا أیضاً هو أن هذه الارتباطات

منحاها الإیجابي المنتظر فیما یتصل بمقیاس 
، كما أخذت منحاها السلبي المنتظر فیما الانبساط

یخص مقیاس العصابیة، ولم تخرج على ما یبدو 
عن الحدود المتوقعة لها في أغلب الحالات، ومن 
الواضح أن هذه الارتباطات بمجموعها یمكن أن 
تعطي مؤشراً إضافیاً للصدق التقاربي والتباعدي 
للأداة من خلال إظهار درجات من التقارب أو 

لاف التي یمكن أن یتوقعها المرء بین الاخت
المقاییس الفرعیة الخمسة لهذه الأداة وكل من 
سمتي الانبساط والعصابیة، هذا مع الإشارة إلى أن 
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٦٦ 
 

الارتباطات السالبة وغیر الدالة مع مقیاس 
العصابیة  والتي یمكن أن تشیر بحد ذاتها إلى 
علاقة واهیة لمجالات الرضا عن الحیاة بالعصابیة؛ 

، ولا ق د لا تخرج عن الحدود المتوقعة لها تماماً
سیما عند الأخذ في الحسبان أن الكثیر من 
الأشخاص الأقل رضا عن الحیاة قد لا یتسمون 

  .بالعصابیة بدرجة أكبر من الأشخاص الأكثر رضا

  

للإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة الدراسة    
مؤشرات صدق التكوین الفرضي  التي والخاص ب

  "البینیة "یمكن أن تعطیها الاداة درست الترابطات 
للمقاییس الفرعیة الخمسة التي تتضمنها، وقد 
أُجریت الدراسة على المجموعات السابقة نفسها التي 
استخدمت في دراسة الصدق التقاربي والتباعدي 

من الذكور (للأداة، وهي مجموعات مختلطة 
من طلبة الصف الثاني الثانوي والسنة  ) اثوالإن

وتظهر في ). قسم علم الاجتماع(الجامعیة الثانیة 
  .النتائج الخاصة بهذه الدراسة ) ٥(الجدول 

  )٥(الجدول 
  معملات الارتباط البینیة للمقاییس الفرعیة الخمسة للصورة المختصرة 

ترابطات المقاییس 
  الفرعیة

  طلبة الجامعة  طلبة  الثانویة

=ن
٦٣  

=ن
٧٦  

=ن
٨٦  

=ن
٦٨  

=ن
٦٧  

   
ط 

وسی
   

   
ات  

باط
لارت

ا
  

=ن
٧٢  

  =ن
٦٥  

  =ن
٦٦  

=ن
٦٢  

=ن
٧١  

  
ط 

وسی
ات

باط
لارت

ا
  

٠.٤  الأسرة مع الأصدقاء
٤  

٠.٤
٩  

٠.٣
٩  

٠.٥
١  

٠.٥
٤  

٠.٢  ٠.٤٩
٩  

٠.٣  ٠.٣٥  ٠.٣٧
٦  

٠.٥
١  

٠.٣٦  

٠.٥  الأسرة مع المدرسة
١  

٠.٤
١  

٠.٦
٣  

٠.٦
٤  

٠.٦
٢  

٠.٥  ٠.٦٢
١  

٠.٤  ٠.٥٦  ٠.٤١
٢  

٠.٣
٢  

٠.٤٢  

  الأسرة مع بیئة الحیاة
٠.٥

٧  
٠.٦

٠  
٠.٠

٢  
٠.٥

٨  
٠.٠

٠.٥٨  ١  
٠.٦

٠.٤٢  ٠.٥٩  ١  
٠.٢

٩  
٠.٥

٠.٥٩  ٩  

  الأسرة مع الذات
٠.٤

٣  
٠.٤

٩  
٠.٦

٦  
٠.٦

٤  
٠.٦

٠.٦٣  ٣  
٠.٣

٠.٠٤-  ٠.٢٨  ١  
٠.٢

٧  
٠.١

٠.٢٨  ٣  

  الأصدقاء مع المدرسة
٠.٥

٢  
٠.٣

٥  
٠.٤

٣  
٠.٤

٠  
٠.٤

١  
٠.٤١  

٠.٤
٤  

٠.٣٩  ٠.٥٥  
٠.٥

١  
٠.٤

٠  
٠.٤٠  

ع بیئة الأصدقاء م
  الحیاة

٠.٤
٤  

٠.٣
٤  

٠.٣
٥  

٠.٤
١  

٠.٣
٦  

٠.٣  ٠.٣٦
٣  

٠.٤  ٠.٥٣  ٠.٣٣
٥  

٠.٣
٩  

٠.٣٩  

٠.٣  الأصدقاء مع الذات
٨  

٠.٥
٦  

٠.٥
٦  

٠.٠
٤  

٠.٥
٥  

٠.٣  ٠.٥٥
٠  

٠.٥  ٠.٥٨  ٠.٣٨
١  

٠.٢
٧  

٠.٣٨  

  المدرسة مع بیئة الحیاة
٠.٦

٠  
٠.٥

٩  
٠.٤

٣  
٠.٣

٩  
٠.٥

٠.٥٩  ٩  
٠.٣

٠.٢٨  ٠.٠٧-  ٢  
٠.١

٢  
٠.٠

٠.٣٠  ٣  

  المدرسة مع الذات
٠.٥

١  
٠.٤

٦  
٠.٥

٢  
٠.٤

٦  
٠.٤

٠.٤٦  ٠  
٠.٥

٠.٤٤  ٠.٤٩  ٢  
٠.٢

٧  
٠.٣

٠.٤٤  ٦  

  بیئة الحیاة مع الذات
٠.٣

٧  

-
٠.١

٠  

٠.٤
٤  

٠.٣
٩  

٠.٤
٠.٣٩  ٠  

٠.٤
٠.٢٧  ٠.١٠-  ٦  

٠.٠
٢  

٠.٣
٠.٣٨  ٨  
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٦٧ 

 

أن معاملات الارتباط ) ٥(یتبین من الجدول      
البینیة للمقاییس الفرعیة الخمسة للصورة المختصرة 

 "جاءت في معظمها في ) معاملاً  ١٠٠وعددها (
الوسطى، ولم تبتعد عنها صعوداً أو   "المنطقة

  هبوطاً بمسافة كبیرة إلا في حالات 

قلیلة، وبإمعان النظر في المعاملات المحسوبة 
لطلبة الثانوي نجد أنها لم تخرج عن الحدود 

باستثناء معاملین اقتربا ( المتوسطة، كما أنها دالة 
ط الأسرة مع بیئة الحیاة، من الصفر أعطاهما تراب

، ٠.٠١والثاني  ٠.٠٢وبلغت قیمة الأول منهما 
ومعامل ثالث قریب من الصفر أعطاه ترابط 

، ومعامل ٠.٠٤الأصدقاء مع الذات وبلغت قیمته 
رابع سالب أعطاه ترابط بیئة الحیاة مع الذات 

  ). ٠.١٠-وبلغت قیمته 

وقد تراوحت وسیطات معاملات الارتباط    
بة بین كل مقیاس وآخر لدى المجموعات المحسو 

، ٠.٦٢إلى  ٠.٣٦الخمس السابقة تراوحت ما بین 
أما المعاملات المحسوبة لطلبة الجامعة فقد أعطت 
صورة مشابهة إلى حد كبیر للصورة السابقة حیث 

َ من  ٤٣(كانت موجبة ودالة في معظمها  ◌ معاملاً
وأظهرت سبعة منها هبوطاً ) معاملاً  ٥٠أصل 
ثلاثة منها أعطاها ترابط (أو كان سالباً  ملحوظاً 

المدرسة مع بیئة الحیاة واثنان أعطاهما ترابط 
  الأسرة مع الذات واثنان آخران أعطاهما ترابط بیئة 

  

، وقد تراوحت وسیطات معاملات )الحیاة مع الذات
الارتباط المحسوبة بین كل مقیاس وآخر لدى 

ت ما المجموعات الخمس من طلبة الجامعة تراوح
أي أنها كانت قریبة إلى حد ما  ٠.٥٩،  ٠.٢٨بین 

من الوسیطات المحسوبة لطلبة الثانوي، والتي 
، مهما یكن ٠.٦٢إلى  ٠.٣٦وقعت في المدى من 

من أمر فإنه یمكن القول استناداً إلى النتائج السابقة 
إن الترابطات البینیة للمقاییس الفرعیة : بمجموعها 

لم تكن مرتفعة إلى الحد  الخمسة للصورة المختصرة
الذي یسمح بالدمج بینها، أو متدنیة إلى الحد الذي 
یدعو إلى الفصل بینها تماماً بقدر ما یدعو إلى 

وهذا ما . تأكید الهویة الخاصة لكل منها واستقلالیته
یتماشى مع النظرة التعددیة التي ینطلق منها 
المقیاس متعدد الأبعاد موضع البحث، ویعطي 

  .لصدق تكوینه الفرضيمؤشراً 

ومن الطرائق التي اتبعت أیضاً في دراسة     
صدق االتكوین الفرضي للصورة المختصرة المعربة 
الطریقة القائمة على حساب الترابطات بین 
المقاییس الفرعیة الخمسة لهذه الصورة والمقاییس 
الفرعیة المناظرة لها للمقیاس الكامل المعرب،  

اء العینات الخمس المختلطة وذلك استناداً إلى أد
السابقة نفسها من طلبة الصف الثاني الثانوي 

). قسم علم الاجتماع(والسنة الجامعیة الثانیة 
  ).٦(وتظهر نتائج هذه الدراسة في الجدول 

  )٦(الجدول 
  ترابطات مقاییس الصورة المختصرة مع مثیلاتها في المقیاس الكامل 

  المقاییس الفرعیة

  طلبة الجامعة  طلبة  الثانوي

=ن
٦٣  

=ن
٧٦  

=ن
٨٦  

=ن
٦٨  

=ن
٦٧  

وسیط 
الارتباط

  ات

=ن
٧٢  

  =ن
٦٥  

  =ن
٦٦  

=ن
٦٢  

=ن
٧١  

وسیط 
  الارتباطات

٠.٨  الأسرة
١  

٠.٧
٢  

٠.٦
٩  

٠.٥
٩  

٠.٧
٤  

٠.٧٧  ٠.٨٥  ٠.٧٧  ٠.٧٢  ٠.٨٣  ٠.٧٤  ٠.٧٢  

  ٠.٦٩  ٠.٦٨  ٠.٧٩  ٠.٦٦  ٠.٧٧  ٠.٦٩  ٠.٧٠.٧٠.٧٠.٦٠.٧٠.٧٣  الأصدقاء
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 

 

٦٨ 
 

  المقاییس الفرعیة

  طلبة الجامعة  طلبة  الثانوي

=ن
٦٣  

=ن
٧٦  

=ن
٨٦  

=ن
٦٨  

=ن
٦٧  

وسیط 
الارتباط

  ات

=ن
٧٢  

  =ن
٦٥  

  =ن
٦٦  

=ن
٦٢  

=ن
٧١  

وسیط 
  الارتباطات

١  ٨  ٣  ٨  ٤  
٠.٨  المدرسة

٣  
٠.٨

٧  
٠.٧

٦  
٠.٧

٧  
٠.٧

٠.٨١  ٠.٨٧  ٠.٧٨  ٠.٨١  ٠.٧٩  ٠.٨٣  ٠.٧٩  ٩  

٠.٦  بیئة الحیاة
٣  

٠.٥
٤  

٠.٧
١  

٠.٧
٤  

٠.٥
٨  

٠.٧٢  ٠.٦٣  ٠.٧١  ٠.٨٠  ٠.٧٢  ٠.٧٩  ٠.٦٣  

٠.٧  الذات
٦  

٠.٧
٣  

٠.٥
٣  

٠.٧
٠  

٠.٨
١  

٠.٧٥  ٠.٨٥  ٠.٧٢  ٠.٨٦  ٠.٧٤  ٠.٧٥  ٠.٧٣  

      

أن معظم الارتباطات التي ) ٦(یلاحظ من الجدول 
س الفرعیة للصورة المختصرة تخطت أعطتها المقایی

بوضوح الحدود المتوسطة ومالت إلى الارتفاع 
بدرجة ما، وأن القلیل منها فقط لم یتجاوز الحدود 
المتوسطة، مع ظهور بعض الفروق بین طلبة 
الثانوي والجامعة في هذه الارتباطات، وقد بلغت 

 ٠.٧٢وسیطات هذه الارتباطات لدى طلبة الثانوي 
، )لدى طلبة الجامعة ٠.٧٧مقابل (سرة لمقیاس الأ

لدى طلبة  ٠.٦٩مقابل (لمقیاس الأصدقاء  ٠.٧٣و
 ٠.٨١مقابل (لمقیاس المدرسة  ٠.٧٩، و)الجامعة

لمقیاس بیئة الحیاة  ٠.٦٣، و)لدى طلبة الجامعة
لمقیاس  ٠.٧٣، و)لدى طلبة الجامعة ٠.٧٢مقابل (

وبمقارنة ). لدى طلبة الجامعة ٠.٧٥مقابل (الذات 
أي (ذه الترابطات بالترابطات البینیة لهذه المقاییس ه

الترابط بین كل مقیاس فرعي وآخر ضمن الصورة 
یتبین أنها تخطتها ) ٥الجدول ) (المختصرة ذاتها

بمسافة كبیرة وواضحة، وهذا ما یصب في مصلحة 
الصورة المختصرة بطبیعة الحال، ویظهر قوة الصلة 

في الصورة الأم التي تربط كل مقیاس فرعي بنظیره 
بالمقارنة مع الصلة التي تربطه ببقیة المقاییس، كما 

إلى   "تماشي "یظهر أن مقاییس الصورة المختصرة 
حد بعید مقاییس الصورة الأم، أو أنها تعمل 
، ولكن دون أن یصل ذلك إلى  بالاتجاه نفسه تقریباً
ّغ إحلال مقاییس الصورة  الحد الذي قد یسو

ة،  أو الاستغناء عن هذه المختصرة محل الطویل
الأخیرة لصالح الصورة المختصرة، وبطبیعة الحال 
فإن النتیجة السابقة تعطي مؤشراً مهما لصدق 

  .التكوین الفرضي للصورة المختصرة

والطریقة الأخیرة التي اتبعت في دراسة صدق    
الصورة المختصرة تمت عن طریق حساب ترابط 

ضمنها مع درجات كل من المقاییس الفرعیة التي تت
أفراد المجموعات السابقة من طلبة الصف الثاني 
الثانوي العام في امتحانات الفصل الأول من العام 

وهي المجموعات نفسها ( ٢٠١٠-٢٠٠٩الدراسي 
التي استخدمت في دراسة الصدق بدلالة محك 

) ٧(وتظهر في الجدول ).  الانبساط والعصابیة
ة للصورة ترابطات المقاییس الفرعیة الخمس

المختصرة مع الدرجات التحصیلیة لأولئك الطلبة 
  . في تلك الامتحانات
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٦٩ 

 

  )٧(الجدول 
  المختصرة مع الدرجات التحصیلیة رتباطات المقاییس الفرعیة الخمسة للصورةا 

  المقاییس الفرعیة
  

وسیط   المجموعات
  ٥٧=ن  ٤٩=ن  ٤٦=ن  ٥٦=ن  ٦٣=ن  الارتباطات

  **٠.٣٢  **٠.٣٥  *٠.٢٧  ٠.١٤  **٠.٣٢  **٠.٣٣  الأسرة
  **٠.٢٩  ٠.٠٨  **٠.٣٥  **٠.٣١  ٠.١١  **٠.٢٩  الأصدقاء
  ٠.٣٩**  **٠.٣٧  **٠.٣٩  **٠.٤٣  **٠.٤٩  **٠.٣٨  المدرسة

  **٠.٢٨  **٠.٢٨  ٠.١٣  **٠.٣٦  **٠.٣٤  *٠.٢٥  بیئة الحیاة
  *٠.٢٢  *٠.٢١  *٠.٢٢  *٠.٢٦  **٠.٢٨  *٠.٢١  الذات

       

املات الارتباط یتبین من الجدول السابق أن مع
المحسوبة أظهرت هبوطاً واضحاً عن الحدود 

باستثناء معامل واحد (المتوسطة، ولكنها كانت دالة 
أعطاه مقیاس الأسرة، واثنین أعطاهما مقیاس 

، )الأصدقاء، ومعامل رابع أعطاه مقیاس بیئة الحیاة
وقد تراوحت وسیطات معاملات الارتباط المحسوبة 

لدى المجموعات الخمس مع الدرجات التحصیلیة 
 ٠.٣٩لمقیاس الذات إلى  ٠.٢٢ ما بینالسابقة 

، وتشیر هذه ٠.٢٩لمقیاس المدرسة بوسیط قدره 
الارتباطات إلى الصلة التي یمكن أن یتوقعها المرء 
بین مجالات الرضا المختلفة للطلبة وتحصیلهم 
الدراسي، هذا مع الإشارة إلى أن مقیاس الرضا عن 

الارتباطات مع الدرجات  المدرسة سجل أعلى
التحصیلیة، وهو أمر متوقع، وقد یشیر إلى الدور 
الذي قد یؤدیه الرضا عن المدرسة بالذات في 
التحصیل الدراسي، ومهما یكن من أمر فإن هذه 
الارتباطات بمجموعها یمكن أن تؤخذ مؤشراً إضافیاً 

  . لصدق الصورة العربیة المختصرة

 

هرت نتائج الدراسة الحالیة أن الصورة أظ    
المعربة الموازیة للصورة المختصرة لمقیاس الرضا 

 BMSLSSعن الحیاة المتعدد الأبعاد للطالب 
أعطت مؤشرات سیكومتریة یمكن وصفها بأنها 
، وقد ظهر هذا عند دراسة ثبات  مقبولة عموماً

الاستقرار والاتساق للصورة المختصرة المعربة، كما 
ند دراسة الصدق التقاربي والتباعدي لها ظهر ع

بدلالة عدد من المقاییس المحكیة المعتمدة، إضافة 
للمقاییس ) أو الداخلیة(إلى دراسة الترابطات البینیة 

الفرعیة الخمسة لهذه الصورة، وترابطات هذه 
المقاییس الفرعیة ذاتها مع مثیلاتها في المقیاس 

،  )بنداً  ٤٠ أو الصورة الأم المؤلفة من(الكامل 
  .ناهیك عن ارتباطها بالدرجات التحصیلیة 

ولعل ما یضفي على النتائج السابقة شیئاً         
من الأهمیة والجدة أنها تظهر كفاءة سیكومتریة 
مرضیة للأداة عند استخدامها مع طلبة الجامعة، 
وهو مالم یكن موضع بحث في الدراسات السابقة 

فیر المزید من البیانات للأداة، هذا بالإضافة إلى تو 
السیكومتریة التي یمكن أن تنضم إلى البیانات 
السیكومتریة المتجمعة حول الأداة استناداً إلى أداء 

  .طلبة المرحلة قبل الجامعیة

وبطبیعة الحال، فإن ما أظهرته هذه الأداة من    
توافق في دلالات الصدق التي أعطتها عند تطبیقها 

لجامعة وطلبة الثانوي على مجموعات من طلبة ا
الصدق   "یمكن أن تعطي مؤشراً لما یعرف بـ 

أو الصدق القائم على تقاطع   "التصالبي للأداة
،  وهو ما یوفر المزید Cross-validatio النتائج 

  .من الدعم لصدق الأداة موضع الاهتمام
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الباحث من خلال النتائج السابقة یرى       
صرة للاستخدام في الصورة المعربة المخت صلاحیة
في البیئات العربیة المشابهة مع ) أو غیرها(سوریة 

طلبة الثانوي والجامعة على حد سواء،  وأن هذه 
الصورة یمكن أن تلبي الأغراض البحثیة وأغراض 
المقارنات الجماعیة والدراسات المسحیة والحضاریة 
المقارنة بكفاءة عالیة بوصفها أداة سهلة الاستعمال 

في الوقت والجهد، وبطبیعة الحال   "دیةاقتصا "و
فإنه لیس هناك ما یمنع من حیث المبدأ من 
استخدام هذه الصورة في مجال التشخیص الفردي 
التفریقي ولكن شرط أن یقتصر ذلك على الحالات 
التي یكون من العسیر فیها استعمال الصورة الأم، 
أو الحالات التي یسعى الفاحص إلى تكوین فكرة 

وسریعة عنها بأقل ما یمكن من الوقت أولیة 
والجهد،  وذلك من خلال حصر المجال أو 

أو عدم (المجالات التي قد تبعث على الرضا 
  .عند هذا الفرد أو ذاك ) الرضا

ویقترح الباحث إخضاع الصورة المعربة     
المختصرة للمزید من الدراسة والبحث، وذلك من 

السیكومتریة أجل الحصول على المزید من البیانات 
والمعیاریة التي یمكن أن تدعم ثباتها وصدقها، 
وسیكون من المفید بطبیعة الحال استخدام أسالیب 
وطرائق أخرى لم تستخدم في دراسة هذه الأداة 

) أو المجموعات المتضادة(كطریقة الفرق المتقابلة 
من المبحوثین، بالإضافة إلى توفیر بعض 

  .المؤشرات حول صدقها العاملي

___________________________________________________________ 

 

دلیل تعلیمات ). ١٩٩٦(عبد الخالق، أحمد محمد 
دار المعرفة : الإسكندریة. قائمة بیك للاكتئاب

  .الجامعیة

كراسة ). ١٩٨١(موسى، فاروق عبد الفتاح 
تعلیمات اختبار الدافع للإنجاز للأطفال 

  مكتبة النهضة العربیة : القاهرة . دینوالراش

الأنصاري، بدر محمد، وكاظم، علي مهدي 
قیاس التفاؤل والتشاؤم لدى طلبة ). ٢٠٠٨(

  دراسة ثقافیة مقارنة بین الطلبة : الجامعة
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  . 107-131   9(4)،والنفسیة

س الرضا مقیا). ١٩٩٩(الدسوقي،  مجدي محمد 
 .مكتبة النهضة المصریة: القاهرة. عن الحیاة

دلیل ) : ١٩٩٦(عبد الخالق،  أحمد محمد 
. تعلیمات القائمة العربیة للتفاؤل والتشاؤم

  .دار المعرفة الجامعیة: الإسكندریة
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 

(BMSLSS) 

 

الذي قد یشعر به الطالب في مجالات مختلفة من ) أو عدم الرضا(تدور العبارات التالیة حول درجة الرضا 
أو (بوضع دائرة حول خیار الذي تشعر به في مجالات الحیاة المختلفة یرجى التعبیر عن درجة الرضا . الحیاة
تشتمل على درجات متفاوتة من الشعور بالرضا ) ٧إلى  ١من ( سبعة خیارات واحد فقط تختاره من بین) بدیل

 یشیر إلى الدرجة ٧یشیر إلى غیاب الشعور بالرضا، وأن البدیل  ١، هذا مع العلم أن البدیل )أو عدم الرضا(
یشیر إلى الدرجة المتوسطة له، ویمكن الاستعانة بسلم الدرجات  ٤الأعلى لهذا الشعور، في حین أن البدیل 

  :التالي في عملیة الاختبار
  .بصورة تامةتشیر إلى غیاب الشعور بالرضا ) ١(الدرجة  - ١
 .تشیر إلى الشعور بعدم الرضا بشكل عام) ٢(الدرجة  - ٢

 .لرضا في أغلب الأحیانتشیر إلى الشعور بعدم ا) ٣(الدرجة  - ٣

أي تعادل الشعور بالرضا مع الشعور بعدم (تشیر إلى الدرجة المتوسطة لهذا الشعور ) ٤(الدرجة  - ٤
 ).الرضا 

 .تشیر إلى الشعور بالرضا في أغلب الأحیان) ٥(الدرجة  - ٥

 .تشیر إلى الشعور بالرضا بشكل عام) ٦(الدرجة  - ٦

  .ةبصورة تامتشیر إلى الشعور بالرضا ) ٧(الدرجة  - ٧
لا یوجد إجابات صحیحة أو خاطئة هنا،  ونرجو منك إعطاء الإجابة التي تعبر فعلاً عن حقیقة : ملاحظة ( 

  ).شعورك وبمنتهى الصراحة

  الأســئلة
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  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  أقدر أن شعوري بالرضا نحو أسرتي تعبر عنه الدرجة -١

  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  أقدر أن شعوري بالرضا نحو الأصدقاء تعبر عنه الدرجة -٢

أقدر أن شعوري بالرضا عن مدرستي أو الجامعة التي  -٣
  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  أدرس فیها تعبر عنه الدرجة

  أقدر أن شعوري بالرضا عن نفسي تعبر عنه الدرجة -٤
٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

أو (أقدر أن شعوري بالرضا عن المكان الذي أعیش فیه  -٥
  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  تعبر عنه الدرجة) البیئة المحیطة بي
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An Investigation into Omani Physical Education Teachers' Beliefs about Physical Education 
Teachers' Characteristics and their Roles in Omani Schools 

Nasser Yasser Al-Rawahi 
Sultan Qaboos University, Oman  

nrawahi@squ.edu.om   
_____________________________________________ 

The purpose of this study was to investigate Omani physical education teachers’ (pre-service 
and in-service) beliefs about the characteristics and roles of physical education teachers in Omani 
schools. Interviews were used to achieve this purpose by interviewing 29 participants: 12 student 
teachers and 17 teachers. Data were analysed qualitatively by using analytic induction and 
interpretive analytic framework. Qualitative results show that student teachers and teachers have 
similar beliefs about the general and professional characteristics of a physical education teacher. 
Between 70% and 95% of participants believed that the essential general characteristics of physical 
education teachers are: having a strong personality, being an ideal model for students, having 
patience and tolerance, and communicating effectively with students. Also, similar beliefs were found 
among the participants regarding the professional characteristics. They believed that a successful 
physical education teacher is one who has conviction about his profession, and who is always 
physically fit in order to be able to manage all of the profession’s requirements in or out of school. 
Results also indicated that student teachers believed in traditional roles of the teacher who is more 
concerned about giving knowledge to students, while experienced teachers believe in progressive 
teaching roles of the teacher who facilitates students’ learning. All the results are discussed in relation 
to the physical education context in Oman. 

_____________________________________________ 
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Introduction  
There is growing research 

highlighting the importance of studying 
teachers' beliefs about different aspects of 
the teaching and learning process in 
different educational contexts. Researchers 
(e.g. Pajares, 1992; Kagan, 1992; 
Tsangaridou, 2006; Irez, 2007) have 
asserted that understanding teachers’ 
beliefs can inform educational practice in a 
way that other research agenda have not 
provided. This view is based on the 
assumption that teachers' thoughts and 
beliefs are the best indicators of the 
decisions made by teachers throughout 
their teaching practice. Kagan (1992) has 
stated that the study of beliefs is 
significant to educational practice, that 
beliefs may be "the clearest measure of a 
teacher’s professional growth", and that 
understanding them is "instrumental in 
determining the quality of interaction one 
finds among teachers in a given school" (p. 
85). Rovegno (2003) suggests that “to 
understand good teaching, we need to hear 
teachers’ voices and study what good teachers 
thought, knew, and believed” (p. 295).  

The role of beliefs in improving 
the teaching and learning process has been 
discussed by many researchers (e.g. 
Pajares, 1992; Fang, 1996; Richardson, 
1996, Tsangaridou, 2006). Nespor (1987) 
argued that, to understand teaching from 
teachers’ perspectives, we have to 
understand the beliefs with which they 
define their work. This view is further 
supported by O’Sullivan (2003), who 
argues that, to improve the quality of 
teacher education programmes, teacher 
educators need to understand the crucial 
role of teachers’ beliefs and address them 
in their programmes in order to develop 
teachers’ views about teaching and 
learning.  

However, in spite of the fact that 
beliefs play such an important role, they 
have not received much attention from 
researchers in the context of general 
education as well as physical education 
(Tsangaridou, 2006). Very little attention 

has been paid to teachers’ personal views 
and the ways they conceptualize their 
characteristics and their roles in teaching 
and learning physical education.   

Empirical studies in different 
content areas have suggested the notion of 
‘image’ to expose the personal beliefs 
teachers have about themselves, about the 
correct ways of teaching, about the roles of 
teachers, and about how lessons should be 
implemented (Connelly and Clandinin, 
1988; Johnson, 1994; Calderhead and 
Robson, 1991). For instance, Capel (2004) 
argues that, to develop effective physical 
education teachers, we need to understand 
their images about themselves, their 
values, attitudes, and beliefs, and suggests 
that physical education teachers should be 
able to reflect on how beliefs, values and 
attitudes influence what they are doing 
and, therefore, how these components 
impact on students’ learning. Teachers’ 
beliefs about themselves play a crucial role 
in determining their relationships with 
students, their use of classroom 
management techniques, and the teaching 
strategies they use in their daily teaching 
practice. 

A review of the literature related 
to teachers' beliefs about their role shows 
that teacher-centred and student-centred 
approaches are the most commonly used 
methods that teachers use in their actual 
classroom teaching practice. Simmons et 
al. (1999) suggest that teachers who prefer 
the teacher-centred approach view 
themselves as the only ones who have the 
responsibility to transmit, organize and 
deliver the content knowledge; rarely do 
they allow students to generate questions 
or procedures. They permit few 
interactions between students and use a 
limited repertoire of teaching strategies. 
On the contrary, teachers who prefer a 
student-centred approach play the role of 
a facilitator. They organize activities for 
students to gain experiences that will lead 
to the enhancement of the learning 
process. They also use alternative teaching 
strategies and forms of assessment. 
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Teachers are assumed to play a 
variety of roles in creating an effective 
teaching and learning environment. 
Petterson et al (2004) provide a list of key 
roles that teachers should play in the 
classroom: having a good relationship 
with students; facilitating learning; being a 
manager, an initiator, a reflection partner, 
a mentor, and administrator of teaching 
materials. Aligned with these roles, Aydin 
et al (2010) found that roles of facilitator, 
guide, autonomy supporter, authoritarian, 
and encourager were the dominant roles 
among Turkish mathematics teachers. 
Cakmak (2010) at Gazi University in 
Ankara found that prospective teachers 
believed in different teacher's roles, such 
as knowing individual differences, being a 
supervisor, a good listener, a leader, and 
having the ability to identify students’ 
weaknesses.   

Studies conducted in physical 
education have paid little attention to the 
common characteristics and the roles of 
physical education teachers. In one study, 
Fung and Chow (2002) tried to identify the 
dominant teachers' role and classroom 
practices of student teachers enrolled in a 
teacher preparation programme for 
secondary school teaching in Hong Kong. 
The responses to their questionnaire 
revealed that the dominant teacher’s role, 
according to the participants, was that of 
‘nurturing’, whereas the dominant set of 
actual classroom practices was a blend of 
the ‘Apprenticeship’ and ‘Transmission’ 
approaches. The study also revealed that 
the participants view themselves as 
facilitators of learning and as friends of 
their students. Fung and Chow concluded 
that better understanding of teachers’ 
beliefs about their roles can have a 
significant impact on their teaching 
practices. However, there are few 
qualitative investigations that have taken 
into account the beliefs of teachers about 
their roles in teaching physical education. 
According to the few studies which have 
been conducted to understand physical 
education teachers’ beliefs about their 
characteristics as teachers and their roles 
in teaching, teachers believe that a good 
physical education teacher is one who is 

physically fit, has a good knowledge base, 
uses a variety of teaching approaches, and 
is able to perform different activities 
(Matanin and Collier, 2003; Raudensky et 
al. 2000). The present study focused on the 
beliefs that Omani physical education 
teachers held about their roles as teachers 
in teaching and the common 
characteristics of a physical education 
teacher. 

Statement of the study problem 
The Omani government has paid 

significant attention to the design of well-
planned physical education programmes 
in an attempt to increase the quality of 
physical education in Omani schools.  
Changes have been introduced in the 
curriculum – syllabus, objectives and 
teaching materials – in order to improve 
the quality of physical education( Nathmi, 
(2005). However, despite the numerous 
attempts and the enormous efforts 
devoted to improve the quality of physical 
education in Oman, limited research has 
been conducted to investigate the 
importance of the teachers’ voices, and 
what beliefs they hold about teaching and 
learning in physical education. From 
personal experience as a supervisor of 
teacher trainees, the researcher has found 
that most pre-service teachers and in-
service teachers in Oman hold negative 
beliefs about different aspects of teaching 
and learning in physical education. This 
may be related to the existing mismatch 
between the official requirements stated 
by policy makers and the teachers’ own 
beliefs. Therefore, this study is an attempt 
to consider Omani physical education 
teachers’ voices and their views on the 
characteristics and roles of physical 
education teachers in Omani schools. 

Purpose of study 
The purpose of the study is to offer a 
comprehensive understanding of how the 
participants interpret, understand, and 
constitute their beliefs about the 
characteristics and roles of physical 
education teachers. The study aims to 
answer the following research question: 
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What beliefs do Omani student teachers 
(pre-service) and teachers (in-service) 
hold about the characteristics and roles 
of physical education teachers? 
Methodology 

To answer the research question 
mentioned above, the qualitative method 
was felt to be an appropriate method for 
the current study. Knowledge from the 
interpretive or qualitative perspective is 
something that a researcher extracts from 
those being studied by using an 
interactive process like the interview 
method (Crotty, 2003; Flick, 2006). 
Therefore, data on teachers’ beliefs about 
the characteristics and roles of physical 
education teachers was obtained through 
a dialogue between the participants 
(student teachers and teachers) and the 
researcher. 

Further, justifications for adopting 
the qualitative approach in the current 
study are as follows. First, studying 
teachers’ beliefs about the characteristics 
and roles of physical education teachers is 
a new study which has not been 
undertaken yet in Oman. Marshall and 
Rossman (2006) and Creswell (1994) claim 
that the interpretive approach can be very 
useful in new areas of research. Secondly, 
this study starts without any theoretical 
assumptions and did not aim to test any 
hypothesis but relies on what can be 
inferred from its subjects and 
understanding of participants’ beliefs 
through induction, which is viewed as one 
of the most prominent characteristics of 
the qualitative approach, in which the 
process starts with data collection and 
ends with the formulation of a theory 
(Merriam, 1998). Finally, the researcher is 
himself the primary instrument of data 
collection from the field. In the qualitative 
approach, data are mediated through the 
researcher rather than through other 
mediators such as machines (Dey, 1993). 

Population and Sample  
Two types of population included 

in this study. The first one included of all 
inservice  physical education teachers 

work in different primary, preparatory, 
and basic education schools including 
urban, suburban, and rural areas, in tow 
educational regions, Muscat and AL-
Dakhliyah (N= 143)( Ministry of 
education, 2006). The second population 
included sixty eight student teachers who 
were attending teaching practicum 
experience during academic year 
2007/2008. The sample size comprised of 
twelve student teachers (8 male and 4 
female), and seventeen teachers (12 male 
and 5 female). The sample size is 
considered acceptable and meeting the 
minimum required sample size in 
qualitative study (Liamputtong & Ezzy, 
2006). All participants were interviewed 
once at their convenient time and place 
during their teaching practice or teaching 
days. 

Data collection 
Semi-structured interviews were 

conducted to understand participants’ 
thinking and perceptions about the 
characteristics and the roles of physical 
education teachers.  As affirmed by 
Merriam (1998, 72) “interviewing is 
necessary when we cannot observe 
behaviours, feelings, or how people 
interpret the world around them”. Using 
semi-structured interviews provides the 
perspectives of the interviewees and helps 
generate hypotheses from such 
perspectives (Vulliamy, 1990), and 
understand what the participants think is 
important in their own situation (Radnor, 
2001). 

All interviews in this study were 
conducted in convenient settings. For the 
teachers, interviews were conducted in the 
schools where they were teaching. Student 
teachers were interviewed at the 
University or at the schools during their 
teaching practice days. Each interview 
lasted approximately 35-45 minutes, and 
was recorded on audio tape, followed by a 
verbatim transcription. 

Trustworthiness and credibility 
were achieved by applying Merriam’s 
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(1998) strategies to ensure internal 
validity: triangulation, member checks, 
and peer examination. Member checks 
occurred throughout the study between 
the participants and the researcher to 
make sure (a) that the data accurately 
expressed what they believed, and (b) that 
the interpretations were presented 
accurately. Peer examination between two 
colleagues and the researcher was done to 
ensure that the findings of the study were 
presented systematically and logically. 

To avoid misinterpretation of the 
language, and because the study was 
being conducted in an Arabic context, the 
interview schedule and information 
obtained from the interviews were 
translated into English and Arabic. The 
translations were subsequently given to 
three professional lecturers at the English 
department to check the accuracy of 
translation and ease of understanding. 
Modifications were made based on their 
comments, leading to the final version.  

Data analysis  
 Qualitative data of the current 

study were analyzed using analytic 
induction and interpretive analytic 
framework. The analysis and data 
interpretation processes which were 
followed in this study were based on 
Merriam’s (1998) approaches for analyzing 
and managing qualitative data, combined 
with the analytical stages of the grounded 
theory approach.  

The first step was to analyze the 
data of the current study started by 
management data process. The qualitative 
researcher should start with coding the 
data in a way that makes it easy to access 
any information that might be needed 
later (Merriam, 1998). Therefore, files were 
created containing basic information on 
each participant, labelled with 
pseudonyms, teaching experiences and all 
data gathered from interviews regarding 
their beliefs about the characteristics and 
roles of physical education teachers. These 
files helped to sort out and reduce the data 
to a manageable size and provided the 

researcher with an important starting 
point for analyzing emerging patterns and 
relationships (Strauss and Corbin, 1998).  

After the completion of the 
management step, the analytical stages of 
the grounded theory approach were 
followed. During the first stage, i.e. open 
coding, data is broken down into concepts 
(distinct ideas, events, or actions) and then 
labelled by these concepts and grouped 
into categories. The data sorted into the 
folders mentioned above was categorized 
under a given label. At this point, lists of 
categories were created from each 
interview, and compared with the list of 
categories created from other individuals’ 
interviews in the same sample type. For 
example, the list of categories and 
subcategories of the first student teacher’s 
beliefs about the characteristics and roles 
of physical education teachers was 
compared with the list from other student 
teachers and teachers. After the 
completion of this step, a synthesis of the 
similarities and differences of beliefs of the 
participants in each sample group (student 
teachers and teachers) was made in 
separate folders. This synthesis worked as 
a primary source to make comparisons 
between the two main samples of this 
study. 

Following this was the axial 
coding stage. The categories and 
subcategories listed and identified in the 
previous stage were re-examined to 
determine how they linked together, in 
order to facilitate the explanation of the 
phenomena being studied. This stage 
included editing, validating, adding or 
deleting some ideas thought to be 
necessary for making the result more 
logical and comprehensive. In the final 
stage, the display data, the beliefs of 
Omani physical education student 
teachers and teachers about the 
characteristics and roles of physical 
education teachers were presented. They 
were presented with the addition of the 
total percentage for each characteristic or 
role for facilitating readers’ understanding 
of how many times each characteristic and 
role were mentioned by the study 
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participants (See the result section for 
more details). The results presented in the 
following section are assumed to present 
the actual beliefs and thoughts that 
samples held about the characteristics and 
roles of physical education teachers in the 
Omani context.  

Results 
The following sections explore 

how student teachers and teachers 
perceive the characteristics and roles of 
Omani physical education teachers. The 
results generated from interviews with the 
participants of the study which regard to 
their beliefs about the characteristics of 
physical education teachers are classified 
into two main categories, namely general 
and professional characteristics. 

General characteristics of 
physical education teachers  

The common theme that emerged 
from the interviews and which was agreed 
upon by eleven student teachers (91%) 
and sixteen teachers (94%) was that a 
physical education teacher should have a 
strong personality. Ahmed, a student 
teacher, described a physical education 
teacher as follows: “Firstly, a physical 
education teacher should have a strong 
personality.... he should deal in school with 
more than 1000 students and if he does not 
have a strong personality... he will fail to 
manage students properly”  

The teacher also is expected to be 
a proper role model for students in and 
outside the school. More than 80% of 
participants believed that the physical 
education teacher should be the one who 
students can learn from about the moral 
behaviour and educational skills. Fysal 
mentioned this, saying: “The Physical 
Education teacher should be a model for 
students... in terms of the way of 
demonstrating sport skills... in terms of the 
moral dimension of behaviour... in terms of 
subject knowledge of sport.”     

Other common characteristics 
believed to be important by many Omani 

student teachers and teachers were 
patience and tolerance, needed when 
working with students who have various 
needs and interests. Salwa commented on 
these virtues by saying: “A physical 
education teacher should have general and 
specific characteristics. For example, he should 
be patient and tolerant, because for me as a 
physical education teacher with first levels... 
Students in these levels are moving a lot… so, 
I should be patient with them.”  

A further common characteristic 
agreed upon by 75% of student teachers 
and 70% of teachers was that teachers 
should have the ability to communicate 
effectively with students. Mohammed, a 
student teacher, commented that “The 
successful physical education teacher is the one 
who listen to students and is always alongside 
with them. Students like a teacher who deal 
with them as friends and understands their 
needs".  

52% of the experienced teachers 
added another dimension to the virtue of 
successful communication. They believed 
that the successful teacher is one who does 
not communicate solely with students in 
school, but with society as well. Rabah 
described this point well: “It is important 
for you as PE teacher to involve with society 
outside the school… participate in activities 
with different groups and institutions, because 
this involvement helps you to get any help 
from them when you need it. For example, 
many times I used to borrow equipment for 
school from the clubs in society.”  

Cooperation with administration 
and teachers in school was also believed 
by seven teachers to be an essential feature 
that a successful physical education 
teacher should have. In this regard, Hasan 
commented: “In order to be successful in 
your job... you should cooperate with your 
colleagues and administration staff in school. 
Without cooperation no one can do his job 
alone especially in physical education.”  

Professional characteristics of 
physical education teachers  
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Physical education requires 
teachers to hold specific and exclusive 
virtues and characteristics. The most 
common belief regarding this, held by 91% 
of Omani student teachers and 100% of 
teachers, was that teachers should have 
job confidence. They believe that to be a 
successful teacher in physical education, 
one must love it and have conviction to 
teach physical education. These 
characteristics are believed to lead to 
positive attitudes towards physical 
education. All these features were viewed 
by both groups as distinctive 
characteristics of the physical education 
teacher.  The following statement supports 
this: “I think, firstly, a teacher should have an 
intrinsic conviction that he wants to become a 
teacher in the field of PE. This is the first 
step.”  

To illustrate the importance of this 
belief, Fatima said: “if I have conviction of 
what I do... I will be able to manage my class 
perfectly... I will be able give students new 
things... I will be able to teach skills in the 
right way. I will do my job without 
frustration. I will work under any condition 
because I love my job.” 

Working within the physical 
education setting requires teachers to have 
the energy and ability to fulfil all school 
and teaching requirements successfully. 
Thus, all the student teachers and fifteen 
teachers believe that the physical 
education teacher should be physically fit 
in order to carry out his job efficiently. The 
following statement made by Salem 
supports this: “It is important as a PE 
teacher to be physically fit in order to practice 
different skills to different classes 
successfully.”  

In addition to being physically fit, 
leadership was believed to be an essential 
virtue that characterises physical 
education teachers. Seventy-five per cent 
of student teachers and eighty-two per 
cent of teachers agreed that successful 
physical education teachers should have 
leadership characteristics. Yasser 
mentioned this point by saying: “As a PE 
teacher... if you don’t able to manage your 

students properly  ... you feel that students 
don’t follow your commands... They don’t care 
what you are asking them to do... So, the leader 
teacher… encourages students to value 
physical education as a subject.” 

In addition to the characteristics 
mentioned above, there are certain 
professional features which describe the 
physical education teacher. The teachers 
who participated in the study believe that 
another important characteristic of the 
physical education teacher is to have 
theoretical and practical knowledge of 
different sport skills. In addition, teachers 
should have cultural knowledge of 
various sports and rules. Hasan 
commented on this point: 

“In order to be a successful teacher... 
You should know everything in your subject, 
not only the practical ways of doing skills but 
also the theoretical ones....For example if you 
teach a student a difficult skill... You need to 
know how to do it and you should also have 
background information of it in terms of the 
technical ways... its rules and so on.” 

A further professional 
characteristic mentioned by thirteen 
teachers was that physical education 
teachers should update their knowledge 
by reading and being aware of the recent 
changes and developments regarding their 
subjects. Their readiness and willingness 
to read is believed to be helpful in 
improving teaching and learning physical 
education. Raya, a teacher, said: “One of 
the characteristics of the physical education 
teacher is reading a lot of books, knowing what 
new things have been discovered in his subject. 
Because this definitely will help him to 
enhance his teaching and student learning as 
well.”  

The role of the physical 
education teacher 

The physical education teacher, like 
other teachers, is expected to play significant 
roles in the teaching and learning process, 
starting from lesson planning, providing 
instructional tasks, and observing and 
enhancing students’ learning process. The data 
collected regarding the role of the physical 
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education teacher were classified into two main 
categories, the “traditional teaching role” and 
the “progressive teaching role”.   

Traditional teaching roles 
As mentioned above, the 

qualitative results of the study reveal that 
the majority of student teachers held 
views reflecting the traditional teaching 
roles. Data revealed that more than 50% of 
student teacher participants believed that 
one of the most important roles of a 
physical education teacher is transmitting 
knowledge. They considered that the 
physical education teacher is responsible 
for planning teaching tasks and ensuring 
that students acquire 

 all planned information through lesson 
plans. Nasser, a student teacher, described 
his role as follows: “My duty in classroom is 
to make sure that students know every thing 
that I want them to know.” 

Another traditional role believed 
to be important by eight student teachers 
(66%) and only three teachers (17%) was 
that the physical education teacher should 
make sure that students in the classroom 
achieved a high level of performance in 
various sport skills. Regarding this role, 
Kalfan said: “The important thing to me in 
the classroom is that students apply the target 
skills perfectly.” 

It is also apparent that roles such 
as controller and manager were believed 
by many student teachers and a few 
teachers to be dominant teaching roles. 
More than half of student teachers and a 
few teachers believed that the successful 
teacher is one who can manage students in 
the classroom successfully, and who acts 
as a leader for all instructional missions in 
the teaching and learning process.  One 
example of this belief was given by Fahad: 
“Our job is to teach students skills and 
manage them in the classroom because if they 
feel you give them a chance to do what they 
do... you will lose your control… and you will 
find the class… I can say as a ‘fish market’.” 
Similarly, Ramah said:  “Classroom 

management is very important. I think any 
teachers must have a good control over the 
class itself so that they can teach without any 
disturbance”.   

Some participants also believed 
that one of the roles of a physical 
education teacher is to provide feedback 
to students’ mistakes directly. Nora 
commented on this role as follows: “I 
believe that a good teacher should be able to 
interfere when any mistakes happen in the 
classroom either when students learn skills or 
whatever it is. Without that, I will lose my 
control.”  

Progressive teaching roles  
The results show that experience 

in teaching has led the teachers in this 
study to believe in the usefulness of what 
can be described as progressive teaching 
roles of the physical education teacher. 
Fourteen experienced teachers and six 
student teachers in this study believed that 
one of the main roles of the physical 
education teacher is to develop student 
talents in various sport skills. They 
considered that students have natural 
talents in different sporting activities and 
teachers should develop these talents.  
One teacher, Yasser, commented on this: 
“In fact, our job in the PE lesson is to develop 
student talents in sport that they like... 
Whether it is football... basketball... handball. 
Because most students have basic knowledge 
on how to do some sport skills particularly 
those students who join clubs in society... so, 
we should do is just develop their abilities”.  

Another progressive teaching role 
mentioned by 23% of student teachers and 
64% of teachers was that physical 
education teachers should be able to 
demonstrate various learning skills with 
students. They believed that a teacher is a 
live model for students and in order to 
teach perfectly, and to gain respect and 
good response from students, they should 
be sufficiently prepared in advance to 
perform the target skills themselves. The 
following comment was made by Bader: 
“Our responsibility in class to show students 
how they can do the teaching skills... if you are 
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not able to do that… I think your role in 
teaching will be useless”. 

Nine experienced teachers (52%) 
believed that it was important for a 
physical education teacher to act as a 
facilitator. They believed that the teacher 
is expected to help students expand their 
knowledge by themselves, rather than 
adopting a teacher-centred approach. 
Teachers also believed that it was best to 
help students correct their mistakes by 
themselves and give them the right 
feedback when it is necessary. Bader, a 
physical education teacher, addressed this 
point: “We as PE teachers should try our best 
to give students opportunities to think for 
different ways to practice the intended 
learning skills… and should work as assistants 
to help them improve their skills and give them 
the right answers for any problems they face in 
their attempts to learn sporting skills.” 
Another example was mentioned by Fysal: 
“We as a teacher should play the role of 
supervisor in class... we observe students… 
give them feedback rather than give them every 
thing… we should try to give them a role in 
class… we can divide them into groups and 
assign a leader for each group... the leader 
should work as assistant teacher... and carry 
out supervision matters such as giving 
feedback and praising students’ achievement.”  

In addition, more than a third of 
experienced teachers and only four 
student teachers believed that the physical 
education teacher should be an advisor 
and a supervisor for students’ social, 
emotional, or cultural needs. Also, roles 
such as motivator and being a friend to 
students can be included in the role of 
advisor, since the teacher, while listening 
to students’ problems, plays these roles at 
the same time. Regarding this belief, Fysel 
said: “The physical education teacher is the 
heart of school... and although there is a social 
advisor in school... most students, when they 
have a problem, whatever it is, go to the 
physical education teacher... Because he is the 
most loved teacher in school.” 

Besides the roles mentioned 
above, the physical education teacher has 
been viewed as playing a significant role 

in society. Ten of the participating teachers 
(58%) believed that the successful physical 
education teacher is one who strives to 
change the negative attitudes in Omani 
society towards physical education. 
According to their views, this mission can 
be achieved by effective communication 
with the world outside the school. Raya 
indicated this point by saying: “We are in 
society which still does not care about physical 
education… Society believes that physical 
education is not important… So, we should try 
to change these views.” 

Discussion 
The interviews played a vital role 

in providing key significant findings in 
terms of the characteristics and the role of 
the physical education teacher. The 
participants mentioned several significant 
characteristics and roles that were not 
addressed in the existing literature. In 
terms of the significant characteristics of 
physical education teachers, between 80% 
and 92% of student teachers, and between 
80% and 95% of teachers believed that the 
essential characteristics of physical 
education teachers are: having a strong 
personality, being an ideal model for their 
students, and holding the virtues of 
patience and tolerance. Also, between 91% 
and 100% of student teachers, and 
between 88% and 100% of teachers 
believed that the distinctive professional 
characteristics of a physical education 
teacher are: being physically fit and 
having conviction about the work. All of 
these characteristics seem to be more 
important than others for Omani physical 
education teachers. This might be 
attributed to the awareness of the 
participants about the negative beliefs 
held by many people towards the physical 
education profession. Many people in 
Oman do not consider working as a 
physical education teacher as a profession 
similar to that of teachers of other subjects. 
They view the physical education teacher 
as a teacher for “fun” or “play”. These 
views certainly have an effect, at least 
emotionally, on teachers’ willingness to 
enter the world of teaching in physical 
education. Thus, to be a physical 
education teacher in a society which does 
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not value physical education, it is 
necessary to have a strong personality and 
conviction about one’s job. These 
characteristics will help teachers confront 
any “depressed beliefs” and also prove to 
others that working as a physical 
education teacher is not different from 
working as a teacher in other subjects.  

Another key finding about the 
characteristics of physical education 
teachers obtained from the interviews was 
that 58% of the student teachers and 64% 
of the teachers believed that one of the 
main characteristics of physical education 
teachers is careful planning for physical 
education lessons. Planning for physical 
education lessons seems to be a very 
important aspect for participants, as it 
helps teachers to remember lesson stages, 
retrieve associated skills exercises, and 
avoid unplanned teaching. This finding 
coincides with Brickhouse’s assertion that 
planning is very important for teachers, 
because it forms an ideal base for 
analysing views and practices 
(Brickhouse, 1993). 

Concerning teachers’ beliefs about 
their roles, the majority of student teachers 
believed in the traditional roles of the 
teacher as one who conveys knowledge, 
controls students, and manages all 
teaching tasks. On the other hand, the 
results indicated that the majority of 
experienced teachers expressed roles 
which represent the progressive roles of 
developer, advisor, facilitator, motivator, 
and modifier of negative beliefs about 
physical education. Similar roles were 
reported in the studies of Petterson et al. 
(2004), Aydin (2010) and Cakmak (2010). 
The disagreement between student 
teachers and teachers in this study can be 
attributed to experience. The teacher 
participants have had more experience in 
teaching than the student teachers, giving 
them opportunities to experience and 
evaluate the various roles that need to be 
held by physical education teachers.  

As mentioned above, one of the 
most important roles expressed by the 
experienced teachers was that of modifier 
of negative beliefs about physical 
education. Experienced teachers, as 
proved in qualitative data, have 
experienced negative beliefs towards 
physical education either from students in 
their schools or from the wider society 
outside the school. Thus, it seems that they 
emphasised the role of teacher as modifier, 
because they expect themselves to play a 
crucial role in modifying and changing 
some of the negative beliefs towards 
physical education. 

Conclusion 
The results of this study proved 

that the successful implementation of 
physical education programmes cannot be 
achieved without consideration of 
teachers’ beliefs, which should be the first 
step in designing and innovating school 
programmes. The results have validated 
Richardson’s (1996) and many other 
researchers’ (e.g. Pajares, 1992; Nespor, 
1987; Doolittle et al, 1993; Tsangaridou, 
2006) arguments that beliefs are an 
important concept in understanding 
teachers’ thought processes, classroom 
practices, and learning to teach. The 
Omani government has introduced 
comprehensive changes in school subjects, 
including physical education. For physical 
education, new learning objectives have 
been outlined, new curriculum content 
designed, new teaching methods advised, 
and new assessment approaches 
recommended to meet the needs of the 
students and the country in the 21st 
century.  The innovations or plans for the 
improvement of physical education 
programmes should accommodate, and be 
consistent with, the potentialities of the 
society for which it is intended. These 
innovations must be based on 
understanding physical education 
teachers' beliefs about different teaching 
and learning aspects including their 
characteristics and their roles in teaching. 
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The use of interviews for data 
collection has proven to be advantageous 
in exploring teachers’ beliefs. The data 
that was generated from the interviews 
provided a good understanding of how 
Omani physical education teachers 
perceive different characteristics and roles 
of physical education teachers. It would 
not have been possible to obtain such a 
rich and deep understanding by using 
only a questionnaire, due to the 
limitations of the tool for participants to 
express their views frankly. The adoption 
of the interview method implies a need for 
using this method in future to gain 
insights about different aspects of teaching 
and learning processes. Also, further 
research methods, such as questionnaire 
and observation, are needed particularly 
for making generalizations and for 
understanding the relationships between 
what teachers believe and what they 
practise in the classroom context. 

Finally, the findings of this study 
showed that, to a large extent, the practice 
of Omani physical education teachers is 
still based on a teacher-centred approach 
where the teachers play all instructional 
roles. This implies that curriculum 
planners should run workshops for 
training physical education teachers to 
shift their teaching approaches to become 
more student-centred. More training 
programmes are needed to meet the 
expectations for the successful 
implementation of physical education 
curricula. There is a need for training 
programmes which provide teachers with 
the skills to use different teaching styles, 
to apply different classroom management 
strategies, and to motivate and encourage 
students to participate in physical 
education lesson. 

 education lessons.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Comparison Among New Residual-based Person-Fit Indices and Wright's Indices for 
Dichotomous Three-Parameter IRT Model with Standardized Tests 

Rashid Al-Mehrzi 
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Wright's residual-based person fit indices were the first person fit indices with 
dichotomous IRT model and commonly used with Rasch model software. Although 
there were number of studies which suggested modifications to improve the statistical 
properties of the Wright's indices, they remained to lack good statistical properties.The 
study presented a new person fit index and how it can be interpreted and applied for 
detecting person misfit. Moreover, through a simulated data, the study investigated the 
statistical properties and the power rates of the new index and compared it with 
Wright's indices. Results showed that the new index had superior statistical properties 
under different test conditions and overcome the Wright's index. 

Keywords: Item response theory, Person fit, Residual difference, standardized tests. 
_____________________________________________ 
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               
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There are many testing circumstances in 
which both developers and users of 
standardized tests might question an 
examinee’s test score. For example, an 
examinee who is unfamiliar with a new 
item format might do badly on these items. 
In addition, students who perform well on 
multiple-choice items and simultaneously 
perform badly on constructed response 
items might raise the question of whether 
these students are using test-taking 
strategies or even cheating on the multiple-
choice items. Students who have reading 
difficulty might do badly on a group of 
items measuring language ability besides 
arithmetic ability on an arithmetic test.  On 
a reading test, an examinee might do badly 
on some reading passages because he/she 
is unfamiliar with the topics of the reading 
passages. In all of these circumstances and 
others, test developers consider such 
responses to be unacceptable and raise 
concerns about the validity of the students’ 
scores (Meijer, Muijtjens, & Van der 
Vleuten, 1996).  

Many methods have been proposed to 
obtain information from an examinee’s 
response pattern across test items (Al-
Mahrazi, 2003; Meijer & Sijtsma, 2001). The 
methods used for understanding response 
patterns, both expected and unexpected, 
are known as person fit indices or 
appropriateness measurement indices. In 
an IRT context, these methods focus on 
investigating whether the item responses 
of an examinee are congruent with the 
expectation of performance ascribed to the 
model used for calibrating test data. The 
response patterns for the majority of 
examinees tend to conform to expectations 
based on overall test performance and item 
interrelationships. However, unexpected 
response patterns do occur and must be 
examined and understood if the 
examinees’ scores are to be maximally 
useful. 

Wright’s (1977) mean square index is one 
of such person fit indices and has been the 
focus of a fair number of research studies 
designed to both understand its utility as 
well as enhance its applicability (George, 
1979; Hambleton, Swaminathan, Cook, 

Eignor, & Gifford, 1978; Reckase, 1981; 
Smith, 1991, 2000; Smith, Schumacker, & 
Bush, 1998). Within the framework of 
Rasch measurement, where the index was 
initially proposed, this mean square index 
was proposed as the central method for 
assessing data fit to the Rasch model. 
Wright (1977) proposed two versions of the 
mean square index: an unweighted and a 
weighted total-fit mean square. Harnisch 
and Tatsuoka (1983) applied these mean 
square indices to a three-parameter logistic 
model and showed how these indices 
could be adopted for any dichotomous IRT 
model.  

The interest in Wright’s (1977) index is 
understandable given the popularity of the 
Rasch model and the usefulness of a 
residual approach in assessing data fit to a 
given model in the measurement field and 
other fields. Almost all available software 
packages for Rasch model calibration 
(WINSTEPS, BIGSTEPS, FACETS, QUEST, 
and RUMM) utilize these mean square 
indices for assessing both model fit and 
person fit. However, many researchers 
raised a number of issues with the use of 
Wright’s indices examining fit. Some later 
researchers (Hambleton et al., 1978; Smith, 
1982; Waller, 1981) found both mean 
square indices are influenced by test 
lengths and sample size. Waller (1981) 
argued that Wright and Panchapakesan’s 
index required a large sample size in order 
to provide precise results. Hambleton et al. 
(1978) argued against using a large sample 
size with the mean square index. They said 
that when the sample size is large, the chi-
square test would always show a rejection 
of the null hypothesis of model fit. Smith 
(1998) stated that the total-fit mean square 
is sensitive to sample size and reliance on a 
single critical value for the mean square 
can result in an under-detection of misfit.  

 Many psychometricians continued to raise 
a number of criticisms associated with the 
use of these mean square indices 
(Andersen, 1973; Hambleton et. al., 1978; 
George, 1979; Gustafsson, 1980; Reckase, 
1981; Van den Wollenberg, 1980, 1982; & 
Wainer, Morgan, & Gustafsson, 1980). For 
example, George (1979), Hambleton et. al. 
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(1978), and Reckase (1981) criticized the 
use of a normal approximation to the 
binomial distribution of examinee's 
response to an item. Smith(1998) showed 
that the empirical distribution was far off 
the expected theoretical distribution, as a 
result, using critical values based on the 
theoretical distribution, the mean square 
index was insensitive to aberrant item 
response patterns. Karabatsos (2000) 
summarized this by noting “this chain-like 
dependence among the fit indices is 
problematic: if a fit index does not meet its 
distributional assumptions for a particular 
test situation, then other indices dependent 
on this index will also not meet their 
distributional assumptions” (p. 162). In 
spite of the numerous modifications and 
versions of Wright’s index, the concerns 
regarding its appropriateness continue. 
Karabatsos (2000) argued “but the fact that 
these indices need correction indicates that 
they are flawed to begin with. Therefore, it 
seems necessary to suggest a few 
alternatives…” (p. 171).  

The focus of this investigation is to develop 
a modification of Wright’s person fit index. 
This modification is a major one with 
relative to previous modifications to 
Wright’s person fit index. The study is 
devoted to deriving and describing a new 
residual-based person fit index that stems 
from the total-fit mean square suggested 
by Wright (1977). The study outlines the 
derivation and interpretation of two 
versions of the new residual-based person 
fit index. The statistical properties of the 
new person fit index are examined and 
compared to Wright’s mean square indices 
with simulated data.  

Wright’s Mean Square Index 
Wright and Panchapakesan’s (1969) mean 
square index standardizes the person’s 
observed item score, yij, which is 
considered as the variable of interest. They 
called it as the standardized residual 
difference for person j’s observed score on 
item i, 

ij
q

ij
p

ij
p

ij
y

ij
z






 

 ,i = 1, 2, …., n.  (1) 

where pij is the probability of obtaining a 
correct score on item i by a person j with a 
given ability value, j, using any IRT model 
given, and qij =1-pij. The zij score is used as 
an indication of unexpected responses. 
Wright and Panchapakesan (1969) argued 
that these standardized residual difference 
scores are distributed as standard normal 
with a mean of zero and a standard 
deviation of one if the data fit the specified 
IRT model. Wright (1977) used this zij score 
to propose two versions of the mean 
square index: an unweighted and a 
weighted total-fit mean square. The 
unweighted total-fit mean square is,  
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The weighted total-fit mean square is,  

 
























n

i
ij

q
ij

 p

n

i
ij

p
ij

y

n

i
ij

q
ij

 p

n

i
ij

z 

ij
q

ij
p

WMS

1

1

2

1

1

2
.  (3) 

Wright (1977) believed that both mean 
square indices are useful and needed. 
Wright and Stone (1979) suggested 
transformations to both unweighted and 
weighted mean square indices to remove 
the effect of sample size. The unweighted 
mean square index is transformed by a log 
transformation to as follows,  

 
8

1)( 


n1UMSUMSlnUT .    (4) 

The weighted mean square index is 
transformed by a cube-root transformation, 

    3313 rrWMSWT  ,  (5) 
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 is the standard deviation of the WMS 
index. Wright and Stone (1979) argued that 
both UT and WT scores are distributed as a 
unit normal with a mean of zero and a 
standard deviation of one. Large positive 
values of both UT and WT indicate 
aberrant response patterns. 

The New Modified Residual-
Based Person Fit Indices 
The proposed person fit index is similar to 
Wright’s (1977) mean square index for the 
purpose of person fit analysis in that it 
employs the residual approach to assess 
the fit of a person’s response pattern. 
However, the new index uses a simple 
function of the residual difference between 
the person’s observed response and the 
probability of correctly answering the item 
as a measure of the degree of aberrance in 
a person’s response pattern. The square of 
the residual difference is used as a core for 
this person fit index. Two versions of the 
proposed residual-based person fit index 
are formalized: Unweighted and Weighted.  

In the unweighted version, the squared 
residual difference between the person’s 
observed response and the probability of 
correctly answering each individual item, 
SRij, is computed as,  
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  = 1, 2, …., n. (6) 

The values for SRij could take any value 
that ranges from 0 to 1. The closer the 
value of SRij is to 1, the less is the 
correspondence between the person’s 
response and the IRT model prediction 
and, hence, the more aberrant is the 
person’s response. However, this SRij is 
not sufficient to detect misfitting person 
responses because there is no identified 
value of SRij that can be used to determine 
whether the person’s response is aberrant 

at any ability value. This squared residual 
difference can be standardized at any 
ability value by subtracting from it its 
expected value and then dividing by its 
variance. The expected value of SRij, is: 
  

)()( jθiyVarijqijpijSRE 
,i = 1, 2, …., n. (7) 

and the variance of SRij scores at each 
ability level is,  
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Then, the standardized squared residual 
index, USRij, for a person’s response to an 
individual item is defined as, 
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However, Equation 9 can have undefined 
values in three cases in which the 
denominator has a value of zero: 1) pij = 
0.0, 2) pij = 1.0, 3) pij = 0.5. The first two 
cases do not typically occur with the 
logistic IRT models. The last case might 
exist and, hence, USRij is set to be zero. 
This fixed value will not affect the 
performance of the index, because any 
response (0 or 1) is acceptable by the IRT 
model with this probability value.  

Then, an overall unweighted person fit 
index across all n items, referred to here as 
USR, is computed as,  
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Equation (10) can be further simplified as 
demonstrated in Al-Mahrazi (2003) to, 
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The weighted version of the new person fit 
index is based on computing the sum of 
the squared residual differences across all 
test items, SRj, 
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SRj provides test users with a simple 
measure of the degree of correspondence 
between the observed person’s responses 
to test items and the prediction of the IRT 
model. SRj takes on values that range from 
zero to n. The closer the value of SRj to n, 
the more aberrant is the person’s response 
pattern. Similarly, this SRj is not sufficient 
to detect misfitting person responses 
because there is no identified unique value 
of SRj that can be used to determine 
whether the person’s response is misfitting 
at any ability value. This squared residual 
difference is then standardized at any 
ability value by subtracting from it its 
expected value and dividing by its 
variance. So, the standardized score of the 
SRj is the weighted version of the new 
index, and it is referred to here as WSR: 
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Equation (13) can be further simplified to, 
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If the data fit the IRT model, both USR and 
WSR are likely to follow a unit normal 
distribution with a mean of zero and a 
standard deviation of one. Hence, the 
values of the USR and WSR indices would 
be large and positive to indicate that the 
person is more likely to have an aberrant 
response pattern. This suggests that a one-
tailed significance test (right tail) should be 
used to evaluate both the USR and WSR 
indices for the person. 

Method 
The study examined Wright’s 

index and the new index for three-
parameter logistic IRT model with respect 
to two criteria that are essential for any 
effective person fit index. These two 
criteria are: 1) the empirical null 
distribution of the index matches its 
hypothetical null distribution and this null 
distribution is invariant across different 
test conditions including the ability levels, 
and 2) the index reliably detects aberrant 
responses of various types. The properties 
of the four residual-based person fit indices 
were examined at seven ability values.   

The analyses of the properties of 
these indices were conducted within each 
of twelve data sets that resulted from the 
combinations of the following test 
conditions: two test lengths, (n = 15 & n = 
50), three levels of item difficulty, bi (less 
difficult, medium difficult, more difficult), 
and two levels of item discrimination (low 
ai, high ai). The first level of item difficulty 
represents tests with easy items, and it is 
generated from a uniform distribution in 
the interval U(-3.0, 0.0), the second 
represents tests with medium difficult 
items that are generated from a uniform 
distribution in the interval U(-1.5, 1.5), and 
the last represents tests with difficult items 
that are generated from a uniform 
distribution in the interval U(0.0, 3.0). All 
intervals of the three levels of difficulty 
parameters have the same moderate 
spread. The first level of item 
discrimination represents tests with items 
having low discrimination and generated 
from lognormal distribution (0.6, 0.02), 
while the second level of item 
discrimination represents tests with items 
of high discrimination which is generated 
using lognormal (1.4, 0.06). The guessing 
parameters , ci, for all data sets were 
generated using uniform distribution (0.0, 
0.2).  

The aberrant responses are 
simulated using an information-based 
approach suggested by Reise and Due 
(1991). The information-based approach 
involves simulating aberrant responses 
according to a model in which items are 
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differentially discriminating for different 
individuals. One such model is (Reise & 

Due, 1991) applied to the 3PL IRT model, 
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where all terms are similar to the terms on 
the 3PL IRT model, except for the term ap. 
The ap parameter is the aberrancy level 
parameter. The ap parameter is different 
across individuals and might be different 
or constant across items for a particular 
individual. In this study, the ap parameter 
is treated as constant across items for each 
particular individual.  

Two values of ap is used here to 
simulate aberrant responses. The ap = 1.0 
condition represents the case when 
equation 15 is identical to the 3PL IRT 
model. The data sets generated using this 
level of aberrancy represents data sets that 
fit the 3PL IRT model. At the other 
aberrancy condition, ap = 0.5, the item 
responses using equation 15 differ from the 
responses generated by the 3PL IRT model. 
This condition represents existence of 
aberrant responses.  

Each simulated data set follows a 
similar procedure. First, the n, ai, bi, ci, and 
ap for each data set are specified for the 
3PL IRT model. Then, for each data set, 
using the specified test length and item 
parameters, 1000 response vectors are 
generated at each of the seven points on  
scale using the model in Equation 17. The 
seven true  values range from –3.0 to 3.0 
with an increment of 1.0. This procedure is 
replicated 50 times. At ap = 1.0, the means, 
standard deviations, and type I error for all 
indices were examined. At the other 
aberrancy condition (ap = 0.5), the power 
rates of the indices were examined.  For 
each simulated data set, all person fit 
indices are computed for each simulated 

response vector using the generated item 
responses specified in equation 15, while 
the predictions were based on the 3PL IRT 
model (Equation 15 when ap = 1.0).  

Results 
Table 1 through Table 3 present the 
statistical properties (means, standard 
deviations, type I error rates) of the four 
indices; UTa, WTa, USRa and WSRa, for 
the twelve data sets when data sets fit the 
3PL IRT model (ap=1.0). Table 1 revealed 
that both means and standard deviations 
of the UT index deviated from their 
theoretical values at almost all theta values 
within all data sets. These deviations were 
larger at theta values that were farther 
from the difficulty level of each data set.  
For example, the mean values of the UT 
index were 0.106, 0.152, 0.118, -0.057, -
0.596, -1.762, & -3.464; and the standard 
deviations were 0.941, 0.604, 0.866, 1.704, 
3.067, 4.958, & 7.832, at ability levels of -3, -
2, -1, 0, 1, 2, &3 for data set with n = 15, less 
difficult and low discriminating items.  
Results showed also that increasing items' 
discrimination worsens the deviation of the 
mean and standard deviation values of the 
UT index at ability levels that are farther 
from the difficulty level of items.  For the 
same data set, the mean values became -
0.096, 0.034, -0.162, -1.176, -3.177, -5.851, & 
185.303; and the standard deviation 
became 1.841, 1.337, 2.456, 7.278, 54.921, 
93.320, & 6220.932. Moreover, Lengthening 
test didn't improve the closeness of the 
mean and standard deviation of the UT 
index to zero.  
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Table 1.   
 The means and standard deviations of UT and WT indices under different test conditions.  

b q Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a
-3 -0.251 -0.483 -0.115 -0.285 2.337 2.883 2.342 3.055 -0.028 -0.050 -0.003 -0.008 1.106 1.125 1.038 1.045
-2 -0.130 -0.442 -0.086 -0.290 1.964 2.890 1.952 2.887 -0.020 -0.051 -0.005 -0.011 1.073 1.112 1.024 1.045
-1 0.005 -0.319 -0.007 -0.190 1.444 2.531 1.465 2.524 -0.001 -0.042 -0.003 -0.003 1.029 1.115 1.006 1.038
0 0.106 -0.077 0.077 -0.081 0.941 1.749 0.967 1.935 0.002 -0.006 0.001 -0.007 1.002 1.018 0.999 1.008
1 0.153 0.036 0.023 0.004 0.585 1.320 0.604 1.431 -0.001 0.005 -0.002 -0.005 1.005 1.001 1.003 1.006
2 0.115 -0.247 -0.189 -0.231 0.841 2.491 0.874 2.815 -0.006 -0.002 0.004 0.007 0.993 0.989 0.994 1.003
3 -0.051 -1.162 -0.055 -1.230 -1.660 7.169 1.798 9.161 0.000 0.005 -0.002 -0.007 1.006 0.981 1.009 1.014

-3 -0.073 -0.394 -0.046 -0.275 1.710 2.781 1.714 2.816 -0.017 -0.043 -0.011 -0.011 1.058 1.121 1.017 1.045
-2 0.063 -0.207 0.037 -0.150 1.118 2.237 1.216 2.354 0.003 -0.022 0.005 -0.004 1.008 1.079 1.005 1.021
-1 0.139 -0.006 0.074 -0.017 0.709 1.483 0.736 1.619 0.002 -0.003 0.005 -0.001 0.991 1.006 0.994 1.003
0 0.147 -0.014 0.077 -0.029 0.625 1.592 0.656 1.711 0.002 0.005 0.000 0.006 0.999 1.002 1.001 0.997
1 0.052 -0.520 0.023 -0.587 1.209 3.682 1.301 4.553 0.000 0.003 0.003 0.004 1.000 0.974 0.999 0.994
2 -0.259 -2.233 -0.189 -2.610 2.316 15.061 2.497 10.747 -0.020 -0.025 -0.002 -0.040 1.052 0.995 1.015 1.123
3 -1.077 -6.106 -0.750 -8.019 4.070 24.666 4.464 83.827 -0.082 0.832 -0.022 0.037 1.129 0.446 1.086 0.849

-3 0.106 -0.096 0.054 -0.063 0.941 1.841 0.978 2.015 0.002 -0.012 0.006 0.000 0.996 1.020 1.000 1.005
-2 0.152 0.034 0.082 0.001 0.604 1.337 0.601 1.403 0.002 0.006 0.004 -0.001 0.995 1.004 0.996 1.000
-1 0.118 -0.162 0.061 -0.219 0.866 2.465 0.879 2.837 0.002 0.006 0.000 0.006 0.992 0.995 1.002 0.996
0 -0.057 -1.176 -0.062 -1.311 1.704 7.278 1.783 8.089 -0.004 -0.003 -0.003 -0.007 1.008 0.983 1.002 1.015
1 -0.596 -3.177 -0.391 -5.682 3.067 54.921 3.319 24.426 -0.050 0.274 -0.007 -0.138 1.108 0.706 1.040 1.145
2 -1.762 -5.851 -1.406 7.708 4.958 93.320 5.957 560.860 -0.091 2.101 -0.066 0.625 1.100 0.223 1.173 0.497
3 -3.464 185.303 -3.778 188.491 7.832 6220.932 10.251 6102.853 0.023 6.787 -0.169 2.915 0.875 0.065 1.251 0.148
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The WT index performed better than the 
UT index. Both mean and standard 
deviation values of the WT index were 
better approximating to their theoretical 
values at all  values with comparison to 
the UT index within all data sets. 
However, the mean values of the WT 
index showed deviated mean and 
standard deviation values at  values 
farther from the average difficulty level 
of test items, and they deviated farther 
within data sets having high 
discriminating items. For example, the 
mean values were -0.091 and -0.023 at 
=2 and 3 for data set with n=50, less 
difficult and low discriminating items, 
whereas they were 2.101 and 6.787 at =2 
and 3 for data set with n=15, less difficult 
and high discriminating items. The 
corresponding values for the standard 
deviation of the WT index were 1.100 
and 0.875 for the low discriminating 
items and 0.223 and 0.065 for the high 
discriminating items. Moreover, 
increasing test length to n=50, reduced 
the deviation of the mean and standard 
deviation values of the WT index at all   
values within all data sets.  

Moreover, Table 1 showed that the 
existence of guessing in test items 
improved the performance of both UT 
and WT indices at low ability values 
with comparison to high ability values 
within all data sets. The means and 
standard deviations were less deviated 
from their expected values at the low 
ability values within all data sets. This 
was especially evident with data sets of 
more difficult items (where low ability 
values are farther from the difficulty 
level of the data set).  

On the other hand, results as shown in 
Table 2 revealed that the USR and WSR 
indices performed well at almost all 
ability values within all data sets. The 
means and the standard deviations of 
both indices were approximately equal 
to their theoretical values. The weighted 
version of the new person fit indices 
(WSR index) showed extremely 
closeness of means and standard 
deviations to their theoretical values at 
all ability values, even with data set with 
extreme characteristics. For example, the 
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WSR index had mean values of -0.006, 
0.007, 0.006, -0.002, -0.002, -0.002, & 0.012 

 and standard deviations of 0.999, 0.999, 
1.004, 0.992, 0.998, 0.997, & 1.031 at the 

ability values of -3, -2, -1, 0, 1, 2, & 3, 
respectively, for the most extreme data 
sets (where n=15, less difficult, high 
discriminating items).

  

Table 2. 
The means and standard deviations of USR, and WSR indices under different test conditions 

b q Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a
-3 0.007 0.000 0.004 0.001 1.007 0.997 1.006 0.999 0.007 0.001 0.004 0.001 1.006 1.001 1.005 0.001
-2 0.002 -0.001 -0.001 -0.004 1.000 0.998 1.001 0.997 0.001 -0.002 -0.001 -0.002 0.999 0.998 1.001 -0.002
-1 0.006 0.002 -0.004 0.004 1.002 1.007 0.996 1.002 0.007 0.000 -0.002 0.004 1.002 1.005 0.998 0.004
0 0.002 -0.001 0.001 -0.007 1.004 1.001 1.000 1.000 0.003 -0.001 0.001 -0.006 1.006 1.001 0.999 -0.006
1 -0.002 0.006 -0.003 -0.004 1.009 0.995 1.003 1.005 0.000 0.006 -0.002 -0.005 1.007 0.997 1.004 -0.005
2 -0.006 -0.004 0.004 0.007 1.001 0.994 0.995 1.000 -0.007 -0.004 0.004 0.007 1.001 0.996 0.997 0.007
3 -0.003 0.003 0.001 0.000 0.995 1.001 1.006 1.012 0.001 0.003 0.001 -0.003 0.994 0.995 1.003 -0.003

-3 -0.001 0.005 -0.008 -0.003 1.002 1.004 0.997 0.998 -0.001 0.004 -0.009 -0.002 1.001 1.003 0.996 -0.002
-2 0.004 0.004 0.006 -0.001 0.998 1.004 1.000 0.995 0.005 0.004 0.006 0.000 0.998 1.004 1.001 0.000
-1 0.003 -0.003 0.004 0.000 1.000 0.996 0.995 0.999 0.001 -0.002 0.005 -0.001 0.996 0.998 0.995 -0.001
0 0.003 0.006 -0.002 0.005 1.001 1.006 1.002 0.998 0.002 0.006 0.000 0.006 1.002 1.006 1.003 0.006
1 0.000 -0.001 0.002 0.004 1.004 0.993 1.000 0.996 0.001 -0.001 0.003 0.003 1.006 0.995 1.002 0.003
2 -0.003 -0.004 0.000 0.007 1.004 1.010 0.997 0.989 -0.003 0.007 0.000 0.007 1.002 0.992 0.997 0.007
3 -0.004 0.002 0.002 0.013 0.999 0.939 0.993 1.148 -0.004 0.006 0.001 0.002 1.002 1.003 0.994 0.002

-3 0.001 -0.005 0.007 0.002 0.998 1.000 1.002 1.000 0.002 -0.006 0.006 0.001 1.001 0.999 1.001 0.001
-2 -0.001 0.003 0.004 -0.003 0.998 0.998 0.999 0.997 0.002 0.007 0.004 -0.001 0.997 0.999 0.997 -0.001
-1 0.003 0.005 -0.002 0.004 1.002 1.000 1.004 1.000 0.002 0.006 0.000 0.005 1.000 1.004 1.004 0.005
0 -0.002 0.000 -0.004 -0.004 1.001 0.998 0.996 1.002 -0.001 -0.002 -0.003 -0.004 0.999 0.992 0.997 -0.004
1 -0.004 0.009 0.001 0.000 1.002 1.158 0.994 1.004 -0.004 -0.002 0.001 0.002 1.003 0.998 0.994 0.002
2 0.006 0.011 -0.002 0.035 0.995 1.178 1.001 1.614 0.006 -0.002 -0.003 0.000 0.998 0.997 0.997 0.000
3 0.001 0.109 0.005 0.147 1.004 3.884 1.006 4.594 0.001 0.012 0.004 0.002 1.004 1.031 1.004 0.002
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However, for the same data set, the USR 
index had mean values of -0.005, 0.003, 
0.005, 0.000, 0.009, 0.011, & 0.109, and 
standard deviations of 1.000, 0.998m 1.000, 
0.998, 1.158, 1.178, & 3.884 at the ability 
values of -3, -2, -1, 0, 1, 2, & 3, respectively. 
The USR index had acceptable mean 
values at all ability values but deviated 
standard deviations at ability values 
farther from the difficulty level within 
those data sets of less difficult and high 
discriminating items (both n=15 and 
n=50).  

Table 3 present the type I error rates of the 
four indices for the twelve data sets at 
α=0.5. As expected from its extremely 
deviated means and standard deviations, 
the UT index had high type I error rates at  

most ability levels for all data sets; 
especially those with high discriminating 
items. This high type I error rates of the 
UT index did not improve as test length 
increased.  

The WT index showed acceptable type I 
error rates at most ability levels for all 
data sets. However, it was unable to 
control type I error at ability values farther 
from the difficulty level for the high 
discriminating data sets. For example, it 
had type I error rates of 0.575, and 1.000 at 
=2 and 3 for the data set of n=15, less 
difficult and high discriminating items, 
and 0.081, and 0.961 for the data set of 
n=50, less difficult and high 
discriminating items. 
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Table 3. 

 Type I error rates of UT, WT, USR, and WSR indices at =0.05 under different test conditions. 

b q Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a Low a High a
-3 0.169 0.170 0.193 0.193 0.043 0.043 0.045 0.045 0.067 0.065 0.060 0.062 0.067 0.065 0.060 0.060
-2 0.157 0.176 0.171 0.194 0.044 0.043 0.045 0.043 0.065 0.066 0.058 0.061 0.065 0.063 0.058 0.059
-1 0.123 0.176 0.125 0.190 0.047 0.046 0.047 0.045 0.063 0.066 0.056 0.061 0.064 0.065 0.056 0.060
0 0.063 0.138 0.057 0.150 0.053 0.047 0.051 0.047 0.059 0.061 0.055 0.056 0.064 0.063 0.057 0.058
1 0.011 0.109 0.008 0.119 0.053 0.049 0.051 0.049 0.056 0.060 0.053 0.056 0.062 0.064 0.057 0.058
2 0.048 0.125 0.044 0.169 0.051 0.050 0.050 0.051 0.054 0.060 0.054 0.059 0.062 0.065 0.057 0.061
3 0.140 0.106 0.155 0.158 0.048 0.049 0.048 0.048 0.060 0.056 0.058 0.059 0.064 0.071 0.058 0.062

-3 0.143 0.167 0.149 0.192 0.044 0.043 0.043 0.043 0.063 0.068 0.056 0.059 0.063 0.069 0.055 0.057
-2 0.093 0.157 0.093 0.174 0.480 0.046 0.048 0.044 0.059 0.066 0.055 0.059 0.062 0.066 0.056 0.058
-1 0.030 0.114 0.023 0.131 0.520 0.049 0.050 0.050 0.055 0.060 0.052 0.056 0.062 0.064 0.056 0.058
0 0.015 0.127 0.013 0.147 0.052 0.052 0.051 0.049 0.058 0.062 0.053 0.056 0.062 0.066 0.056 0.058
1 0.100 0.114 0.109 0.171 0.051 0.051 0.051 0.052 0.060 0.059 0.055 0.061 0.065 0.067 0.059 0.062
2 0.165 0.100 0.194 0.141 0.046 0.053 0.045 0.044 0.065 0.051 0.059 0.057 0.064 0.077 0.058 0.067
3 0.187 0.064 0.224 0.099 0.048 0.131 0.042 0.069 0.068 0.040 0.064 0.045 0.070 0.072 0.061 0.080

-3 0.063 0.133 0.058 0.153 0.051 0.047 0.051 0.049 0.056 0.062 0.055 0.059 0.063 0.063 0.058 0.059
-2 0.013 0.114 0.009 0.112 0.049 0.049 0.051 0.049 0.055 0.061 0.054 0.055 0.059 0.064 0.056 0.058
-1 0.054 0.115 0.046 0.171 0.052 0.052 0.052 0.050 0.055 0.062 0.054 0.061 0.063 0.067 0.059 0.059
0 0.150 0.116 0.154 0.151 0.048 0.048 0.046 0.048 0.062 0.057 0.055 0.059 0.064 0.068 0.056 0.063
1 0.182 0.079 0.217 0.120 0.044 0.082 0.043 0.047 0.069 0.044 0.062 0.049 0.068 0.088 0.060 0.077
2 0.183 0.023 0.231 0.066 0.048 0.575 0.041 0.081 0.070 0.022 0.066 0.036 0.083 0.023 0.064 0.081
3 0.155 0.004 0.212 0.012 0.060 1.000 0.047 0.961 0.066 0.004 0.069 0.011 0.070 0.004 0.061 0.012
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Table 3 showed that both USR and WSR 
indices were able to control type I error 
rates closer to its nominal value at all 
ability values within all data sets. Similar 
to the WT index, both USR and WSR 
indices were unable to control type I error 
at the two most extreme high ability levels 
(=2 & 3) for the less difficult and high 
discriminating data set. However, the type 
I error rates for these two indices were 
deflated as opposite to the case with the 

WT index of which the type I error rates 
were inflated. The type I error rates were 
0.022 & 0.004 for the USR index and 0.023 
& 0.004 for the WSR index at =2 & 3 for 
the data set with n=15, less difficult and 
high discriminating items. The type I error 
rates were 0.036 & 0.011 for the USR index 
and 0.081 & 0.012 for the WSR index for 
the data set with n=50, less difficult and 
high discriminating items. 

Figure 1.  
Power rates of UT, WT, USR, and WSR indices at =0.05 for data sets with more difficult test. 
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Figure 1 through figure 3 present the power 
of the four indices for the twelve data sets 
with the aberrancy level of ap=0.5. The 
power rates of the UT index were higher 
than all other indices at almost all test 
conditions as a result of the inflated type I 
error rates, and hence, it is not considered in 
further discussion. The WT index and the 
new indices (USR and WSR) showed similar 
power rates at most ability levels within all 

data sets. The WSR index had a slightly 
higher power rates than the WT index at 
most ability levels. The USR index had less 
power rates than WSR index at ability levels 
closer to the difficulty level of the data set 
with low discriminating items. For the high 
discriminating data set, the power rates of 
the USR index were closer to the WSR index. 

 
Figure 2. 

 Power rates of UT, WT, USR, and WSR at =0.05 for data sets with medium difficult test  
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Figure 3.  
Power rates of UT, WT, USR, and WSR at =0.05 for data sets with less difficult test. 
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All indices had different power rates 
pattern with different levels of item 
discrimination. For the data sets with low 
discriminating items, the power rates of all 

person fit indices were higher at ability 
levels that were farther from the difficulty 
levels than at ability levels that were closer 
t to the difficulty level of the data set (see 
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the left graph on the three figures). 
However, for the data sets with high 
discriminating items, the power rates of 
the four indices were low at low ability 
levels (power was less than 0.15) and they 
were increasing as the ability levels 
increased from -3 to 3 for the more 
difficult and medium difficult data sets. 
However, for the high discriminating and 
less difficult data sets, the power rates of 
the four indices were high at low ability 
levels and it was slightly increased as the 
ability levels approached medium ability. 
At the high ability values, the power rates 
of the WT index jumped higher and 
reached 1.000. However, for the other 
indices, the power rates dropped down 
and became low at high ability values. In 
addition, results shown in the three 
figures revealed that the power rates of 
the four indices were higher within data 
sets with longer test (n=50) than within 
data sets with shorter test (n=15).  

Discussion and Conclusions 
The results of the study revealed that the 
new indices (USR and WSR) performed 
well in terms of means and standard 
deviations at all ability values within all 
data sets. The USR index had acceptable 
mean values at all ability values but 
deviated standard deviations at only those 
ability values which were farther from the 
difficulty level within those extreme data 
sets (less difficult and high discriminating 
items, both n=15 and n=50). In addition 
both USR and WSR indices were able to 
control type I error rates closer to its 
nominal value at all ability values within 
all data sets. Exceptions of that were at the 
two most extreme high ability levels (=2 
& 3) for the less difficult and high 
discriminating data set.  The type I error 
rates for these USR and WSR indices were 
deflated (less than 0.05). on the other 
hand, the WT index had inflated type I 
error rates. Although the USR and WSR 
indices were unable to control type I error 
rates at these conditions, the small type I 
error rates shown by them have less 
consequences on the detection of aberrant 
responses in real testing as compared to 
the high type I error rates with the WT 
index. This is because the positive error 
decision resulted from the USR and WSR 

indices (person fits while he/she is not) 
has less price with comparison with the 
negative error decision resulted from the 
WT index (person misfits while he/she 
fits). 

Moreover, the two new indices showed 
good power rates. The WSR index had 
similar and even slightly higher power 
rates than the WT index at most ability 
levels within all data sets. The USR index 
had less power rates than WSR index at 
ability levels closer to the difficulty level 
of the data set with low discriminating 
items. This indicates that the USR index is 
less sensitive to person misfit at ability 
levels that are closer to the difficulty level 
of the data set. However, for the high 
discriminating data set, the power rates of 
the USR index were closer to the WSR 
index. This could lead to say that having 
high discriminating items on the test 
increases the power rates of the person fit 
indices and make them give similar 
results. 

Although the two versions of the new 
person fit index proposed here and 
Wright’s person fit indices are similar in 
that they both use the residual difference 
between the observed and expected 
person’s item responses, the new person 
fit index differs procedurally from 
Wright’s person fit index in several ways. 
First, the proposed person fit index 
standardizes a squared transformation of 
the residual difference between a person’s 
observed response and the expected 
probability for each individual item. This 
squared transformation can assume any 
value between zero and one. On the other 
hand, Wright’s index standardizes the 
person’s response. The person’s item 
response is dichotomous, i.e., either zero 
or one. Hence, the variable of interest that 
is standardized in the new indices can be 
considered as a continuous variable, 
whereas the variable of interest that is 
standardized in Wright’s index is a 
discrete variable. This structure of the new 
person fit indices suggests that these new 
person fit indices could address the 
criticisms that are raised with Wright’s 
indices regarding the use of the normal 
approximation to the binomial 
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distribution of a person’s responses to 
dichotomous items and the use of the 
Pearson chi-square as a distribution of 
Wright’s mean square indices. In addition 
it is expected that the new person fit 
indices should be less influenced by the 
typical problems associated with sample 
size as supported by the results of this 
study. Both USR and WSR showed 
superior statistical properties when data 
fits the IRT model and similar or even 
better power of detecting aberrant 
responses as demonstrated by this 
simulation study. 

Moreover, both USR and WSR indices are 
straightforward indices which require 
only standardizing the squared residual 
difference which is a stable quantification 
of aberrant responses. On the other hand, 
the UT and WT are chain-like dependence 
indices since they require standardizing 
the person's response to item, squaring it, 
summed it, and transforming it to follow a 
unit normal distribution. This simplicity of 
the new indices is an advantage and 
provides test users with easy 
interpretation and understanding of the 
causes of aberrance in person's responses.  

___________________________________________________________________________________ 
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