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الباب الأول

الجانب النظري



- مقدمة :

 في حياة الفراد  نظرا لإهميته ، فهو ليس مهنة لكسبإهامة لعمل مكانة إن ل

المال فقط بل أاصبح بالضافة إلى ذلك وسيلة لشباع الكثير من الدوافع و

الحاإجات بإختلفها ،والنفسية منها خااصة، فهو بهذا يشكل محور النشاط

النفسي.الإجتماعي الذي ينبغي أن يحقق فيه الفرد أكبر قدر ممكن من التوافق 

إن التطور السريع الذي شهده العالم اليوم، وعالم الشغل أدى إلى مضاعفة

المجهودات لإجل التغيير في شتى المجالت و الميادين ،الإجتماعية والتنظيمية و

حتى السياسية ، المر الذي إجعل المؤسسات تعاني من عدة مشاكل خااصة منها

المتعلقة بالعنصر البشري ، مما توإجب عليها محاولة إرضائه و التخفيف من حجم

معاناته إجراء ما يحصل له من ضغوطات مهنية داخل و خارج عمله ،و حتى ببيته

أحيانا ،والتي تؤثر كثيرا على حالته النفسية مما يؤدي إلى إنعكاسات سلبية عليه

وأخرى إيجابية على العموم ، بسبب تلك المصادر الكبيرة لتلك الضغوط .

إن مهنة التعليم إهي من أحسن اصور التربية و الاصلاح إذا ما توفرت على

الظروف الملئمة و المناسبة لتمكين الستاذ من تأدية عمله على أإجمل اصورة ،

وإل  كانت العملية التعليمية و التعلمية فاشلة بالساس.

يعتبر موضوع ضغوط العمل من المواضيع الهامة والتي حضيت بالإهتمام

والدراسة من قبل الباحثين،إذ أاصبحت إهذه الضغوط تشكل إجزءا من حياة الفراد

نتيجة تطور المجتمعات والتقدم التكنولوإجي والصناعي، و يمثل ضغط العمل أحد

الظواإهر النسانية التي تصاحب التعقيدات المتسارعة التي واكبت عملية التطور

في عالم اليوم، ولقد تم راصد الظاإهرة تحديدا لدى مقدمي الخدمات النسانية

في مجالت الرعاية الإجتماعية في العديد من الدول المتقدمة والنامية على حد

 Rothmann,2003,p 522سواء( (



إن فهم و إدراك  الضغوط المهنية بمظاإهرإها و أشكالها و التعرف على أنماط

المواقف الضاغطة ،و مصادرإها المختلفة يساعد كثيرا في تفسير الظواإهر التي

تواإجه المدرسة الجزائرية خااصة ،و العالم كالكل، و معرفة العلقة  الرتباطية

بين إهذه الظواإهر و مدى تأثيرإها على نفسية الفراد سواء كانوا اصغارا أم كبار و

العمال إجميعا داخل المنظمات و المؤسسات ،و إيجاد أثارإها على الساتذة و

مدى توافقهم في ظلها ، ناإهيك عن تأثرإهم إلى درإجة إستنفاذ طاقتهم النفسية و

الفشل الذريع في عملهم بعد نقص أدائهم ،وعلى مدى تأثر الساتذة بذلك إلى

حد الحتراق و الفشل ، و التناأزل عن المبادئ ، و إن نقص العمل 

 الواقع المعاش في كل المؤسسات التعليمية بالجزائرـوإهو و الداء

تعد الضغوط المهنية من الظواإهر التي تواإجه العاملين بمختلف القطاعات،

وبمستويات متباينة حيث يتعرض العاملون في إجميع القطاعات بدرإجات متفاوتة

من الضغوط المهنية التي تؤثر سلبا على اصحتهم النفسية، وتقلل من مجهوداتهم

في أداء مهامهم المهنية مما ينعكس سلبا على تحقيق الإهداف المنتظرة منهم،

وتؤدي إلى الرإهاق الجسدي الذي يقلل بدوره من مقاومة الجسم للمراض

).127،ص2008(عمر مصطفى النعاس، الجسدية

إن كثرة الضغوط قد تؤثر على نقص وإستنفاذ الطاقة النفسية وبالتالي على

مستوى الداء والعمل بشتى المجالت خااصة على المدرسين في العديد من

المستويات ،ليس فقط على المدرس بل ممكن حتى على التلميذ والطلب لما

تكون البرامج التعليمية كثيفة و أسلوب التلقين إرتجالي فقط ، خال من أي

تكوين مسبق للستاذ في طرق ومناإهج التعليم .

ومن الضغوط اليومية التي يتعرض لها النسان سواء كان في المجال الصناعي

أو غيره من المجالت شعوره بالغبن والإهانة، أو أنه إهضم حقه في علوة أو

، ص:2006(محمد شحاته، ترقية يستحقها، أو أن أزميل له نال شيئا ل يستحقه 

291.(

إن مناإهج التعليم تطورت إجدا ،وأاصبحت الجزائر تغير في طرق التعليم وإهذا ما

لحظناه في السنوات الماضية فكانت طريقة التعليم تقليدية في السنوات

الماضية لكن نتائجها إجيدة ،بحيث أنجبت المدرسة الجزائرية العديد من العلماء



والنخبة في شتى المجالت الرياضيات و القتصاد و الرياضة ،إل أن المنهاج

الجديد والذي يتحدث عن الدراسة بالمقاربة بالكفاءات إهو في الواقع يحمل أفكار

ممتاأزة و به طرق إجد متطورة و حديثة وحضارية في كيفية التدريس وإعطاء

التلميذ الحصة الكبيرة في النشاط و إبداء رأيه والعمل الذاتي بمساعدة الستاذ

طبعا ، و إهذه الطريقة لم تجد إستحسان قوي من طرف أغلب الساتذة

بالجزائر.

ببين، أما الباب الول فيحتوي بموإجبه على الجانب و قد قسمت بحثي إهذا إلى با

التمهيدي وأربعة فصول ،حيث بدأت بفصل تمهيدي  تطرقت فـيه إلى الشكالية و

فرضيات البحث ، و أإهمية البحث و أسباب إختياره و أإهدافه إلى إجانب ذلك

الدراسات السابقة التي تناولت موضوع بحثنا مع تقديمي لعدة تعاريف إإجرائية .

أما الفصل الول فقد خصص إلى التعريف بالتربية عند الباحثين والعلماء ، مع

شراح لإهميتها و أإهدافها ، مع التعريف بالتربية البدنية ،مع أإهدافها وأسسها  إلى

إجانب ذلك تم التطرق إلى التربية الرياضية و التربية البدنية و الرياضية وأإهميتها

في المجال التربوي وأإهدافها على مدى المراحل في ضوء تطور المنظومة

التربوية الجزائرية مع شراح لشتى المعاني الخااصة إلى إجانب ذلك تم التطرق

إلى الرياضة المدرسية .ودرس التربية البدنية و الرياضية حسب المنهاج الجديد 

أما الفصل الثاني فتطرقت فيه إلى التعلم و التعليم و مهنة التدريس و كذا

المقومات الساسية للتجديد و علقة التعلم بالتعليم و التعليم المتوسط ، و

و دوره في المؤسسة والعوامل المميزة التي تؤثر في سلوكه ، المعلم و 

المجتمع و تنمية النشء و مسؤولياته العظيمة اتجاه أبناء وطنه ، واصيفاته و

ميزاته حسب بعض المفكرين و الباحثين إلى إجانب ذلك أإهم المراحل التي مر

بها التعليم عبر الوقت وفي شتى الدول،مع ذكرنا لإهم المقومات الساسية لمهنة

التعليم 

أما الفصل الثالث و الإهم فتطرقنا فيه إلى الضغوط المهنية و أنوعها و أإهم

النظريات المفسرة لها ، وكذا مسببات الضغط المهني و اللثار الناتجة عنه إلى

 و العراض الخطيرة الناتجة عنه ، وكيفية مواإجهة إهذه،إجانب ذلك المصادر

الحتراقالمواقف و الضغوط و المقاييس الخااصة بالضغوطات المهنية ومثال عن 



النفسي كإحدى نتائج الضغوط في مجال العمل و كذا أسبابه و الثار الناإجمة عنه

.و العلج 

أما الفصل الرابع عن الطاقة النفسية وتتطرقت فيه الى ماإهية الطاقة النفسية

لدى بعض العلماء والكتاب 

فتكلمت على الطاقة النفسية الفعالة والعلقة بين الطاقة النفسية والتوتر و

الداء، وإنهيار الطاقة النفسية وطاقات العماق البشرية والوإجود ،مع ذكرنا لإهم

نظريات إستنفاذ الطاقة و أإهم مصادرإها وفي الخير تحدثت على مسارات

الطاقة النفسية في الجسم خااصة والكون .  

 أما الباب الثاني وإهو الجانب التطبيقي، والذي يحتوي على فصلين أساسيين

،فالفصل الخامس تكلمت فيه على الطار المنهجي للبحث فبدأت حديثي عن

الدراسة الستطلعية التي قمنا بها ، إلى إجانب ذلك  قمنا بذكر المنهج المتبع

وتكلمت عن عينة بحثي مع تعيين الحدود المكانية للبحث  و الحدود الزمانية مع

، مع ذكر عدة أنواع منإجميع أدوات البحث والدوات الحصائية المستعملة

المقاييس بعضها إجديد ومترإجم من بينها مقياس الطاقة النفسية ومقياس الضغط

 ، مع شراح لجميع بنودالستبيان الخاص بمدى تطبيق البرامج التعليمية المهني و

المقاييس للستفادة منها مستقبل من طرف طلبة المعاإهد خااصة معهد علوم و

تقنيات النشاطات البدنية والرياضية .

وفي الخير و في الفصل السادس تطرقت إلى قراءة  عرض النتائج إجميعها مع

التحليل و تفسير النتائج الفرضيات الثمانية ، وكذا تقديم الستنتاإجات ، و

الستنتاج العام وفي الخير تطرقت إلى ذكر أإهم القتراحات و بعض التواصيات

التي وإجدتها مناسبة إجدا حسب رأي الشخصي، مع ذكر أإهم المراإجع العربية و

الإجنبية التي قمنا بالستفادة منها وأإهم الملحق والتي تحتوي على مقاييس

الثلث المستعملة بالبحث .



 

-الشكالية :

قد يشعر النسان بأن طاقته ضعيفة ومعنوياته منخفضة، وإن وإجود إهذه العراض

ل يعني بالضرورة أن إهناك مرض إجسدي يعاني منه، بل من الممكن أن يكون

السبب نفسي.

وتعود أإهم أسباب التعب العاطفي إلى تجاإهل الناس للشخص نفسه، أو فشله

و يولد  العاطفيةفي القيام بأشياء تشعره بالسعادة، المر الذي يستهلك طاقته 

لديه الشعور بالنحطاط والتعب الجسدي، و بالتالي يؤثر سلبا على عمله ـ

ويحتاج أي شخص في إهذه الحالة إلى رفع معنوياته و قدرته العاطفية، وكما يتم

رفع اللياقة البدنية عن طريق ممارسة التمارين الرياضية ، فإنه بإمكان النسان

عن طريق ممارسة نشاطات تزيد من التفاؤل العاطفيةأن يرفع من قدرته 

وتبعث على السترخاء والثقة بالنفس.

طاقته العاطفية، إهو التوقف عن لرفعوإن أإهم ما يمكن أن يقوم به النسان 

العيش وفقا لرغبة الخرين كإختيار المكان الذي يعمل به والمكان النسب

للعيش فيه مثل ، والذي يشعر فيه بالراحة وليس الذي يفرضه عليه مجتمعه أو

http://www.bdr130.net/vb/t971005.html
http://www.bdr130.net/vb/t971005.html
http://www.bdr130.net/vb/t971005.html


اا ل يريد اا من المهم أن يتعلم النسان الرفض عندما يطلب منه شيئ ظروفه، وأيض

عمله.

ومن المهم إجدا تواإجد الشخاص اليجابيين في حياة النسان للقيام بدعمه

وتشجيعه على الشعور بالرضا عن النفس ، فهؤلء يلهمون من حولهم إلى المزيد

ال من النجااح والبداع، مما يشكل الدور الكبر في تجاوأز حالة التعب العاطفي، بد

من الشخاص المتذمرين الذين يقومون بوضع العراقيل أمام من حولهم ، لنهم

 و العجز .والعاقة يعملون على إستنفاذ طاقة من حولهم ويشعروإهم بالحباط

أما التخطيط للمستقبل والعمل للواصول إلى أإهداف محددة يضعها النسان أمامه

ويعمل لكي يصل إليها، يمكن أن يضفي معنى للحياة ويجعل فيها أشياء كثيرة

تولد الشعور بالمل والسعادة، مع البتعاد عن العيش على الماضي وما فات

النسان من فرص،و ما كان يمكن أن يحققه لو تصرف بشكل مختلف، والفضل

من إهذا إهو أن يتم التركيز على الحاضر وعلى ما يرغب النسان بصنعه في حياته

المستقبلية.

إلى إجانب ذلك الضغوط الخرى ومصادرإها خااصة المتعلقة بظروف العمل،و

الظروف الطبيعية كالحرارة و البرد الشديد و كثرة التفكير في العمل حتى

بالبيت ، و حتى كثافة البرامج التعليمية لها الدور الكبر في إهذه المشاكل

النفسية.

 إهناك علقة بين الطاقة النفسية و" تشير إلى أن martansإهناك دراسة ل"و 

الداء ، و تشير إلى وإجود علقة خطية يبن أزيادة الطاقة النفسية وتحسين الداء

أي أن ارتفاع مستوى الطاقة النفسية يؤدي الى تحسين أداء المهارات ، ويبدو أن

ذلك يتوقف إلى حد كبير على درإجة اصعوبة المهارة، وإهذا من ناحية ومدى إتقانها

من ناحية أخرى، فهذه العلقة الطردية تساعد عملية التعلم للواصول إلى نقطة

معينة .

إن الذي يحدد مكان إهذه النقطة إهو درإجة اصعوبة الواإجبات الحركية ذاتها وعلى

ضوء ما سبق يمكن أن نستنتج أن إرتفاع الطاقة النفسية قد يؤدي إلى عرقلة

عملية التعلم وإكتساب المهارات الجديدة ، بينما يحسن أداء المهارات التي تتم

إتقانها من قبل، وإهذا معناه أن أداء المبتدئ للمهارات الرياضية سيتأثر سلبيا عند



أزيادة الطاقة النفسية بينما الرياضي الذي يتقن أداء المهارات قد يستفيد من

إرتفاع مستوى إهذه الطاقة ، بحيث أنه توإجد علقة وطيدة بين العمل و الضغوط

و إستنفاذ النسان لطاقاته النفسية مما تعنيه الكلمة .

بينما ترى دراسة أخرى أن علقة الطاقة النفسية بالداء الرياضي ل يتحدد

بواسطة مستوى او شدة الطاقة النفسية مهما كانت عالية أو منخفضة فقط،

ولكن تتحدد بالخص من خلل معرفته مصادرإها او اتجاإهها إهل إهو ايجابي أم

سلبي وبشكل عام فانه من أمثلة مصادر الطاقة النفسية السلبية التي تفوق

الداء، التوتر ، القلق، الخوف، الغضب، أما أمثلة مصادر الطاقة النفسية اليجابية

صلاح.( التي سهلت الداء فهي الثارة، السعادة ، الستمتاع بالإهداف الواقعية

   )306، ص:2012فؤاد محمد،

إن المصادر السلبية للطاقة النفسية تفوق الداء و تؤثر بشكل او بآخر عليه ،لنها

تؤدي إلى أزيادة التوتر العضلي، فتجعل النتباه محدودا، والتركيز ضعيفا، كما أن

التعب يحل بسرعة.... الخ 

أما المصادر اليجابية للطاقة النفسية فإنها تساعد على الندماج في الداء وتركيز

أكدت دراسة تشيكية في علمحيث النتباه والتخلص من مصادر الفكار السلبية، 

النفس بإشراف عالم النفس أزيدنيكنافراتيل "' أن المصاعب النفسية والبدنية

تقف وراء تناقص الطاقة والمزاج السيئ ولذلك فإن أفضل طريقة لعادة

إكتساب المبادرة الحياتية تكمن في التواصل إلى توافق بين الجسد والرواح. "

 "إلى وإجود علقة خطيةKathleenكما أشارت بعض الدراسات مثل دراسة " 

يبن أزيادة الطاقة النفسية وتحسين الداء أي أن ارتفاع مستوى الطاقة النفسية

الداء ،حيث أنه إهناك مصادر تجعل من الممارسة الرياضيةيؤدي إلى تحسين 

مصدر للراحة النفسية والثقة بالنفس ،و السعي للنجااح ،و تحقيق للطمواح من

kathleen ,donaghy.2003.p.2الداء.(خلل أإهداف موضوعية تحسن مستوى 

.4(

لي إنسان على وإجه الرض مهما كان ،و بطبيعةأن إهذا المر قد  يحصل وأكيد 

لساتذة التربية البدنية و الرياضية ، و ربما يتأثرون بالضغوطات مما يؤثرالحال 



سلبا غالبا أو إيجابا على مستوى أدائهم ، فتنفذ طاقتهم النفسية  فيعجزون عن

اآداء عملهم بصورة أو بأخرى، حيث يجدون أنفسهم عاإجزون على العمل نظرا

لعدة ظروف و مشاكل داخل المؤسسة و ربما خارإجها ، ليس إهذا فقط بل يمكن

ان تكون مشاكل متعلقة بالبيت فتنعكس على احاسيسهم و شعورإهم، مما يؤثر

ذلك على تطبيق البرامج التعليمية المفروضة عليهم تطبيقها في الإجال

المحددة . 

إن إستنفاذ الطاقة النفسية بالنسبة لساتذة التربية البدنية و الرياضية إهو حااصل

بالتأكيد بالمؤسسات التعليمية بالجزائر .

و إهذا ما دعانا لطراح التساؤل التالي /

ستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنيةله علقة بإإهل الضغط المهني 

 و الرياضية ، بحيث ينعكس ذلك على مدى تطبيق البرامج التعليمية.... ؟

التساؤل العام الول:

إهل إهناك علقة ارتباطية بين مصادر الضغط المهني (العمل في حد ذاته والدور

الداري والعلقات البينشخصية والسيرة المهنية والنجاأز والجو والبنية التنظيمية

والتواإجه البيت –العمل) واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية

والرياضية ؟

التساؤل العام الثاني:

 إهل تؤثر مصادر الضغط المهني و إستنفاذ الطاقة النفسية على تطبيق البرامج

التعليمية؟

التساؤلت الفرعية:

 إهل توإجد علقة ارتباطية بين العمل في حد ذاته له واستنفاذ الطاقة-1

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ؟ 



 إهل توإجد علقة ارتباطية بين الدور الداري واستنفاذ الطاقة النفسية لدى-2

أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ 

 إهل توإجد علقة ارتباطية بين العلقات البينشخصية واستنفاذ الطاقة-3

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ 

إهل توإجد علقة ارتباطية بين السيرة المهنية والنجاأز واستنفاذ الطاقة-4

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ؟ 

إهل توإجد علقة ارتباطية بين الجو والبنية التنظيمية واستنفاذ الطاقة-5

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ 

إهل توإجد علقة ارتباطية بين التواإجه البيت –العمل واستنفاذ الطاقة-6

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ 

 إهل تؤثر مصادر الضغط المهني في تطبيق البرامج التعليمية؟ -7

 إهل يؤثر إستنفاذ الطاقة النفسية في تطبيق البرامج التعليمية؟ -8

-الفرضية العامة الولى:

توإجد علقة ارتباطية بين مصادر الضغط المهني (العمل في حد ذاته والدور

الداري والعلقات البينشخصية والسيرة المهنية والنجاأز والجو والبنية التنظيمية

والتواإجه البيت –العمل) واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية

والرياضية .

-الفرضية العامة الثانية:

 تؤثر مصادر الضغط المهني و إستنفاذ الطاقة النفسية في تطبيق البرامج

التعليمية.

-الفرضيات الجزئية:

 توإجد علقة إرتباطية بين العمل في حد ذاته وإستنفاذ الطاقة النفسية-1

لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية .



 توإجد علقة إرتباطية بين الدور الداري وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى-2

أساتذة التربية البدنية والرياضية . 

 توإجد علقة إرتباطية بين العلقات البينشخصية وإستنفاذ الطاقة النفسية-3

لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .

 توإجد علقة إرتباطية بين السيرة المهنية والنجاأز وإستنفاذ الطاقة-4

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية . 

 توإجد علقة إرتباطية بين الجو والبنية التنظيمية وإستنفاذ الطاقة النفسية-5

لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية . 

 توإجد علقة إرتباطية بين التواإجه البيت –العمل وإستنفاذ الطاقة النفسية-6

لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .

 تؤثر مصادر الضغط المهني المختلفة لدى أساتذة التربية البدنية-7

والرياضية  في تطبيق البرامج التعليمية.

 يؤثر إستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية  في-8

تطبيق البرامج التعليمية.

 

-أهداف البحث  :

معرفة الضغوط المهنية و أخطارإها على الحياة العملية .- 

- معرفة الطاقة النفسية وكيف تتأثر بالضغوط المهنية. 

- معرفة البرامج التعليمية الخااصة بمادة التربية البدنية و الرياضية.

- التعرف على انعكاسات استنفاذ الطاقة النفسية على الجسد و على الداء.

- معرفة العوامل المؤدية إلى ظهور أعراض الضغط المهني لدى أساتذة التعليم

المتوسط في مادة التربية البدنية و الرياضية. 



- التعرف على مدى انعكاسات الضغوط على الحياة الإجتماعية لساتذة التعليم

المتوسط في مادة التربية البدنية و الرياضية.

-أهمية وأسباب اختيار البحث :

-إعطاء نظرة علمية حول موضوع الضغط وكيفية إدراك الستاذ له، وتأثير

الضغط المهني على الستاذ و إنعاس ذلك في الوسط التربوي .

- إعطاء نظرة حول أإهم المشاكل التي يعاني منها أساتذة التربية البدنية و

الرياضية بالجزائر، و التي تؤثر على إستنفاذ الطاقة النفسية. 

-محاولة الواصول إلى السباب المؤدية للضغط المهني وللبحث والتفكير في

الليات التي تحد من إهذه المشكلة الخطيرة .

- التعريف بمصطلح الطاقة النفسية في المجال الرياضي و مجال التعليم .

-التعريف الجرائي للمصطلحات:

التربية لغة:

التربية في اللغة مأخوذة من فعل ربى أي غذى الولد وإجعله ينمو وربى الولد أي

إهذبه ، وأاصلها يربوا أي أزاد وأزنها.

ومن إجعل أاصلها "ربى" فل بد يجعل المصدر ترتيبا ل تربية، يقال رب القوم

يربيهم بمعنى ساسهم وكان فوقهم ورب النعمة أزادإها، وربى الولد، رباه حتى

)18.ص 1999.(رابح تركي أدركه

:التربية إصطلحا 

التربية في الاصطلاح معناإها "التهيئة" وإهي تعلق بكل كائن حي كالنبات والحيوان

والنسان ولكل منها طرائق خااصة لتربيته، وتربية النسان تبدأ في الحقيقة قبل

ولدته ول تنتهي إل بموته وإهي تعنى باختصار أن نهيأ الظروف المساعدة لنمو

الشخص نموا متكامل، من إجميع النواحي الشخصية العقلية والجسمية

  .(18،ص1990. )نفس المرجع،والروحية



والتربية حسب رأي "إهي أخلق مستمدة من العائلة و المدرسة و المجتمع تؤثر

في شخصية الفرد فتجعله شخصا كامل من شتى البعاد البدنية و العقلية والرواح

."

التربية البدنية:-

يرى فيري: "بان التربية البدنية إجزء ل يتجزأ من التربية العامة وأنها تشمل

دوافعهم النشاطات الموإجودة في كل شخص للتنمية من الناحية العضوية

   (129،ص:1982. )أنجيل ميس،والتوفيقية والنفعالت

أما 'كونز' فنظريته للتربية إجاءت في قوله: "أنها ذلك الجزء عن التربية العامة

.86،ص: 1992)محمد عوض بسيوني، . الذي يختص بالنشطة القوية من التعليم

 )

أما بالنسبة إلي فهي" تلك المادة التي يدرسها أساتذة مختصون و التي تعتني

بتحسين إهيكلة الفرد منذ اصغره في كل المجالت لكي يكون ذلك المواطن

 ".الصالح

الضغط المهني :-

إهي مجموعة من التفاعلت بين الفرد و البيئة والتي تسبب في حالة عاطفية او

.)113،ص: 2010(نوي جمعي ،صاهد فتيحة،وإجدانية غير سارة كاالتوتر والقلق 

وكذلك تعرف  على أنها "حالة إنفعالية تصيب الفرد ، نتيجة لعدم توافقه مع بيئة

العمل ، إجراء مواقف و مشكلت بيئية و مختلف المثيرات الداخلية و الخارإجية

التي تفوق طاقته التكيفية ، و ينتج عنها مجموعة من الثار النفسية و السلوكية و

).114(نفس المرجع السابق ،ص:"..العضوية و الإجتماعية والمهنية 

وحسب ما أرى" إن الضغوط المهنية إهي الحالة الناتجة عن عدم التواأزن بين

الشخصية والواقع المعاش ،والذي ينعكس على العمل والنجااح".الرغبات 

الستاذ : -



إهو المربي المين الذي يعهد إليه اولياء المور بثقة و إطمانان على فلذات

أكبادإهم ،وبمستقبل ناشئتها .

)09(عفان عبدالكريم،بدون سنة،ص:

وإهو الفرد الذي يقوم بتدريس مجموعة من التلميذ داخل مؤسسة حكومية أو

خااصة .

   و إهو أيضا الذي يدرس تلميذ التعليم تلميذ التعليم المتوسط  برنامجا تعليميا

وفق تخصصه بإحدى مؤسسات التعليم.

التعليم المتوسط :-

إهو ذلك التعليم الذي يضمن تعليما مشتراآا لكل التلميذ، يسمح لهم بإاآتساب

بلحق المعارف والكفاءات الساسية الضرورية لموااصلة الدراسة في المستوى ال

أو اللتحاق بالتعليم أو التكوين المهنيين أو المشاركات في حياة المجتمع.

وإهو تعليم يهدف أساسا إلى تلبية الحاإجات التربوية الساسية الذي حدده إعلن

 ) .1990عام ( 

)2009(وزارة التربية الوطنية، 

كما إهو نوع من أنواع التعليم الذي يبدأ بانتهاء مرحلة التعليم البتدائي وينتهي عند

بداية التعليم الثانوي .

و إهي المرحلة التي يدرس فيها أساتذة مختصون و في إهذه المرحلة بالذات

،بمعنى أنهم ل يستطيعون التدريس في مرحلة أكبر منها . 

-  الطااقة النفسية:

يستخدم مصطلح الطاقة النفسية في مجال علم النفس على نحو مرادف

لمصطلحات أخرى عديد مثل الدافع ، التنشيط ،الستثارة ، لكل من العقل

والجسم ولكن كما يتضح أن إهذه المصطلحات تخلط بين كل من العقل

).117،ص :2000 (أسامة كامل راتب،والجسم .

و-حسب رأيي- فالطاقة النفسية إهي "الدافع الدفين والطاقة الدافعة للعمل و

التي يؤدي إلى إنعكاسات سلبية عند نقصها، و إيجابية في الحياة عند توفرإها ".



إستنفاذ الطااقة النفسية : 

إلى الحتراق النفسي بإعتباره "متلأزمة )،Maslach ,1982أشارت ماسلش ( 

أو مجموعة أعراض الإجهاد العصبي، و إستنفاد الطاقة النفعالية ، والتجرد عن

الخواص الشخصية، والحساس بعدم الرضا عن النجاأز الشخصي في المجال

المهني ، وإهي مجموعة أعراض، يمكن أن تحدث لدى الشخاص، الذين يؤدون

اا من العمال، التي تقتضي التعامل المباشر مع الناس.  ،ص:1999( البتال،نوع

18(

إذن إستنفاذ للطاقة النفسية إهي الحتراق النفسي و والذي يحدث نتيجة المجهود

الذي بذله الفرد رغبة في تحقيق إهدف معين وانتظار المكافئة والتعزيز.

حسب رأيي الخاص : إهي نقص في دافع النجاأز والعمل  و الذي يؤثر على

مستوى الداء إما بالفشل  أو بالنجااح . 

-مناهج التعليم:

 )http://www.almaany.com/ar/dict/ar .(إهي برامج الدراسة، وسائله وطرقه و أساليبه

 و إهي حسب -رأيي الخاص- مجموعة الخبرات التي يستفيد منها الستاذ فقط ل

غير ينفذإها في أرض الواقع، والتي ستصبح دستور يتبعه في تطبيق برامجه عبر

السنين . 

- التعليم :

التعليم إهو فن مساعدة الخرين على التعلم، وإهو يثير نشاط المعلم والمتعلم

(سهيرلكتساب السلوك ،وبالتالي فعملية التعلم تنصب على المعلم والمتعلم .

).40، ص: 2004كامل حمد 

بطاقة نفسية وإهو حسب -رأيي الخاص-  التدريس في قطاع التربية و التكوين

 .مرتفعة وأداء عال

:والمشابهة -الدراسات السابقة 



  إن ضغوط الحياة اليومية سوءا اليجابية أم السلبية لها تأثير على الصحة

والصحة النفسية و التوافق، إن التوافق و الضغوط المهنية ليسا متبادلن ولكنهما

عوامل مستقلة و مستمرة ففي أي وقت يمارس الفرد مستوى معين من

التوافق و مستوى معين من الضغوط ول يمكن إشراكهما في وقت واحد.

لقد وإجدنا دراسات قليلة مشابهة ولم نجد أي دراسات سابقة في موضوعنا الذي

يتحدث عن الضغوط المهنية وعلقتها بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة

التربية البدنية والرياضية ومدى إنعكاسات ذلك على تطبيق البرامج التعليمية،في

حين وإجدنا دراسات كثيرة تتحدث عن الضغوط المهنية لدى الساتذة والمدرسين

خصواصا ، ووإجدنا دراسات تتناول موضوع الطاقة النفسية لدى الرياضيينبالخص.

-الدراسات التي تناولت الضغوط المهنية :

دراسة تحليلية)  تحت عنوان :" 1994 سنة (-دراسة سعود محمد النمر1

لتجاهات العاملين نحو مستويات ضغوط العمل في القطاعين العام

و الخاص في المملكة السعودية "

وإهدفت الدراسة إلى تحقيق الإهداف التالية :

التعرف على طبيعة الضغوط المهنية التي يتعرض لها الفرد ، وتبيان المصادر

المسببة لها  وأإهم الثار الناإجمة عنها سواءا في القطاع العام أم الخاص في

المملكة السعودية ، كما أنها إهدفت إلى التعرف على مدى التباين بين افراد

الدراسة حول مصادر الضغوط المختلفة بناءا على اختلفات القطاعين العام

و الخاص .

ولقد إشتملت عينة الدراسة على مجموعة من العاملين السعوديين و غير

 عامل .500السعوديين بمدينة الرياض بالضبط و تمثلت العينة في 

وتواصلت النتائج إلى وإجود فروق بين افراد العينة في كل القطاعين في مستويات

الضغوط ، كما تواصلت الدراسة إلى ان الفئات القل في العمر أكثر شعورا

).58، ص:1994.(سعود محمد النمر،بالضغوط 



 :)بدراسة2000-اقام( عويد سلطان المشعان سنة 2

عنوانها"مصادر الضغوط في العمل لدى المدرسين في المرحلة المتوسطة بدولة

الكويت وعلقتها بالضطرابات النفسية الجسمية ":

إهدفت إلى التعرف على مصادر الضغوط المهنية لدى المدرسين في المرحلة

المتوسطة لدولة الكويت وعلقتها بالضطرابات النفسية الجسمية ، وتألفت عينة

اا ومعلمة ، منهم (746الدراسة من ( اا ، و(377) معلم ) معلمة ،369) معلم

) من غير الكويتيين ، وبينت نتائج الدراسة383) من الكويتيين،و(363ومنهم (

وإجود فروق معنوية بين الكويتيين وغير الكويتيين في مصادر ضغوط العمل،

لصالح المعلمين الكويتيين ، كما بينت نتائج الدراسة وإجود فروق معنوية بين

الجنسين في مصادر الضغوط المهنية والضطرابات النفسية والجسمية ، لصالح

الناث ، كذلك بينت نتائج الدراسة وإجود معامل ارتباط معنوي بين مصادر

الضغوط المهنية ، والضطرابات النفسية الجسمية.

)بدراسة:2000-اقام (وهف بن علي القحطاني، سنة 3

عنوانها"العوامل المدرسية المؤدية إلي اقصور أداء المعلمين في

 وإهدفت إلي التعرف إلى أإهمالمدارس البتدائية بمدينة الرياض ":

العوامل المدرسية المؤدية إلى قصور أداء المعلمين في المدارس البتدائية

بالرياض وقد تواصلت الدراسة إلى عدد من النتائج أبرأزإها: أن العوامل المدرسية

المؤدية إلى قصور أداء المعلمين في المدارس البتدائية بمدينة الرياض التي

 -3.11إشتملت عليها الدراسة قد حصلت على متوسطات حسابية تتراواح بين (

) درإجات،وقد إجاءت مرتبة حسب الإهمية على النحو التالي:5) من أاصل (3.94

أزيادة العبء التدريسي للمعلم، نقص إمكانات المدرسة وتجهيزاتها، أزيادة كثافة

الطلب في الفصول الدراسية، العلقات النسانية السلبية داخل المجتمع

اا النمط الداري لمدير المدرسة غير الديمقراطي. المدرسي، وأخير

:)بدراسة 2001-اقام (وسام بريك ،سنة 4

عنوانها "مصادر الضغوط المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات

الديموغرافية والمهنية لدي معلمي المدارس الخاصة في عمان":

إهدفت إلى التعرف على مصادر الضغوط المهنية التي يواإجهها المعلمون في

المدارس الخااصة من وإجهة نظرإهم، ومعرفة مستوى الضغوط لدى المعلمين



) معلـم ومعلمة ، منهم409وعلقتها ببعض المتغيرات ، وشملت عينة الدراسة (

اا ، و(155( ) معلمة .254) معلم

وأوضحت نتائج الدراسة أن أقوى مصادر الضغوط المهنية كانت على التوالي :

العلقة مع الباء،والعلقة مع الطلبة، والظروف المعنوية، والظروف المادية،

والعلقة مع الدارة،والعلقة مع الزملء ، وغموض الدور ، كما أوضحت نتائج

الدراسة أن مستويات الضغوط المهنية كانت لدى المعلمين أعلى من مستواإها

لدى المعلمات ، وأن مستوى الضغوط المهنية المتعلقة بالظروف المادية ،

اا والظروف المعنوية ، والعلقة مع الزملء أعلى لدى الفئات العمرية الاصغر سن

اا معنوية في من الفئات الكبر ، كذلك أوضحت نتائج الدراسة أن إهناك فروق

اا لمتغير المستوى التعليمي ، لصالح حملة مستوى الضغوط المهنية تبع

البكالوريوس ، وبينت نتائج الدراسة أنه توإجد فروق معنوية في مستوى الضغوط

ال ، كما بينت نتائج الدراسة أنه اا لمتغير الدخل ، لصالح فئة القل دخ المهنية تبع

اا لمتغير توإجد فروق معنوية في مستوى الضغوط المهنية لدى المعلمين تبع

اا.29العبء التدريسي ، لصالح المعلمين الذين يعلمون أكثر من(  )حصة أسبوعي

 )بدراسة:2003-اقام ( عبيد بن عبدالله العمري ،سنة 5

عنوانها "ضغوط العمل عند المدرسين" :

إهدفت إلى التعرف على إختبار العلقة بين المتغيرات الديمغرافية ، والمتغيرات

الوظيفية من إجهة ، وضغوط العمل من إجهة أخرى في مدارس مدينة الرياض

اا ، وأوضحت نتائج الدراسة وإجود472الحكومية ، وبلغت عينة الدراسة (   ) معلم

علقة سالبة معنوية بين المتغيرات الديمغرافية – العمر ، والراتب الشهري ،

ومدة الخدمة – وضغوط العمل ، كما أوضحت نتائج الدراسة وإجود علقة إيجابية

معنوية بين المتغيرات الوظيفية – عبء العمل، واصراع الدور ، وغموض الدور ،

وطبيعة العمل ، والمان الوظيفي – وضغوط العمل ،كذلك أوضحت نتائج

اا على ضغوط العمل من المتغيرات الدراسة أن المتغيرات الوظيفية أكثر تأثير

الديمغرافية .

)بدراسة: 2003-اقام (نضال عواد ثابت،سنة  6

عنوانها"ضغوط العمل وعلاقتها بالتجاه نحو مهنة التدريس لدي

المعلمين بمحافظات غزة" "



إهدفت للتعرف إلى الفروق في ضغوط العمل لدى المعلمين والمعلمات في

محافظات غزة والعلقة بين الضغوط والتجاه نحو مهنة التدريس. وتكونت عينة

اا ومعلمة من معلمي ومعلمات المرحلتين الساسية375الدراسة من ( ) معلم

والثانوية التابعة لوأزارة التربية والتعليم الفلسطينية في إجميع محافظات غزة.

وإستخدم الباحث بعض الدوات التي تمثلت باستبانة ضغوط العمل المدرسي

إعداد الباحث، ومقياس التجاه نحو مهنة التدريس الذي اصمم من طرف (مجدي

)، و قد أظهرت نتائج الدراسة وإجود فروق بين متوسطات درإجات1990حبيب 

المعلمين والمعلمات في الدرإجة الكلية لضغوط العمل المدرسي إضافة إلى عدد

كبير من أبعادإها لصالح مجموعة المعلمين الذكور، كما كشفت النتائج عن وإجود

إرتباط دال سالب بين ضغوط العمل المدرسي والتجاه نحو مهنة التدريس في

العينة الكلية وعينتي المعلمين والمعلمات بإستثناء ضغط العلقة مع أولياء المور

ال في علقته بالتجاه نحو مهنة التدريس في العينتين الكلية والتلميذ لم يكن دا

والمعلمات.

 )بدراسة:2006-اقام (عماد الكحلوت ونصر الكحلوت،سنة 7

عنوانها "الضغوط النفسية وعلاقتها بأداء معلمي التكنولوجيا

بالمرحلة الساسية العليا" "

إهدفت إلى الكشف عن مدى شيوع الضغوط المدرسية ومستوى الداء والعلقة

) من معلمي التكنولوإجيا بالمرحلة66بينهما. وتكونت عينة الدراسة من (

 من المعلمات"32 من المعلمين و34الساسية العليا من الجنسين بواقع "

بمحافظتي غزة وشمالها وتمثلت الدوات التي استخدمها الباحثان بمقياس

الضغوط.

المدرسية وإستبانة ملحظة الداء من إعداد الباحثين.

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الضغوط المدرسية شائعة عند أفراد العينة من

%، وأن55.19معلمي التكنولوإجيا بالمرحلة الساسية العليا عند مستوى 

الضغوط المدرسية تتدرج في سلم أعله ضغوط سلوكيات التلميذ وأدناه ضغوط

%. وأن الداء77.95العلقة مع المدير. كما أن أداء المعلمين يقع عند مستوى 

يتدرج في سلم أعله المجال الشخصي والداري وأدناه مجال التقييم والتقويم، و



لم تظهر نتائج الدراسة وإجود علقة بين الضغوط المدرسية وأداء معلمي

.التكنولوإجيا

-دراسة( للدكتور نوي بوجمعة و الستاذة صاهد فتيحة، سنة8

)، بجامعة سطيف2010

 تحت عنوان " الضغط المهني وعلاقته بدافعية النجاز لدى أساتذة

التعليم الثانوي "

وتهدف إهذه الدراسة إلى التعرف عن مدى وإجود علقة بين الضغوط المهنية و

دافعية النجاأز لدى أساتذة التعليم الثانوي ببرج بوعريريج بالجزائر ، حيث

 أستاذ بالمرحلة الثانوية ، و من بين ما تواصل41إستعمل الباحث عينة قوامها 

إليه الباحث أن الضغوط المهنية لها علقة بمستوى النجاأز لدى الساتذة ، وبذلك

على أدائهم ، و من الطبيعي ان تكون إهناك تأثيرات سلبية على الساتذة و على

اصحتهم النفسية وعلى سلوكاتهم العلئقية مع الزملء والساتذة و العمال وعلى

دافعيتهم في العمل ،

حيث إستخدم الباحث المنهج الواصفي ، ودرس مستوى الطمواح ، مستوى

المثابرة و مستوى الداء ومستوى إدارك الزمن .

وحتى أنه تكلم على مستوى التنافس أيضا .

)  :2012-دراسة (مؤيد عبدالكريم شاكر النقيب ،  سنة9

تحت عنوان " العوامل التنظيمية المسببة لضغط العمل و علاقتها

بالنتماء الوظيفي "

وتهدف إهذه الدراسة إلى التعرف على مستوى ضغط العمل الناتج عن بعض

العوامل التنظيمية ممثلة في (اصراع الدور ، غموض الدور ، والبيئة المادية )،

وعلقتها وتأثيرإها على النتماء الوظيفي في المؤسسات الصحية  بمحافظة النبار

بالعراق .

) من الطباء العاملين بالمؤسسات الصحية110إعتمد الباحث على عينة قوامها (

من فئات عمرية مختلفة و خبرات متفاوتة ، حيث إستخدم الباحث الوسط



الحسابي والنحراف المعياري لقياس مستوى الضغط ،والنتماء في حين إستخدم

معامل الرتباط "بيرسون " وتحليل النحدار لتحليل التباين ولتحديد العلقة

والتأثير بين ضغط العمل  و النتماء الوظيفي 

وتواصلت الدراسة الى عدد من النتائج منها :

يواإجه الطباء مستوى منخفض من ضغط العمل وخااصة بالنسبة

لحديثي التعيين.-

إهناك علقة سالبة و قوية بين المتغيرين وذات دللة معنوية -

.-إهناك تأثير واضح لمؤشرات ضغط العمل على النتماء الوظيفي

،2012( مجلة جامعة النبار للعلوم الاقتصادية و الدارية ،سنة 

).09، العدد 04المجلد 

-الدراسات الجنبية :

:(Dinham Steveاقام بها  )دراسة1 سنة 1992- 

إهدفت إلى التعرف على أسباب إستقالة المعلمين من مهنة التدريس، وإهل

اا. الستقالة إهي إستجابة واضحة للتعرض لضغوط قوية إجد

) معلم حديثي الستقالة من التعليم البتدائي57 وتكونت عينة الدراسة من (

بمقاطعة نيوويلز بأستراليا، وكانت المقابلة إهي الداة المستخدمة فيالدراسة

لسؤال إهؤلء المعلمين عن رؤيتهم للسباب التي أدت بهم إلى ترك المهنة ، وقد

بينت نتائج الدراسة أن من أإهم أسباب الستقالة كان واصول المعلم إلى نقطة

حرإجة في إتجاإهاته نحو مهنة التدريس تلك التي يعجز المدرس فيها عن مسايرة

اضا معاناته من التجاإهات السلبية التغيرات في العملية التعليمية ومقاومتها، وأي

للمجتمع نحومهنة التدريس ونقص العائد المادي وسوء أخلق الطلب وسوء

العلقة مع الزملء، حيث أثرت تلك العلقات على أدائهم و مستوى التقان . 

-2  دراسة سنة1992اقام بها  Bourkeو ، smith( بورك  و سميث): 

إهدفت إلى الكشف عن العلقة بين ضغط العمل ،وعبء العمل ، والرضا

) معلم ومعلمة من المعلمين204المهني ، وتكونت عينة الدراسة من (

والمعلمات ممن يعملون في استراليا ، وأظهرت نتائج الدراسة أن ظروف العمل



وأعبائه ، تؤثر بشكل مباشر في إحداث الضغط، و تحدث عليهم تغييرات كبيرو

في سلوكاتهم ، مع الزملء و العمال ، كما بينت نتائج الدراسة أن متغيرات :

الجنس ، وسنوات الخبرة ، والمركز الوظيفي ، والعبء التدريسي ، وتركيبة

الصف ، والمدرسة ، وموضوع التدريس لها تأثير في إحداث ضغوط العمل.

Walter Gmelch & Joseph والتر جملش وجوزيف توريلي:، 

Torelli 3 1993-دراسة سنة" 

عنوانها " غموض الدور وضغوط العمل والحتراق الوظيفي لدى

مديري المدارس". 

وقد إهدفت إلى التعرف على طبيعة العلقة بين غموض الدور وضغوط العمل

والحتراق الوظيفي ، وأسفرت الدراسة عن مجموعة من النتائج من أإهمها وإجود

علقة بين المتغيرات الثلثة ، وقد أواصت الدراسة بتدريب المديرين على أساليب

السترخاء قبل إستلم مهام العمل الدارية.

 بعنوان:( تقنو ستراست آووت ).1996دراسة  كلرك  و سالي سنة 

-4

» techno stress out «

إهدفت الدراسة منذ تحديد مسببات الشعور بضغط العمل لدى العاملين في

المكتبات العامة المريكية التي تعتمد استخدام تكنولوإجيا المعلومات بشكل كبير

في اعمالها.وقد أإجريت الدراسة بإستخدام إستبانة تم توأزيعها على عينة من

 فرد يمثلون العاملين في مجتمع الدراسة،و بينت الدراسة أن ظاإهرة500

الشعور بضغط  العمل الناتج عن إستخدام تكنولوإجيا المعلومات في إتساع كبير،

كما تشير إلى أنه بالرغم من أن للتكنولوإجيا فوائد كبرى إل أن إهناك أثار سلبية

تصاحب إستخدامها مما يتطلب البحث في تلك الظاإهرة     لتحقيق الستفادة

القصوى بأقل إنعكاسات سلبية على العاملين، كما أشارت أيضا إلى ان الشعور

بضغط  العمل ل ينتج عن التكنولوإجيا في حد ذاتها، إنما يعود بدرإجة كبيرة الى

عدم فاعلية ادارة التغيير عند إدخال تلك التكنولوإجيا، حيث أن العاملين يقاومون

التأثير السلبي لتلك التكنولوإجيا على الإجواء الإجتماعية التي يعيشونها، حيث

تفقدإهم فراصة التفاعل مع المتعاملين و المراإجعين بشكل مباشر ،إضافة إلى



خشيتهم من تأثيرإها السلبي على إستقرارإهم الوظيفي بسبب إلغاء بعض

الوظائف وبالتالي إمكانية الستغناء عن بعضهم، وخلصت الدراسة إلى أن فاعلية

إدارة   التغيير عند إدخال التكنولوإجيا في العمل لها أثر كبير في خفض الشعور

بضغط العمل لدى العاملين،لن مسبباته في إجزء رئيس منها تعود إلى مقاومة

التغيير المتمثل بإدخال التكنولوإجيا في العمل وليس إلى التكنولوإجيا بحد ذاتها.

5 بعنوان : -1997دراسة ميريت و سشاوبرويك سنة 

» the Effect of job control on coping with work stressors «

إهدفت إهذه الدراسة الى إختبار العلقة بين المقدرة الذاتية للموظف على

السيطرة على عمله و مقدرته على التعايش و التكيف مع المواقف الضاغظة

داخل بيئة عمله ، و إهدفت أيضا الى تحديد العلقة بين أزيادة متطلبات الوظيفة و

) موظف ،423الاصابة بضغط الدم الشرياني ، وتكونت عينة الدراسة من (

وكانت اإهم النتائج المتحصل عليها في إهذه الدراسة ، أن إهناك فروقا ذات دللة

إحصائية بين أزيادة متطلبات العمل  و الاصابة بإرتفاع  أو إنخفاض ضغط الدم

تعزى للجنس ، حيث وإجد أن الذكور أكثر نسبة للاصابة بهذا المرض ، حيث

تضعف  مقدرتهم الذاتية على مواإجهة و معايشة المواقف الضاغطة الناتجة عن

أزيادة متطلبات العمل .

( Burk Greenglass & schwarzer )بيرك وجرينجلس وشورزر :

  ضغوط العمل والدعم الإجتماعي على عدم الثقة اقام1996-دراسة سنة 6

بالنفس وعلى الحتراق الوظيفي ونتائجه" تأثير" 

وإهدفت إهذه الدراسة إلى معرفة مسببات واآثار الحتراق لدى المعلمين ومديري

المدارس ، وذلك عبر إستبانة قدمها الباحثون وقاموا بمقارنة نتائجها مع نتائج

الستبانة نفسها بعد توأزيعها مرة ثانية بعد مرور سنة من توأزيع الستبانة الولى ،

وقد أسفرت النتائج عن أن مصادر ضغوط العمل لدى أفراد العينة تتمثل في

كمية العمل ، وغموض الدور ، واصراع الدور ، والدعم الشرافي ، وقد أوضحت

الدراسة أن من الثار الناتجة عن ضغوط العمل إهي : أمراض القلب ، والشعور

اا أن إهناك علقة قوية بين التوقعات ، وبين مستوى بالكتئاب، كما أظهرت أيض



 الحتراق الوظيفي.

  ببريطانيا تحت عنوان :2000"كولين جونس" سنة - دراسة7

» Stress .the perceptions of social work lectures in

britain «

إهدفت الدراسة الى فحص الرضا الوظيفي ، الشعور بالضغط و الإجهاد

الإجتماعي ببيريطانيا ، ولتحقيق إهذا الغرض تم إستخدام الستبانة البريدية ن

 من المحاضرين ، حيث تواصلت إهذه522وكانت عينة الدراسة مكونة من 

الدراسة الى النتائج التالية :

-بينت ان محاضري العمل الإجتماعي يتمتعون بمستويات عالية من الرضا ،ووإجود

مجموعة من الضغوط متشابهة لتلك الموإجودة في المجتمع البريطاني .

-كما بينت أن الربع من المحاضرين في العمل الإجتماعي يعانون من القلق و

الكآبة.

وبالتالي ل بد أن ل ننظر الى الضغوط والإجهاد بشكل أساسي كمشكلة فردية ،و

لكن نتاج تفاعلت القسم ،المستويات و المؤسسة و البيت وكل ما يتعلق بالعمل

.

 )http/www.almostafa.info/data/arabic(

):Mark Halling, 2003(7 "الدراسة التي اقام بها " مارك هالينغ -

إهدفت إهذه الدراسة إلى التعرف على ضغوط العمل وإستراتيجيات  إدارتها بين

مديري المدارس البتدائية،و إلى أسباب الضغوط لدى مديري المدارس البتدائية

الحكومية في إجنوب "داكوتا" بأمريكا وإستراتيجيات التكيف عند أفراد الدراسة،

ارا وأسفرت نتائج الدراسةعلى أن ضغوط196وتكونت عينة الدراسة من  ) مدي

العمل المتمثلة فيكمية العمل، واللتزام بأنظمة وسياسة الولية والمنظمة، من

اقا أكثر عوامل الضغوط لدى أفراد الدراسة،كما أوضحت الدراسة أن إهناك فرو

ةة إحصائية ترإجع إلى عدد الطلب بالمدرسة، وسنوات الخبرة. ذات دلل



 أما فيما يتعلق بإستراتيجيات التكيف التي يستخدمها المديرون فقد أشار أفراد

الدراسة إلى أن النشطة الرياضية والمعتقدات الدينية والنشطة الإجتماعية مثل

قضاء الوقت مع العائلة ،و الاصدقاء والسترخاء من بين الستراتيجيات التي

).54، ص:2008(ناهدة طه غضية يستخدمونها للتكيف مع الضغوط  

-مدى الستفادة من الدراسات السابقة : 

لقد إستفاد الباحث من خلل الطلع عن الدراسات السابقة و غيرإها في كافة

عنااصر البحث من بدايته إلى نهايته ، سواءا الجانب النظري أو الإجرائي :

- إختيار موضوع البحث 1

- إستنباط متغيرات البحث2

- تحديد أإهداف البحث3

- وضع فروض البحث4

- التعرف على المقاييس و البرامج المستخدمة في تلك الدراسات مما ساعدنا5

في إختيار المقاييس الخااصة بهذا البحث .

- إختيار الساليب الحصائية المناسبة للبحث الحالي .6

-تفسير النتائج وتحليلها و مناقشتها أيضا.7

التعليق على الدراسات السابقة و المشابهة :-

من خلل إستعراض مختلف الدرسات التي تناولت الضغوط المهنية و النفسية

لدى الساتذة و المدرسين و غيرإهم ، إتضح لنا ان مهنة التعليم و التدريس تعتبر

من أكثر المهن التي يعاني  شاغليها من الضغوط النفسية ، فقد تواصلت كل

الدراسات التي تم ذكرإها إلى أن المدرسين يعانون من ضغوط  ناإجمة من

ممارستهم لمهنة التعليم ، مع وإجود إختلف في مستوى الضغوط تبعا للخصائص



الشخصية (السن ، الجنس أحيانا نو الحالة العائلية ) و المهنية (الخبرة في العمل

، والمستوى التعليمي ).

كما إتفقت أغلب الدراسات على ان أكثر المصادر المسببة للضغوط المهنية لدى

المدرس إهي ظروف العمل التربوي ( الكتضاض في القسم الواحد ، العبء

المهني و التطور المهني ، و عدم توفر الوسائل التعليمية و الإجهزة اللأزمة

للتدريس ، الحجم الساعي المعمول به و الإجر ...)

و إضافة إلى ذلك ظروف العمل الفيزيقية ، علقة المعلم و الستاذ بالتلميذ او

الطالب ، علقة المدرس بالدارة ، علقة الستاذ بمهنته ، علقته بالزملء خااصة و

بالمجتمع الاصلي .

وقد تواصلت أغلب الدراسات إلى وإجود علقة بين الضغوط  التي يتعرض إليها

الستاذ و ظهور العراض و الضطرابات السيكوسوماتية .

على الرغم  من وإجود العديد من الدراسات التي تناولت موضوع الطاقةو 

النفسية إل أنها ترتبط دراستها بالممارسة الرياضية فقط ، عند لعبي كرة القدم

مثل ، والطلقة النفسية والصلبة النفسية ، حيث كانت 

كما وإجدنا دراسات تتحدث عن دافعية النجاأز و إهو عنصر من الطاقة النفسية .

إل دراسة واحدة نشرت بإحدى الدورات العلمية المحكمة للدكتور نوي إجمعي

،وإهي أطروحة دكتوراه  تحت عنوان :"الضغط2010والستاذة  اصاإهد فتيحة سنة 

المهني وعلقته بدافعية النجاأز لدى أساتذة التعليم الثانوي" ، وقد سبق للباحث

وأن ذكرإها ، حيث من بين نتائجها ان الضغوط المهنية تؤثر على العلقات

البينشخصية و على دافعية النجاأز لدة أساتذة التعليم الثانوي ، وعلى مستوى

الداء لديهم .

 





الأولالفصل 
 التربية البدنية أوالرياضية--

:تمهيد 

التربية البدنية والرياضية إحدى فروع التربية العامة التي تتسم نظرياتها من

العلوم المختلفة، حيث يدرك متتبعوإها عظمتها من خلل تتبع دراستها وفهم

إستراتيجيتها العميقة ، والتي تهتم بكل العلوم الخرى من بيولوإجيا و علم

التشريح والطب الرياضي وعلم الحركة ، حيث تستخدم عن طريق النشاط

البدني الرياضي المنظم ، والموإجه لعداد الفرد إعدادا متكامل بدنيا وإإجتماعيا

وعقليا تستمد أنشطتها المختلفة من برامج تربوية وترفيهية وألعاب لإجل سلوك

بميز و راق إجدا، و تتجلى أإهميتها في المرحلة البتدائية خااصة و إإجتماعي م

المرحلة المتوسطة والثانوية عامة ، و حتى الجامعية ، وذلك لخصواصية إهذه



المراحل إجميعها ، لذا سنتطرق في إهذا الفصل إلى مفهوم التربية البدنية

رإها وأإهميتها في الميدان التربوي وكل الميادين الخرى وووالرياضية ومراحل تط

بناء مجتمع قوي ومتماسك . 

/ مفهوم التربية: 1

 التربية عند عامة الناس: /1 .1

إن كلمة التربية من الكلمات الشائع التداول بين الناس في الحياة العامة

ويستعملها كثيرا فيقولون مثل: "فلن قليل التربية أو فلن حسن الخلق والتربية

كما يقولون فلن ربى أولده تربية حسنة أو فلن أإهمل تربية أولده كما يقولون

وتلك ل تحسن تربية أولدإها وفلن أرسلأن إهذه المرأة تعرف كيف تربي أولدإها 

أولده كي يتعلموا ويتربوا..الخ

ولذلك فإن التربية بالمعنى العلمي مدلولها أوسع وأشمل مما يستعمله الشخاص

.العاديون في حياتهم

/ مفهوم التربية: 2 .1



التربية إهي تبليغ الشيء الى كماله، او إهي كما يقول المحدثون تنمية الوظائف

النفسية بالتمرين حتى تبليغ كمالها شيئا فشيئا تقول: "ربيت الولد اذا قويت

ملكته ونسيت قدراته وإهذبت سلوكه حتى يصبح اصالحا في بيئة معينة". 

والتربية إهي عبارة عن طريقة يتواصل بها إلى نمو قوي للنسان بصفة طبيعية

فتطوي تحتها إجميع ضروب التعليم والتهذيب التي من شانها إنارة العقل وتقويم

الطبع وإاصلاح العادات والمشارب وإعداد النسان لتنفع نفسه وتربية في الحياة

 (18 :1990)رابح تركي،التي يكون فيها قادرا بالعتناء وبنفسه. 

 التربية لغة:/ 1.2.1

التربية في اللغة مأخوذة من فعل ربى أي غذى الولد وإجعله ينمو وربى الولد أي

إهذبه ، و أاصلها يربوا أي أزاد وأزنها. 

ببى ، ونقول سهر على تربية إبنه تربية سليمة أي تهذيبه و تعليمه مصدر ر

وتنشئتنة.

) http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar(

ومن إجعل أاصلها "ربى" فل بد يجعل المصدر ترتيبا ل تربية، يقال رب القوم

يربيهم بمعنى ساسهم وكان فوقهم ورب النعمة أزادإها، وربى الولد، رباه حتى

 .)18،ص:1990)رابح تركي،أدركه 

: /التربية إصطلحا 2.2.1

التربية في الاصطلاح معناإها "التهيئة" وإهي تعلق بكل كائن حي كالنبات والحيوان

والنسان ولكل منها طرائق خااصة لتربيته، وتربية النسان تبدأ في الحقيقة قبل

ولدته ول تنتهي إل بموته وإهي تعنى باختصار أن نهيأ الظروف المساعدة لنمو

الشخص نموا متكامل، من إجميع النواحي الشخصية العقلية والجسمية

 . (18،ص: 1990. )نفس المرجع،والروحية

والتربية حسب رأي "إهي أخلق مستمدة من العائلة و المدرسة و المجتمع تؤثر

في شخصية الفرد فتجعله شخصا كامل من شتى البعاد البدنية و العقلية والرواح

."



كما أننا نرى أنها تلك الخلق الحميدة التي يتصف بها الفراد الذين يمارسون

التربية البدنية و الرياضية في عدة أشكال ،وفي منظمات حكومية و خااصة .

 /علم التربية واختلف المربين في تعريف التربية:2

/علم التربية: 1.2

يقوم بمقارنة نظم التربية في المجتمعات المختلفة ليعرف مدى تطابق النظم

وبيئته ويشراح السباب الإجتماعية التي أدت إلى ظهورإها ويكشف عن القوانين

التي تخضع لها في تطورإها حيث تجلى دراسته للتربية كظاإهرة إإجتماعية ول شان

له  بها من حيث أنها نشاط يحدثه المربون في نفسية الطفل ومن خلل إهذين

المفهومين يحكم على نشاط التربية البدنية في بلدنا. اذن فعلم التربية ليس

مشتقا بذاته، بل إهو علم يستمد أاصوله من العلوم الإجتماعية والقتصادية

والسياسية...الخ، و بالتالي فالتربية ليست ظاإهرة تمارس في المدارس والمكتبة

والملعب فحسب بل تعدى إلى الجامعات والمعاإهد العليا، وإهدفها إهو مساعدة

الشخصية النسانية على النمو إنفعاليا وإإجتماعيا بشكل سليم يحررإها من كراإهية

وحقد وإهي من المبادئ الساسية لتحقيق المن والسلمة والستقرار بالنسبة

للفرد وبالتالي من المجتمع. 

لقد حاول كثير من المربين قديما وحديثا أن يعرفوا التربية بتعريف إجامع مانع

ولكنهم إختلفوا في ذلك إختلفا كبيرا نظرا لختلفهم في تحديد الغرض من

التربية وأإهدافها في المجتمع. 

: / التربية عند أفلطون1.2.2

يرى أفلطون أن الغرض من التربية إهو أن يصبح الفرد عضوا اصالحا في المجتمع

ويضيف الى ذلك قوله، أن التربية الخااصة بالفرد ليست غابة لذاتها وإنما إهي غاية

بالنسبة للغاية الكبرى، وإهي نجااح المجتمع وسعادته ولذلك فهو يعرف التربية

بالتعريف التالي: 

"التربية إهي إعطاء الجسم والرواح وكل ما يمكن من الجمال وكل ما يمكن من

)19)رابح تركي: الكمال. 



/ التربية عند أرسطو: 2.2.2

يرى أرسطو الذي إهو تلميذ أفلطون أن الغرض من التربية يتلخص في المرين

التاليين: 

المر الول: أن يستطيع الفرد عمل كل ما إهو مفيد وضروري في الحرب

والسلم. 

المر الثاني: أن يقوم الفرد بكل ما إهو نبيل وخير من العمال وبذلك يصل الفرد

إلى حالة السعادة، كما كان يعرف التربية بأنها إعداد العقل لكسب العلم، كما

تعد الرض لنبات والزرع. 

/التربية عند "جون ديوي": 3.2.2

عرف إجون ديوي التربية بأنها الحياة، وإهي عملية تكيف بين الفراد وبيئتهم، وإهي

تكوين لفعالية الفراد ثم اصبها في قوالب معينة أي تحويلها إلى عمل اإجتماعي

(118: 1993)محمد عطية الراشي، مقبول من الجماعة.

/ التربية عند هيل: 4.2.2

يرى "إهيل" أن التربية الكاملة إهي تلك التي تحفظ الصحة البدنية والقوة

الجسمية للتلميذ وتمكنه من السيطرة على قواه العقلية والنفسية والجسمية

وتزيد في سرعة إدراكه وحدة ذكائه، وتعود سرعة الحكم ودقته إلى أن يكون

 (  4،ص: 1996. )أمين أنور الخولي، رقيق الشعور ويؤدي واإجباته بذمة وضمير

/ التربية عند بستالوزي: 5.2.2

.) محمديرى بستالوأزي أن التربية إهي تنمية كل قوى الطفل تنمية كاملة متلئمة

 ( 119عطية الراشي: 

/ تعريف التربية عند علماء التربية المحدثين: 3.2



التعريف الول: التربية عملية تكيف ما بين الفرد وبيئته... فالوظيفة الساسية

حسب إهذا التعريف إهي أن تجعل النسان قادرا على ملئمة حاإجاته مع الظروف

المحيطة به. 

التعريف الثاني: أن التربية إهي عملية نمو الفرد وإهو يعني أن الطفل الذي يتربى

 (.115،ص: 1968)أحمد مختار عضاضة،ينمو تدريجيا في إجسمه وعقله وأخلقه. 

/ التربية الحديثة والتربية التقليدية: 3

مما ل شك فيه أنه يوإجد فرق شاسع بين التربية التقليدية والتربية الحديثة

فالتربية الكلسيكية التي كانت تعتمد على تلقين فلسفتها التربوية عن طريق

أسلوب التسلط والقوة ومبينة على الحكم المثالية المبالغ فيها والبعيدة كل البعد

عن الموضوعية، متجاإهلة في بعض الجوانب أن الفرد الذي تسعى في تربيته

عبارة عن إجزء متكامل بين نفسه وإجسمه والعلقات التي تربطه بالعالم المحيط

به على عكس ذلك فان التربية الحديثة التي أاصبح شغلها الشاغل إهو تطوير

الكائن البشري والتنفيس عما يختزنه وما يحمله من أسرار وعوالم اتجاه ذاته،

واتجاه حياته الخااصة والعامة كما قال مونتيامي: "إن التربية الحديثة إهي إفسااح

15،ص: 1990") رابح تركي،المجال أمام كل فرد لكي يتمتع بوإجوده بكل إخلص

)

وللتربية الحديثة خصائص تميز بما إهي: 

أاصبحت عملية استثمارية وليست استهلكية بحيث نجد أنها عملية لها أثارإها

ونتائجها والتي تقاس علميا لتبيين مدى استفادة القوة البشرية من إهذه العملية

للمجتمع وكل الفراد وليست محتكرة عند إجماعة معينة دون أخرى. 

التربية الحديثة عملية علمية محضة تخضع للمنهج العلمي والتجريبي التربوي، نجد

التربية الحديثة اليوم ل تخضع لراء المفكرين والمجتهدين بل تخضع للمناإهج

العلمية. 



حيث أاصبحت تعتني بالشخص ككل وإجدانيا وخلقيا وعقليا وحركيا فهناك ترابط

بين الجانب المعرفي والجانب السلوكي والنمو الشخصي بالنمو الإجتماعي

والنمو الحركي بالخبرات والمهارات اللأزمة للنتاج والنجااح في مهن المجتمع

المتعددة. 

أاصبحت التربية الحديثة ل تفصل بين التلميذ وأستاذه في العملية التعليمية بل

تقتحمها مباشرة دون أي حاإجز أو مانع أو عقدة لتطوير التربية وتحقيق أإهدافها

السامية ومن أشهر علماء التربية الحديثة. مونتامي القائل: "على المربي أن

يتعلم كيف يتوارى أمام تلميذه"، ويقول أيضا: "من الفضل أن يترك المعلم

تلميذه ويتصرف أمامه لكي يحكم على سرعته وليصل في حكمه إلى مدى يجب

  .(03،ص: 1982.) أنجيل ميسي ، أن يستوي معه ليتلءم مع قوته

وكما لحظنا فهناك فرقا في التربية الحديثة والتربية التقليدية حيث ان لكل منها

مزايا عديدة فالتربية التقليدية كانت تفرض فروضا على عقول الطفال يشكل

بشكل تسلطي والتربية الحديثة بالغت في إعطاء الطفل حق التصرف في كل

)أنجيلشيء  دون قيد أو شرط ، وتطلق لرغباتهم العنان دون توإجيه أو إرشاد 

(5-4،ص:1982ميسي،

وحسب رأي ان الفرق بين التربية التقليدية و التربية الحديثة أن التربية التقليدية

فعل كانت تفرض فرضا  على العقول الطفال لكن التربية الحديثة ل تعطي

الطفل حق التصرف في كل شيء بل في حدود العقل و المنطق مع الرشاد و

المراقبة من بعيد .

/ أهمية التربية وأهدافها: 4

/ أهمية التربية: 1.4

للتربية أإهمية بالغة في حياة الفرد أو الجماعة حيث تلعب دورا إهاما في الحفاظ

على تماسكها، وسوف نتطرق إهنا إلى أإهمية التربية بالنسبة لها: 

بالنسبة للجماعة: 

المحافظة على بقاء الجماعة أو تماسكها. 



السعي لمسايرة العصر وبالتالي التطرق والأزدإهار. 

المحافظة على الثروة البشرية وحسن توإجيها لمصلحة المجتمع. 

بالنسبة للفرد: 

تنمية شخصية الفرد وإعداده للحياة. 

اكتساب مهنته واستقلله اقتصاديا. 

. (مديرية التكوين والتربية خارجإعداده للقيام بدور اقتصادي إهادف

)35المدرسة،ص: 

/ أهداف التربية: 2.4

تهدف التربية العامة إلى تنشئة الفرد سلميا ومع مجتمعه من إجهة أخرى للفرد

بجملة في المعارف الحياتية التي تساعده على العيش ومواإجهة المشاكل التي

تواإجهه في حياته اليومية ومبدئيا ل يمكن تكوين عالم أوسع في مجال دون

تعليمه القراءة والكتابة ودون تزويده بقاعدة علمية تقنية متينة كما ل يمكن تعليم

أي شخص إجملة من الخصائص النفسية السلوكية السامية قبل أن تعلمه قيم

ومعتقات وتقاليد مجتمعة الاصلي وقبل إكسابه القوة على التكيف في مجتمعه

وأإهداف التربية يشترك فيها كل المجتمع وتعلق أساسا بتكوين الشخصية

النسانية من شتى إجوانبها الجسمية والعقلية والوإجدانية والإجتماعية وتمثل إهذه

الإهداف في تكوين الشخصية المتكاملة إذن أإهداف التربية متكاملة فالتركيز

على إهدف معين ل ينبغي أبدا إإهمال الإهداف الخرى انطلقا من أن التأكيد على

الإهداف اصعب تحقيقها مرة واحدة ولهذا أدرك معلم القرن التاسع عشر

والعشرون برعي الدور المتقدمة الحديثة بهذه الحقيقة وذلك قصد دراسة

العوامل التي تؤثر في إعداد الإجيال الناشئة وتوإجيه شخصيتها، فالتربية إذن

)نورالدين بوسليماني وآخرون ،وحدة متماسكة العنااصر يكمل بعضها البعض. 

.(  13،ص: 1996

فالتربية إذن تهتم بالجانب العلمي للطفل حيث تشرف على سلمة اصحته تجري

عليه كشوف طبية دورية كما تربي العقل على حسب التفكير وحسن إدراك



الفرد لما يصادقه من مواقف معقدة وتهدف كذلك إلى تنمية الرواح الإجتماعية

التي تتمثل في حسن التعامل مع الخرين، كما تهتم بالجانب النفسي للفرد وقد

أعلن مكتب القريبة بالوليات المتحدة المريكية أن الفرد يتعلم من أإجل: 

عضوية اصالحة في السرة. 

الصحة. 

المواطنة. 

الكفاءة المهنية. 

حسن استغلل أوقات الفراغ. 

 ( .99 ،ص:2012. )إسماعيل علي سعيد، إرضاء الحاإجة البدنية

/ التربية البدنية:5

 / مفهوم التربية البدنية:1.5

أن التربية البدنية إهي إجزء متكامل من التربية العامة التي تهتم بمعظم النشطة

الفعالة والقادرة على منح تواأزي طبيعي للتلميذ كما تحرص على تنشأتهم على

أحسن وأفضل ما نشئو عليه من قوة الجسم وسلمة البدن ومظاإهر الصحة

والحيوية والنشاط لكي يصلوا في النهاية إلى تحقيق النسجام والجمال. 

وكما نعلم ان التربية البدنية من الموارد التربوية التي لها حاإجة ماسة وضرورية

للوسائل والمكانيات إذ بدونها ل يمكن تحقيق الإهداف المسطرة من طرف

الدولة، ومن المؤسف أن نجد معظم مؤسساتها التربوية تعتقد لهذه الوسائل من

 وإهكذا يجد المربيمادة التربية البدنية،إجهة ومن إجهة أخرى تتجاإهل وتختصر 

ينتظرون منه أن يكسبهمنفسه أمام مختلف الطرق ومجموعة كبيرة من التلميذ 

 قدراتهم البدنية وأمامه أيضا عراقيل وموانعهمالمهارات الحركية وان يطوروا

تحد نشاطه التربوي وتخص التجهيزات الرياضية يمكنه من بلوغ إهذه الخيرة وإهذا

بفضل الوسائل التربوية النشيطة ويحصل التلميذ على كل حاإجاته النسانية لبناء



-30،ص: 1989.) بوثلجة غياث،  شخصيته وتقدمه ولهذا تكون قيمته قد إرتفعت

31  ).

التربية البدنية ل تقتصر فقط على المدارس بل يجب أن تكون أيضا في الخارج ل

ممارسة الرياضة داخل المدرسة غير كافية، فعلى أولياء التلميذ تشجيع أبنائهم

على مستوى ممارسة الرياضة بدل أن يسخروا أو يستهزئوا بها. 

ولقد ثبتت دراسات في علم النفس أن إهناك رابطة قوته بين الجسم والعقل او

الفكرية تسيطر على إعمال الساتذة وعلى إجميع نواحي التربية الخرى وتحل

لهم التضحية بمادة التربية البدنية وخير دليل على ذلك نجد أن بعض الساتذة إذا

أرادوا تعويض الحصص الضائعة فإنهم يقومون بتعويضها في الوقت المخصص

لحصة التربية الرياضية، وإهذا خطأ في حق حصة التربية البدنية والرياضية بصفة

شاملة متجاإهلين قيمة الرياضة وإهي الدرس الوحيد الذي يفرض التواأزن بين

التربية العقلية والتربية الحديثة الجسدية فالتلميذ الذي يتعب ذإهنه في الدروس

طوال النهار وإهو إجالس ل يبدي اي حركة بدنية لبعض الوقت وعلى تعويض

الجسم لطرد الكسل والخمول. 

/معنى التربية البدنية: 2.5

للتربية البدنية عدة معاني وكلها في مغزى أو معنى واحد وإهذا ما عرفه بعض

العلماء ونركز من بينهم وأشهرإهم. 

-فيري: والذي يرى: "بان التربية البدنية إجزء ل يتجزأ من التربية العامة وأنها1

تشمل دوافعهم النشاطات الموإجودة في كل شخص للتنمية من الناحية العضوية

)، 129،ص:1982.)أنجيل ميسي،والتوفيقية والنفعالت

- أما 'كونز' فنظريته للتربية إجاءت في قوله: "أنها ذلك الجزء عن التربية العامة2

.(86،ص: 1992)محمد عوض بسيوني،الذي يختص بالنشطة القوية من التعليم. 

بينما يعرفها' تشالز': "التربية إهي إجزء من التربية العامة وميدان تجريبي يهدف

إلى تكوين المواطن اللئق من الناحية البدنية والعقلية والنفعالية والإجتماعية".



)عوذلك عن طريق ألوان من النشاط البدني اختيرت لغرض تحقيق المهام

 (.12.1، ص: 1996الوهاب عمراني،

إذن وبعد استدراإجهم لهذه الراء المختلفة نستطيع القول أن التربية تعمل دوما

على تنمية الصفات البدنية ، والقوام السلم للفرد، إضافة إلى تحقيق التواأزن

الإجتماعي والعقلي والنفسي له. 

و توإجد في الحقيقة عدة أسس و خصائص لمادة التربية البدنية و إهي :

 / أسس وخصائص التربية البدنية:6

/أسس التربية البدنية: 1.6

إن إجسم النسان ذو تركيب معقد إجدا ول بد أن يكون تركيبه مألوفا لكل مدرب 

بدقة لعطاء تفسيرات لطبيعة عمل العضلت أثناء كل أمرين كذلك ما يتصل

بالإجهزة التي تمد الوقود للدورة التنفسية والجهاأز العضلي التي تعمل أإجزاؤه

كدوافع تعمل عليها العضلت. 

تستطيع التربية البدنية أن تعمل وتلعب دورا إهاما في تحسين أسلوب الحياة لنها

تتخيل الحياة اليومية وإهي مادة علمية وظيفيتها تعويد الفرد على التكيف ولها

أيضا نشاطات متعددة تستطيع تسميته الإجتماعية لتحقيق المصالح الشخصية

وفي نفس الوقت تؤكد الخصائص الضرورية لحياة الفراد والمجموعة. 

مما سبق تبين لنا أن التربية البدنية تؤدي وظيفتها قائمة على أسس علمية قادرة

على إعطاء التفسيرات الواضحة لها وأإهميتها ودورإها خلل المنظومة التربوية. 

/ خصائص التربية البدنية: 2.6

تميز التربية البدنية بخصائص نابعة من وسائلها وإجوإهر مفهومها وتمثل فيما يلي: 

- تعتمد على اللعب بشكل أساسي للنشطة. 

 - تعتمد على التنوع الواسع في النشطة مما يساعد على مصادقة إجميع أنواع

الفروق الفردية لدى التلميذ. 



- ترتبط بالرياضة فهي تزويد الشباب بحركة ثقافية معرفية تساعدإهم على

مسايرة وإحراأز مكانة إإجتماعية. 

-  كما أن القيم ، والخصال المتصلة بالمعايير والخلق ، والداب يتم إكتسابها

بطرق غير مباشرة. 

/ التربية الرياضية:7

 معنى التربية الرياضية: /1.7

" تعني الرياضةSportكثيرا ما يكون الخلط بين التربية البدنية والرياضية فكلمة "

وإهي لكلمة أو إجملة من اللعب والنشاط المنظم أو غير المنظم للصغار أو الكبار

على حد سواء وعن مباريات رسمية أو مدرسية أو سباقات وطنية أو محلية

فالتربية البدنية والرياضية إهي مصطلحات تعبر عن حركات النسان المنظمة

سواء كان في مستواإها التعليمي التربوي البسيط في المدرسة وإهو ما نسميه

"التربية الرياضية" او حتى في إطار تطبيق المهارات المتعلقة بمجال تنافسي

)محمد عوض بسيوني، فيصل. تحت قيادة تربوية وإهذا ما نسميه التربية الرياضية

.(  22،ص: 1992ياسين الشاطبي،  

/ أهداف التربية الرياضية: 2.7

بإمكاننا القول أن التربية الرياضية إهي عملية تربوية تتم خلل ممارسة النسان

للنشاط البدني الذي يساإهم في تنمية إجسم النسان وتامين سلمته من النواحي

العقلية والإجتماعية والنفسية والخلقية وإهذا من اإجل القدرة على القيام بواإجباته

اتجاه نفسه ومجتمعه ومن إهنا يمكن إعطاء أإهم إهذه الإهداف التي تسعى التربية

الرياضية إلى تحقيقها: 

- التربية الرياضية تسعى إلى تحقيق النمو الإجتماعي. 

- التربية الرياضية تساإهم في التنمية العقلية. 

- التربية الرياضية تساإهم في التدريب على حسن الشخصية والخلق. 

- التربية الرياضية تساإهم في التنمية العقلية. 



- التربية الرياضية تساإهم في ممارسة الحياة الصحية السليمة. 

- التربية الرياضية تنمي المهارات الحركية المختلفة. 

- التربية الرياضية تنمي العادات الصحية السليمة. 

- التربية الرياضية تسعى إلى التنمية الإجتماعية. 

- التربية الرياضية تسعى إلى اكتساب الصحة البدنية وتنميتها. 

:التربية البدنية والرياضية/ 8

يمكن واصف التربية البدنية والرياضية بطرق عديدة مختلفة فالبعض يراإها 

 :مرادفها لمفاإهيم

مثل: التمرينات – اللعب – اللعاب، ووقت الفارغ، الترويح الرياضي، المسابقات

الرياضية، الرقص...، فكل إهذه المفاإهيم إجميعها في الواقع تعبر عن اطر وأشكال

الحركة المنظمة في المجال الكاديمي الذي يطلق عليه اسم التربية البدنية

 (  17،ص : 1992)محمد عوض بسيوني ،والرياضية. 

وفي إهذا السياق يعتبر المدرس أخصائي التربية البدنية والرياضية ناقل للتراث

الثقافي المتصل بالمجال والمتمثل بالطار السابق ذكره من المفاإهيم والذي

يتحد بالنشاطات وأشكالها الثقافية والإجتماعية. 

وينظر للتربية البدنية والرياضية على أنها مجموعة من القيم والمهارات

والمعلومات والتجاإهات التي يمكن أن يكسبها برنامج التربية البدنية للفراد،

لتوظيف ما تعلمه في تحسين نوعية الحياة ، ونحو المزيد من تكيف النسان مع

بيئته ومجتمعه. 

حيث أنه توإجد عدة مفاإهيم تخص التربية البدنية و الرياضية و تختلف من مفكر

إلى اآخر 

وقد أعطى بعض المفكرين عدة مفاإهيم مختلفة للتربية البدنية والرياضية من

بينهم المفكر فند أزواج والذي يشير إلى ان مفهوم التربية البدنية والرياضية وإهو

) فهي تعامل مع برامج الرياضة والرقص وغيرإها من أشكال20وليد القرن (



النشاط البدني في المدارس وإهكذا ظهرت التربية البدنية كنوع من التغيرات

.( 29،ص: 1992)بهاء سلمة،المتطلبة في الوضع التربوي. 

ويعبر مفكر التربية البدنية البريطاني "مورإجان" أن التربية البدنية تضمن في حد

ذاته الوسط الذي يمكن للتربية أن تتأثر به ، والذي يتمثل في اطر منتظمة عن

النشاط البدني وعلى الرغم من أن النشطة البدنية متباينة ومختلفة ، إل أن

إهناك خصائص مشتركة فيما بينها أإهمها أنها توظف الحرية ، الحيوية، الحركات،

.( 29.) أمين أنور الخولي، مرجع سابق،ص: المهارات...الخ

/ أهمية التربية البدنية والرياضية: 2.8

إن اإهتمام النسان بجسمه واصحته ولياقته البدنية أعطى للتربية البدنية أإهمية

كبيرة وإهذا لفعل ممارسة للنشطة البدنية والرياضية كاللعب والرقص، التمرينات

البدنية....الخ. 

ولعل أقدم النصوص التي أشارت إلى أإهمية النشاط البدني على المستوى

القومي ما ذكره سقراط ـ مفكرة الغريق ـ أبو الفلسفة عندما كتب: على

المواطن أن يمارس التمرينات البدنية للحفاظ على لياقته البدنية كمواطن اصالح

يخدم شعبه ويستجيب لنداء الوطن إذا دعي الداعي. 

كما ذكر المفكر 'شيلر' في رسالته "ريد" أن التربية البدنية تعني بتهذيب الرادة

ويقول انه ل يأسف على الوقت الذي يخصص لللعاب في مدارسنا بل انه على

النقيض الوقت الوحيد الذي يمضي على خير وإجه. 

إهكذا وقد أثارت التربية البدنية والرياضية اإهتمام مفكرين عرب مثل "العقاد"

الذي يضيف الرشاقة الحركية بأنها تعتبر في تلؤم وأعضاء الجسم وظائفها

واآدابها...

وتناول "يوسف إدريس" قضية الرياضة قائل: "اللعب إهنا ليس أبدا إضاعة الوقت

أو الجهد أو المال وإهو الجانب الذي علمناه يحد من نشاط الجانب الخر للنسان

ذلك الصارم المكتئب. 



أما عند الغرب فنجد العالم السياسي "بنيامين فرانكي" ذكر في مؤلف بعنوان

تواصيات النشأ بمزايا التمرين البدني لتقوية الدول وتوطيد أركانها. 

أهمية التربية البدنية والرياضية في الجزائر: / 3.8

ترمي التربية البدنية والرياضية إلى تحقيق ثلث مهام رئيسية وإهي: 

 من الناحية البدنية: -

تحسين قدرات الفرد الفيزيولوإجية والنفسية من خلل التحكم أكثر في البدن

وتكييف السلوك مع البيئة وذلك بتسهيل تحولتها بواسطة تدخل ناإجع منظم

تنظيما عقلنيا. 

: من الناحية القتصادية-

إن تحسين الصحة الفردية وما تكسبه من ناحية المحرك النفسي امر يزيد من

قدرته على مقاومة التعب، اذ يمكنه من استخدام القوة المستخدمة في العمل

استخداما محكما فانه يؤدي بذلك إلى أزيادة المردودية الفردية والجماعية في

.(  .98.) مصطفى أمين الخولي،ص: عالم الشغل الفكري واليدوي

من الناحية الإجتماعية والثقافية: - 

"...إن التربية البدنية والرياضية، تجعل القيم الثقافية والخلقية التي توإجه أعمال

كل مواطن ويساإهم في تعزيز الوئام الوطني، مدخرة للظروف الملئمة للفرد

لكي يتحدى ذاته في العمل وتنمية رواح النضباط والتعاون والمسؤولية والشعور

بالواإجبات المدنية، كما ترمي إلى التخفيف من الثورات التي تشكل مصدر

خلفات بين أفراد الجماعة الواحدة او بين المجموعات التي تنتمي إلى إهيئة

)أحمد اإجتماعية واحدة مساعدة بذلك على إنشاء علقات إنسانية أكثر إنفراإجا.

.(  07بوسكرة،ص: 

وحسب رأي الخاص فإن التربية البدنية و الرياضية أيضا سبيل لنشاء الوطن

الذي له قدرات شبانية  لصد أي عدوان خارإجي على البلد .

 /أهداف التربية البدنية والرياضية في الميدان التربوي:9    



بعد التعرض لتحديد التربية البدنية والرياضية كمفهوم وكمادة تربوية وتوضيح

أإهدافها سنحاول تحديد أإهدافها داخل المنظومة التربوية بصفة عامة، أن

العتراف بان التربية البدنية والرياضية تساعد على إعداد مواطن اصالح متزن

. (  09)أحمد بوسكرة،مرجع سابق،ص:  وعقليا، انفعاليا وحتى اإجتماعيا. بدنيا

يجعل تحديد الإهداف المنوطة لها تحقيق إهذه الجوانب إجميعها وإهذا ما سعت إليه

المنظومة التربوية ، إن الختلف الملحظ إهو اختلف في الولويات التي تسعى

لتحقيقها كما أن الولويات التي نسعى لتحقيقها اي تعزيز إهدف أكثر من الإهداف

الخرى يرإجع الظروف التي يعيشها في المجتمع فظروف المجتمعات متغيرة

وتتأثر بعوامل مثل: 

درإجة المن والستعداد الحربي.

الإهتمام بالصحة العامة. 

العناية بالترويح. 

.(  136،ص :1998.) التربية البدنية، الكتاب السنوي الول، القيم البدنية

/أهداف خاصة بنمو الطفل: 1.9

، وإهي ما يسمى بأإهداف النمو، ويرى أن لها السبقية في تحديد الإهداف

ويقسمها حسب ثلثة مجالت، حيث يقول إجرت العادة على تصنيف أإهداف النمو

في التربية البدنية والرياضية من خلل الثلثة التية (الوإجداني، المعرفي،

 الحركي).

:  أهداف النمو الوجداني/ 2.9 



وإهي تظهر من خلل علقات الفرد بذاته والخرين وإهي تخص أنماط العلقات

التي يعقدإها الفرد، مع محيطه المادي والبشري ويرى "إهيبرارد" أن أإهداف النمو

الوإجداني إهي عنصر إهام في بناء اصورة عن ذاته واندماإجه الإجتماعي. 

/ أهداف النمو المعرفي: 3.9

   وإهي تظهر من خلل معالجة مختلف المواقف. 

- إدراك العلقات من خلل مواقف معينة.

- التصال عن طريق اللغة والحركة.

- التقويم الذاتي ومعرفة النتائج المتواصل إليها.

/ أهداف النمو الحركي: 4.9 

     وإهي محددة بشكل يحقق: 

- المحافظة على القدرات البيولوإجية للطفل. 

- تطوير القدرات البدنية والحركية للفرد وفق خصائصه البيولوإجية، والفيزيولوإجية

.الموروفولوإجية

  (83) اقرين رشيدة،مرجع سابق ،ص: 

/ أهداف التربية البدنية والرياضية في المنظومة التربوية10

الجزائرية: 

تبدو أإهمية التربية البدنية والرياضية في المنظومة التربوية من خلل الإهداف

التي تصب لتحقيقها وخااصة فيما يخص تحقيق نمو سوي للطفل من إجميع إجوانب

شخصيته من خلل تحقيق الإهداف المراد بلوغها على المستويات التالية حيث

حددإها المجلس العلى للتربية

 كما يلي: 

  -  على المستوى الوإجداني: تحقيق التواأزن النفسي والنفعالي للتلميذ. 



  - على المستوى العقلي: تقوية قدراته العقلية التي تساعد على التحصيل

المعرفي وعلى التفكير    المنطقي والتكيف. 

  - على المستوى الإجتماعي: تطوير القدرة على التكيف في المجتمع والندماج

 .(84.) اقرين رشيدة،ص: فيه وتقوية رواح الجماعة

  - على المستوى الجسمي: تطوير القدرات الحركية والجسمية وتحسين الصحة

وحماية الجسم وإيجاد التواأزن والتنسيق بين القدرات العقلية والحسية والحركية

في الجسم، وتؤكد السياسة التربوية الجزائرية على إهذه الإهداف لمادة التربية

البدنية والرياضية من خلل الكتاب السنوي الذي يصدره المركز الوطني للوثائق

التربوية، من خلل الجزء المخصص للتربية البدنية حيث تم التعرف بصفة موإجزة

الإهداف التربوية والرياضية من خصائصها، أإهميتها وخصواصيتها، كمادة تعليمية

والتي لخصناإها  كما يلي: 

- تنمية المهارات النافعة للحياة. 

- تنمية الكفاءات العقلية والذإهنية. 

- النمو الإجتماعي. 

- الترويح وشغل الفراغ. 

- ممارسة الحياة الصحية السليمة. 

- تنمية الصفات القيادية الصالحة بين المواطنين. 

- إتاحة الفراصة للنابغين للواصول إلى البطولة، وتنمية الكفاءات والمواإهب

.(  31،ص: 1997 للتربية ، )المجلس العلىالخااصة. 

ونظرا لإهمية تحديد الإهداف ومجالت التربية البدنية والرياضية بدقة فقد حددت

المنظومة التربوية الجزائرية ثلث مجالت تمحور حولها الإهداف وإهي: 

 - المجال الوإجداني الإجتماعي. 

- المجال المعرفي. 



- المجال النفسي الحركي. 

إهذه إهي بصفة عامة الإهداف الخااصة لمادة التربية والرياضية في المنظومة

.(138التربية البدنية، الكتاب السنوي الول،ص:)التربوية الجزائرية. 

/ علاقة التربية البدنية والرياضية بالتربية العامة: 11

لقد اكتسب تعبير التربية البدنية والرياضية معنى إجديد بعد إضافة التربية إليه

حيث يقصد بالتربية البدنية تلك العملية التربوية التي تم عند ممارسة أوإجه

النشاط التي تنمي وتصون إجسم النسان وحينما يسبح النسان أو يتدرب أو

يمشي أو يمارس التزحلق أو يباشر أي لون من ألوان النشاط البدني الذي

يساعده على تقوية إجسمه وسلمته فان عملية التربية تم في نفس الوقت.

  .(138/139المجلس العلى للتربية،م س: (

ومن ذلك أاصبحت العملية السمية التي تربط بين الغرض وتطبيق أي تربية،

والتربية البدنية مقرونتين ببعض تحت عنوان التربية البدنية والرياضية وأاصبح

ارتباطها واضحا إجليا متفقين في الغرض والمعنى وكذا المظهر الذي يحدد تنمية

وتطور تكيف النشئ من الناحية الجسمية والعقلية والإجتماعية وذلك عن طريق

النشاطات الرياضية المختارة بغرض تحقيق أسمى المثل والقيم النسانية تحت

 .(30.) محمد عوض بسيوني،ص: إشراف قائدة اصالحة ومؤإهلة تربويا

وقد تعرض لهذه العلقة العديد من العلماء منهم "تيري" الذي يرى أن التربية

البدنية إجزء ل يتجزأ من التربية العامة، أنها تشغل دوافع النشاطات الموإجودة في

عبدكل شخص للتنمية من الناحية العضوية والتوافقية والعقلية والنفعالية. )

  .(11الوهاب عمراني،ص: 

/ أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة :12

اا إهامـا وحيويا و لـه فـاعلية في إن أستــاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة يـلعب دور

العمليـة التربويـة فمسؤوليته كبيرة إجـدا و مهمته ، إذا أن مهمته ل تقتصـر على

التربيـة الجسمية فحسب بـل يتعداإها لتصل إلى أكثر من ذلك ، لنه ل يتفاعـل مع



تلميـذه في الفصـل فقط بـل يتعداإها إلى فنـاء المدرسـة ، والى علقات التلميذ

بتلميذ المدارس الخـرى .

كما أن لستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة أثرا على حياة التلميـذ المدرسيـة ،

فهـو الذي يوإجـه قواه الطبيعية التوإجيه السليـم ويهيئ لقواه المكتسبة البيئة

التعليميـة الملئمة ، كما أنه يساعد التلميـذ على التطـور في التجاه الإجتماعي

السليم ، وذلك لن وضيفة أستـاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة ل تعـد مقصورة

على تواصيل العلم إلى المتعلـم ، كـما يضن البعض ولكنـه مربي أول وحجر

الزاويـة في النظام التعليمي . فالمعلم دوره مهـم وخطيـر، فهـو نائـب عن

الوالديـن و موضع ثقتهما ، لنهما قد وكـل إليه أمر تربيـة أبنائهـم حتى يصبحوا

مواطنيـن اصالحيـن ، و ليس إهناك معلم قي أي مدرسـة تحتاج له الفرص التي

تتـااح لستـاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة في الخـذ بيد التلميـذ إلى الطريـق

.) زينب علي عمر،غادةالسوي المقبول إإجتماعيا ، وذو الثر الصحي و العقلي 

.(66-65، ص:2008جلل عبد الحكيم ،

وبجانب ما سبق فإن معلم التربيـة البدنيـة و الرياضيـة يعد رائـدا اإجتماعيا ويعني

ذلك أنـه يشعر بما في المجتمع من مشاكل ، و يعمل على أن يعـد التلميـذ

بحيث يستطيعون التعامل مع إهـذه المشاكل وحلها كما أنـه يسهـم بمجهوده

الشخصي في إرشادإهـم  إلى كيفيـة التغـلب على ما يصادفهـم من أمراض

اإجتماعية ومن تصـرفات شـاذة يقوم بـها بعض الشواذ من الخارإجيـن على

( محمد سعد زغلول ، مصطفىالمجتمع ، وبالتـالي يساعـد ذلك على حمايتهم 

.(197 ، ص:2004السايح محمد، 

وحسب رأي إهو كذلك ذلك النسان الذي يقتدى به من حيث الخلق التي يتسم

بها ،و حتى أنه يوإجد تلميذ يقلدون الستاذ في كل شيء حتى اللباس و الكلم و

الغذاء ،إذن فإن التلميذ إهم اصورة طبق الاصل لساتذتهم بكل تأكيد .

حيث  تختلف وإجهات النظر في تحديد الخصائص التي يجب أن تتوفر في شخص

ما لنطلق عليه اسم معلم، فالدكتور فيلب إجاكسون مثل، يرى أن المعلم إهو

اصانع قرار يفهم طلبته ، ويتفهمهم وقادر على إعادة اصياغة المادة الدراسية ،



وتشكيلها بشكل يسهل على الطلبة استيعابها ، يعرف ماذا يعمل ومتى يعمل .

 )35، ص:1996(محمد عبد الرحمان عدس ،

والمعلم إهو وسيلة المجتمع وأداته لبلوغه إهدفه، فهو منقذ البشرية من ظلمات

الجهل ، عابرا بهم إلى ميادين العلم والمعرفة ، وإهو من أإهم العوامل المؤثرة

في العملية التعليمية ، ويمثل محورا أساسيا ومهما في منظومة التعليم لي

مرحلة تعليمية ، فمستوى المؤسسات التعليمية ومدى نجاحها وتحقيقها لإهدافها

يتوقف على المعلم ويكمن في المعلم احد الختلفات الرئيسية لطرق التدريس ،

ويقوم المعلم بدور البوين في تكوين الذات العليا أو الضمير للصغار وتنمية

الشخصية وإهو يلعب دورا في الخذ بيد الطفل أثناء نموه ، ونمو عقله وحواسه

الخمسة واصحته النفسية ، وإهو يحقق النضج النفعالي للطفل وتقبل اتجاإهاته

ويسعى لواصول الطفل إلى التوافق الشخصي و الإجتماعي ، والمعلم بحكم

(حسين عبدوظيفته مصدر للمعرفة ، فهو موإجه ومرشد ومورد للعلم والمعرفة  

).181، ص:2006الحميد احمد رشوان ،

/ شخصيـة أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة :13

/ الشخصيـة التربويـة للمدرس :1.13

   نظرا للتطور التربوي المتوااصل لكـل من عمليتي التعليـم و التعلـم يجب عليـنا

إذا أن نراعي الجوانب الخااصة للتلميـذ ، لنه إهو العنصر الإهم في العمليـة

التعليميـة ، وذلك يكـون من الناحيـة النفسيـة و البدنيـة و الإجتماعية بالطرق

المدروسة الهادفـة في التعليـم ، و يدخل العمل المهـم للستاذ في إمتلك

الوسائل الماديـة و المعرفيـة الملئمة لمعالجة إهذه المجالت الخااصة بالمتعلـم،

ويفترض على الستاذ التركيز على إجانبي النمو و التكيف كأإهداف لتحقيق الغايات

المنشودة ، بالتنسيـق مع البرامج و الدروس ، كما أن للستاذ تأثير كبيرا على

إجانب القيم والخلق .

/ الشخصيـة القياديـة للمدرس :2.13

اا لحـد كبيــر بحكم يقول "ارنولـد"أن أستـاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة يعتبر قائد

سنه ، وتخصصـه الجذاب ، كما يعتبـر الوحيـد من بين إهيئـة التدريـس الذي



يتعامل مع البعـد الغريزي للطفل وإهو اللعب ، كمـا أزادت وسائل العلم من

فرض شخصيـة الستاذ كقائـد في أيامنـا إهذه و يعتقد "ويليامز"أن دور معلم

التربيـة البدنيـة و الرياضيـة فعـال إجدا وذلك إيجابيا أو سلبيا ، بالنظر إلى أن

الطفل يطبق ما يتعلمه من أسرتـه و مدرستـه ومجتمعه .  

ولقـد أفادت بعض الدراسات أن شخصيـة مدرس التربيـة البدنيـة و الرياضيـة له

دور على النمـو الإجتماعي والعاطفي للتلميذ ، ومن الواإجب أن يدرك الستـاذ

حساسـة التلميـذ و المشاكل التي يعانون منها و الفروق الفردية الخااصة

المختلفة أثناء العملية التعليميـة .

وفي دراسـة قدمها "ويتي" وقـام خللها بتحليـل كتابات اثني عشر ألف تلميـذ

وطفل و مراإهق تتصل بتصوراتهم عن توفير المان وتقديرات التلميذ ، تليـها

اصفات مثل :( إإهتمامه بالحافز، التعرف على تلميذه ، إظهار الحنـان و اللفـة

،اتصافه برواح مرحة ، اإهتمامه بمشاكل التلميـذ ، التعاطف والتسامح ) 

ولقـد تواصلت (إجنجز بالى ) أن الواصف الغالب للقيادات الناإجحة إهو أنـهم أناس

يعطون الخريـن إحساسا بالرتيااح ، ولديهم القدرة على إشعارإهم بالمان

أمين أنور الخولي،محمود عبد الفتااح عنان ، عدنانوالنتهاء و بعض الإهتمام .  (

.(34-33درويش جلون ،ص:

وقد أشار " عدنان إجلون" إلى ما اتفق عليه العديد من العلمـاء في المجالت

القيـادية على ضرورة توفيـر الموااصفات التالية في القيادة و إهي : موااصفات

فطرية ، موااصفات اإجتماعية ، موااصفات علمية ، موااصفات عقلية ...الخ

 وتوفر إهذه الموااصفات يعطي المجتمع  مدرسا و قائـدا أفضل . ومن الجانب

الديني يذكر القراآن الكريـم في واصفه للقائـد و القيـادة في أكثر من موضع

ومناسبة موضحـا السس القياديـة الصحيحـة حيث واصف الله تعالى رسول إهذه

المة محمد اصلى الله عليـه و سلم بأواصاف قياديـة ، نذكر منها على سبيل

)4القلم آية( "وإنك على خلق عظيـم "المثال : الية الكريمة التاليـة 

" ولو كنت فضا غليظ القلب لنفضوا من حولك فأعف عنهم و إستغفر لهم

 .    )159(آل عمران وشاورإهم في المر "



"أدع إلى سبيل ربك بالحكمة والموعظـة الحسنة وإجادلهم بالتي إهي أحسن

 ).125"(النحل آية 

(أمين أنور الخولي ، محمود عبد الفتااح عنان ، عدنان درويش جلون ، المرجع

.)36-35السابق ، ص

/ السمات الساسية لستاذ التربيـة البدنيـة والرياضية : 14

/ السمات الساسية للستاذ المعاصـر:    1.14

  اشترطت التربيـة الحديثـة شروطـا دقيقة إجدا لنجااح العمليـة التعليميـة و أدائها

على أحسن وإجـه، وبما أن الستاذ إهو المسئول الول والخير على نجااح إهذه

العملية فهي تشترط فيه التحلي بالسمات التاليـة:

-الستاذ يجب أن يستطيع إنجاأز مهمات اإجتماعية وتربوية ، ويسهم في تطوير

إجانب التكيف فيها وينظم العمليات التربوية باتجاإهاتها الحديثة ويحسن استثمار

التقنيات التربوية .

-يجب أن يتفهم بعمق مهماته إتجاه مجتمعه عن طريق المواقف التعليميـة ،وما

ينشأ عن العلقات المتبادلة بين الستاذ والتلميذ ، وإهي علقات يجب أن تتميز

بالحوار والتفاعل والرعاية وتبادل الخبرة ، بحيث تتعدى نقل المعرفة من طرف

لخر لتؤدي إلى تنمية القدرات ، وممارسة قوى التعبير والتفكير وإطلق قوى

البداع ، وتهذيب الخلق وتطوير الشخصية بجملتها ، بما يكفل المشاركة في

تقدم المجتمع .

-عليه أن يمتلك من القدرات والمهارات والمعلومات ما يجعل منه باحثـا تربويـا

يسهم في حل المشكلت التربويـة عن دراية ووعي . 

-عليه أن يتحلى برواح المبادرة والنـزعة إلى التجريب والتجديد ، وان يكون واثقا

بنفسه في تنظيم النشاط التربوي بحرية واختيار .

إن الطابع الفعال للشخصية النسانية تحدده ظروف الحياة الإجتماعية ، وإن إهذه

الشخصية نفسها لها القدرة على تغيير تلك الظروف ، فالوعي النساني ل يعكس

العالم الموضوعي فقط وإنما يدعه أيضا ، فعالية الستاذ تظهر من خلل حكمتها



على تلك التغيرات التي تطرأ على خصائص نشاطه وموااصفات تأثيراته على ذلك

الموضوع ، وكما نعرف فإن موضوع عمل الستاذ الساسي إهو (التلميـذ) ، حيث

أن طبيعة عمل الستاذ مرتبطة بخااصيـة التأثير المتبادل بين الذات (الستاذ)

والموضوع (التلميـذ) أثناء النشاط التعليمي ، فالستاذ في أيامنا إهذه ليس ناقصا

"بسيطا" للمعارف إنما إهو منظم وقائد موإجــه. 

وكما أرى أنه أيضا ذلك  الب المربي ، و الأخ الذي يساعد التلميذ بإبداء رأيه و

نصائحه وحتى تقديم العون المعنوي والمادي أحيانا .

/ مسؤوليات أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة :15

/ فهم أهداف التربيـة البدنيـة و الرياضيـة :1.15

  يتحتم على المدرس التربية البدنيـة والرياضيـة فهم أإهداف مهنة التربيـة

البدنيـة والرياضيـة سواء كانت طويلة المدى أم أغراض مباشرة ، فإن معرفة

المدرس الإهداف التي يسعى إلى تحقيقها تجعله قـادرا النجااح في عمله

اليومي ، وإذا ما عرفت أغراض التربيـة البدنيـة و الرياضيـة إجيدا أمكن عمل

تخطيط سليم لبرامجـها .

ولهذا -كما أرى- وإجب على الستاذ أن يكون ملما إجيدا بالمناإهج الجديدة و عالما

بمحتوياتها و ملم بكل ما تعرفه من تطور حقيقي لإجل معرفة كيفية تسيير

الحصص بما تقتضيه من مقاربات حديثة .

/  تخطيط برنامج التربيـة البدنيـة و الرياضيـة :2.15

المسؤولية الثانية لمدرس التربـية البدنيـة والرياضيـة إهي تخطيط برنامج التربيـة

البدنيـة والرياضيـة وإدارته في ضوء الغراض ، وإهذا يعني الإهتمام باعتبارات

أولها وأإهمهــــا: 

إحتياإجات ورغبة الفراد الذين يوضع البرنامج من أإجلهم ، ويراعى عند وضع

البرنامج ضرورة تعدد أوإجه النشاط ، وإهناك عدة عوامل تدخل في تحديد الوقت

الذي يخصص لكل من إهذه النشطة مثل "العمر"كذلك يـجب أن يضع نصب



عينيه عدد المدرسيـن ، والدوات ، وحجم الفصل ، وعدد التلميـذ ، والحوال

المناخيـة . 

   كذلك يجب مراعاة القدرات العقلية والجسمية للمشتركين ، وتوفير عامل

المان والسلمة ومن البديهي أن يتناسب مع المراحل التعليميـة المختلفـة . 

 / توفيـر القيــادة : 3.15

     إن توفير القيـادة الرشيدة يساعد على تحقيق أعراض التربيـة البدنيـة

والرياضيـة ، والقيادة خااصيـة تتوافر في المدرس الكفء ، إهذه الخااصية لها أثر

على استجابة التلميـذ لشخصية المدرس وتوإجيهاته ومن بين الوظائف الساسية

للقيـادة الواصول بقدرات الفرد إلى أقصى طاقاته من النواحي الجسمية

والعصبية والعقلية والإجتماعية .

    والقيـادة ل تتأثر ما لم يحصل المـدرس على التدريب المهني الكـافي كـي

يصبح قادرا على فهم المشكلت التي يتضمنها ميدان التربيـة البدنيـة

والرياضيـة ، ويجب أن يدرك مدرس التربية البدنية والرياضية أن مسؤوليته تمتد

خارج نطاق الجماعـة إلى المدرسـة التي يعمل بهـا ، وليس المدرسـة فحسب

(أمين أنوربل المجتمع المحيط به ، فهو موإجود وسط يجب أن يؤثر بـه . 

الخولي ، محمود عبد الفتااح عنان ،عدنان درويش جلون ، المرجع السابق ، ص

38-39(.

فلذلك وإجب على الستاذ ان تكون لديه شخصية قوية تنصبه قائدا على الكوكب

المدرسي أثناء القيام بالحصص التعليمية –حسب رأي الخاص-

/ مسؤوليـات أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة إتجاه16

المـادة التعليميـة : 

     يحضا أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة اليوم بتجربة أكبر في تحديد المنهج

وأنواع النشاط التعليـمي لتلميـذه، فهم يشاركون كأفراد وإجماعات لعداد خطط

العمل لسنـة الدراسيـة وذلك فيما يتعلق بالمادة التعليميـة ، إهكذا نرى أن الستاذ

لم يصبح غائبا عن ساحة التعليم إن اصح التعبير ، وإنما أتيحت له الفراصة لوضع



الخطط التعليميـة ، والمناإهج والطرق العلميـة انطلقا من واقع التلميـذ من

.)161،ص.1972(نثبيال كانتور ،داخل أو خارج الصف المدرسي . .

/ مسؤوليـات أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة إتجاه17

التقويـم :

   إن عملية تقويم عمل التلميـذ إهي عملية دقيقة وإهامة إجدا ، ولكي يسير بصفة

اصحيحة يجب استعمال الوسائل اللأزمة لتسجيل نتائجـها ، وللقياس الصحيح لنمو

التلميـذ يجب الستعانة بأخصائييـن في عمل الختبارات وغيرإها من أدوات

القياس ، وعلى عكس الستاذ في المدرسـة الحديثة قد أعد إعدادا سليما حيث

تعلم أن يقوم النمو في التجاإهات والمثل والعادات والإهتمامـات ، كما أنه قادرا

على الكشف عن نواحي ضعف المتعلم وإعداده بالمواد والساليب العلإجيـة . 

حيث أنه من الواإجب على الستاذ ان يكون لديه خطط وطرق حديثة للتقويم

بمعناه العام و الخاص و منه وإجب عليه الإجتهاد إهو الخر لوضع إهيكل خاص به

للتقويم و معرفة الخطاء و النقائص و تعديلها بصفة دائمة و مستمرة ، والعتماد

على نفسه و خبراته لنشاء ذلك التقويم الهام في العملية التربوية الذي تمليه

.).161،ص.1972(نثبيال كانتور ،عليه المقاربة الحديثة . .

/ مسؤوليـات أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة إتجاه18

البحث العلمـي :

   تنحصر إهذه النقطة في بذل الستاذ لجهود مستمرة نحو تحسين عمله ، فهو

مطالب بالبداع في العمل والبحث المستمر في أمور إهؤلء الذين يقوم

بتعليمهـم ، ول يبقى خامل معتمدا دوما على معارفـه السابقة ، فيجب أن يهتم

بكل ما إهو إجديد في ميدان التربيـة والتعليـم وعلـم النفس وكل مالـه علقة

بمجال عمـله ، محاول دمج كل إهذه المعـارف مع ما اكتسبه من خبرة ميدانية ،

وإهذا بدوره سينعكس إيجابيـا على كفاءته المهنيـة ويجعله أكثر قناعة بالعمل

.)161،ص.1972(نثبيال كانتور ،الذي يؤديه .



حيث أنني أرى :أنه يجب أن يكون ملما بالمستجدات و المناإهج الجديدة ، و يبحث

عن الجديد في عالم العلم و المعرفة الخااصة بمادته ،بما أنه يعيش في وقت به

كل المكانيات المادية منها النترنات وسهولة التصال بأكبر العلماء و الواصول

إلى تصفح المكتبات العربية و الإجنبية بسهولة .

/ الخصائـص والصفات الواجب توفرهـا في  أستاذ19

التربيـة البدنيـة والرياضيـة :

   إن أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة يعتبر الوسيط بين المجتمع و التلميذ ،

ونموذإجـا يتأثر بـه  التلميذ بحيث يقوم بتمكينهـم من الحصول على معارف

إجديدة ، كما يعمل على كشف مهاراتهم الحركية وقدراتهم العقلـية ثم توإجيههم

التوإجيه الصحيح، ولكي يؤدي أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة وظيفته بصفة

ممتاأزة  أاصبح من الضروري أن تتوفر فيه مجموعـة من الخصائـص و الصفات

في عدة إجوانب باعتباره معلما ومربـيا وأستاذ .

ومن أإهم عوامل نجااح المعلم في مهنته أل تقتصر مهمته على تلقين وتحفيظ

 (رابح تركي،المواد الدراسية ، وإنما ينبغي أن يكون كذلك رائدا اإجتماعيا.

 ).246.ص:1999

/ الخصائـص الشخصيـة :1.19

  لمهنـة التعليم دستور أخلقي لبد أن يلتـزم بـه إجميع الساتذة ويطبقون قيـمه

ومبادئـه على إجميـع أنواع سلوكهـم ، وبهذا الصدد قام مكتب البحوث التربويـة

في نيويورك بإلقاء الضوء على بعض مستلزمـات شخصيـة الستاذ وذلك

لمساعدة إهذا الخير على معرفة نفسـه بصفة إجيدة ، تمحورت إهذه الدراسة

حول العنااصر التاليـة : الهيئـة الخارإجية للستاذ (النشاط الخمول ...) وعلقته مع

.ص:1999(رابح تركي،التلميذ ، مع أزملئه ، مع رؤسائه ، أولياء أمور التلميذ . 

246.( 

ولذلك تحتاج مهنـة التدريس إلى اصفات خااصة حتى يصبح إهدف التعليم سهل

التحقيق ويمكن إيجاأز إهذه الصفات فيما يلي :



إن الستاذ الجيد إهو الذي ينظر إلى الحياة بوإجهة/ الصبر والتحمل : 1.1.19

نظر مليـئة بالتفاؤل فيقبل على عمله بنشاط ورغبة ، فالتلميـذ كونهم غير

مسئولين إهم بحاإجة إلى السياسة والمعالجـة ول يمكن للستاذ فهم نفسـية

التلـميذ إل إذا كان اصبورا في معاملتهـم قوي المل في نجاحه في مهنته .

فلو كان الستـاذ قاسيـا مع التلميذ/ العطف واللين مع التلميـذ : 2.1.19

فيعزلهم عليه ، ويفقدإهم الرغبة في اللجوء إليه والستفادة ، كما ل يكون عطوفا

لدرإجة الضعف فيفقد إحترامهم له ومحافظتهـم على النظام. 

بحيث يجب أن يكون لطيفا و يتعامل مع التلميذ على أنه أبناء له .

فل يجب أن يكون ضيق الخلق قليل التصرف/ الحزم والمرونـة : 3.1.19

سريع الغضب حيث يفقد بذلك إشرافه على التلميـذ وإحترامهم له .

أن يكون طبيعيا في سلوكـه مع تلميـذه وأزملئه .

بحيث يجب أن يكون القدوة الخلقة و النسان المتزن في أرائه وأفعاله ليكسب

حب وتقدير التلميذ .

/ الخصائـص الجسميـة :2.19

   ل يستطيع أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة القيام بمهمتـه على أكمل وإجـه إل

(صالح عبد العزيز،عبد العزيز عبدإذا توفرت فيـه خصائص إجسميـة إهي : 

.)20، ص:1984المجيد ،

-القوام الجسمي المقبول عند العامة من الشخاص خااصة التلميـذ ، فالستاذ

يجب أن يراعي دائـما اصورته المحترمة التي لها أثر اإجتماعي كبيـر .

-التمتع بلياقة بدنية كافية يمكنـه من القيام بأي حركة أثناء عمله .

-أن يكون دائم النشاط فالستاذ الكسول يهمل عمله ول يجد من الحيويـة ما

يحركه للقيام بواإجبه 

-يجب أن يتمتع بالتزان والتحكم العام في عواطفه ونظرته للخرين ، فالصحة

النفسية والجسدية والحيوية تمثل شروطا إهامة في إنتاج تدريس ناإجع ومفيد .



وحسب -رأيي الشخصي- يجب أن يكون خلوق و طيب المشاعر و رؤوف

بالتلميذ ل  يغضب بسرعة و ل يبدو عليه اليأس والملل في عمله ، و إن ضاقت

به الحياة .

/ الخصائـص العقلـة والعلميـة : 3.19

     على الستاذ أن يكون ذا قدرات عقليـة ل يستهان بها ، وأن يكون على

استعداد للقيام بالعمـال العقليـة بكفاءة وتركيز ، وذلك لنه يحتاج دائما إلى

تحليل سلوك التلميذ ، وتحليل الكثير من المواقف التي تنطوي على مشكلتهم

.)60( محمد مصطفى زيدان ،ص.التربويـة . 

   ومن خلل ما سبق يمكننا تلخيص أإهم العنااصر التي يمكن للستـاذ أن يتميز بها

حتى يصبح نـاإجحا في مهنتـه ما يلي :

-أن يتيح فرص العمـل والتجارب للتلميـذ حتى يعتمدوا على أنفسهم ويكون لهم

تفكير مستقل و حر.

-أن يطبق المبادئ التربوية الحديثة في عمله مثل التعاون ، الحرية ، العمل

بالرغبة ، والجمع بين الناحيتين العلمية والعمليـة في عمليـة التعليـم .

-على الستاذ أن يكون ذا شخصيـة قوية تمكنـه من الفوأز بقلوب التلميـذ و

احترامهم .

-أن يكون واعيا بالمشاكل النفسيـة والإجتماعية لتلميـذ ويبين ذلك أمامهم حتى

يضعوه موضع الثقة.

المثابـرة دوما للتجديـد في العمل نحو الفضل النجع ، كما يجب أن يكون أستاذ

التربيـة البدنيـة والرياضيـة منظم التفكير قوي العقل ، واسع النظرة للحياة ،

سريع الملحظة ، قادر على التصور والتخيل والستنباط ، وبالضافـة إلى إهذه

الصفات يجب أن يكون متصفا بالمميزات التاليـة :

/ اللمـام بالمـادة : 1.3.19



      الستـاذ الكفء إهو الستـاذ الواسع الطلع والثقافـة والواثـق بنفسه ،كمـا

يجب أن يكـون قادر على اإجتذاب ثقة تلميـذه لـه ، وكذلك يجب أن يكون أستاذ

التربيـة البدنيـة والرياضيـة ميال للطلع وتنمية المعارف ،لن إفادة التلميـذ من

طرف الستاذ تكون من خلل المعلومات والمعارف الواسعة لدى الستاذ.

.)60( محمد مصطفى زيدان ،ص.

/ الذكـاء : 2.3. 19

  فالستـاذ على اصلة دائمة بالتلميـذ ومشاكلهـم ، لذا عليه أن يكون ذا تصرف
حكيم وأن يكون لـه القدرة على حل المشاكل ، فنجاحه متوقـف على مدى

ذكائـه وسرعة بديهتـه وتفكيره ، فل بد أن يكن دقيق الملحظة متسلسـل الفكار
قادرا على المناقشة والقناع يخلق الميل لمادته عند التلميـذ وحسب ما أرى أنه

على قلوبهم   فيسيطربإمكانه وبفعل ذكائه أن يستميل التلميذ اليه

و أحاسيسهم و يفعل بهم ما يشاء إيجابيا ، فإن أحبه التلميذ يكون إهو الب و الأخ
و الصديق .

/ الخصائـص الخلقيـة والسلوكيـة : 4.19

    لكي يكون الستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة دور فعال وأثر إيجابي خلل

تدريس مادتـه على تلميذه وذلك في معاملـته مع المحيط المدرسي يجب أن

تتوفر فيه خصائص منهـا :

 أن يكون محبا لمهنتـه إجادا فيها ومخلص لـها .

-أن يكون مهتمـا بحل مشاكل تلميذه ، ما أمكنه ذلك من تضحيات .  

-أن يحكم بإنصاف فيما يختلف فيه التلميـذ ،ول يبدي أي ميل لي تلميذ دون

الجماعة فهذا يؤدي إلى إثارة الغيرة بين التلميـذ . 

-يجب أن يكون متقبل لفكار التلميـذ متفتحا لهـم .

-المل والثقة بالنفس : فالستاذ يجب أن يكون قوي المل حتى ينجح في

مهمته ، وأن يكون واسع الفاق كي يصل إلى تفهم التلميـذ وإهذا ل يكون إل

بالثقة في النفس. 

/ الخصائـص الجتماعية :5.19



   يعتبر أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة شخص له تجاربه اإجتماعية في الحياة

تكبد مشاقها واصبر على أغوارإها بما واإجهه من اصعوبات نفسية واإجتماعية ،

واإجهته خلل الحياة ، حيث أكسبته راصيدا معرفيا اصقل تلك المعارف ورسخت

لديه بما أحاط به من دراسة علمية قبل أن يكون مربيا أو أستاذا ، لذا يعتبر

الستاذ رائدا لتلميذه ، وقدوة حسنة لهم ، وله القدرة على التأثير في الغيرة . 

كما أن له القدرة على العمل الجماعي ، لذا يجب أن بكون لديه الرغبة في

مساعدة الخرين وتفهم حاإجاتهم ، وتهيئة الجو الذي يبعث على الرتيااح

والطمأنينة في القسـم .

وإهو إلى إجانب ما سبق يعد رائدا اإجتماعيا ، وبالتالي فهو متعاون في السرة

التربويـة وعليه أن يساإهم في نشاط المدرسة ويتعاون مع إدارتها في القيام

.)45(حمد مصطفى زيدان ، المرجع السابق ، ص.بمختلف مسؤولياتهـا . 

/ واجبـات أساتذة التربيـة البدنيـة والرياضيـة :20

/ الواجبـات العامة :1.20

   تتشكل الواإجبـات العامة لستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة إجزء ل يتجزأ من

مجموع واإجبـاته المهنيـة في المؤسسـة التي تعمل بها ، وإهي في نفس الوقت

تعتبر النشاطات والفعاليات التي يبديها اتجاه المؤسسـة في سياق العمليـة

التعليميـة المدرسيـة . 

     ولقد أبرأزت دراسـة أمريكية أن مديري المؤسسات يتوقعون من مدرس

التربيـة البدنيـة والرياضيـة الجديد ما يلي :

-لديه شخصيـة قويـة تتسم بالخلق والتزان . 

-يعد إعدادا مهنيا إجيدا لتدريس التربيـة البدنيـة والرياضيـة .

-يتميز بخلفيـة عريضة من الثقافة العامـة .

-يستوعب المعلومات المتصلة بنمو الطفال وتطورإهم كأسس لخبرات التعليم .



-لديه القابلية للنمو المهني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسين مستواه

المهني .

-لديه الرغبة في العمل مع التلميذ وليس مع الرياضيين الموإهوبين فقط .

/ الواجبـات الخـاصـة :2.20

    إلى إجانب الواإجبات العامة توإجد واإجبات خااصـة به ، يتوقع أن يؤديها من خلل

تحمله بعض المسؤوليات الخااصة بالمؤسسة ، وإهي متصلة بالتدريس اليومي في

المدرسة ، وفي نفس الوقت تعتبر من الجوانب المتكاملة لتقدير عمل المدرس

بالمدرسة ومنها :     

-حضور اإجتماعات إهيئة التدريس ، واإجتماعات القسم و لقاءات تقييم التلميذ

وفقا للخطة الموضوعة.

-تنمية واسعة للمهارات الحركيـة والقدرات البدنية لدى التلميذ .

-تقرير قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراسية .

-السهر على سلمة التلميذ ورعايتهم بدنيا وعقليا واصحيا . 

 ،2002(أمين أنور الخولي ،-الشراف على التلميذ عند تكليفهم بأي مسؤولية . 

.)153،152ص:

/ واجبـات مدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة بصفته عضوا في3.20

المجتمع :

     من أإهم واإجبات المدرس تدعيم العلقة بين المدرسة التي يعمل فيها والبيئة

المحيطة به من خلل : 

-التعاون مع المؤسسات الموإجودة في المجتمع وخااصة المؤسسات التي تخدم

مدرستـه .

-اشتراك أإهالي الحي في نواحي النشاط المختلفة بالمدرسة من خلل تنظيم

المسابقات والبطولت المفتوحة التي يشترك فيها أبناء المجتمع المحلي مثل

مسابقات الجري للجميع . 



-التطوع في الندية أو الهيئات الرياضية وأن يساإهم بمجهوده البناء في أن يحقق

إهذه الهيئات والنوادي وأإهدافها .

-المساإهمة في خدمة المجتمع بالشتراك في العمال التي يتطلبها إهذا المجتمع

فيكون له دور فعال في الدفاع المدني أو التمريض أو التوعية إذا إحتاج المر

لذلك .   

-أن يتحسس مشكلت مجتمعه وأن يبصر المواطنين بها ويشاركهم في

معالجتها .

-أن يتبع التقاليد والحدود التي يضعها المجتمع المحلي وأن يكون مثل للمواطن

الصالح علما وخلقا .

-أن يوثق بين المنزل والمدرسة فيدعو أولياء أمور التلميذ لحضور الحفلت

والمهرإجانات التي تقام داخل المدرسة ويناقشهم في المشاكل العامة التي قد

تعترض أبنائهم .

/ واجبـات  مدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة بصفته عضوا في4.20

المهنـة :

    على أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة أن يتفهم مسؤولياته كعضو في المهنة

وعليه أن يحترم تقاليد مهنته وأن يكون عضوا فعال من خلل اشتراكه في

مختلف أنواع النشاط التي من شأنها أن تزيد من كفاءته وتدفعه إلى التقدم

المستمر في مهنته ، ويشمل إهذا النشاط النواحي التاليـة :

-إذا لم يكن قد تلقى إعدادا كامل فعليه أن يحاول تكملة إعداده عن طريق

الدراسات الممكنة في الميدان.

-الطلع المستمر على أحداث ما نشر من بحوث في التربيـة البدنيـة والرياضيـة

وطرق التدريس وأن يطبق معلوماته في تدريسه بقدر المكان .



-الشتراك في المجلت والمطبوعات الدوريـة المهنية .

-محاولـة الحصول على درإجات علميـة أعلى .

-العمل على أزيادة ثقافته العامة وذلك عن طريق الطلع المستمر على كل ما

إهو إجديد .

(زينب علي عمر،غادة جلل عبد الحكيم ،المرجع-أن يتبع تقاليد المهنـة الخلقيـة.

).80.82السابق، ص:
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/تعريف درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة :1.21

     يعرف درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة على أنه الوحدة الصغيرة في

البرنامج الدراسي في الخطـة الشاملـة لمنهاج التربيـة البدنيـة والرياضيـة

بالمدرسة ، وإهي تشمل كل أوإجه النشطة التي يريد المدرس أن يمارسها تلميذ

إهذه المدرسة ، وأن يكتسبوا المهارات التي تتضمنها إهذه النشطة بالضافة إلى

(محمودعوض بسيوني،ما يصاحب ذلك من تعليم مباشر وتعليم غير مباشر.

)94،ص:1992فيصل ياسين،

    ويعتبر درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة "أحد أشكال المواد الكاديمية مثل

علوم الطبيعة والكيمياء واللغة ، ولكنه يختلف عن إهذه المواد بكونه يمد التلميـذ

ليس فقط بمهارات وخبـرات حركية ولكنه يمدإهم أيضا بالكثير من المعارف

والمعلومات التي تعطي الجوانب الصحيـة والنفسيـة و الإجتماعية بالضافـة إلى

المعلومات التي تعطي الجوانب العلميـة بتكوين إجسم النسان ، وذلك باستخدام

الجوانب الحركية مثـل التمرينات واللعاب الجماعية والفرديـة ، وتتسم تحت

(حسن معوض ، حسنالشراف التربـوي عن طريق مربيـن أعدو لهذا الغرض . 

)102، ص:1996شلتوت ، 

  وبذلك ينشأ التلميذ بالمدرسة أو المؤسسـة التعليمية على" حب الدرس مما

يقدم لهم من مهارات إجديدة تعمل على تنمية قدراتـهم واتجاإهاتـهم وميولهم نحو

فعاليات خااصة والتي تعمل على ترسيخ قاعة الرياضـة المدرسية كما يعتبر درس

التربيـة البدنيـة والرياضيـة الوحدة الصغيرة في البرنامج الدراسي وإهو أساس



كل منهاج للتربيـة البدنيـة والرياضيـة كما يجب أن تراعي فيها حاإجات التلميـذ

).15 ، ص:1990(إبراهيم حامد اقنديل ، بالضافة إلى ميولهم ورغباتهم " . 

/ أهميـة درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة :22

     لما كانت التربيـة البدنيـة والرياضيـة تعد الركن الساسي لتطوير كافة

قدرات التلميذ ، فقد وإجب الإهتمام بمادتها وما تحتاج إليه من إمكانيات بشرية

(اقاسم المندلويومادية من مساحات وأإجهزة وأدوات وبرامج ومناإهج حديثة . 

)98 ، ص:1990وآخرون ، 

ولـما كانت التربيـة البدنيـة والرياضيـة قد عرفت بأنها " عملية توإجيـه النمو

والقوام للنسـان باستخدام التمرينات البدنية والتدريبات الصعبة وبعض الساليب

الخرى ، والتي تشارك في الواسط التربوية بتنمية النواحي النفسية و

الإجتماعية والخلقية فإن ذلك يعني أن درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة كأحد

أوإجه الممارسات لما يـحقق أيضا إهذه الإهداف ، ولكن على مستوى المدرسـة

اا فهو يضمن النمو الشامل والمشرف للتلميـذ لتحقيق احتياإجاتهم  البدنيـة طبق

لمراحلهم السنية ، فتعطي الفراصة للبالغيـن منهم بالشتراك في أوإجه النشاط

.(محمود عوض بسيوني،فيصل ياسين ش،م سابق، ص:داخل وخارج المدرسـة 

92.( 

       وبهذا يكون درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة قد حقق إلى حـد معين

الإهداف التربويـة التي رسمتـها المناإهج التربويـة في المجالت النمو البدنـي

والصحي والنفسي والإجتماعي .. الخ للتلميـذ وفي كل المستويـات.

حسب المناهج/ أغراض درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة 23

: الجديدة

لقد وضع الكثير من الباحثين إجملة أغراض خااصة بدرس التربيـة البدنيـة

والرياضيـة، فنجد كل من " عباس أحمد السامراني وبسطويسي أحمد

بسيطويسي " قد حدد عدة أغراض لدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة كما يلي :

 .)73 ، ص:1994(عباس أحمد السامرائي ، بسطوسي أحمد بسطو يسي ،

-تنمية الصفات البدنية .



-النمو الحركي .

-الصفات الخلقية الحميدة .

-العداد للدفاع عن الوطن .

-الصحة والتعود على العادات الصحيحة والسليمـة .

-النمو العقلي و التكيف الإجتماعي .

      كما أشارت " عينات أحمد فرج أنه ينبثق من أإهداف التربية البدنية العديد

من الغراض التي يسعى درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة إلى تحقيقها وتشمل :

-الرتقاء بالكفاءة الوظيفية للإجهزة الجسم والصفات البدنية .

-إكتساب المهارات ، الحركات ، والقدرات الرياضية . 

-تكوين التجاإهات القومية الوطنية و أساليب السلوك السويـة . 

 ويمكن تحديد أغراض درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة – بشيء من التفصيل –

فيما يلي : 

/ تنميـة الصفـات البدنيـة :  1.23

   " كالقوة العضلية ، السرعة ، المطاولة ، الرشاقة والمرونة ، وتتبين أإهمية إهذه

الصفات أو العنااصر وتنميتها في المجال الرياضي ليس فقط من واقع علقاتها

بتعلم المهارات والفعاليات الرياضية المختلفة الموإجودة في المنهاج المدرسي ،

(أحمد السامرائي ،بل تتعدى إهذه الإهمية لحاإجة التلميـذ إليها في المجتمع 

.)79-74بسطوسي أحمد بسطو يسي ، نفس المرجع السابق ، ص:

   ويقول " حسن علوي " في إهذا الصدد وتحديدا بالنسبة للميزات النمو العقلي

لفئة المراإهقين " أن القدرات العقلية تنضج وتظهر الفروق الفردية في القدرات

فتنكشف إستعداداتهم الفنية ، الثقافية والرياضية ، والإهتمام بالتفوق الرياضي

 .)148 ، ص:1992(محمد حسن علوي ، وإتضااح المهارات البدنيـة . 

/ تنميـة المهارات الحركيـة :   2.23



   يعتبر النمو الحركي من الغراض الرئيسية لدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة

ويقصد بذلك تنميـة الحركات عند المتعلم ، والمهارات الحركية تنقسم إلى

حركات أساسية ومهارات حركية رياضـة ، فالمهارات الحركيـة الساسية إهي تلك

الحركات الطبيعيـة والفطريـة التي يزاولها الفرد تحت الظروف العادية مثل :

العدو والمشي والقفز ، أما المهارات الرياضيـة فهي اللعاب و الفعاليـات

المختلفة التي تؤدي تحت لشراف الستـاذ ولها تقنيـات خااصة بها ، ويمكن

للحركات الساسيـة أن ترتقي إلى مهارات رياضيـة.

/ إكتساب الصفـات الخلقيـة :3.23

     يرى " عدلن إجلون " أن الغراض الإجتماعية تتمثل في تـهيئة الجـو الملئم

للتكيف بنجااح في المجتمع الصالـح وإتاحة الفراصة للتعبير عن النفس والبتكار

(عدلنوإشباع الرغبة في المخاطرة حتى ينمو الطالب نفسيـا واإجتماعيـا. 

  )30،ص:1994درويش جلون وآخرون ،

/ النمـو العقلـي :4.23

    تعتبر عملية النمو عمليـة معقدة للغايـة ، فهي تلك التغيرات الوظيفية

والجسمية والنفسية التي تحدث للكـائن الحي ، وإهي عملية نضج للقدرات

العقليـة. 

    ومن خلل ما تطرق إليه الباحث من أغراض للتربية البدنية والرياضية يمكن

القول انه يلعب مدرس التربية البدنيـة والرياضيـة دورا ايجابيا في النمو بصورة

عامة وفي النمو العقلي للتلميذ بصفة خااصة ، لكن بشرط أن يكون على معرفة

وافية على كل ما يخص التلميذ وعلى كل ما يطرأ عليه من تغيرات نفسيـة

وانفعاليـة وبدنيـة ، وذلك بغرض كشف كفاءاته وتوإجيهها التوإجيـه السليم الذي

.يخدم كل من التلميـذ و درس التربيـة  البدنية والرياضية على حد السواء 

 .)151( محمد حسن علوي ، مرجع سابق ، ص:

/ الطبيعة التربويـة لدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة24

حسب المناهج الجديدة : 



     وتتمثل الطبيعة التربويـة لدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة في عملية

التفاعل التي تتم بين التلميذ في إطار القيم والرواح الرياضية ، حيث يكتسبون

الكثير من الصفقات التربوية التي تعمل على تنمية السمات المختلفة كالشعور

بالصدق والمثابرة والمواظبة واقتحام الصعوبات مع الزملء  إهذه الصفات تلعب

دورا كبيرا في بناء الشخصية النسانية وتكسبها طابعها المميز ، وعلى إهذه

المرتكزات تبنى أإهداف درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة مما تعطيه الطابع

التربوي .

ويعتبر درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة الوحدة المصغرة في البرنامج الدراسي ،

فالخطة الشاملة في منهاج  التربيـة البدنيـة والرياضيـة بالمدرسة تشمل كل

أوإجه النشاط الذي يريد المدرس أن يمارسه لتلميذ إهذه المدرسة ، وأن يكتسبوا

(محمود عوض بسيوني ،المهارات التي تتضمنها إهذه النشطة البدنية الرياضية . 

 .)100فيصل ياسين الشاطي ، مرجع سابق ، ص: 

/ تقسيـم درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة حسب25

المنهاج الجديد :

    اصنف علماء التربيـة الرياضيـة النشطة البدنيـة والرياضيـة وفقا لتجاإهات

متباينة ووفـقا لهدفها والمشاركين فيها ولنوعيتها وأدوارإها ووفقا لطبيعتها أيضـا .

وسيحاول الباحث فيما يلي أن يتناول أإهم التقسيمات للنشطة البدنية والرياضية

والتي تشمل ثلث إجوانب أساسية وإهي :

  درس التربية البدنية والرياضيـة .   

-النشاط الرياضي الداخلي . 

-النشاط الرياضي الخارإجي . 

/ درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة  حسب المناهج الجديدة :1.25

    يعتبر درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة كغيره من الدروس المنهجية الخرى ،

كما له دور فعال ومميز في تحقيق الإهداف التربويـة ، فهو الوحدة الرئيسيـة

للرياضـة المدرسيـة لكونه يكتسي طابعا خااصا يميزه عن باقي الدروس ، قد



أضحى من الإهمية العناية بمكوناته وبالمادة التي يـحتويها ، وطريقة تواصيل إهذه

 )209 ، ص1988(غسان صادق ، سامي الصفار ،المادة إلى التلميـذ . 

وبذلك يمثل درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة " القالب أو الطار الذي تتجمع فيه

كل الخبرات التربويـة والرياضيـة والمدرسيـة ، وينظر إليه على أساس القاعـدة

الساسيـة للرياضي عامـة ورياضيي المستويات العليا خااصة ، فتنشئة التلميـذ

بالمدرسـة على حب الدرس وفق ما يقدم لهم من مهارات إجديدة تعمل على

تنميـة قدراتـهم واتجاإهاتـهم نحوه ، بحيث يزيد من ميولهم نحو فعاليات خااصـة ،

والتي تعمل على ترسيخ قاعدة الرياضـة المدرسيـة ،كما يعتبر درس التربيـة

البدنيـة والرياضيـة الوحدة الصغيرة في البرنامج الدراسي ،وإهو أساس كل منهاج

للتربيـة البدنيـة والرياضيـة ،كما يجب أن تراعى فيه حاإجات التلميـذ بالضافـة

 . )209 ، ص1988. (غسان صادق ، سامي الصفار ،إلى ميولهـم ورغباتهـم

وعلى ذكر إهذا اليجاأز فيما يخص درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة ،إهو أن الباحث

قد تطرق إليه بشكل مفصل قبل إهذا العنصر ،لذا سيحاول التفصيل بعض الشيء

في العنصرين المواليين أل وإهما النشاط الداخلي و النشاط الخارإجي .

/ النشاط الرياضي الصفي (الداخلي ):    2.25

     وإهو النشاط الذي يقدم خارج أوقات الجدول المدرسي داخل المدرسـة، وإهو

المجال الذي يجد فيه المتعلم فراصة اختيار وتجريب ما تعلمه ،وإهو احد أنواع

الممارسة الفعليـة التي تتصل اتصال وثيقا بالدروس وتمثل القاعدة ،والتي ينبغي

عليها تخطيط النشاط الداخلي ، فبرامج النشاط الداخلي تعتبر مكمل لبرامج

دروس حصة التربيـة البدنيـة والرياضيـة .

إهو أفضل الميادين التي يتعلم فيها الفرد للممارسـة الفعالة للنشاط ، إضافة إلى

أن التلميـذ يجد فيـه فراصـة إختيار ما يتناسب مع ميوله ورغباته واستعداداته ،

لذلك يجب أن تنال إهذه النشطة نفس القـدر من الإهتمام والتخطيط و التنفيـذ

والتقويـم من المدرس والتلميـذ ، فبرامج الدروس تتيح للتلميـذ تعلم المهارة ،

أما برامج النشاط الداخلي فتتيح فراصة تحسين أإهداف إهذه المهارات . 

/ ممـيزات النشـاط الريـاضي  الصفي ( الداخلي) :1.2.25



   بالضافة إلى كون النشاط الرياضي الداخلي مكمل للمنهاج الدراسي ، فهو

يتميز بعدة مميزات تربويـة أإهمها ما يلي :

-يتيح إهذا النشاط فراصة لكل تلميذ في أن يشترك اشتراكا إيجابيا في النشاط

المحبب إليه .

-يتيح النشاط الرياضي الداخلي فراصة التعلم عن طريق الممارسة العمليـة

التربويـة الصحيحة .

-يساعد على الترويح وحسن استغلل أوقات الفراغ بحيث ل يتطلب مستوى عال

من المهارة .

-يتيح الفراصة لتنمية الصفات الإجتماعية وتنمية رواح الجماعة .

-كما يتيح للفراد فراصة اكتساب مجالت إجديدة واكتساب خبرات لم يسبق لهم

أن تطرقوا لها .

-ومما سبق ذكره من مميزات للنشاط الرياضي الداخلي ، يمكننا القول أن

النشاط الرياضي الداخلي ومن خلل برامجه المختلفة يمثل مجال واسعا لتحقيق

أإهداف التربيـة البدنيـة والرياضيـة وكذا مجالت الفنية والمعرفية والسلوكية مما

(محمود عوض بسيوني ، مرجعيوافق – طبعا – إتجاإهات وميول ورغبات التلميذ .

).192سابق ، ص:

كما أنه يمكن الستاذ من تحقيق عدة نتائج ميدانية في مجال تخصصه .

/ أهـداف النشاط الرياضي الصفي (الـداخلي ): 2.2.25

يسعى النشاط الرياضي الـداخلي لتحقيق إجملة من الإهداف التربويـة

والسلوكيـة والإجتماعية تتلخص فيما يلي :

-يحقق أإهداف التربيـة البدنيـة والرياضيـة .



-يرفع من مستوى التلميذ في النشطة المختلفة .

-يخلق رواح التعاون والمساعدة داخل المؤسسـة .

-ينمي الجوانب النفسيـة كالميول والتجاإهات .

-يدعم القيم الخلقيـة والإجتماعية لدى المتعلمين .

(محمود عوض بسيوني ، مرجع سابق، -ينمي الشخصيـة ( الستقللية والقيادة ) .

)193ص:

/ النشـاط الريـاضي  اللصفي (الخارجي ):3.25

     النشاط الريـاضي الخارإجي إهو نشاط مكمل لمنهاج التربيـة البدنيـة

والرياضيـة بالمدرسـة ويختص بالممتاأزين في الداء الرياضي ، والنشاط الخارإجي

نشاط تنافسي أساسا ، يتبارى فيه وحدات تمثل المدرسـة مع وحدات مماثلة

أخرى من نفس السن ونفس الجنس ، وتجرى مباريات إهذا النشاط وفقا لقواعد

 (محمودوشروط متفق عليها بهدف تحديد الفائز أو الفائزين من بين المشتركين.

)193عوض بسيوني، م سابق،ص: 

    ول شك أن منهاج التربيـة البدنيـة والرياضيـة الجيد إهو الذي يتيح فراصة

اكتشاف قدرات التلميذ ويوإجههـم من خلل برنامج النشاط الرياضي الخارإجي ،

والمتمثلة فيما يلي:

/ بـرنامج النشـاط الريـاضي اللصفي (الخارجي ) :  1.3.25

أ- نشاطات الفرق المدرسية :

فكما إهو معروف أن لكل مدرسـة أو مؤسسـة تربويـة فريق يمثلها في الدورات

الرياضيـة بين المدارس سواء في اللعاب الفردية أو الجماعية ، وإهذه الفرق

تعتبر الواإجهة الرياضية للمدرسـة وعنوان تقديمها في مجال التربيـة البدنيـة ،

ويتألف فريقها من بين أحسن التلميذ الذين تفرأزإهم دروس حصة التربية البدنية

والراضية وكذا النشطة الداخليـة ومن إهنا وإجب الإهتمام بهذه الفرق ومد يد

).193(محمود عوض بسيوني، م سابق،ص: المساعدة إليها .



ب-النشاطات الخلوية :

وإهي أإهم النشطة التي يجد فيها التلميـذ راحتهم ويعبرون عن شخصيتهـم بحرية

، وفي إهذه النشاطات نجد الرحلت والمعسكرات حيث تقام العديد من النشطـة

فيها ، فيتعلم التلميـذ منها الكثير من المور التي تساعدإهم في حياتهم

المستقبليـة ، بالضافة إلى الصفات النفسية الخرى كالعتماد على النفس

والقدرة على إتخاذ القرارات وتحمل المسؤوليـة .

لكن إهذا الذي نلحظ غيابه في السنوات الخيرة بالمدرسة الجزائرية للسف ،

لقد كانت البرامج الخلوية 

و اللاصفية من أإهم الوسائل التي تشغل التلميذ لفراغ مكبوتاتهم و الترويح عن

النفس .

إن الرياضة المدرسية إهي أإهم المتنفسات التي يتم فيها ممارسة مختلف

الرياضات لإهداف تربوية ،و تحت إشراف أساتذة مختصين 

    ويتم رسم أإهداف التربية البدنية و الرياضة المدرسية : 

- وأزارة التربية والتعليم 

- وأزارة الشباب و الرياضة 

- حسب الخطط المرسومة

- توضع المناإهج حسب التجهيزات المتوفرة ،و تماشيا مع الواقع الإجتماعي و

الثقافي.

ومن أإهم أإهداف التربية البدنية و الرياضة المدرسية مايلي :

- تنمية قدرات الطالب بدنيا و نفسيا.

- تعليمه مختلف المهارات الحركية .

(محمود عوض بسيوني، م سابق،ص:- إعداده لمختلف أدوار القيادة و التبعية. 

193(



- تنشئته على إحترام القوانين وتطبيعه على مختلف القيم الإجتماعية.

إذن إلى إجانب حصة التربية البدنية و الرياضية إهناك حصص الرياضة المدرسية .

وحسب رأي فإنني ارى أن الرياضة وسيلة تربوية إهامة تسهم في الوقاية من

النحراف ،حيث  يمكن إختزال دور الرياضة المدرسية خااصة  في مايلي  :

- تكوين الفرد في إختصاص ما من الرياضات.

- تطبيع التلميذ على معايير المجتمع المرغوبة من خلل تأثره بالستاذ المربي.

- مساعدته في إختزال السلوك .

- إشباع حاإجاته النفسية و الإجتماعية .

- تعويد التلميذ على إحترام القوانين ..

- تسهيل إندماإجه في المجتمع .

/ مميـزات النشـاط الريـاضي اللصفي  :  2. 3.25

   وتتمثل مميزات النشـاط الريـاضي الخـارإجي فيما يلي : 

-الرتقاء بمستوى الداء الرياضي .

-تعلم قوانين اللعاب وخطط اللعب .

-تحقيق النمو البدني والصحي والعقلي والنفسي والمحافظة عليـه .

-تنميـة النمو و التكيف الإجتماعي .

-تنميـة النضج النفعالي وتطوير العادات و السلوكات المختلفة . 

-إفسااح المجال للفرق الرياضية للتنمية الإجتماعية والنفسيـة .

-إحتكاك التلميـذ مع غيرإهم من تلميـذ المدارس الخرى .

/ طـرق إخراج درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة حسب26

المنهاج الجديد :



يقصد بإخراج درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة "استخدام إجميع الوسائل

والمكانات التي تساعد على تنظيم التلميـذ بشكل ديناميكي والتي يمكن خلل

ذلك الواصول إلى الهدف المرإجو بطريقة سريعة وبسيطة". 

أما الطريقة الشائعة في إخراج درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة فهي كما يلي : 

/ الطريقـة الجماعيـة : 1.26

     حيث يؤدي التلميـذ إجميع الحركات والتماريـن الرياضيـة بشكل إجماعي

وبحمل موحد مع استخدام الوسائل المتوفرة ، وإهذا النوع من الخراج للدرس

يـخدم المهارات الفرديـة كالوثب وأنواعـه مثل الجري والسباحة ، وكذا يستخدم

أحيانا في اللعاب الجماعيـة ككرة القدم وكرة السلـة والكرة الطائرة ....الخ .

     ومن مميزات إهذه الطريقة أنها مريحة بالنسبة للستـاذ ، حيث يستطيع إهذا

الخير تعليـم مجموعة من التلميـذ في وقت واحد ، إل أن الصعوبة تكمن في

اا في ملحظة الخطاء اا كبير تصحيح الخطاء ، ويلعب موضع أو مكان المدرس دور

.)104-102 ، ص1981.(عبد اللطيف نصيف ، 

/ طريقـة الداء التابعي :     2.26

  في إهذه الطريقة يقوم التلميـذ بأداء المهارات والحركات بالترتيب واحدة وراء

واحدة وبدون توقف ، وإهذه الطريقـة تعتمد على الوسائل والمكانيات المتوفرة ،

ومن مميزاتـها أنها تتيح لنا الفراصة في معرفـة الفروق الفردية عند التلميـذ إلى

إجانب تماسك وحدة الدرس مع تنظيم الحمل بشكل أفضل وتستعمل إهذه

اا في الجمباأز ، إل أن لهذه الطريقة عيب إهو الوقوف الذي يقضيه الطريقة كثير

التلميـذ في إنتظار دوره .

حيث يمكث التلميذ ينتظر دوره  الذي يطول فهو يستعجل اللعب .

/ طريقـة المنـاوبة البسيطة :   3. 26

يؤدي التلميـذ التمرينات بشكل متناوب ، حيث ينقسمون إلى مجموعتين تقوم

المجموعة الولى بأداء التمارين ثم ترإجع إلى الخلف ، لتقوم المجموعـة الثانيـة



بنفس الشيء ، ويركز استعمال إهذه الطريقة في الوثب العالي والوثب

).104-102 ، ص1981.(عبد اللطيف نصيف ، الطويل ....الخ

/ طريقـة المجموعات المتناوبة الجديدة  : 4. 26

    حيث يقسم المدرس التلميـذ إلى مجموعات ليقوموا بتأديـة أنواع المهارات

بشكل مفصل ، يتم في إهذه الطريقـة نشاط تطبيقي عند توسيع المكان وتوفر

الإجهزة حيث تقوم كل مجموعـة بأداء التمارين ثم تتناوب ويقوم المدرس

بالمرور على المجموعات الواحدة تلوى الخرى وبالستعانة بالتلميـذ الممتاأزين .

/ الطريقـة الفرديـة : 5. 26

تستعمل إهذه الطريقـة عند تقويم أو معرفـة المستوى الذي واصل إليه التلميـذ  ،

حيث يقوم كل تلميـذ بأداء المهارات بشكل فردي ، ومن خلل إهذه الطريقـة

(عبد اللطيفيستطيع الفرد اكتشاف الخطاء إلى إجانب القدرات المتوفرة لديهم 

.)104-102 ، ص:1981نصيف ، 

/ تقـويم درس التربيـة البدنيـة والرياضية حسب المناهج27

الجديدة  :

يجب على مدرس التربيـة البدنيـة والرياضية أن يعمل على تقويم الدرس بصفة

مستمرة من خلل ما يلي:

-التقويم البدني و المهاري والمعرفي للدرس (التقويم الشامل ) .

-قياس النتائج لكل وحدة من وحدات الدرس .

-إستخدام وسيلة التقويم كأنها إجزء من الدرس .

-إستخدام أساليب مختلفة للقياس تتناسب مع إهدف الحصة .

.( مكارم حلمي أبو هوجة ،-تشجيع المتعلمين على التقويم الذاتي والمشترك

 )102-96 ، ص:1999محمد سعد زغلول ، 



وفي إهذا الموضوع -حسب رأيي- رأي مخالف لنني أختلف كثيرا مع إهذه النقاط

التي تبدو أنها ل تفرق بين التقييم و التقويم ، فالتقييم إهو إإجراء فحواصات

للتلميذ لمعرفة مدى إستعابهم للبرامج التعليمية ، اما التقويم فهو إكتشاف مدى

التحصيل الدراسي  و تعديل النقائص .

/ إستمراريـة درس التربيـة البدنيـة والرياضيـة :28

لكي يتمكن المدرس من استمرارية الدرس بدون توقف أو عرقلة يجب مراعاة

ما يلي :

-أن يكون إهناك ترابط بين أإجزاء الدرس بدون توقف أثناء التنفيذ .

-يجب عمل التشكيلت والتكوينات ( الصفوف والدوائر ) .

-تؤدي إجميع مجريات الدرس والمتعلمون في حالة انتشار في الملعب .

-يجب عدم ترك المتعلمين في وضع السكون لفترات طويلة أثناء الشراح تحضير

وتوفير الدوات والإجهزة في الملعب قبل الدرس .

-عدم التركيز بشكل كبير على الخطاء البسيطة لبعض المتعلمين .

-التقليل من الشراح أثناء تعليم المهارات وعدم الدخول في تفصيلت غير مهمة .

-إرشاد المتعلمين إلى النقاط المهمة يكون أثناء قيامهم بالحركات .

   من خلل ما سبق ذكره ، تتضح إجليا الإهمية الكبيرة التي تلقيها المنظومة

التربوية لدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة ، وذلك من خلل توفير كل الوسائل

والمتطلبات البيداغوإجيـة من أإجل تسهيل عمليـة تقديم الدرس بهدف الواصول

إلى تحقيق الإهداف التربويـة وذلك ل يتسنى إل إذا كان مدرس التربيـة البدنيـة

.والرياضيـة على معرفة وافية باستعدادات وكفاءات واتجاإهات وميول تلميـذه 

 )102-96 ، ص:1999( مكارم حلمي أبو هوجة ، محمد سعد زغلول ، 

فالدروس الخااصة بالتربية البدنية و الرياضية سلسلة طويلة ل يمكن تقسيمها ،

بل وإجب الحفاظ على الترابط الحااصل بين الدروس من خلل الفصول و



السنوات  حسب المنهاج، ولهذا وإجب التخطيط الجيد و العمل على إستمرارية

الوحدات المقترحة .

/ فوائد ممارسة الرياضة :29

/ فوائد ممارسة الرياضة على المدى القصير :1.29

- أزيادة نبضات القلب مما يؤدي إلى تدفق الدم المحمل بالوكسجين و العنااصر

الغذائية لنتاج الطاقة في إجميع أنحاء الجسم .

- التنفس بعمق مما يزيد كمية الوكسجين و إعطاءه طاقة أكبر لحمل الفضلت

من الرئة .

-التخفيف من الضطرابات ومن مشاكل الدورة الشهرية لدة البنت (النثى).

- تحسين اللياقة البدنية ( أزيادة القوة العضلية و التحمل و تحسين القوام و

المرونة )

- تقليل اآلم تصلب الشرايين والمراض المزمنة مثل : الروماتيزم

- أزيادة القدرة الجسمية على اآداء العمال اليومية دون الشعور بالتعب أو

الإجهاد.

-تحسين نمط النوم.

.-تحسين المزاج و السلوك 

/ فوائد ممارسة الرياضة على المدى البعيد :2.29

-تقوية إجهاأز المناعة 

-تقوية إجهاأز الدورة الدموية بما يحتويه من القلب و الشرايين الدموية 

- أزيادة حجم اللياف العضلية و ينتج عنها أزيادة القوة العضلية .

-التقليل من الدإهون المخزنة بالجسم.

-أزيادة كثافة العظام وأزيادة إمتصاص الكالسيوم.



حيث أنه يوإجد دور للتربية البدنية و الرياضية في التقليل من الضغوط النفسية و

إهذا ما أثبتته التجارب و الدراسات ، حيث توإجد علقة وطيدة بين الجسم و

النفس فكلإهما يؤثر على الخر و يتأثر به ،و ربما لممارسة اصلة بالتقليل من

الضغوطات النفسية حسب الدراسات الجديدة 

و إهي كالتي :

 يساعد المشي على القضاء على الرق-
 يزيد من تقديرات الفرد لذاته-
)25.(د حسن بدران ،ص:  يخلص الفرد من الهموم و يعدل نبضات القلب-

خلصة:

إن مساعي الجزائر خااصة وكل الجهود التي تقوم بها الدول الخرى لإجل تطوير

وتنظيم التربية البدنية والرياضية المتوافقة مع الحداثة دليل قاطع على حراصها

الشديد على أإهمية المادة شكل ومضمونا، وما لها من تأثير على تلميذ المرحلة

الساسية لذا يبقى إسهام التربية البدنية والرياضية شرطا أساسيا لمواكبة

المسار الدراسي باعتبارإها تربية قاعدية ملأزمة للطفل بأبعاده الفكرية

والإجتماعية والحسية الحركية حسب ما إجاء في المناإهج الجديدة ، وما لهذه

المادة من دور إهام في بناء شخصية التلميذ باعتماد المنطق الجديد ومقاربة ذات

البعاد الشاملة لبناء الفرد الفعال، المتزن والمندمج، والمتفتح الذي يستطيع

مواكبة ومواإجهة الرإهانات العالمية الحالية والمستقبلية.

مما سبق ذكره يتضح لنا أن التربية البدنية والرياضية إهي عملية حيوية تساعد

على نمو النسان نموا متكامل من إجميع النواحي لن أإهدافها ل تنحصر في بناء

البدن فقط ، بل تعدت ذلك المفهوم القديم  إلى تنمية الجوانب المعرفية و

العقلية، كالذكاء و الدراك و ذلك من خلل الإجتهادات العلمية القائمة من اإجل



الواصول بهذه المادة إلى أرقى المستويات لتحقيق أإهداف المجتمع الصالح  الذي

يبني دولته و وطنه في شتى المجالت .

ل الثانيالفص
-التعليم أوتطوره عبرالأزمان -



تمهيد :

إن النظام التربوي في أي دولة من الدول  يعكس طموحاتها، ويسعى في

سيرورة دائمة إلى إيجاد الحلول  االمناسبة  لتنشئة الإجيال تنشئة

إإجتماعية اصحيحة ، تجعل منهم مواطنين اصالحين في المجتمع،ويعتبر

مجتمع منأي قطاع التربية والتعليم المراآة الصادقة للفلسفة التي يتبناإها 

المجتمعات حيث  تتطور وفقا لمكانياته، وتعتبر المدرسة التي توكل إليها

مهام التربية والتعليم، وأإهداف المدارس تتباين بتباين أنواع التعليم

بد حاإجات إجميع مراحله التعليمية، ولو أنها في الوقت ومراحله حتى تس

نفسه تقوم اآاصولها على أإهداف مشتركة، ويعتبر التدريس في اآي مرحلة

بل من وإهب إهذا الفن النبيل والصعب في اآن تعليمية كانت فن ل يتقنه إ

واحد باعتبار أن عملية التدريس تهدف أساسا إلى بناء شخصية الفرد في

إجوانب عديدة كالعقلية، الخلقية والكمالية،

و الصحية ،و عملية تعامل مع عقول على إختلف ما فيها من فروق فردية

و حاإجات فردية أيضا وتخضع للعديد من المتغيرات والمستجدات التي

تطرأ على ساحة العولمة والتي إهي في تغير وتجدد دائمين.



-التعليم :1

التعليم إهو فن مساعدة الخرين على التعلم، وإهو يثير نشاط المعلم والمتعلم

لكتساب السلوك ،وبالتالي فعملية التعلم تنصب على المعلم والمتعلم.

والتعليم مهنة من أفضل المهن النتاإجية,حيث أنها تخلق القوى البشرية الناضجة

الضرورية اللأزمة لبناء المجتمع وتطوره، وتقوم على مجموعة متكاملة من

المعارف والفكار تستدعي تدريبا عقليا مناسبا، فهي تركز على النشطة العقلية

أكثر من الحسية ، وتتطلب إهذه المهنة إعدادا مهنيا شامل، ولمدة طويلة، وتعتمد

على التجارب والبحث العلمي للمعرفة المتطورة لها.

ومهنة التعليم تعطى الفراصة للمعلم أن يتعامل مع الكبير والصغير والطفل

والشاب والفتاة.

والطفال أمانة في أعناقهم، فهم المرشدون والموإجهون لهم.

والتعليم وسيلة لتدريب الطفل، والنضج إهو الساس الذي يبنى عليه إهذا التعليم

(سهير كامللكسابه ما يحتاج إليه من معلومات ومهارات واتجاإهات وعادات .

).40، ص: 2004حمد 

ووإجود الصبي مع غيره من الصبيان أدعى إلى التعلم والتخرج، فانه يباإهي

الصبيان مرة ويغبطهم مرة، ويأنف القصور من شأنهم مرة ، ثم أنهم يتوافقون

ويتعارضون الزيارة، ويتكومون ويتعارضون الحقوق ، وكل ذلك من أسباب

المباراة والمباإهاة ، والمساإجلة والمحاكاة ، وفي ذلك تهذيب لخلقهم وتحريك

لفهمهم وتمرين لعاداتهم.



ويلعب التعليم دورا في إكساب الفرد ايجابية في المواقف المختلفة، فالمشاركة

في منحى الحياة تحتاج إلى قدر كبير من رإجاحة العقل، ووإجود الفهم .

وحتى في مجال النكت فإنها تتطلب إلماما بالظروف السياسية والإجتماعية

والقتصادية وكلها أمور يجب على المشارك في النكتة أن يكون على علم بها

)40،ص: 2004(سهير كامل حمد وبمدلولها النفسي والرمزي.

وقد إتضح  من دراسة أإجريت في العلقة بين التعليم وسماع النكت تبين منها أنه

كلما انخفض المستوى العلمي للفراد كلما أزادت نسبة تقديرإهم  على أن سماع

النكتة يبعدإهم عن الهم والمتاعب ,وكلما ارتفع المستوى التعليمي للفراد كلما

قلت وظيفة النكتة المسموعة  في أنها تبعدإهم عن الهم والمتاعب ,وكلما أزادت

في أنها"بتعرفه رأي الناس في حاإجة" ويدل إهذا  على أن فهم دللة النكتة يحتاج

). 120-119(سهير كامل حمد، ص: إلى إعمال الفكر 

وتبين وإجود علقة بين موقف القافية ومتغير نوع التعليم في دراسة أإجريت في

إهذا المجال

وأظهرت فئة التعليم العام تساويا تقريبا بين من يعرف القافية ومن ل يعرفها .

وإجاءت نسبة التعليم العلمي بنسبة أعلى من معرفة القافية فاقت كل نسب

فئات التعليم الخرى، وأزادت نسبة من يعرفون القافية على نسبة عدم معرفتها

في فئات التعليم الدبي، و إهكذا استبان الفروق بين التعلم والتعليم ، وإذا كان

) .21،ص:2004.( عصام نور ،التعلم يعتمد على التعليم ,فان العكس اصحيح 

-المراحل التعليمية عبر الزمان :2

بر التعليم عبر الأزمان بعدة مراحل أإهملها : لقد م

- تطور التربية والتعليم في الجزائر:

مرت المنظومة التربوية الجزائرية بمراحل عديدة إرتبطت بواقعها السياسي

والثقافي والقتصادي، ولقد بذلت إجهود معتبرة لاصلاح وإعادة العتبار لهذا

القطاع الهام رغم الصعوبات التي واإجهتها، ويمكن إبراأز إهذه المراحل في النقاط

التالية :



- التربية والتعليم في السلم :

إإهتم السلم بالتربية والتعليم، حيث اأزدإهر التعليم بالمشرق العربي وانتشرت

فيه المؤسسات الدينية والتربوية نتيجة ظهور السلم بهذه المنطقة، وبذلك

ظهرت مؤسسات تربويةكثيرة كالمساإجد ، الكتاتيب ،قصور الخلفاء،و مناأزل

العلماء لهدف نشر العلم والمعرفة.

لقد إنتشر الدين السلمي في ربوع الجزائر لتعدد مبادئ الدين إلى إجانب

القراءة والكتابة.بعد ذلك ظهرت المدارس في فترة متأخرة وبقيت المساإجد

والكتاتيب إهي مراكز النشاطات العلمية من قبل ظهور الموحدين أي حوالي

القرن السادس الهجري، ومن المدارس الولى التي اشتهرت بها الجزائر تلك

انتكالتي أسست بتلمسان في عهد الزيانيين القرن التاسع الهجري، ولقد 

بما من بول الرئيسي لمصاريف المدارس وأإجور المدرسين، أ الوقاف إهي المم

والحساب، حيث برامج الدراسة تتمثل في تفسير القراآن والحديث والفقه والبيان

)10،11( بوفلجة غيات مرجع سابق ،ص: ودراسة النصوص.

في حين أنها إنتتشرت في كامل ربوع الوطن في كل من التيطري بالخص

وقسنطينة والمسيلة والجلفة وحتى بتيزي وأزو وبجاية ومناطق أخرى بعد ذلك

حسب الروايات التي سمعتها من كبار الشيوأخ بمنطقتي 

 :.التربية والتعليم في العهد التركي1-1

شهدت إهذه الفترة إنتشار المؤسسات الدينية و مؤسسات التعليم البتدائي في

القرى والمدن وكانت التعاليم السلمية تقدم في الكتاتيب، و بعد حفظ كل

القراآن الكريم كان أغلبية الطلب يتوقفون عند إهذه المرحلة، وفئة قليلة منهم

يتوإجهون إلى إجامعة فاس المغربية أو إجامعة الزيتونة في تونس أو إجامعة الأزإهر

)12( بوفلجة غيات مرجع سابق ،ص: بمصر لموااصلة الدراسة 

لكن ما لحظته من خلل مطاعتي أن العثمانيين إإهتموا بالتعليم بمقدار إإهتمامهم

بالجانب الديني للمؤسسات التربوية، وذلك بولية المدية خااصة والتي كانت

عااصمة للدولة العثمانية اآنذلك ، وكانت نهاية العهد العثماني في الجزائر نهاية

حتمية للمؤسسة الدينية، بل  نستطيع ان نقول بانها بداية لعهد المضايقات في

فترة الحتلل الفرنسي الغاشم ، و التي لم تؤثر كثيرا في نفوس الجزائريين

الذين بقوا متمسكين بدينهم الحنيف في الخفاء أحيانا ، إل ان إهناك من باع دينه 



و وطنه في تلك الفترة الستعمارية .

.التربية والتعليم في عهد الستعمار الفرنسي:1-2

إن أول ما عمد إليه الستعمار الفرنسي في الجزائر إهو القضاء على الثقافة

السلمية، وذلك بمطاردة علماءإها وتشريدإهم، وإهدمت الكثير من الكتاتيب

والزوايا ومصادرة الملك الدينية والوقاف، فقد تبنى الستعمار الفرنسي

سياسته التي تمثلت في:

- تفقير الجزائريين لصالح رفع مستوى معيشة الوروبيين.

- تجهيل الجزائريين بهدف رفع المستوى العلمي للوروبيين.

- نشر المسيحية والحط من شأن الدين السلمي.

- إحلل اللغة الفرنسية محل اللغة العربية في التعليم والدارات

الثقافة الوطنية ومحاولة إدماج الجزائريين في والمؤسسات ومنعت

  ).24،25،ص:2008.(طعيلي محمد الطاهر،الثقافة الفرنسية

بد بعيد في ترسيخ اللغة الفرنسية و ما لحظناه أن الستعمار الفرنسي نجح إلى ح

التي أاصبح الكثير من المواطنين الجزائريين يتكلمون بها و يتباإهون بالنطق بها

 .إلى غاية الساعة أمام الناس

 :.التربية والتعليم عند الستقلل1-3

شكل التعليم أحد الولويات الساسية في السياسة التنموية الشاملة التي اتبعتها

بنها واإجهت غداة1962الدولة مباشرة بعد حصولها على الستقلل عام (   )، رغم ا

بدة مشاكل من بينها تخلف إإجتماعي وانتشار المية حيث بلغ (%  )95الستقلل ع

عند الناث، إضافة إلى النقص الكبير في الهياكل المدرسية99عند الذكور و% 

بتام للمؤطرين والفنيين في مختلف القطاعات والموارد المالية، و العجز الشبه ال

تخدم مصالحها وطموحاتها. وقد كان الإجتماعية والقتصادية. ومنظومة تربوية ل

بيز ب: الواقع التربوي الإجتماعي يتم

- إنخفاض مستوى التمدرس عند الجزائريين وحاإجة الجزائر إلى إطارات1

بما أدى إلى إجلب والكفاءات لتسييرالقتصاد والمصالح الإجتماعية، م

العربية والوروبية خااصة فئة المدرسين. المتعاونين من بعض الدول

بوفلجة غيات،(- إنتشار المدارس مع توفير الظروف المناسبة للدراسة2

)36مرجع، سابق، ص: 

كما قامت الجزائر ب:



- تعميم التعليم بإقامة المنشأت التعليمية وتوسيعها إلى المناطق النائية

- إجزأرة إطارات التعليم و إجعل إطارات التعليم إجزائرية.

- التعريب التدريجي للتعليم، مع تكييف مضامين الموروثة عن النظام

)8 ، ص: 2008وزارة التربية الوطنية، النظمة التربویة، (الفرنسي 

:1970الى 1962 تنظيم التعليم غداة الستقلل  من 4.1-.

لقد كان التعليم غداة الستقلل مقسما إلى مايلي:

-التعليم البتدائي: وإهي مرحلة إلزامية تبدأ من سن السادسة مدة الدراسة

بذين6فيها   سنوات، وقد تضاف سنة واحدة (أي (سبع سنوات للتلميذ ال

بما سنوات الدراسة فقسمت إلى: يحضرون الشهادة البتدائية، أ

- التحضير الول.1

- التحضيري الثاني.2

- البتدائي الول .3

- البتدائي الثاني.4

بول .5 - المتوسط ال

بثاني .6 بوسط ال - المت

)11- 9بوفلجة غيات، مرجع سابق ، ص: (-النهائي 7

وتنتهي السنة السادسة من التعليم البتدائي بمسابقة الدخول إلى السنة الولى

من التعليم الثانوي (السادسة سابقا)، بينما يحضر تلميذ السنة السابعة شهادة

بما التعليم وتمنح لهم فراصة اللتحاق إلى السنة الثانية من التعليم العام، أ

بوفلجة غيات، مرجع(فليس لهم الحظ في موااصلة الدراسة  الفاشلون ،البتدائي

)38 ،37سابق ، ص:

مدة التعليم أربعة سنوات، وفي نهاية المرحلة يجتاأز الطالب: - التعليم المتوسط

وينقسم التعليم في إهذه المرحلة إلى:  المتوسط ،إمتحان شهادة التعليم

 التعليم العام: مدته أربع سنوات ويؤدي إلى ثانوية التعليم العام وتنتهي1-

الدروس بإإجتياأز شهادة أإهلية الدراسة في الطور الول وقد عوضت

بشهادة التعليم العام.

 سنوات ويؤدي إلى ثانوية التعليم التقني وتنتهي3- التعليم التقني: مدته 

الدراسة بإإجتياأز شهادة الكفاءة المهنية.



- التعليم الفلحي: مدته ثلث سنوات، وتمنح للطالب شهادة الكفاءة

الفلحية:

- التعليم الثانوي: يوفر التعليم الثانوي ثلث أنواع من التكوين : 

- التعليم العام: مدته ثلث سنوات ويحضر لمختلف شعب البكالوريا

التي تتيح الدخول إلى الجامعة، وتتمثل الشعب في الرياضيات، علوم تجريبية

بما ثانويات التعليم التقني فتحضر الطلبة لإجتياأز البكالوريا شعب فلسفة، أ

إقتصادي. تقنيرياضي تتقني

- التعليم الصناعي والتجاري: يحضر التلميذ لإجتياأز شهادة الإهلية في

الدراسات الصناعية والإهلية في الدراسات التجارية، وقد تم تعويض إهذا

النظام بتنصيب الشعب التقنية الصناعية والتقنية المحاسبية والتي تتوج

بشهادة بكالوريا التقني.

- التعليم التقني: يحضر لإجتياأز شهادة التحكم خلل ثلث سنوات من

وزرة التربية الوطنية(التخصص يعد الحصول على شهادة الكفاءة المهنية. 

).8، النظمة التربوية، مرجع سابق، ص: 

وتميزت إهذه الفترة النتقالية ب :

- تعميم التعليم بإقامة المنشآت التعليمية وتوسيعها إلى المناطق النائية

- إجزأرة إطارات التعليم

- التعريب التدريجي للتعليم.

ما نلحظه من إهذه الفترة أن التركيز كان على تعميم التمدرس أكثر من العناية

بالبرامج التربوية والاصلاح، حيث حافظ التعليم على نفس البرامج الفرنسية مع

مواد الشعب المعربة. تعريب

1970- إصلاح التعليم:( ( 3

 ) ويعتبر1980يسمى بمشروع المدرسة الساسية الذي تم تعميمه إبتداءا من ( 

إهذا الخير إاصلحا إجذريا لم تشهده الجزائر من قبل وإهو إاصلاح شامل في

مجالت الهياكل ومضامين البرامج وطريق واستراتيجيات التدريس وذلك وفق

، حيث عرفت المدرسة1976 أفريل سنة 16بتاريخ  )76،35اصدور أمرية رقم (

الساسية في إهذا الاصلاح على أنها تلك البنية القاعدية التي تمنح طوال تسع

سنوات تربية إإجبارية مشتركة بين الجميع، وإهي تتيح لكل تلميذ إمكانية موااصلة

دراسته إلى أقصى ما يستطيع، كما تهيئه في نفس الوقت من النواحي العلمية



بما بمؤسسات التكوين المهني بما بوحدات النتاج إ والتقنية والعلمية إلى اللتحاق إ

بنه تعليم شامل يحتوي على أو مؤسسات التعليم الثانوي، ومن خصائصه ا

المعارف الساسية والتطبيقات العلمية والمهنية فيندمج في مناإهجه ما بين

المعرفة والعمل ويدرب التلميذ على توظيف المعارف المكتسبة في تطبيقات

علمية منتجة، وإهو مختلف الجوانب العقلية والوإجدانية والحراآية بشكل متواأزن،

كما يساعد الطفل على التكيف مع محيطه وفق رواح العصر الذي يعيشه

وخصائص الثقافة التي ينتمي إليها، فهو يهدف إلى تنمية قدرات واستعدادات

التلميذ وإشباع ميولهم وتزويدإهم بالقدر الضروري من القيم والسلوكات

)والمعارف والمهارات العلمية والمهنية التي تنفذ مع ظروف البيئات المختلفة. 

).28طعيلي محمد، الطاهر،مرجع سابق ، ص: 

ومن بين السباب التي أدت إلى ظهور المدرسة الساسية نوإجزإها ما يلي :

- وإجود حاإجز مسابقة الدخول إلى السنة الولى متوسط وتعتبر مسابقة

السادسة

عائقا حقيقيا بالنسبة للتلميذ الضعفاء وإهو سبب إقصاء عدد كبير منهم عن

التربوي و في سن مبكرة. النظام

- إمكانية إجنواح الطفال المطرودين من المدارس في سن مبكرة نتيجة

وتركهم لعناية الشارع في سن يحتاإجون فيها إلى عناية المجتمع، ، إإهمالهم

بما يؤثر إلى إأزديدا معدل المية ونظرا باستحالة إلتحاقهم بعالم الشعل م

وزارة التربية الوطنية، هياكل النظام التربوي.( بين المجتمع الجزائري

) .1976بموجب أمرية 

- إأزدواإجية في لغة التكوين حيث إذا كانت إهناك شعبتان في إطار التعليم

بما يؤثر على مستوى المتوسط (معربون ومفرنسون (مزدوإجي اللغة م

عن ذلك اصراعات لدى أفراد الشعب الواحد تحصيل التلميذ، وما نتج

 - عدم شمولية التعليم المتوسط والذي ل يتماشى مع ديمقراطية التعليم

في حق بعض المناطق المحرومة. وإإجحاف

- تغلب الطريقة اللقائية والتمركز حول المدرس.

كما أدى إاصلاح التعليم إلى إدماج كل من التعليم البتدائي والتعليم المتوسط في

مرحلة واحدة متكاملة وإهي التعليم الساسي، وشهدت إهذه الفترة تكاثر



مؤسسات تكوين الساتذة وإحداث المعاإهد التكنولوإجية للتربية بدل من المدارس

)41بوفلجة غيات، مرجع سابق ، ص: .(للمدرسين العليا للطلب المتزايد

وكانت المدرسة الساسية ترمي إلى تحقيق الإهداف التالية :

- ضمان تربية إلزامية مجانية خلل مدة تسع سنوات.

- ضمان قدر متساو من المعلومات لكل طفل وإجود حصص خااصة للتلميذ

المتخلفين والضعفاء في بعض المواد مع وإجود ضمان تربية خااصة لذوي

الحتياإجات الخااصة.

- توحيد لغة التعليم والقضاء على إأزدواإجية اللغة وإعادة العتبار للغة

العربية.

- ربط البرامج التعليمية بالقيم العربية السلمية وتعريف النشر على دينه

الحضارية. ومقوماته

- مراعاة نمو قدرات الطفل عند وضع البرامج، حيث يعتبر النمو النفسي

والجسمي للطفل أإهم عامل يجب أخذه بعين العتبار، حيث يعتبر النمو

عامل يجب أخذه بعين العتبار عند وضع أي النفسي والجسمي للطفل أإهم

نظام تربوي عصري.

- تعليم السس الرياضية والعلمية حتى يتمكن التلميذ من إاآتساب تقنيات

).45-44نفس المرجع، ص:(والستدلل.  التحليل

ولقد واإجهت المدرسة الساسية عوائق عديدة لكونها تتطلب إمكانيات مادية

وبشرية إهائلة فهي بحاإجة إلى خفض عدد التلميذ بالفصول الدراسية اآما تحتاج

إلى أإجهزة ومخابر ضرورية إضافة إلى تدإهور المستوى القتصادي والإجتماعي

 في المجتمع، وإهكذا أنخفض مستوى رضاإهم للمدرسين وإنحطاط مكانتهم

بثر على اآدائهم التربوي . بما أ ).50نفس المرجع السابق، ص )المهني م

 : الصلاح التربوي الجدید-4

 عرفت المنظومة التربوية إاصلحات2003.2004إنطلقا من العام الدراسي 

تمحورت حول ثلث محاور وإهي: وكبرى

- تحسين نوعية التأطير.



- إعادة تنظيم المنظومة التربوية، إذ تم الحتفاظ ب تسع سنوات لكنها

التية: اصنفت بالطريقة

- تعليم تحضيري إإجباري:

-التعليم الساسي : وإهو تعليم إلزامي ومجاني مدته تسع سنوات يشمل

 سنة)16 إلى 6الشريحة العمرية( من

وينقسم إلى: و مهمته إعطاء تربية قاعدية مشتركة

أول - التعليم البتدائي: مدته خمس سنوات

ثانيا - التلعيم المتوسط: مدته أربع سنوات.

 ،- التعليم الثانوي: يرمي إلى اللتحاق بالتعليم العالي مدته ثلث سنوات

ويشمل نوعين من التعليم

أول:التعليم الثانوي العام.

) وزارة التربية الوطنية، النظمة ثانيا:التعليم الثانوي العام والتكنولوإجي

).50التربوية، ص: 

تنظيم التدریس ومراحله في الجزائر:-  5

يخضع نظام المراحل التعليمية منطق التدرج باعتبار أن الكفاءات الختامية

المستهدفة في نهاية اآل طور بالنسبة لكل البرامج المقررة فيه تشملها

بالضرورة الكفاءات المستهدفة في نهاية الطر الموالي، وبالتالي ل يمكن أن

بنه يتحكم بصفة اآافية في بل إذا أظهرالتقويم أ ينتقل التلميذ من طور إلى اآخر إ

الكفاءات المستهدفة للطور السابق، وبذلك يصبح الطور إهو الوحدة القاعدية

لتقويم مدى تمكن التلميذ من المكفاءات الختامية، ويعتبر النظام التربوي بمثابة

طريقة أو نظاما يتبعها المنظومة التربوية لتلقين المتعلمين معارف مختلفة في

بسم التعليم في الجزائر إلى مراحل وأطوار متعددة إجميع ميادين المعرفة، ولقد ق

بر بأدوار معينة في مراحل حياته، بن النسان يم بصور علمي وإهو أ متدرإجة نتيجة ت

بن لكل مرحلة فيها معاملها تميزإها عن غيرإها من المراحل الخرى. تركي رابح( وأ

ولما كان موضوع البحث يتناول الطوار، )55عمامرة ،مرجع سابق ، ص: 

و الثانوي) ،حيث سنحاول فيما يلي ،التعليمية الثلث (الطور البتدائي المتوسط

التطرق إلى إهذه الطوار.

التعليم الساسي، ويشمل الطور البتدائي والمتوسط.



 :يهدف التعليم المتوسط إلى تحقيق الإهداف-أهداف التعليم المتوسط 1.5

التالية:

- منح المحتويات التربوية الساسية من خلل مختلف المواد التعليمية التي

المعارف والمهارات والقيم والمواقف التي تمكن التلميذ من: تتضمن

-إكتساب المهارات الكفيلة بجعلهم قادين على التعلم مدى الحياة

-تعزيز إهويتهم بما يتماشى والقيم الإجتماعية والروحية والخلقية

المجتمع. ومقتضيات الحياة في

- تعلم الملحظة والتحليل والستدلل وحل المشكلت وفهم العالم الحي

والبداع.

- التمكن من التكنولوإجيات الجديدة للعلم والتصال وتطبيقاته الولية.

- التفتح على الهضارات والثقافات الإجنبية وتقبل الختلف مع موااصلة

الدراسة أوالتكوين لحقا.

- العمل على توفير ظروف تسمح بنمو أإجسامهم وتنمية قدراتهم البدنية

واليدوية.

بية والثقافية والتأإهيلية - إجعل التلميذ يتحكم في قاعدة من الكفاءات التربو

الدراسة والتكوين ما بعد اللزامي أو الندماج في الحياة التي تمكنه من

(وزارة التربية الوطنية ،المسار الدراسي للتعليم الساسي ،.العملية

 .) 95،ص:2009

- مكانة مهنة التعليم :6

بيقة ممن من المتفق عليه أن المدرس في الماضي القريب كان ضمن دائرة ض

يطلق عليهم طبقة المثقفين، واآانت المجتمعات تنظرإلى أعضاء إهذه الطبقة

وكانت مهنة التعليم تعطي لصاحبها من المال ما يضمن له،نظرة إحترام وتقدير

حياة كريمة، ولكن مع التغيرات الحديثة في مجالت الحياة المختلفة لم تعد إهذه

المهنة من المهن التي تساعد من يشغلها أن يتمتع بحياة إقتصادية مربحة تنعكس

كثيرة يتمتع أاصحابها بمكانة على حياة إإجتماعية عالية، حيث ظهرت مهن أخرى

عالية ومستوى معيشي مرتفع مع إجهد أقل بالمقارنة مع مهنة التدريس، وإهكذا

العالم. تقهقرت إهذه المهنة، وإهناك دراسات عديدة أكدت ذلك في مختلف دول

ففي دراسة أإجراإها الستاذ "عرفات عبد العزيز" عن أفضلية المهن المختلفة

لدى عينة من تلميذ التعليم الثانوي في اآل من مصر والمملكة العربية السعودية



استنتج أن مهنةالتدريس من المهن المحدودة الرغبات بين التلميذ حيث ل يتعدى

(وزارة التربية. بالمائة10نسبة من يرغبون في العمل بمهنة التعليم حوالي

 . )95،ص:2009الوطنية ،المسار الدراسي للتعليم الساسي ،

وفي دراسة أخرى قامت بها المنظمة الدولية للتربية والعلوم والثقافة

عن أوضاع المدرسين في العالم، وقد أإجريت إهذه الدراسة بعد عقد (اليونسكو)

 دولة، ناقش المؤتمر75مؤتمر عام في باريس حيث إإجتمع فيه ممثلي حوالي 

أوضاع المدرسين القتصادية والإجتماعية في مختلف دول العالم، تواصلت

الدراسة إلى تبيان أن مهنة التعليم تواإجه الكثير من الصعوبات التي تدفع الكثير

من الشباب إلى تفضيل مهن أخرى وذلك لضعف الحوافز المادية والمعنوية

إجهد. وتواضع المكانة الإجتماعية التي ل تتناسب ما يبذله المدرس من

وفي المملكة المتحدة يعاني المدرسون من التفرقة بينهم وبين أاصحاب المهن

بما أدى بالمدرسين إلى محاولت الخرى، ويعانون من ضعف العائد المادي، م

المتناع عن العمل في مثل إهذه الدول التي ل تسمح سياستها الديمقراطية

بالتعبير عن المعاناة والظلم وذلك كمحاولت للحصول على حقوقهم السياسية

).95.( نفس المرجع السابق ،ص:والقتصادية والإجتماعية

- مقومات مهنة التدریس :7

بن مهنة التدريس تعتبر من المقومات التي تستند لما كانت لكل مهنة مقوماتها فإ

إليها ما يكفيها لن تتبؤ مكانة عالية تجعلها على رأس كل المهن، وتكمن مقومات

يلي: المهنة فيما

- أن تشتمل على عمليات فكرية مع قدرة فردية على تحمل المسؤولية.

بيا يغذي المهنة وينميها، وإهذا يتطلب إعدادا علميا معينا. -أن تتضمن محتوى عمل

- أن تتحرك إهذه المهنة وفق رؤى فكرية خااصة في إعداد الفرد للمهنة.

- أن تشمل على عدد من المهارات التي تختص بها المهنة.

- أن يتعرض القائم بالمهنة لقطاع عريض من الثقافات العامة والمتخصصة تتيح

له تكوين رؤية مستندة عن العالم الذي يعيش فيه، وأن يمتلك راصيدا علميا

(وزارة التربية الوطنية ،المسار الدراسي . يرتبط بالمهنة التي يشغلها ومعرفيا

 . )96،ص:2009للتعليم الساسي ،

 العملية التعليمية والضغط المهني :-08



ثر الظواإهر النسانية تعقيدا، تتداخل فيها عواملكتعتبر العملية التعليمية من أ

عديدة ومتغيرات يصعب على المدرس التحكم فيها، لذلك تتعدد الضغوط المهنية

التي يتعرض لها المدرسين، والتي ترإجع بالدرإجة الولى إلى تعقد العملية

التعليمية وما تتضمنه مهنة التدريس من خصواصيات بدءا من أعباء المهنة،

التعامل مع الفروق الفردية للتلميذ، الدارة التفتيش، الزملء، تطبيق مختلف

 (وزارة التربيةالبرامج الدراسية، المسؤولية الخلقية إتجاه التلميذ...الخ.

 .) 96،ص:2009الوطنية ،المسار الدراسي للتعليم الساسي ،

 :تعریف العملية التعليمية-1.8

العلمية التعليمية عبارة عن تنشئة إإجتماعية وتربية سلوكية تعتمد على عملية

في تحقيق أإهدافها. تعتمد أساسا على التفاعل القائم بين( المدرس إتصال

المستقبل) فيحرص كل منها على توإجيه رسالة يفهمها الخر المرسل)) والتلميذ

نتيجة لهذا الفهم تنشأ إستجابة المستقبل على إهيئة سلوك يصدر عنه، وليكون

بد من توفير إجو تتوافر فيه عوامل مادية ومعنوية .(عبدالله عمرالتفاعل وفقا ل ب

).66،ص:1999الفرا  ، 

ويقصد أيضا بالعملية التعليمية مختلف الإجراءات والنشاطات التي تحدث داخل

الفصل الدراسي، تهدف إلى إاآتساب المتعلمين معرفة نظرية أو مهارة علمية او

إتجاإهات إيجابية، فهي نظام معرفي يتكون من مدخلن ومعالجة ومخرإجات،

فالمدخلت إهم المتعلمين والمعالجة إهي العملية التنسيقية لتنظيم المعلومات

بما المخرإجات فتتمثل بسابقة، أ وتفسيرإها وإيجاد العلقة بينها وربطها بالمعلومات ال

net.   .( 25,19 (في تخريج طلبة أكفآء و متعلمين .

http/teachegypt.net/shewthread.php

بضمن عددا من المكونات منها ويشير و"لسن ولوإجان" أن العملية التعليمية تت

المتعلقة بالتعليم والمتعلقة بالمعلمين والمتعلمين ومكونات تتعلق بنشاط التعليم

والتعلم وإهي:

- الإهداف والولويات: توإجيه نشاط التعليم .1

- التلميذ: تعليمهم قصد تحقيق الهدف الساسي للنظام التعليم.2

-الدارة التعليمية: توإجيه وتنسيق وتقييم النظام .3



-البناء التعليمي والجدول الزمني: توأزيع الوقت والتلميذ على أنواع4

التعليم المختلفة.

-المحتوى: خلاصة ما سوف يحصل عليه التلميذ.5

- المدرسون: مساعدة التلميذ في الحصول على المحتوى .6

- الوسائل التعليمية: تتمثل في اآتب، خرائط...7

- مدى توفر المكانيات الفيزيقية قصد تسهيل العملية التعليمة.8

- التكنولوإجيا: تتمثل في اآل الساليب التكنولوإجية المستهدفة في أداء9

أعمال محددة.

-  ضوابط التحكم في نوعية التعليم، قواعد القبول والمتحانات .10

-  البحوث العلمية لتحسين الداء الوظيفي للنظام وتطوير المسؤولية.11

(وزارة التربية الوطنية ،-  التكاليف ومؤشرات النظام وفعاليته. 12

 ).94،ص:2009

بتجاه يرى كل من "إهوك" و"دونكان" أن العملية التعليمية عملية وفي نفس ال

معقدة تتأثر بعوامل عديدة، وكثيرا ما تغيب عن وعي المدرس ول يمكنه التحكم

بل بكيفية إجزئية، لذا يراآأز الباحثان أساسا على الهدف من العملية التعليمية، فيها إ

 لدى التلميذ وإحداث تغييرات في سلوكاته قابله والذي يعني تسهيل التعلم

للملحظة.

العناصر الساسية للعملية التعليمية :-2.8

تتكون العملية التعليمة من عنااصر عديدة منها:

  يعتبر الركيزة الساسية في العملية التعليمية حيث يجب أن- المدرس:1.2.8

تتوفر لديه مجموعة من الكفاءات والمؤإهلت، وأن تكون لديه رغبة في التعلم ،

قصد مساعدة التعليم على تحقيق الإهداف التعليمية بنجااح وسير وذلك من خلل:

- فهم العملية التعليمية وخصائص المرحلة العمرية التي يقوم بتدريسها

ويشرف عليها.

- اللمام بالمادة الدراسية وإجزئياتها وتنظيم معدلتها وأإهدافها والمستويات

. ينبغي على المتعلم الواصول إليها التي

دراسة التلميذ في إطار خلفياتها، من حيث استعداداتهم للتعلم ومستوى

ذكاءإهم ، ومختلف مشاكل التكيف لديهم.



بية، ويتم تقسيم-المتعلم:2.2.8 يعتبر التلميذ أإهم مدخلت العملية التعليم

مراحل التعليم وفقا لعمارإهم، ووفقا لذلك فالدارة الفعالة ببيئة التعليم تتطلب

النواحي المتصلة بالتلميذ من حيث نموإهم، من المدرس أن يقف على كافة

النفسي، المعرفي، وحسب "بياإجيه" يرى أن المعرفة تكتسب إذا ربطت

بل إذا أندمج في شبكة من ذي قبل في بالمعارف السابقة، والتعلم لن يحدث إ

نسق معرفي، وفي كل تعلم ل بد أن يؤخذ بعين العتبار التصورات الموإجود في

التلميذ وفي نظامه المعرفي، فعلى البيداغوإجي أي (المدرس) أن يحلل طبيعة

الخاطئة حتى يتغلب على عوائق التعلم. وقد أعطى "ميالري مهم من التصورات

مكونات الفعل التعليمي إن على المدرس أن يضع في حساباته خصائص

المتعلمين من حيث (السن، الجنس، الوسط  المعيشي،  القدرات العقلية،

الفروق الفردية) ، وإهذا أمر يصعب على المدرس لذا عليه أن يكون على دراية

النمو، علم الإجتماع بالضافة إلى تخصصه في مادة تدريسه. بمبادئ علم النفس

).43(محمد عبد البااقي أحمد ص: 

 :إهي المحتوى المتنوع من المعلومات التي تضاغ من-المادة التعليمية3.2.8

أسلوب منهجي إذ تحتوي على مجموعة من النشطة، والتي تتماشى مع درإجة

نمو قدرات التلميذ ، وإهي عبارة عن مجموعة من الرموأز والشارات والعبارات

من قبل المدرس بعد تخطيطها التي تصاغ في منهج علمي يقتراح على التلميذ

والعداد لها مسبقا. وتحتوي المادة التعليمية على المقررات والبرامج التي يتم

. (محمد عبد البااقياصياغتها حسب مميزات كل مرحلة عمرية يمر بها التلميذ

.)43أحمد، ص: 

وتكمن اصعوبات العملية التعليمية في النقاط التالية: 

- ترتبط الصعوبة الولى بالإهداف التي وضعت مجموعة القسم من أإجلها1

فالتلميذ ل ينتظرون من مدريسهم تلقينهم المعلومات في مختلف المواد

الدراسية، بل مهمتهم تتجاوأز ذلك إلى النظر في كيفية إعدادإهم ليكونوا

مواطنين اصالحين في المجتمع وتزويدإهم بكل ما يحتاإجونه لمواإجهة الحياة

بن المجتمع يرغب في أن تعمل المدرسة على مساعدتهم أو باختصار فإ

 تجعل من التدريس حتى تتفتح شخصيتهم، وتنمو نموا سليما، وإهذه الغاية

عملية معقدة واصعبة.



- ترتبط الصعوبة الثانية بمحتويات التعليم ومواده، وبالمصادر الديداكتيكية2

والتكنولوإجية المتوفرة والمستعملة في كل قسم، وكذا الظروف

السكولوإجية التي تحيط بالمدرسة وأنواع المتحانات وأساليب التقييم

المستعملة، والتي تجعل من ظاإهرة القسم ظاإهرة معقدة تتفاعل داخل

).2 ، ص:2008)وزارة التربية الوطنية ، عوامل متشبعة. 

- ترتبط إهذه الصعوبة بالتباين بين التلميذ، فالقسم عبارة عن مجموعة3

بدد بدورإها من التلميذ لكل واحد منهم شخصية متميزة وميولت خااصة تتح

بانتماءاتهم السوسيوثقافية، ومن بينها الختلف في وثيرة التعلم والتي

تتفاوت لديهم رغم تقارب أعمارإهم، ويترتب على ذلك العديد من المشاكل

بيز أنظمة التعليم وإهو طابعها الجماعي الذي يتجاإهل خااصة ما يم

الخصواصيات الفردية للتلميذ، وإهذا الطابع الجماعي لمهنة التعليم يضيف

معوقا اآخرا يزيد من تعقيد العملية

بد أن يفكر باستمرار في ثلثين او أربعين تلميذا في التعليمية، فالمدرس لب

نفس الوقت دون ان يكون بإمكانه إرضاؤإهم إجميعا، وغالبا ما يكون عاإجزا

وذلك باعتبار أن طبيعة عمله تقتضي منه إنجاأز عدد معين من الساعات

بنه ل يشعر بالرتيااح على الرغم من في حين أن ذلك العمل لن ينتهي وأ

بما ينقص من قيمة نتائجه. مجهوداته ، والسبب يكمن في حتمية الرسوب م

ويلحظ أن مجموعة من تلميذه تتخبط باستمرار في حملة من الصعوبات

رغم إجهوده، فيعتريه شعور بالعجز التام أمام الفشل الحتمي لفئة من

)وزارة .معرفتهم والتنبؤ بفشلهم وفي بداية السنة تلميذه والذي يإمكانه

).3 ، ص: 2008التربية الوطنية ، 

- تتعلق إهذه الصعوبة بتطبيق مقاربة التدريس الحديثة (المقاربة4

بالكفاءات) وإهذه المقاربة إجعلت من المتعلم محور العملية التعليمية

وتعمل على إشتراكه في مسؤولية وتنفيذ عملية التعلم وإهي على إختيار

وضعيات تعليمية مستفادة من الحياة في اصيغة مشكلت، وبذلك يصبح

بنا والتأطير والبعض أن المعاينة الميدانية المعلم مبسطا ومنظما وليس ملق

بدة يعود بعضها إلى التكوين والتأطير والبعض الخر ولسباب موضوعية ع

بل أإهمية نسبية لهذه المقاربة التي كثيرا ما لظروف العمل كانوا يولون إ

افترضت على الجانب الشكلي والداري في بداية تعاملهم معها على



القل، وبذلك فعدم إتقان المقاربة يؤدي حتما إلى الشعور بتدني الداء

).3 ، ص: 2008)وزارة التربية الوطنية ، لدى المدرسين 

-عدم إلمام المدرس بالخصائص النفسية للتاميذ فمن المدرسين من5

بلم فيها ، خااصة فترة المراإهقة المبكرة مما يجهل خصائص المرحلة التي يع

يصاحبها من سلوكيات فيفسر تصرفاتهم بقياسها مع تصرفات الراشدين،

الكثيرة منهم. وإهذا ما يجعل منه التوقع الشياء

إلى إجانب اصعوبات أخرى مادية و معنوية .

- مشاكل مهنة التعليم وصعوبات اقطاع التربية الوطنية :09

-مشاكل مهنة التعليم:1.9  

يعتبر التعليم مهنة إنتاج إإجتماعي وإهو بهذا المفهوم يصبح من أفضل المهن

النتاإجية في المجتمع، حيث ينتج القوى البشرية الضرورية لبناء المجتمع وتطوره

بمة وشعب، ويواإجه ومهنة التعليم مهنة اصعبة اآونها تتعلق بمستقبل أطفال وأ

التعليم في أنحاء كثيرة من العالم مشكلت وتحديات اآثيرة تمليها طبيعة العصر

الذي نعيش فيه والتي تتمثل فيما يلي:

- نقص المكانيات المادیة والبشریة:1.1.9

التعليم في أماكن كثيرة من العالم يعاني من نقص كبير في الموارد

بجهيزات المدرسية،و رغم ،المالية والمدرسين المؤإهلين تأإهيل إجيدا، والمباني والت

بل أن إهناك عامل مشتركا يجمع بينها بن إهذه المشاكل تختلف من دولة لخرى، إ أ

وإهو أنه ل يمكن التغلب على إهذه المشكلت بدون العمل على إيجاد نظام

) رابحللتعليم عصري وإجديد في أإهدافه ومحتواه وأساليبه ووسائله التعليمية 

).256تركي عمامرة، مرجع سابق، ص: 

  -التعليم في دول العالم الثالث لیحقق مطالب العصر :2.1.9

التعليم ل يزال يعتمد إلى درإجة اآبيرة على تكنولوإجية تعليمية قديمة، إذا ما قرنناه

بتصالت لوإجدنا أن أساليب العمل بمجالت أخرى كالصناعة والزراعة والطب وال

بعالة في إستخدامها في إهذه المجالت قد خطت خطوات عملقة وف

بسر أسباب إهذا للتكنولوإجيات الحديثة لتحسين كفاءة العمل، وإهناك من يف

بنسبي كون التعليم يعتبر من أكثر النشاط النساني اصعوبة وتعقيدا. التخلف ال

).256 نفس المرجع ، ص: (



 :- تخلف مناإهج التعليم وأسلوبه عن التقدم التكنولوإجي

يلحظ في الوقت الذي يستمتع فيه الكبار، والصغار بثمار التكنولوإجيا والتطبيق

بكن بن محتوى التعليم ليم بومية وفي داخل المدارس، فإ العلمي في حياتهم الي

التلميذ من ممارسة التفكير العلمي والتطبيق العلمي للمعرفة، ومن إهنا اآان

.التناقض بين التعليم كنظام،وبين واقع الحياة التي يعيشها الناشؤون والشباب

)92،ص:2009( وزارة التربية الوطنية، المسار الدراسي للتعليم الساسي،

- التعليم مهنة مفتوحة :3.1.9

في إطار تراكم المعارف وإنتشارإها من قبل وسائل العلم المختلفة فإن

المدرسين لم يعودوا المصدر الوحيد للمعرفة كما كانوا في الماضي، فكثيرا من

الباء يمكنهم أن ينقصوا من كفاءة المدرس، بل حتى التلميذ أاصبحوا في وضع

يتمكنون فيه من التغلب على المدرسين وقد ساعد على ذلك أن التعليم في

المدارس ليزال يقوم بصورة تقليدية تقليد لفظي أكاديمي، وإهو أمر يمكن أن

تغني عنه الكتب وبعض وسائل العلم بحيث لم يعد معه للمدرسين دور مهنى

بناس بأن مهنة التعليم بيز خاص بهم، وإهكذا ليس غريبا أن يؤمن الكثير من ال مم

(نفس المرجعوخااصة في المرحلة البتدائية يمكن لي فرد أن يمارسها.

).92السابق ،ص:

- ضعف العائد المادي:4.1.9

إن التعليم ل يعطي لعضائها المقابل الذي يتناسب مع الجهد مقارنة بأإجور المهن

الخرى، وضعف مرتبات المدرسين تتجلى بوضواح عند مقارنة الرواتب وخااصة

بالنسبة لمدرسي المرحلة البتدائية، فمرتب مدرس في بعض دول أمريكا

الجنوبية وفرنسا ل يكفيه لسد حاإجياته، لذا فغالبا ما يعتمد المدرسون على

بن التعليم مهنة عامة تتسم العانات والمساعدات التي تقدم من أسرإهم، وأيضا أ

باتساع القاعدة التي تتعامل معها ،و إتساع أعداد العاملين بها أاصبحت عاإجزة

على مكافأة أو إعطاء رواتب للمدرسين بشكل مجزأ ،وإهذه حقيقة يعاني منها

المدرسين في معظم أنحاء العالم، وقد أدى قلة الإجر في التعليم إلى البحث عن

مصادر دخل أخرى وغالبا ما يكون ذلك على حساب نواحي أخرى من أإهمها

).92) نفس المرجع السابق، ص:سمعة المهنة



- صعوبة فرص التراقية :5.1.9

بن المهن الخرى تتنوع فيها فرص للترقية في الوظيفة، وغالبا ما يكون ذلك إ

مرتبطا بنوااح مادية وأدبية متمثلة في تقليد وظيفة مرغوبة تصاحبها مسؤوليات

لها وأزن ومكانة في المجتمع لكن المدرسين ل يحصلون على وظائف اآبرى إدارية

بل العدد القليل منهم. وإهم الذين وإجدوا في التعليم بأن مستواإهم لئق وتوإجهية إ

إقتصاديا وإإجتماعيا، أو ترقية متمثلة في نقل بعض العنااصر الممتاأزة من مدرسين

من المناطق الريفية إلى مدارس المدن أو المدارس النموذإجية وتظل الترقيات

ل تشبع الطموحات التي تتفق والعاملين في المهنة.

 :- التعليم مهنة صعبة ومثقلة6.1.9

من الصعوبة على المدرس التعامل مع اآل الفئات العمرية للتلميذ بطريقة

مناسبة ، وليس سهل النزول إلى مستوى المتعلمين وخااصة الطفال أضف إلى

إهذا اآله الظروف أوالبيئات التي يعمل بها المدرسين فكثيرا ما تعاني من إأزدحام

الفصول، قلة المكانيات، اآثرة الواإجبات المنزلية التي تؤدي خارج حجرات

الدراسة والتي تشغل الكثير من وقت المدرس وفي بعض الحيان بعد المؤسسة

يسبب له اصعوبة النتقال إلى المدارس،كل إهذا يجعل من التعليم مهنة مثقلة،

النحو الذي فقلما يخرج منها المدرس إلى إطار حياته الخااصة أو يستميع بها على

يراه. 

-إنخفاظ الاقبال على مهنة التعليم :7.1.9

تعاني مهنة التعليم من إنخفاظ واضح لدى المقبلين عليها رغم ما يلحظ من

تزايد العداد الملتحقة بكليات التربية، لكن المشكلة تكمن إهل كل إهذه العداد

بين المقتلة للمهنة توإجد عندإها رغبة حقيقية في النتساب إليها، والمر الواقع يب

فعل إنخفاظا ملحوظا في القبال على اللتحاق بكليات التربية وفق رغبات

بضر بالعملية التعليمية نتيجة دخول عنااصر غير حقيقية للعمل بالتعليم، وإهذا ما أ

(نفسمؤإهلة للعمل بمهنة التعليم وقد ساعد في تفاقم إهذه المشكلة ما يلي: 

).93المرجع السابق ،ص:

بنه أقل من غيره من أاصحاب1 -نظرة القائم بمهنة التعليم لذاته على أ

المهن الخرى وبذلك ینتج عدم الثقة في النفس وفي المهنة التي یمارسها.

- قلة إثارة مهنة التعليم لطمواح الفراد وفي الصعود الإجتماعي السریع2



- إحساس الفراد بما یتحمله القائم بمهنة التعليم من إرإهاق شدید نتيجة3

المسؤوليات والدوار والعمل مع إجماعات كبيرة من المتعلمين. كثرة

- شعور الفراد بسوء الظروف التي یعمل فيها من یمارس مهنة التعليم4

من حيث

اكتظاظ القسام وقلة المكانيات وتعقد علقات العمل.

- ضعف العائد المادي لمهنة خااصة عند من ل یلجأ إلى مسالك أخرى تزید5

كإعطاء دروس خصواصية، وذلك إذا قورن بما یتحصل عليه من دخله

أاصحاب المهن الخرى والتي ل تتفق إطلقا ما یبذله المدرس من إجهده

خارج مهنة التعليم خااصة في ظل التطورات ووإجود فرص متنوعة للعمل

الحدیثة.

- قلة فعالية التنظيم النقابي الرسمي لمهنة التعليم والمعروف بنقابة6

المعلمين في الدفاع عن حقوق المهنة وحقوق أعضائها، ویتولى اآل ما

یخص المهنة من أوضاع وحقوق  و واإجبات والدفاع عنها إذا ما قورنت

).93،ص:2009وزارة التربية الوطنية )بالنقابات الخرى.

- التعليم مهنة محيرة :8.1.9

بن مهنة التعليم محيرة حقا وإهذا یعود أساسا إلى طبيعة المهنة والتي تتطلب إ

على القائم بها متطلبات عدیدة وأدوار كثيرة والتي تستوإجب أن یكون خارقا

للعادة، فهو یكتفي بدوره التقليد كناقل للمعرفة في مجال تخصصه إنما یدعوا

مطلوبا أن یكون مربي للشخصية في ممارسه دوره التربوي كامل، فالمدرس

إجميع إجوانبها النفسية الجسمية... والمطلوب منه أن یكون متفهما اصورا ومحبا

واصدیقا لتلميذه إهذا اآله بجانب دوره كعضو في مهنته وبين كثرة إهذه الدوار غالبا

ما ینشأ التعارض لهذا قد ینجح البعض منهم في أداء أدوار منها ویفشل في غيرإها

، أو تجد غالبية المدرسين یهربون من أدائها وإعطائها مكانا إهامشيا ومن ثم تبقى

بنها في نفس الوقت تظل مصدرا للتوتر إهذه المطالب شعارات إهامشية إجوفاء لك

) محمد أحمد كريم، فاروق شواقي البوهي، مرجعوالضيق بالنسبة للمدرس.

).41سابق ، ص: 

-مشكلة الهجرة إلى البلدان الخرى:9.1.9

تعتبر من المشاكل الساسية التي تعاني منها مهنة التعليم والتي تتمثل استنزافا

للعقول من ذوي الخبرة والمهارة ومن ذوي الشهادات الجامعية العلمية والتقنية



والفنية، اآالطباء والعلماء والمهندسين والباحثين، وإهذا یؤدي إلى إفتقار الدول

التي یهاإجر أبنائها للعنااصر القادرة على تحقيق التنمية البشریة السليمة والتي

بن أسباب إهي أساس لیة تنمية أخرى، ولقد أكدت الدراسات في إهذا المجال أ

)64 .(بوفلجة غيات ،مرجع سابق ،ص :الهجرة تتمثل فيما یلي :

- السباب الداخلية: یقصد بها الحالة التي یعشها المهاإجر داخل وطنه1

والتي تعكس في مجملها أوضعا المجتمع الفكریة والثقافية بما فيها من

تيارات متعددة وضغوط سياسية واإجتماعية یتعرض لها المدرس، وقلة

وضواح السياسة التعليمية المنتهجة وقلة توفر مناأخ الحریة الكادیمية

المشجعة لبداع والنتاج الفكري، إهذا بالضافة إلى الوضاع المادیة السيئة

والتي تتناسب مع ما یواإجهه المدرس من أعباء وما یقع عليه من

مسؤوليات.

- السباب الخارإجية: عبارة عن مجموعة من القوى التي تساعد في2

إغراء وإإجتذاب إهذه الكفاءات والتي تتمثل في الرواتب المغریة مع توفير

بلأزمة ، وإغراء في المنااصب والدرإجات العلمية المختلفة مع المكانيات ال

والبتكار. توفير المناأخ المشجع على البداع

-السباب الذاتية: وإهي مجموع الرغبات الداخلية الكامنة عند الشخص3

الراغب في الهجرة والتي تختلف من فرد لخر تبعا لظروفه اآوإجود رغبة

في الحصول على إجنسية المجتمع الذي یرغب في الهجرة إليه، إضافة إلى

)64 .(بوفلجة غيات ،مرجع سابق ،ص: .الخااصة غيرإها من المور

:- صعوبات اقطاع التربية الوطنية 10

عرف قطاع التربية في الجزائر مشاكل عدة،أدت إلى ضعف المستوى ، وتعدد

حالت العنف داخل المؤسسات التربویة وتذمر كل من التلميذ والمربين

وعدم رضاإهم عن أداء قطاع التربية. وإهذه الصعوبات والمسؤولين السياسيين

التعليم الساسي والتعليم الثانوي والتي یمكن تمس إجميع المراحل التعليمية منها

إرإجاعها فيما یلي:

 : المحيط العام للمدرسة-1.10

ل یمكن الحصول على مدرسة سليمة ذات مستوى عال إذا كان محيطها

معتل مليئا



بالنقائص والصعوبات الإجتماعية ، و القتصادیة والسياسية والمنية لهذا

بن المدرسة بما تحتویه من عنااصر إهي إنعكاس لهذا الواقع المتردي. فإ

 : نقص العنایة المادیة بقطاع التربية-2.10

بل أنها توإجه في غالبيتها إلى أإجور رغم الرتفاع الظاإهري لميزانية قطاع التربية، إ

 ) المقدرة ب (1998المستخدمين إذ أن المتفحص لميزانية التسيير لسنة ( 

 %) ) من الميزانية مخصصة للرواتب ویبقى95 ) مليار دینار یتبين له أن  124

البيداغوإجية للتلميذ والمدرس في مجال التویثق إهامش قليل لتغطية النفایات

والصيانة وتسيير المؤسسات التعليمية من والتكوین والوسائل التعليمية من إجهة

إجهة أخرى.

وإذا قارنا ذلك بما إهو معمول به في دول أخرى نجد أن المرتبات تمثل أقل

 %) فقط من الميزانية72)  من الميزانية ونجد في فنلندا مثل أن ( 90من(%

)66-65.(بوفلجة غيات ،مرجع سابق ،ص:موإجهة لإجور المدرسين والموظفين

فل غرابة أن تعرف غالبية المدارس عبر الوطن حالة مزریة من الإهمال

فالساحات غير مهيأة بطریقة سليمة القاعات الدراسية باردة، أزإجاج النوافذ

مكسر و إهناك مدارس بنيت فيها القسام الدراسية دون مكتب للمدیر وليس

نادرا وإجود إدارة بدون إمكانيات، دون كاتبة إداریة، إلى إجانب ذلك نجد غياب

المطعم المدرسي وقلة النقل المدرسي في الریاف، ونقص المكانيات داخل

برسين معا ویؤثر سلبا على المؤسسات التربویة، یزید من معاناة التلميذ والمد

مستوى أرائهم.

- تدني المكانة الجتماعية للمدرس:3.10

یعاني المدرس من عدة مشاكل ساإهمت في تدني مكانته الإجتماعية من بينها

ضعف القدرة الشرائية للمدرس وتحميله مسؤولية فشل التلميذ ومشاكلهم، بل

وحتى المشاكل السياسية والقتصادیة للبلد، وقد إستغل الكثير من المدرسين

فراصة تسهيل شروط التقاعد، فتركوا التعليم، ذلك أن تراكم المشاكل اليومية

والمهنية للمربين أزاد من إحباطهم وضعف مردودإهم.



 الدارة المدرسية :-4.10

بن تعتبر الدارة المدرسية من بين حلقات الضعف في المدرسة الجزائریة إذ أ

المدرس یترقى إلى منصب مدیر بعد عدد معين من سنوات القدمية والحصول

على علمة محددة في التفتيش، ولهذا تكون عملية تحمل مسؤولية الدارة

مرحلة قبل الخروج إلى التقاعد، وبذلك ل وإجود لمعایير عملية محددة ول تكوینا

مناسبا، فالمدرس الناإجح ليس بالضرورة مدیرا ناإجحا، وبهذا فعدم إعطاء أإهمية

مناسب، لمدیري للدارة المدرسية وعدم وإجود معایير مدروسة وتكوین

) بوفلجة غيات، مرجعالمؤسسات التربویة یؤثر سلبا على العملية التربویة

)67سابق، ص:

المناهج الدراسية:-5.10

تتميز المناإهج الدراسة بالكتظاظ وبالحتواء على الكثير من المعلومات المكدسة

والتي ل تخدم الهدف ، وكثرة الكتب المدرسية والكراریس المستعملة، وإهكذا

إإهتم التلميذ بالمواد الثانویة على حساب المواد المأساویة، وضاع التلميذ

وأاصبحت إإهتم التلميذ بالمواد الثانویة على حساب المواد الساسية، وضاع

التلميذ وأاصبحت الدراسة عقابا له، واصار التلميذ یعمل على تلبية طلبات

المدرسين تجنبا للعقاب.

: تدني الدافعية للدراسة-6.10

یعاني التلميذ من مجموعة من المشاكل السریة والإجتماعية والمدرسية تعود

أسبابها إلى إكتظاظ القسام والمواد الدراسية، وعدم كفاءة المدرسين وعدم

بما مبالة الدارة وغياب محيط مدرسي مشجع، وإنشغال الولياء عن ابنائهم إ

بما أنهم یجدون اصعوبة في فهم المواد المدرسة،كل لنشغالهم بالحياة اليومية، إ

ذلك منكإهذه العوامل أثرت سلبا على المستوى( التحصيلي للتلميذ وإأزدادت 

.(وزارة التربية الوطنية ،المسار الدراسي للتعليمقلق وإحباط المدرسين

) .93،ص: 2009الساسي ،

كما أنه يستوإجب علينا التعليق على علقة الستاذ بتلميذه أيضا ، كما تطمح إليه

يقول الدكتور "علي سليمان" أن العلقة تكون قوية و المدارس الحديثة ، حيث

حسنة بين الستاذ أن يهتم بطلبات و رغبات المراإهق و أن ل يترك أي موقف

بيداغوإجي دون المرور عليه و التطرق إليه ، فالعلقة إذا بين المراإهق لها دور



إهام في تكوين و توإجيه التلميذ توإجيها سليما و في بناء شخصية المراإهق سواء

باليجاب أو بالسلب.

و لتجنب النتائج السلبية ، يجب على المربي الستاذ أن يعطي نوع من الحرية

للتلميذ و من إجهتهم بعض المسؤولية في حدود إمكانياتهم و عدم توبيخهم أمام

الزملء .

كما يجب أيضا معالجة الضطرابات النفسية و المشكلت السلوكية التي تؤثر في

النمو الجسمي للمراإهق و كذا العقلية و حتى يتمكن من معرفة متطلبات التلميذ

و كيفية التعامل معهم، و إهذا بالطبع يؤدي إلى خلق إجو إيجابي و علقة متينة بين

الستاذ و المراإهق و بالتالي سيؤدي واإجبه التربوي على أحسن وإجه.

فعلقة الستاذ بالتلميذ إذ يعتبر المفتااح المواصل إلى النجااح  التعليمي أو فشله،

إذ يعتبر التلميذ مراآة تعكس حالة الستاذ المزاإجية و استعداداته و انفعالته ، فهو

إن أظهر رواح التفتح للحياة و الستعداد للعمل بكل إجد و حزم فإننا نجد نفس

الصفات عند التلميذ و إن كانت غير إهذا فإن النتيجة تكون مطابقة لصفاته ، فإذا

كان المعلم يميل إلى السيطرة و استعمال القوة في معاملة التلميذ فالنتيجة

التي يجنيها الستاذ أن تكون حتما سلبية حيث يميل إلى النسحاب وإلى العدوان

أو النحراف.

إذا فالعلقة التي تربط الستاذ بالتلميذ ليست أمرا سهل و بسيطا كما يتصوره

البعض، فالنجااح أو الفشل لهذه العلقة المرتبطة ارتباطا وثيقا بمجموعة من

العوامل المعقدة و منها علقة التلميذ بوالديه.

فإذا كانت إهذه الخيرة مبنية على الحترام غالبا لتأكيد تكون كذلك مع أستاذه و

إذا كانت العكس فكذلك.

إذا فالعلقة التي تربط الطرفين يجب أن تكون علقة مبنية على أساس الصداقة

و الحترام و المحبة ، المعلم الناإجح عليه أن يكون قادرا على التأثير بصورة بناءة

على حياة التلميذ.

و من الطبيعي أن يؤدي الستاذ دوره في توإجيه المسار النهائي للناشئ و

يساعده على إكتشاف قدراته الفعلية و تحقيقها أو مساعدته على الصمود ، أمام



الصعوبات الخااصة في التكيف، و على مواإجهة التجاإهات الشاذة و العادات

المدمرة و غيرإها من المعوقات التي تعرقل سيرورته ككائن سوي و شخصية

)137،ص:1996.(علي سليمان،سامية

على أساس ما إجاء به الخصائي  في علم التربية د/ أميلي دوركيم أن التربية إهي

العملية المتابعة من طرف الإجيال الناشئة التي ماأزالت غير ناضجة للحياة

الإجتماعية ، و إهدفها إهو إثارة و تنمية مجموعة من المجالت الفسيولوإجية و

EMILEالقدرات العقلية و الخلقية التي يتطلبها المجتمع السياسي في مجمله. 

DUR KHIEME  ,1977(..(

تسعى المنظومة التربوية إلى تجسيد إهذه النوايا من خلل برامجها المدروسة  و

تأطير نواديها التعليمية بالساتذة السوياء.

إل سويداء، إهذا شأن أستاذ التربية البدنية و الرياضية و كل إهذا يبقى متعلق

(مناهج التربية البدنية والرياضيةبمادي تحصيل التلميذ للبرنامج الملقى عليهم. 

).11،ص:1996

و من إجانبه يقول الدكتور "علي" أستاذ علم المناإهج و طرق التدريس لجامعة

حلوان عن أإهمية النصح و الرشاد من قبل القائمين على تربية التلميذ، فيجب أن

يقترب من التلميذ بمعاملة قوامها المودة و الحب و الرحمة قصد تقبلهم

لرشادات التي تفيدإهم في مستقبلهم ألتعلمي و الذي يجنبهم عديد من المشاكل

قد تؤدي إلى الفشل الدراسي.

و تقول الدكتورة سامية أبو الفتواح ، التحصيل الدراسي لدى التلميذ يعتمد على

مساعدة الساتذة على تنمية ذكائهم و قدراتهم و حل مشاكلهم و توإجيههم توإجيها

)2003( مجلة حواءو آدم، تربويا اصحيحا. 



خلصة الفصل:

التعليم مهنة نبيلة، تحمل مسؤولية أخلقية تتعلق ببناء شخصية الفرد في إجميع

إجوانبها، الصحية، النفسية، الوإجدانية، الفكریة، الخلقية قصد إعداده لحياة

المستقبل، لكنها في نفس الوقت تعتبر مهنة شاقة ومتعبة تتضمن العدید من

العتبارات ومحاطة بظروف متشابكة على المدرس مراعاتها إن أراد أن یقوم

بدوره على أحس وإجه، ولعل من أإهم تلك العتبارات أن یكون مستعدا

لممارستها، معرفة مرحلة نمو التلميذ وقدراتهم والفروق الفردیة بينهم

وخلفياتهم الإجتماعية، بالضافة إلى ذلك معرفة السس الفلسفية والسياسية

والإجتماعية التي تتبنها المدرسة ومختلف المناإهج المطبقة، وأن یكون على

إطلع دائم فيما یخص المستجدات الحااصلة في ميدان تخصصه، مع تحسين

تفادي الضغوط الناإجمة عن المهنة. علقاته المهنية وذلك قصد



ثالثالفصل ال
-الضغط المهني أو العمل -



تمهيد :

يواإجه معظم الناس في عصرنا الحالي شتى أنواع الضغوط التي يتحمل 

أعباؤإها ، أثناء العمل و بسببه ، أو خارج العمل لسباب أخرى غير العمل ،  فهذا

العامل ل يستطيع أن يتحمل معاملة  رئيسه ، وذلك الموظف الذي ل يستطيع

الموافقة على النتقال إلى وظيفة أخرى أو موقع عمل اآخر.

و تلك السكرتيرة التي لم تعد قادرة على مسايرة مديرإها ، و ذلك المهندس الذي

يتقاعد في سن مبكرة لنه لم تتح له فرص النمو و التقدم ، و ذلك الستاذ  الذي

بمل من النتقاد و التعسف الداري و المثلة كثيرة  على فشل الموظفين في قد 

التأقلم و التكيف مع متطلبات و ظروف العمل و سياسات المنظمة ، 

و السلوب القيادي و الشرافي و غير ذلك ،إهذا عدا عن الظروف و المتطلبات و

التحديات الكثيرة التي يواإجهها الناس في حياتهم وأيضا  الأزدحام المروري ، و

المشكلتكذا الضوضاء ، والتلوث البيئي ، و البطالـة و الستخلف في العمل، و 

العائلية .

حيث تفيد بعض الدراسات أن تكاليف المراض الناتجة عن القلق في الوليات

 بليون دولر أمريكي سنويا ، و ذلك100 إلى 75المتحدة المريكية تقدر بنحو 

حب الدراسات الجديدة ، و إهو ما يعادل عشرة أمثال ما تكلفه إجميع الضطرابات

مجتمعة ، و في إهذا الفصل سنسلط الضوء على تعريف ضغوط العمل و

مسبباتها و نتائجها و طرق تجنبها و معالجتها.



/ ضغوط العمل :1.3

.1981 ألف دراسة قبل 120) بدراسات عديدة إلى Stressلقد حظي الضغط (

ويسمى الضغط بمرض الحضارات الحديثة، وإهو ليس بداء إجديد بل كان معروفا

لدى أسلفنا غير أن ميكانيزم إهذا الخير لم يكن واضحا حين ذلك.

وتوسعت الدراسات حول الضغط وفي مختلف التخصصات العلمية والإجتماعية

المر الذي إجعل إهذا المفهوم شائع الستعمال حتى عند عامة الناس، ويعتبر

) أول منHans Selyeالطبيب الكندي عالم الغدد الصماء (إهانس سيلي 

 حيث كان له شأن عظيم في اكتشاف مصطلح1936استخدم إهذا المفهوم سنة 

الضغط وإهذا بفضل دراساته العديدة التي قام بها حول استجابات الجسم غير

المحددة عند تعرضه للثار الخارإجية، والتي تواصل من خللها إلى أن إهناك أسباب

غامضة من شأنها أن تحدث توترات لدى الشخص عندما يفشل في التكيف معها،

مثل حالة الحزن أو الفراح أو الغضب ..الخ.

ليطلق بعد ذلك على مجمل إهذه الستجابات مصطلح الضغط، كما تواصل أيضا

 إلى التمييز بين نوعين من الضغط إهما: ضغط عابر، وضغط ذو1950في عام 

طبيعة معقدة.

بعد إهذا الكتشاف أخذ إهذا المصطلح في التبلور أكثر من بداية الستينات حيث

توسعت مجالت تطبيقه أكثر فأكثر من البيولوإجيا إلى الفيزيولوإجيا وأخيرا إلى

العلوم النفسية والإجتماعية التي تشير إلى كل مال يمكن تفسيره وفقا للعوامل

الوراثية أو البيولوإجية أو الفيزيولوإجية.



وقد بين أاصحاب إهذا التطور أن العوامل الإجتماعية تعمل من خلل وظيفتين إهما

أن إهذه العوامل تعمل على نشر المرض باعتبار المجتمع منبع الحداث

والحباطات والتغيرات.

 إنها تعمل على التخفيف منه حيث يقود المجتمع إلى الشفاء أو التخفيف من

.)Griffiths.1981.P :336( المرض بفضل الشد الخلقي أو الفوائد الجانبية.

فالمنظور الإجتماعي يهتم بالضغط ولكنه يركز أساسا حول التعامل الفعال معه،

وإهو يبحث في العوامل الإجتماعية التي تعمل على الحد منه وفي العوامل التي

تزيد من اآثاره. 

 إهما:1970وقد تدعمت أإهمية العوامل الإجتماعية بافتراضين إهامين سنة 

أول: الول مفاده أن المرض قد تكون له عوامل عديدة وغير محددة من الصعب

التواصل إليها، لذلك يجب القيام بالبحث انطلقا من العوامل النفسية والإجتماعية

ذات الخطورة الملحوظة على الصحة.

ثانيا: أما الفتراض الثاني فمفاده أن المرض ل يتحدد بالعوامل النفسية

والإجتماعية التي يتعرض لها الفرد فقط بل يتحدد بمدى مقاومة الفرد لهذه

العوامل.

ما يتضح من خلل إهذين الفتراضين أنه من الضروري البحث عن العوامل

والضوضاء والفشل الدراسي كلها ضغوط نفسية، فالوقائع الإجتماعية والقتصادية

والسياسية والمهنية وغيرإها تكتسب معناإها ممن يدركها وإهي وقائع يقع تحت

طائلتها فرد ما وليست ضاغطة في حد ذاتها، وإنما تكتسب إهذه الصفة عندما

يدركها الفرد على أنها كذلك ولها نتائج تحدث على المستوى ذات الفرد إجسمية-

معرفية، عقلية، نفسية، وتستقر الضغوط بصفة عامة في وعي الناس بدرإجات

متفاوتة فكثيرا ما يتحدث الفراد عن أنهم واقعون تحت طائلة ضغط ما، وإهم

يتحدثون عن أشياء يعرفونها ويستطيعون تشخيصها بدقة لنها كامنة في الوسط

الذي يعيشون فيه في البيئة الطبيعية للتفهم ضغوط الغلف الجوي، ودرإجة

الحرارة، البرودة، طبيعة التضاريس، شح الموارد الطبيعية وأيضا الضغط السكني



واأزدحام السكان وقلة الخدمات، وضغوط ضيق السكن وقلة عدد الحجرات في

المنزل، ضعف الضاءة....الخ.

وفي البيئة الإجتماعية توإجد ضغوط التشكيلت والوضعيات والنماذج الإجتماعية،

والشقاقات السرية، التفاوت الحضاري، كثرة البناء، الجيران، اختلف الميول

والتجاإهات، اصراع القيم، قلة نصيب الفرد من الرفاإهية الإجتماعية والوسائط

التكنولوإجية وضغوط الحداث الشائعة في الحياة ففقدان أو موت عزيز كما أن

الحوادث بالسيارة يمكن أن تكون مصدر للضغوط حيث تؤدي إلى تغيير في

الحياة وتتطلب إعادة التوافق، وأن التغيرات الحادة تجعل التوافق اصعبا ينتج عنه

الضغط.

وتتضمن ضغوط العمل تداخل وتفاعل ظروف العمل مع مميزات وخصائص

الموظف نفسه التي تؤدي إلى تغيير سيكولوإجي، فيزيولوإجي، يؤثر على حياته

(ساميوسلمته، ويؤثر على الداء الوظيفي وبالتالي على أداء المؤسسة المهنية 

).90، ص:2011محسن، 

: الضغوط إهي قوة خارإجية تؤثر في النظام سواء كانHall Manslieldتعريف 

(عاشورفردا أو منظمة   وتؤدي إلى حدوث تغييرات داخلية في اصورة إإجهاد 

).188، ص:2012خديجة، 

وفي الوضع القتصادي توإجد ضغوط الفقر، البطالة، إنخفاض النتاج، عدم عدالة

توأزيع الناتج القومي، التفاوت الطبقي، ويكون معنى الضغط إهنا التباين بين

المتطلبات التي ينبغي أن يؤديها الفرد وقدرته على الستجابة لها، كما أن الشعور

بالوطأة والعبء وعدم الرضا الناتج من عدم التوافق مع الوضاع القتصادية،

وعلى المستوى السياسي نشأة الضغوط من عدم الرضا عن نظام الحكم، ضغط

الحكم، الصراعات السياسية، الصراعات النقابية وأإهمية بعض القوى، ضغط

الحكم بالنسبة للحاكم ويكون معنى الضغط إهنا أنه عدم الرضا والشعور بالوطأة

الناتج عن عدم التكيف مع الوضاع السياسية القائمة.

أما فيما يخص تطور مفهوم الضغط لدى العاملين بالمهن النسانية لوحظ اإهتمام

Perkilyكبير بالبحث في إهذا الموضوع وتطورت نتائجه حيث يؤكد باركلي "

" أن ما يجعل الضغط أكثر حدة في المهن الساسية إهو المتطلبات التي1977-



تفرضها إهذه المهن والتي تختلف عن متطلبات المهن النسانية يستعملون

أنفسهم كوسائل لتحقيق حاإجات الخرين.

 خلل المؤتمر العالمي للصحة المهنية الذي أقيم بفرنسا بين1993وفي سنة 

الباحثين السباب الموحدة الساسية للضغط المهني منها العامل الكثر أإهمية إهو

مشكل التنظيم في الحياة المهنية ومن عوامل الخطر ذكروا: المرتب، غياب

الستقللية، العبء الثقيل في العمل، عدم توإجيه العامل لعمله بنفسه، غياب

التشجيع من طرف المسؤولين والزملء، عدم إتاحة الفراصة للعامل لستعمال

, Griffiths.(  معرفته الخااصة ومؤإهلته وذكائه في تطوير العمل وخلق الجديد

1981 , P 337.( 

حيث أن الضغوط من الموضوعات التي بدا ت وماأزالت تستقطب إإهتمام الكثير

من الباحثين في مجال السلوك التنظيمي أو السلوك في مجال العمل إهو

التي يخبرإها الفرد في بيئة العمل  وتستخدم عبارة  STRESSموضوع الضغوط  

"الضغوط"  في الواقع للدللة على حالتين مختلفتين، ففي الولى نشير إلى

الظروف البيئية التي تحيط بي الفرد والتي تسبب له  نوعا من الضيق والتوتر.

و ضمن إهذا الطار فإنها تشير إلى وإجود مسببات مختلفة أو مصادر خارإجية

للضغوط، وفي الحالة الثانية تشير إلى ردود الفعل الداخلية والتي تحدث بسب

إهذه المصادر أو الشعور غير السار الذي يعطي تسمية الضغوط  حسب (

BARON1986وقد إتفق معظم المهتمون بهذا الموضوع على أن المواقف ، (

البيئية التي تدرك بأنها ذات متطلبات تفوق قدرات وإمكانات الفرد في التعامل

معها ، تمثل ضغوطا بالنسبة له.

وتتباين ردود أفعالنا للمواقف التي نختبر فيها الضغوط من إإهتزاأز الركب إلى

ختلف أنواعها يمكن تصنيفهاإالشعور بالعجز واليأس ،و ردود الفعل إهذه على 

إلى ثلثة أنواع:

 نستجيب فسيولوإجيا  حيث يتمثل ذلك بزيادة نبضات القلب ، و إرتفاع: أول

HANS SELYE 'ضغط الدم,و إجريان الدم إلى الطراف,وكما يقول 'إهانز سيليه

، أن إهذه1936الباحث المشهور في إهذا الموضوع ، وعالم الغدد الصماء سنة 

الردود تساعدنا على التعامل مع المواقف المهددة أو المخاطر.



 نستجيب نفسيا حيث تنتابنا مشاعر مختلفة مثل الخوف ، القلق،و التوتر.ثانيا:

 نستجيب ظاإهريا بأنواع من السلوك  التكيفي نهدف من ورائها لتقليل الثارثالثا:

السلبية أو الشعور اليجابي نحو الذات وذالك عن طريق اللجوء إلى ما ينسينا أو

يشغلنا عن مصادر التهديد,أو إقناع أنفسنا ليس إهناك أي خطر حقيقي ول يتطلب

المقفى كل إهذا القلق .

وبغض النظر عن قدرتنا على مواإجهة المواقف المختلفة فانا للضغوط أثارإها

السلبية والتي ينبغي التعامل معها لبقائها بأقل مستوى ممكن وخااصة في بيئة

العمل محور اإهتمامنا الحالي ، فالضغوط والعمل يسران إجنبا إلى إجنب وذالك

لسبب واضح إهو إننا نتعرض لدرإجات مختلفة من الضغوط في مجال العمل فغالبا

ما نتعرض لمواقف وظروف تكون متطلباتها فوق طاقتنا أو يمكننا انجاأزإها على

حساب مهام أخرى.

 وتعني الضغوط تلك الظروف المرتبطة بالضغط و التوتر والشدة الناتجة عن

المتطلبات التي تستلزم نوعا من إعادة التوافق عند الفرد وما ينتج عن ذلك من

اآثار إجسمية و نفسية ،وقد تنتج الضغوط كذلك من الصداع ،والحباط ،القلق

،وتفرض الضغوط على الفرد متطلبات قد تكون فيزيولوإجية أو إإجتماعية 

أو نفسية . 

فبينما يفضل "إهانس سيلي" مصطلح الصراع ليشير به إلى نفس النمط من

المواقف ويستخدم "باتل إهاين" مفهوم المواقف المتطرفة ،أو بمعنى اآخر

المواقف اصعبة التكيف ، ويجمع سعد إجلل بين مفهوم الضغط و مفهوم الشدة .

 ضغط العمل بأنه استجابات إجسمية ونفسية وسلوكية للفراد فيBaronوعرف 

(خالدمواقف تكون متطلباتها الحالية أكبر من قدرات الفراد على التأقلم معها 

). 49، ص:2011عيادة، 

) فيعرفون ضغط العمل بأنهBrodzinki et othersأما برودأزنكي وأزملئه (

تفاعل بين الفرد والبيئة، ينتج عنه تغيرات إجسمية ونفسية تحدث انحرافات في

).49، ص:1201(خالد عيادة،أداء الفرد الطبيعي



:ومن أنواع الضغط ثلث إهي

حيث يحاول الفرد. DYS STRESS-الضغط السلبي و يعرف ب ديس سترس 1

عمل تغير مفاإجئ للمحيط بكل ما يمتلكه من طاقات للتكيف الضروري مع إهذه

التغيرات و إهذا للسير الحسن ،فإذا كان التكيف مراود من طرف الفرد فهذا

يؤدي إلى إنهاك لطاقته وعند إها يظهر ما يسمى بالضغط المرضي.

 وإهو. EU STRESS- أما الضغط اليجابي فهو الذي يعرف بإسم يوستريس 2

كل ما يرضي الفرد أو يتقبله كالفراح والنجااح ، و الضغط اليجابي يحرض نفس

الستجابات الفيزيولوإجية التي يقوم عليها الضغط السلبي –النبض القلبي

السريع- غير أن الحساس المرافق له رائع.

 على أنه متطلبات خااصة توضع على الفرد وM.miller williamو يعرفه ميلر.

..1977 :133(تسبب له توترا و تؤثر في وظائفه الجسمية تأثيرا مضادا. 

MILLER.C(        

و الضغط المحايد و يعني أنه أن أي كائن حي إهو بحاإجة إلى ضغط-3

الستمرار ،و الغياب التام له أي غياب الضغط بالنسبة له إهو الموت، والعكس

اصحيح، فإذا فاق حده و كان إهناك إفراط يمكن أن يؤدي إلى وضع حد نهائي

لوإجوده من الناحية التركيبية أو المهنية ، ومن المعروف أنه إذا كان إهناك إفراط

أو غياب تام للضغط في الحياة المهنية فهذا يؤدي إلى إنعدام المردودية أو يؤثر

عليها سلبا .  

للضغوط من الناحية النفسية:و إهذه بعض التعاريف المهمة 

يعرض الباحثان في إهذا الجزء تعريفات الضغوط بشكل عام ثم يتناولن مفهوم

ضغوط مهنة التدريس بشكل خاص.

 الضغوط بأنها إدراك الفرد)Mc Graph, 1970: 211( "جراف ماكيعرف 

لعدم قدرته على إحداث استجابة مناسبة لمطلب أو مهام، ويصاحب إهذا الدراك

عدة انفعالت سلبية متمثلة   في الغضب، والقلق، والكتئاب، وتغيرات

فسيولوإجية كرد فعل تنبيهي للضغوط التي يتعرض لها الفرد.



) بأن الضغط إهو "استجابة الجسم غير المحددةSelye, 1959: 25 (سيليويذكر 

) الضغوط بأنهاDaley, 1979: 325 (دالينحو أي مطلب يفرض عليه"، ويعرف 

الحالة الناتجة عن عدم تواأزن بين مطالب الموقف وقدرة استجابة الفرد لهذا

) الضغط إهو "حالة من التوتر1979الموقف الضاغط ، بينما يعرف (فاخر عاقل، 

النفسي الشديد".

ويعرف سمير عسكر ضغط العمل بأنه مجموعة من التغيرات الجسمية والنفسية

التي تحدث للفرد في ردود فعله أثناء مواإجهته لمواقف المحيط التي تمثل تهديدا

)50، ص:2011(خالد عيادة، لها 

stress) إلى أن الضغوط 1989ويشير كل من (طلعت منصور وفيول الببلوي 

ظاإهرة من ظواإهر الحياة النسانية يخبرإها النسان في مواقف وأوقات مختلفة

تتطلب منه توافقا أو إعادة توافق مع البيئة. ويقولن بأن الضغوط المهنية قد

تمثل عامل إهاما يسهم في مختلف الضطرابات النفسية والجسمية.

)، أن مفهوم الضغوط يشير إلى وإجود عوامل445: 1993ويرى (شاكر قنديل، 

خارإجية ضاغطة على الفرد سواء بكليته أو على إجزء منه وبدرإجة تحدث لديه

إحساسا بالتوتر أو تشويها في تكامل شخصيته، وحينما تزداد شدة إهذه الضغوط

فإن ذلك قد يفقد الفرد قدرته على التواأزن ويغير نمط سلوكه عما إهو عليه.

) ضغط العمل بأنه إدراك الفرد لخبرة ما أو2002كما يعرف إجونسون سنة (

).28، ص:2010( منصوري مصطفى، حدث على أنه مهدد أو اصعب .

)،11: 1994(وفاء عبد الجواد، ) نقل عن 1981ويشير كل من (ميدل وإهيث، 

إلى أن الضغوط عبارة عن قوة تسبب إجهدا فسيولوإجيا وسيكولوإجيا لدى الفرد

عند تعرضه لمثير 

أو أن الضغوط رد فعل فسيولوإجي وسيكولوإجي وانفعالي وعقلي ناتج عن

استجابات الفراد للمثيرات البيئية والصراعات والحداث الضاغطة المتباينة.



) فيعرف ضغطNIOSHأما حسب -المعهد الوطني لدراسة الصحة والسلمة (

العمل على أنه الذى الجسدي والنفسي الذي يصيب الفرد عندما ل تتناسب

متطلبات الوظيفة مع قدراته وحاإجاته في العمل.

).90، ص:2011( سامي محسن،  

 فيري أن الضغوط النفسية تتجلي في إطار كلي)2006(صالح أبو حطب، أما 

متفاعل، يتضمن الجوانب النفسية، والجسمية، والقتصادية، والإجتماعية،

والمهنية، ويتجلى ذلك التفاعل من خلل ردود فعل نفسية، انفعالية، فسيولوإجية،

لذلك فإن إجميع الضغوط تعتبر ضغوطا نفسية.

وضغط العمل مدى مقدرة الفرد على التأقلم أو التكيف مع المواقف الناتجة عن

العوامل التنظيمية والبيئية والشخصية والتي تؤدي إلى رد فعل وعدم اتزان مما

يؤثر على حالته الصحية والجسمية والنفسية والسلوكية، وتؤدي به إلى النحراف

)50: 2011)خالد عيادة عند مسار الداء الطبيعي لنجاأز مهامه. 

) فيعرف ضغط العملNIOSHأما المعهد الوطني لدراسة الصحة والسلمة (

على أنه الذى الجسدي والنفسي الذي يصيب الفرد عندما ل تتناسب متطلبات

).90، ص:2011( سامي محسن، الوظيفة مع قدراته وحاإجاته في العمل 

 حيث يتضح من خلل التعريفات السابقة للضغوط أن إهناك شبه اتفاق فيما بينها

على أن الضغوط تتمثل بوإجود مثيرات بيئية وعوامل خارإجية واصراعات وأحداث

متباينة يخبرإها الفرد في مواقف وأوقات مختلفة وتسبب له إجهدا فسيولوإجيا

وسيكولوإجيا وتحدث لديه إحساسا بالتوتر أو تشويها في تكامل شخصيته أو قد

(تفقده قدرته على التواأزن وتسهم في مختلف الضطرابات النفسية والجسمية. 

).15: 2009لبني صبري سليمان فرج الله، لندا سمير الشكري .

وتأخذ مصادر الضغط شكل مستويات متتالية تبدأ بالفرد ذاته وتتدرج حتى تصل

إلى البيئة الخارإجية للمنظمة التي يعمل فيها، وإهذه المستويات إهي:

الفرد ذاته -1
إجماعة العمل-2
المنظمة التي يعمل فيها  -3



وتضم العوامل التنظيمية التالية:

الوظيفة التي يشغلها -
الدور الذي يؤديه -
الهيكل والمناأخ التنظيمي -
الكادر الوظيفي -
العلقات مع الرئيس والزملء والمرؤوسين-

البيئة الخارإجية:-4

وإهناك مجموعة من الصفات أو الخصائص التي تجعل الوظيفة أكثر من غيرإها

قدرة على إحداث الضغط ومن إهذه الخصائص مايلي:

كثرة العمل وشدته -
عدم استخدام مهارات الفرد وقدرته وطاقته -
ظروف عمل خطرة إجدا -
واإجبات اصعبة أو معقدة -
ظروف عمل طبيعية رديئة وغير سارة -
اصراعات شخصية -
اتخاذ القرارات -
 )Christophe  Dejours, 2012, p :12(التغيير التنظيمي -
عدم وإجود تعاون مع الزملء والمشرفين -
فقدان التحكم والتأثير في ظروف العمل وواإجباته -
عوامل شخصية -
(أحمد جابر،مسؤوليات عالية بالنسبة لصحة الخرين ورخائهم ورفاإهيتهم -

).126-125ص:2013

حيث أن المن الوظيفي يزيل الشعور بالقلق نتيجة خوف العمال من فقدان

(مراد نعموني،وظائفهم، كما أنه يرفع من مستويات ولء العمال بمؤسستهم 

).83، ص:2014

/ النظريات المفسرة للضغط :2.3

/ النظرية الفيزيولوجية :1.2.3

شكل الضغط موضوعا لعدد كبير من المحاولت النظرية ، كان اغلبها يتركز على

مبدأ استجابة الجسم للعتداءات المحبطة ومواإجهتها للمحافظة على التواأزن

)81-80:  1997.(الباحثة دليلة عيطور،الداخلي



/نظرية وليام كانون :1.1.2.3

لقد حدد وليام كانون مفهوم التواأزن الداخلي للجسم مركزا على الستجابة

la sgosse deالبدنية للخوف أو الفزع بإفراأز غدة الدرينالين وفي كتابه" 

corpsيعتبر أن الستجابة بالضغط تظهر تحت تنشيط الجهاأز العصبي " 

المستقل وتعتبر استجابة فيزيولوإجية للتكيف مع الجهد المبذول أو الهروب أثناء

الحالت الضاغطة ، بهذا واصل كانون إلى دراسة الدور الفيزيولوإجي للنفعال

وكان يدرس ظاإهرة الضغط تحت تأثير مؤشرات معينة مثل البرد ، الحرارة، أو

نقص الكسجين وكان حينئذ سيستعمل مصطلح " حالت موضوعة تحت الضغط

" بالتالي وضع نظرية التواأزن الداخلي مع شراح الظواإهر اللأزمة لتحقيق التكيف

  )81-80 ،ص:1997(دليلة عيطور. أو استرإجاع تواأزن الجسم. 

إن الهدف من دراسة كانون إهو توضيح الدور الفيزيولوإجي للخوف وبالتالي قياس

الضغط في حالت مختلفة ليقوم في الخير بتحديد التواأزن الداخلي .

/ نظرية هانس سيلي :2.1.2.3

تستند نظريته إلى مجموعة التجارب الفيزيولوإجية التي أإجريت على الحيوانات

والتي أسفرت على أن الضغط استجابة فيزيولوإجية بيولوإجية ونفسية منذر عن

خطر ومحرض للتهيئة و الدفاع تجاه عدوان أو تهديد ومن إهنا فهو رد فعل طبيعي

وتكيفي له اآثاره الفيزيولوإجية المعينة( تحرير السكر في الدم،رفع الضغط

.1981: 56(الدموي، توإجيه الكتل الدموية من المحيط نحو العضاء المركزية ). 

SELYE HANS(

م نظريته حول " العراض العامة للتكيف " وابرأز مدى تداخل1956عرض سيلي 

الإجهزة في سياق التكيف ودور الغدد النخامية على الغدتان العفويتان

لإجهزة  الباطنية ، غدد الهرمونات  بإفراأزاتهاط اواستجابتهما للضغط تنش

) والتي إهيSGAالبيوكيماوية  لكل غدة أثناء ظهور الزمرة العامة للتكيف (

تفاعل قوة المؤثرات ومواإجهة الجسم لها لسترإجاع التواأزن الساسي للجسم و

مركب التكيف مع الوقائع الجديدة ،الضغط في الزمرة العامة للتكيف مع

الستجابات الدال على الجانب الفيزيولوإجي للجسم وإهذه الستجابات لها عدة

مراحل و إهي  ثلث :



أ- مرحلة النذار :

 في حالة حدوث اصدمة يضطرب إجسم النسان ويصبح غير متكيف وتظهر

أعراض واضطرابات سلبية للتواأزن الوظيفي ، فتنشط الغدة النخامية الغدتان

العضويتان ولفراأز إهرمون التكيف لمقاومة الوقع وتنتج عن إهذه الفراأزات طاقة

تجند قوى الفرد للمقاومة أو الهروب.

 ب- مرحلة المقاومة :

 يدخل الجسم في إهذه المرحلة إذا طالت مدة التعرض للصدمة فترتفع المقاومة

بتجنيد مستمر للهرمونات المفرأزة ، ويعمل إهذا الجهد على تقوية حساسية

الجسم للمؤثرات الخرى مما يؤدي به إلى التكيف معها.

 ج- مرحلة التعب :

تصبح الوسائل الدفاعية الفيزيولوإجية ، و النفسية غير الفعالة في إعادة التواأزن

في حالة عدم تمكن الجسم من التكيف مع المؤثرات المعرض لها  ، وتظهر

.).SELYE HANS1977- : 58(اضطرابات سيكوسوماتية. 

عدة ميكانيزمات للضغط وتوإجد 

نلخص الميكانيزم البيولوإجي للضغط في المخطط التالي :

مؤثرات                                               

                                          الغدة النخامية



         كرية بيضاء                      الغدتان العضويتان

المعدة  

غدة المقاومة                                           

.)SELYE HANS1977- : 58( شكل يمثل:  الميكانيزم البيولوجي للضغط

رغم أإهمية النظرية و قبولها في إهذا الميدان ، إل أنها ماأزالت عرضة لنقد

بارن . والباحثين فيري 

النظرية المعرفية :2.2.3/

يعتبر التناول المعرفي الظواإهر النفسية لكيفية تصور الفرد وإدراكه لهذه

    أن سلوك النسان يتحدد بالطريقة التي يدرك بهاBECKالظواإهر ويؤكد باك

 من ناحيته أن السلوك بالعتقادات وELISالفرد الواقع و المحيط ويرى إيلس 

الفكار التي يكونها الفرد عن وقائع الحياة التي يتعرض إليها ، فيكتسب الفرد

أفكارا غير منطقية استنادا لتعلم خاطئ وغير منطقي يلقيه إياه والديه و المحيط

الثقافي يخلد إهذا التفكير في سن الرشد وتصبح التجارب الماضية مؤثرات غير

منطقية في التفكير، فتشوه إهذه الخيرة طريقته في التفكير وتسبب ظهور

)84 : 1997( دليلة عيطور. .إضطرابات سلوكية 

/ نظرية لزاروس :2.2.31.

تدرج نظريـــة لأزاروس ضمن التـناول المعرفـي وتعتبر الضغط نتيجة للتفاعل

الديناميكي بين الفرد والمحيـط ، بهذا تختلف عن النظريات السابقـة الذكر

القائلة بان مصـدر الضغط إهو المحيـط.( الفرد     المحيط )

ترتكز النظرية على دور التفاعل الديناميكي لكل العوامل المتعلقة بالظاإهرة

باعتبارإها مؤثرا واستجابة 



و العمليات العقلية و المعرفية التي يستعملها الفرد للفهم و التحكم في الظاإهرة

لتحديد الثر المهدد ولتحديد أساليب المقاومة المستعملة ، وينظم الدوافع

النفسية و العوامل المحيطية وتشير نظرية لأزاروس إلى العلقة التبادلية

المستمرة و المتغيرة بين الفرد والمحيط ، طور لأزاروس نموذإجا للضغط يركز

على فكرة سيئة وإهي التقويم المعرفي للواقع فيحدث الضغط إذا توقع الفرد أن

الحالة إهي ضاغطة بالنسبة له حينما يحدد الفرد و سائل المقاومة ثم يستجيب

للمؤثر الضاغط ونعتبر الستجابة للضغط على مدى فعالية وسائل مقاومة

الشخص المستعملة لمواإجهة الواقع و التعامل معه ومع متغيراته ، تتعلق إهذه

الستجابة بمميزات الفرد وتصوره وإدراكه وتقييمه للحوادث ويشير التقييم

إدراك الفرد وإحكامه على الطبيعة الخااصة للمؤثرات ومعناه المعرفي إلى

بالنسبة لذاته وقدراته على التعامل معه، يلعب إهذا التقويم دور الوسيط في

) 84 ،ص: 1997.( دليلة عيطور، سياقات أساليب المقاومة والستجابة 

:ضغوط الحياة في البيئة والعمل /3.3

ل شك في أن بعض العمال تبدو أكثر ضغطا من غيرإها، وأن أي عمل من

العمال يمكن أن يكون ضاغطا إذا انطوى على عنااصر الحباط والإجهاد والقلق

والصراع.

 متغيرين إثنين يؤديان بالعامل إلى تجاوأز1980) سنة M cleanويحدد ماك لين (

حدود الحتمال وبالتالي إلى ضغوط مرتبطة بالعمل إهما:

العبء الكمي: وإهو أزيادة حجم العمل المطلوب انجاأزه.-

.( بشرىالعبء الكيفي: وإهو أن العمل يتطلب مهاما اصعبة في تحقيقها-

 )64: 2008إسماعيل، 

 نموذإجا يوضح1976» سنة  cooper et marshall كما قدم  كوبر ومارشال «

تأثير العوامل التنظيمية وخصائص العمل المختلفة على اصحة العمال وطبقا ل

"كوبر ومارشال" فإن أحداث الحياة الضاغطة قد تنتج من ستة مصادر إهي:

العوامل الداخلية.-

دور الفرد في المؤسسة.-



العلقات و الواإجبات البينشخصية.-

عوامل النمو المهني.-

البناء التنظيمي.-

تعارض المنزل (العائلة).-

العمل-

) مصادر الضغط لدى العمال فيما يلي:davis (دافيزوكذلك لخص 

عبء العمل الزائد-

ضغوط الوقت-

الشراف الغير الجيد-

المناأخ السياسي غير المن-

السلطة غير المناسبة للقيام بالمسؤوليات-

غموض الدور-

بيم المؤسسة والعامل.......الخ. - (بشرى إسماعيل.الختلف بين ق

 )65،ص: 2008

بن مصادر بنه ل توإجد قائمة مقبولة بالمواقف الضاغطة إذ أ كذلك يتضح مما سبق أ

ضغوط متنوعة وتشمل :

طبيعة الدور المهني.-

الظروف الطبيعية للعمل.-

البيئة النفسية للعمل.-

 : /مصادر ضغوط العمل4.3

و يتضح مما سبق انه ل توإجد قائمة مقبولة للمواقف الضاغطة إذ أن مصادر

ضغوط العمل متنوعة 

و تشمل:

- طبيعة الدور المهني1

- الظروف الطبيعية للعمل2

- البيئة النفسية للعمل.3



 :/طبيعة الدور المهني1.4.3

 أن المهنة إذا1969) سنة kahn et quinnكاهن و كوين " (أشار " 

تضمنت غموض واصراع و عبء في الدور ،فإن ذلك من شأنه أن يسبب

الضغط و إهذا يتضمن ضغط الدور ،اصراع الدور ،عبء الدور.

 : غموض الدور/1.1. 4.3

يوإجد غموض الدور عندما يكون لدى الفرد معلومات غير كافية عن العمل

وأيضا عندما يوإجد نقص في وضواح إهذا الدور ، فل يعرف العامل ما يجب عليه

 على أنـه " نقص1987عمله،كما عرفه " ماتسون و إيفانسفيك " سنـة 

".( د بشرىوضواح أإهداف العمل و مدى مسؤوليات الفرد في عملـه 

) 66: 2008إسماعيل.

 :  صراع الدور/2.1.4.3

يوإجد اصراع الدور عندما يكون الفرد في دور مهني محدد و تديره متطلبات

مهنية متضاربة متصارعة أو يقوم بأشياء ل يرغب القيام بها ، أو أنه يعتبرإها

ليست إجزء أساسي من إختصااصه المهني .أو على أنها عدم تفاإهم  وعدم

تلقي في الراء  في عمل واحد له مسؤولين إثنين معا في نفس العمل.

عبء الدور : أن يكون لنا الكثير من العمل أو القليل منه قد يتسبب القلق-1

و الضغط .

أن يكون الفرد مجهدا  وتعبا  ، ويصبح أقل قدرة على تحمل المضايقات وأ-

التوترات

ب-أن يتعرض الفرد إلى متطلبات عمل غير معقولة ، تجعله يشعر بأنه عبد

لمواعيده 

و لجداول العمل و إهذا يشكل في حد ذاته موقفا ضاغطا للغاية.

/ الظروف الطبيعية للعمل :2.4.3



 ليس إهناك شك في أن الظروف التي تحيط بنا أثناء قيامنا بآداء شيء ما

تؤثر إلى حد كبير في إنجاأزنا لهذا الشيء وبالسرعة المطلوبة و مثال ذلك :

( الحرارة الشديدة ، البرودة ، الضوضاء ...الخ 

/ضغط الضوضاء :1.2.4.3

والضوضاء مفهوم نفسي يتضمن أكثر من مجرد إدراك الصوت ، وتعرف

الضوضاء بأنها اصوت غير مقبول ، وإهي غير مقبولة عندما تكون أزائدة عن

عادتها الطبيعية فتسبب إنهاك الخليا السمعية ، وأحيانا الصمم المؤقت.

حيث تشير الدراسات إلى أن الثار الفسيولوإجية الناتجة عن الضغط قد

ظهرت لدى الفراد الذين تعرضوا لضوضاء مرتفعة الشدة و إهم يؤدون

أعمالهم و إهذه الثار الفسيولوإجية شملت إضطرابات الجهاأز الهضمي  و

إضطرابات الوعية الدموية ..

 /ضغط الحرارة :2.2.4.3

تعتبر درإجة الحرارة المرتفعة أو المنخفضة عوامل ضاغطة في العمل وأستاذ

التربية البدنية و الرياضة معرض لها بدرإجة كبيرة ، حيث أنه بالساس يعمل

خارج القسم فتؤثر عليه و على  النتباه و تغير مستوى  الثارة ، و الجسم

يقوم  بدوره لتخفيف درإجات الحرارة المرتفعة مما يزيد من عبء العمل و

يجعل المهام اصعبة.

 إلى أن التطرف في1931 ) ) سنة vernonحيث تواصلت دراسة " فرنون " 

درإجات الحرارة في مكان العمل يسبب ضيقا شديدا لدى العامل ينعكس

بالتالي على كفاءته في اآدائه لعمله فيزداد إحتمال إاصابته .

 أن أي شيء يجعل العامل يحس1944) سنة smithو كذلك يرى "سميث " (

بالضيق يجذب إنتباه العامل نحو نفسه ، ومن ثم يبعد إنتباإهه عن العمل ، و

إهكذا يمكن أن يتورط في الاصابة .



و إهذا ما يحصل تماما لساتذة مادة التربية البدنية و الرياضية  من بداية السنة

الدراسية إلى غاية نهاية السنة ، وإهذا راإجع إلى عدم توفر القاعات المغطاة

بأغلب المؤسسات التربوية .

/ضغط الضاءة :3.2.4.3

حيث أن أزيادة مستوى الضاءة تؤدي إلى تحسين مستوى الداء خااصة أن

الضاءة تؤثر على كمية واإجبات التمييز البصري المطلوبة ، ليس أزيادة

الضاءة فقط بل نقصانها أيضا إهذا بالنسبة للعمال في المصانع ، والمدرس و

الستاذ داخل القسام .و أستاذ التربية البدنية طبعا ل يتأثر بهذا المؤثر غالبا.

 /ضغط الحركة :4.2.4.3

يؤدي الكثير من الناس أعمالهم و إهم إجلوس على الكراسي ،و يصاحب ذلك

إإهتزاأزات

 و مشاعر بالحركة  والتسارع البطيء ، والعمال في المصانع يتعرضون إلى

إإهتزاأزات  بسبب اللت تؤثر على مشاعرإهم و تسبب دوار الحركة و الحركة

الكثيرة تسبب التعب وإهذا ما نلحظه على أساتذة المادة في الميدان حيث ل

يجلس الستاذ إل قليل ، وإهو يقوم بواإجب عمله الذي يتمثل في تعليم الصغار

منذ بداية الحصة إل نهايتها مما يسبب له الرإهاق .

 :/ضغط التلوث5.2.4.3

الروائح الكريهة و الدخان المتصاعد من المصانع و من إهنا و إهناك و تلك

المواد السامة قد تكون أيضا مصدرا للضغط لدى إجميع الناس داخل و خارج

المصانع ، فتسبب أحيانا الموت ، وإلى أمراض اصدرية تارة أخرى ..الخ

 :/ البيئة النفسية للعمل5.3

وإهي تتمثل أساسا  في العلقات بين الزملء والرؤساء ، والعلقات الحميمية

قد تعمل على إأزالة الضغوط في المؤسسة.

:وإهما / ضغوط النمو المهني : 1.5.3



الخوف من الزيادة عن الحاإجة و الستغناء عن العامل (الفصل من العمل)أ-

ب-نقص المن المهني

 :/ ضغط مواعيد و جداول العمل2.5.3

 إلى أن تغيير1991)) سنة chandra patelحيث ترى " شاندراباتل " 

إجداول و مواعيد العمل بصفة دورية إهي مواقف ضاغطة " بيولوإجية  و كذلك

إإجتماعية  و إنفعالية "

و بيولوإجية على أنها تقلل من إفراأزات " البينفرين و الكورتيزول " وتؤدي

(بشرى. إلى إنخفاض درإجة الحرارة  و نقص الداء و أزيادة الجهد 

 ) .81إسماعيل،ص: 

وإهي كالتي وتشمل سبع أنواع / مصادر الضغوط النفسية :6.3

/ ضغوطات فيزيائية : 6.3-1

تتمثل في ضغوط الغلف الجوي و الحرارة الشديدة ،و البرودة و الزلأزلو 

والبراكين و العااصير.

فالزلأزل مثل تعد من مصادر الضغوط .

/ ضغوطات مادية و إاقتصادية :6.3-2

تتمثل في الفقر و إنخفاض الدخل الفردي إلى إجانب عدم كفايته ، و البطالة 

و التفاوت الطبقي الذي يؤدي إلى الشعور بالنقص و القلق و عدم تمكن

الفرد من توفير كل متطلباته و إحتياإجاته الحياتية.

/ ضغوط ثقافية :6.3-3

تتمثل في إستراد الثقافات و النفتااح على الثقافات  التي ربما تكون إهدامة 

في أغلب الوقات ، وتؤثر على ميول الفرد التي تحبس في إجو العائلة

المحافظة .



/ ضغوط إجتماعية و نفسية:6.3-4

 تتمثل الخلفات السرية و الطلق و المرض العضوي للفرد نفسه ، أو لحد

أفراد السرة ، مما يؤدي إلى عدم إتاحة الفراصة لك أفرادإها بسبب تداخل

المواقف الضاغطة .

/ضغوط سياسية : 6.3-5

و تنشأ من عدم الرضا عن نظام الحكم و الستبداد ، و الصراعات النفسية و

النقابية .

كما إهو الحال في أغلب البلدان .

 / ضغوط أكاديمية :6.3-6    

  ترتبط بالمجال الكاديمي ، و تتمثل في إنتقال الطالب من مدرسة لخرى و

ببيين و الباحثين ، سواءا اصعوبة إيجاد المواد الكاديمية  بالنسبة للساتذة ، و المر

داخل المؤسسة أو خارإجها أي في المكتبات مثل .

/ضغوط مهنية : 6.3-7    

.( محمد ع السلمترتبط ببيئة العمل ،و مثال ذلك العبء الكمي و الكيفي 

) 164يونس، ص: 

وكذلك يمكن تلخيصها في المشاكل الدارية و التنظيمية ، و المتعلقة في

العلقات مع المسئولين  داخل المنظمة ، إلى إجانب ذلك العلقات مع المسير

المالي بالنسبة لساتذة التربية البدنية و الرياضية على حسب المثال .

/ العراض :7.3

وإهكذا فإن العرض الجسمية للضغوط تتمثل فيما يلي :

التوتر العضلي ( اآلم الكتف و الظهر ..)-

عرق اليدين-



التنفس غير المنتظم-

إجفاف الفم-

نوبات  الدوار-

برودة الطراف-

خفقان القلب-

إنخفاض الصوت-

اآلم المعدة-

الغثيان-

كثرة التبول-

السهال-

 ).96،ص:2004.( محمد ع السلم يونس .إرتعاش اليد....الخ 

أما أخرون يرون بأنه توإجد أعراض خارإجية كذلك وإهي كالتالي :

وإهناك مجموعة من الصفات أو الخصائص التي تجعل الوظيفة أكثر من غيرإها

قدرة على إحداث الضغط ومن إهذه الخصائص مايلي:

كثرة العمل وشدته -
عدم استخدام مهارات الفرد وقدرته وطاقته -
ظروف عمل خطرة إجدا -
واإجبات اصعبة أو معقدة -
ظروف عمل طبيعية رديئة وغير سارة -
اصراعات شخصية -
اتخاذ القرارات -
) Christophe  Dejours, 2012, p :12التغيير التنظيمي (-
عدم وإجود تعاون مع الزملء والمشرفين -
فقدان التحكم والتأثير في ظروف العمل وواإجباته -
عوامل شخصية -
(أحمد جابر،مسؤوليات عالية بالنسبة لصحة الخرين ورخائهم ورفاإهيتهم -

).126-125ص:2013

كل إهذه العراض يمكن مواإجهتها ، و يمكن أيضا الشفاء من أعراضها و التحكم

في للمها و ذلك عبر عدة أساليب .

/أساليب مواجهة الضغوط :8.3



إن الفرد أمام إهذه الضغوط يمكن له أن يقوم بعدة ادوار و أعمال للتخفيف من

إهذه المشاكل ،فهو ل يستسلم أبدا بالفطرة ،و يقوم بالمقاومة و بات عليه أن

يتعلم إستراتيجيات فعالة لمواإجهة إهذه الضغوط حيث أن إهناك تصنيف لساليب

المواإجهة إهي :

المواإجهة الموإجهة نحو النفعال : حيث يحاول العامل التحكم في مشاعره-1

السلبية كالغضب و الحباط.

المواإجهة الموإجهة نحو المشكلة : حيث يحاول العامل و ضع خطط واقعية-2

للتفاعل .

 ردود الفعل1975)و أزملؤه    سنة mednickفلقد قسم " ميدنيك  "  (

التكيف للضغط إلى: 

ردود الفعل الموإجهة نحو المشكلة-

ردود الفعل الموإجهة نحو الدفاع-

الستجابة العصابية و الذإهانية-

أما عن تصنيف أساليب المواإجهة للضغط لدى المصريين فقد اصنفها " حسن

،إلى سبعة أاصناف إهي :1994مصطفى " سنة 

العمل من خلل الحدث-1

اللتفاف نحو إتجاإهات  النشطة-2

التجنب و النكار-3

طلب المساندة  الإجتماعية-4

اللحااح و القتحام القهري-5

العلقات الإجتماعية -6

تنمية الكفاءة الذاتية .-7

/ الساليب اليجابية في مواجهة الضغوط :9.3

العمل من خلل الحدث : وإهي إستفادة الفرد من الحدث و تصحيح مساره-

المساندة الإجتماعية : تتضمن محاولت الفرد للبحث عمن يساعده و-

يسانده في محنته و يمده بالتوإجيه و النصح .



العلقات الإجتماعية : تتمثل في إيجاد الفرد متنفس له بعيدا عن الحداث ،-

بالتواإجد مع الاصدقاء

تنمية الكفاءة الذاتية : وتتضمن تكريس الفرد إجهده للعمل و لنجاأز-

مشروعاته و خطط إجديدة ترضي طموحاته و تطرد الفكار السيئة

المرتبطة بالحدث مما يشعره بالرضا عن الذات.

/ الساليب السلبية لمواجهة الضغوط :10.3

 إهي :1994ومن بين إهذه الساليب و التي ذكرإها  " د حسن مصطفى " سنة 

/ السلبية : 10.3.1

و تبدو في نقص إجهد الفرد في التعامل مع الموقف الضاغط و الفراد وذلك

بممارسة نشاط اآخر كالنوم و مشاإهدة التلفاأز كثيرا.

/ اللتفاف إلى إتجاهات و أنشطة أخرى : 10.3.2

و إهي تتضمن قدرة الفرد إلى إعادة تنظيم حياته من إجديد بعد الحداث

الصادمة و التفكير في أشياء إجديدة في حياته و إيجاد عنصر فكاإهي ينسيه

الحداث.

/ التجنب و النكار :10.3.3

تشير إلى مشاعر النقباض التخيلي ، وإنكار المعاني الناتجة عن الحداث و 

الكبت السلوكي.

شكل يوضح :أعراض الضغوط

 DAVIS  1981 .P 505 أعراض الضغوط نقل عن

أعراض 
الضغوط



/ اللحااح و اللتفاف القهري : 10.3.4

وإهذا السلوب السلبي للمواإجهة يشير إلى مدى تدخل الفكار التلقائية

المرتبطة بالحدث بصورة قهرية وتكرار الحلم المضطربة و الموإجات

المؤلمة من الحاسيس و السلوكيات المتكررة المتعلقة بالحدث.

بحيث ل يجد فرارا منها، إلى إجانب ذلك أخاف اآخرون عدة عنااصر أخرى أإهمها :

النسحاب المعرفي العقلي .- 

- التحول إلى الدين.

و الذي ربما قد يسبب أضرار على الوطن،  و المواطن في بعض المرات ،

بسبب الغلو

 و العصبية للدين أكثر من اللزوم .

/العوااقب النفسية للضغط :11.3

إن الستجابة النفسية للضغوط تشمل أيضا الستجابات السلوكية و

النفعالية ، و المعرفية  و يمكن تقديمها في مايلي : 

/الستجابة السلوكية : 11.3.1

يتوقف سلوك الفرد الذي يواإجه موقفا ضاغطا إجزئيا على مستوى الضغط

الذي يمر به ،فقد إرتبطت أنماط مختلفة من ردود الفعل بمستويات خفيفة أو

متوسطة أو مرتفعة من الضغط كما يلي :

 الضغط الخفيف :-



ينشط و يقوي سلوكات بيولوإجية مهمة مثل / الكل و العدوان و السلوك

الجنسي و إهذا يجعل الفرد أكثر يقظة و حذرا ، ويمكن تدعيمها بسلوكيات

إيجابية مثل السعي لطلب المساندة و لكن عدم حل الضغط الخفيف يمكن

أن ينتج عنه سلوكات غير متكيفة مثل سرعة الغضب و النفعال و عدم

القدرة على التركيز.

 :الضغط المتوسط-

 سبب إضطراب السلوك ، خااصة عندما يتطلب الفرد السلوك ، المهارة ،

والتنسيق و قد يؤدي الضغط المتوسط إلى أزيادة العدوان  وخااصة عندما

يكون الفرد محبطا .

 : أما الضغط الحاد-

فهو يمنع و يوقف السلوك  وقد يؤدي إلى الجمود الحركي الذي يفسر على أنه

إستجابة دفاعية ضد الموقف الضاغط .

 أنه من بين أكثر العواقب1990)  سنة  dubrinديبرن " (ويرى " 

السلوكية الملحوظة للضغوط إهي كما يلي :

الإهتجاج و عدم الرتيااح-

النخفاض المفاإجئ في الداء المهني-

تغيرات متطرفة في عادات الكل-

أزيادة التدخين-

أزيادة تناول المهدئات إلى إجانب ذلك نمط السلوك المذعور.-

كما أرى- حسب رأيي الخاص – أنه بإمكاننا إضافة كثرة الصراأخ و التذمر

مع الخرين .

 تصنيفات أخرى :1991 " سنة " شاندراباتيل  كما أضافت

أزيادة و نقص النوم ، قلع الشعر و الصلع-

عدم الإهتمام بالمظهر، القيادة الطائشة-

الكلم المتوااصل، إهزإهزة الركبة-

الوسواس -



)104،ص: 2008 :( د بشرى إسماعيل، الغياب المتكرر عن العمل.

فالضغط المهني يؤثر سلبا في العمل و إنتاإجية العامل و يؤدي إلى إنخفاض

معدلت الداء المهني، و التغيب الكثير عن العمل ،  فالعلقة بين إهذه

المتغيرات و ضغط العمل مهمة و متصلة بالداء المهني فهي إجد معقدة .

أما "بــــاتل" فقد أوضحت  منحنى الداء النسـاني كما في الشكل الموضح

أدناه و إهو كالتالي :

"patelشكل يوضح : منحنى الآداء النساني لباتل "

/ اقياس الضغط :12.3

 إلى أنه توإجد مقاييس للضغط1987أشار " ماتيوس "  و " إيفانسفيك سنة 

إهي :

 :/مقاييس التقرير الذاتي12.3.1

وتتضمن سؤال العمال مباشرة عن شعورإهم نحو العوامل المرتبطة بالمهنة، 

وعن مدى رضاإهم عن عملهم داخل مكان العمل .

/المقاييس البيوكيميائية : 12.3.2



وإهي التي تقدم تقديرا أو تقييما لوظائف الإجهزة البيولوإجية في الجسم ، و

بالطبع التركيز على نشاط الجهاأز الغدي .

/المقاييس النفسية الفسيولوجية :12.3.3

وإهي التي تقيس أحد أإجهزة الجسم مثل :  ( قياس معدل ضربات القلب  )

/مقاييس الداء : 12.3.4

تقيس تأثيرات الضغوط على قدرة الفرد على اآداء المهمة التي يقوم و التي إهي

 .(.حمدي ياسينبها و على سبيل المثال : ( قياس مهارات حل المشكلة).

)173،ص : 1999،.حسن الموسي،.علي عسكر، 

وكذلك توإجد عدة مقاييس تخص الضغط المهني على حسب المثال ، و

مقياس قياس الضغط لدى العمال ، و المدرسين أيضا .

إلى إجانب ذلك الخذ بالحسبان إهذه النقاط ، و المتمثلة في مايلي :

-  ظروف العمل والسلمة المهنية و دراسة العلقات الإجتماعية  للستاذ و

معرفة أسبابها. 

الظروف النفسية والعلقات بين الزملء اليجابية و السلبية خااصة ،-

ومعرفة أسبابها 

و دوافعها .

الهندسة البشرية معرفة قدرات الستاذ على التكيف المهني كأساس و-

شرط للنجااح في مهنته .

الرضى المهني و  يأتي بالخص بالولء للمؤسسة و المدير و مدى تقبل-

الستاذ له و رضاه عن الدارة .

الضغط المهني و إهي بدراسة شخصية الستاذ و معرفة العوامل الساسية-

لمواإجهة المشاكل الداخلية للمؤسسة حسب أإهميتها و في الوقت المناسب .



السلوك التنظيمي و معرفة مدى  استجابة الستاذ للتصرفات و السلوكيات-

نتيجة احتكاكه  مع الزملء في المؤسسة .

بسيير كما يقال و تنظيم العمل ،بما في ذلك و على الدارة أن تتميز بفلسفة الت

كيفية تطبيق القوانين و إإجراءات العقاب و الثواب أيضا و تقسيم العمل

بالتساوي بين الفراد.

/ مسببات الضغوط:13.3

إهناك عوامل كثيرا تساإهم في حدوث الضغوط على الفرد في مجال عمله ويمكن

تصنيف العوامل إلى تصنيفين رئيسيين

إحداإهما يشتمل على عوامل ذات علقة ببيئة العمل أو العمل نفسه والخر

يشتمل على عوامل ذات علقة بالسيمات أو كما يعرف بالعوامل الشخصية  .

فالعوامل التي تتعلق بالعمل إهي :

_متطلبات العمل ودرإجة تفاوتها من مهنة إلى أخرى

_التعارض في الدوار المطلوبة من الفرد  .

_عدم وضواح المسؤوليات  .

_أزيادة العب ء الوظيفي ( أزيادة الثارة )

_المسؤولية عن الخرين .

_غياب الدعم الإجتماعي من الزملء .

_غياب المشاركة في القرارات وعدم تشجيع الستقللية .

_عملية تقويم الداء إذا أدركها الفرد بأنها غير عادلة.

)،173 : 1999.( حمدي ياسين ،حسن الموسي،علي عسكر، _بيئة العمل المادية

والتي تتمثل حقيقة في 

الضاءة، التهوية ،درإجة الحرارة ، مستوى الضجيج ، تنظيم الثاث....الخ.



_ التغيرات التي تحدث من حين إلى أخر من حيث السياسة العامة لي المنظمة

وإعادة التنظيم فيها .

وأما العوامل الشخصية فإنها تأتي  ضمن المحاور التالية .

_ أحداث الحياة المختلفة التي تمر بالفرد بايجابيتها وسلبياتها مثل الزواج1

،الطلق ,تغير مكان القامة ,حالت الوفاة ، العطل ، التقاعد وغيرإها تحمل

) لحالة وفاة شخص100( 100_11درإجات مختلفة من الضغوط تتراواح بين  

لحالة المخالفات القانونية البسيطة كما إجاء في مقياس الواقف ) 11عزيز إلى(

)173 : 1999.(.حمدي ياسين ،.حسن الموسي،.علي عسكر، الإجتماعي ) 

_ الفروق الفردية في درإجة التفريغ أو التخلص من التوتر ,وتدخل ضمن ذلك 2

درإجة القدرة على ترك إهموم العمل في المكتب مع نهاية الدوام  و تنمية

النشطة أو الهوايات تنسي الفرد تلك الهموم .

- نمط الشخصية ,حيث يقم تصنيف الفراد إلى نمطين ,احدإهما أكثر قابلية3

لضغوط العمل بسب رغبته فانجاأز اكبر عدد من المهام في اقصر وقت ممكن

Typeوالمبالغة في طموحاته وكأنه يسابق الزمن . إهذا النمط يعرف بنمط أ ( 

A ) يكون على عكس النمط ب (Type Bالذي يتميز بالثقة والهدوء يأخذ المور (

ببساطة أكثر ويأخذ وقته في التعامل مع المور التي تواإجهه.

يتعلق المر بمدى إعتقاد الفرد فيو ( ، Locus OF Control- مركز التحكم ( 4

مدى تحكمه وسيطرته على الحداث المحيطة به. والفرد الذي يتصف بأنه داخلي

يعتقد بأنه أكثر تحمل في الحداث من حوله، بينما نمط مركز التحكم الخارإجي

يعتقد بأن ما يحدث له خارج عن نطاق سيطرته. وقد بينت الدراسات بأن ذوي

التحكم الخارإجي أكثر عرضة لضغوط العمل والشعور بالحباط و المرارة .

-قدرات وحاإجات الفرد ومدى توافقها مع متطلبات المنظمة،و إهذا التوافق5

الذي يحقق للفرد من خلل تحقيق حاإجات الفرد وشعوره بكفاءته وأإهليته للقيام

بالعمل المطلوب منه ، وإهذا بدوره يؤدي إلى تقليل معاناته من ضغوط العمل.

/المسببات التنظيمية لضغوط العمل :13.3.1



تختلف مسببات ضغوط العمل ودرإجة ومستوى تلك الضغوط تبعا لنوعية

الوظائف ومما سيتبع ذلك من اختلف في حجم عبئ العمل الملقى على كل

وظيفة ،ولذلك فإن المطالب المفروضة على الوظيفة تعتبر من أبرأز العوامل

المحددة لمستوى ضغط العمل التي تواإجهها ولذلك فإن تدبر كثير من الوظائف

تلك الوظائف من حيث العمال الموإجودة في المنظمات يوضح لنا كيف تختلف

من إجانب ، ومن حيث مقدار ضغوط العمل المفروضة عليها من إجانب اآخر، فل

يكون مثل تصور أن يتساوى حجم ضغوط العمل على وظائف مختلفة مثل قائد

الطائرة ، أو طبيب في غرفة الحالت المستعجلة ، أستاذ إجامعي ..الخ

وقد أثبتت الدراسات الحديثة  أن تحديد الوظائف التي تتسم بدرإجة عالية من

من الوظائف يتوقف على خصائصها التي تمكن من ضغوط العمل عن غيرإها

ممارسة النشطة  التالية :

-إتخاذ القرارات

- تبادل المعلومات المتعلقة بالوظيفة مع الخرين

- العمل في مناأخ تنظيمي ووظيفي ضاغط بطبيعته

- العمل في وظيفة غير محددة المعالم وتؤدي مهامها بطريقة غير نظامية

(عشوائية)

- العمل في وظيفة تتضمن اتصالت شخصية عامة .

- أداء وظائف من النوع الهيكلي المفتواح من حيث الساليب

- العمل في الوظيفة في ظل ظروف تتسم بالتغير المستمر في الشركة .

/ اصدام وغموض الدور الذي يمارسه الفرد ووإجود حالت عدم التأكد13.3.1.1

من المناأخ السائر حول ذلك الدور يمكن أن يمثل مصدر أساسيا لمصاعب

وضغوط العمل وبشأن ذلك.

حينما يعاني الفرد من حالة عدم التأكد أثناء عمله في وظيفته بالنسبة للنواحي و 

التالية :



- نطاق مسؤوليات الوظيفة

- حدود سلطات الوظيفة مطالب إنتاج محددة

- المعايير المستخدمة في تقييم مهام الوظيفة   

 العمل في ظل حالة من النخفاض الملحوظ لتلك الحمال الزائدة/13.3.1.2

وإهناك نوعين من الحمال الزائدة التي يواإجهها الفرد فهناك الحمال الزائدة

الوظيفة حينما يكلف بأعمال معينة ل يمكن أدائها الكمية التي يعاني منها شاغل

في الوقت المحدود وإهناك الحمال الزائدة الكيفية التي تحدث حينما ل تتناسب

مؤإهلت وقدرات شاغل الوظيفة لمقابلة مطالب العمل بالوظيفة ،و ل يؤدي

أزيادة عبئ العمل إلى ظهور العمل فقط ولكن النخفاض الملحوظ والمستمر

لحمل العمل في الوظيفة يمكن أن يكون أيضا مصدرا رئيسيا لضغوط العمل في

الوظيفة ويقود انخفاض عبئ العمل في الوظيفة إلي اآثار سيئة على الفرد مثل

الشعور بعدم الإهمية .

ونجد أيضا أن العمل الخاص بمسؤولية الفراد عن الخرين من البشر يعتبر

مصدرا للضغط التي تواإجههم أثناء العمل ولن تقسيم العمل إهو المبدأ السائر

عند إعداد الهياكل التنظيمية للمنظمات لذلك فإن مجموعة الوظائف الموإجودة

إلى ثلث مجموعات رئيسية : بالتنظيم يمكن تصنيفها

- المجموعة الولي :

 إهي التي تختص بصفة أساسية بالنواحي المادية لعمال المنظمة مثل الوظائف

التي تضطلع بالمداد والمشتريات ومتابعة عمليات الصنع والنتاج واصيانة

المعدات والإجهزة

 - المجموعة الثانية :

من الوظائف التي تركز أساسا على النواحي المالية لعمال المنظمة ، مثل

الوظائف التي تضطلع بالمواأزنات وشؤون الضرائب والمحاسبة.

 - المجموعة الثالثة :



من الوظائف التي لها طابع إشرافي وقيادي مثل وظائف المديرين في

المستويات الدارية المختلفة والتي تختص أساسا بالعنصر النساني من أعمال

المنظمة .

/وقد وإجد أيضا في كثير من الدراسات الحديثة أن مستوى الضغوط13.3.1.3

يمكن أن يزداد تأثيرإها على الفرد كلما قل الدعم الإجتماعي الذي يتلقاه الفرد

من بقية أقرانه في التنظيم حال  ما تقع تلك الضغوط ، والمقصود إهنا ، إذا لم

يتمكن الفرد الذي يتعرض للضغوط،أن يجد متنفسا له مع أزملئه في العمل ، أو

مع مرؤوسه ، فإن ذلك يشير إلى ضالته بل انعدام الدعم الإجتماعي الذي يحصل

عليه من التنظيم ، وبالتالي تزداد حدة اآثار الضغوط التي يواإجهها.

/ كثيرا ما يواإجه الفراد ضغوط العمل التي تنشأ من إإهمالهم13.3.1.4

.وعدم تمكينهم من الشتراك في اتخاذ القرارات التي تأثر بدرإجة أو بأخرى

على وظائفهم ول شك أن ذلك يرإجع إلى تأثير عدم اشتراكهم في اصنع

.القرارات على شعورإهم بعدم الإهمية وعدم العتراف من إجانب الدارة 

)114 ،ص: 2008( بشرى إسماعيل.

/ وإهناك مصادر تنظيمية متنوعة للضغوط التي تواإجه العاملين في13.3.1.4

التنظيم.فقد تحدث ضغوط لسباب أخرى مثل :

-عملية تقييم الداء للعاملين ,وخصواصا إذا كانت نتائجها تؤثر على المستقبل

الوظيفي للموظف.

-ظروف العمل المادية ,حيث يزداد تأثيرإها في ظهور الضغوط حينما تنخفض

إجودة تلك

العوامل مثل:الضاءة والتهوية .......الخ

-الضغوط التي تنشأ عن التغيير التنظيمي وانعكاساته المختلفة مثل:تغيير الهيكل

التنظيمي، وحالت الندماج .

/ المسببات المنظمية للضغوط :13.3.2

" المسببات المنظمية للضغوط على النحو التالي:luthansولقد اصنف الكاتب" 



وتتضمن :/ عوامل تتعلق بسياسات المنظمة :  13.3.2.1

- تقييم أداء العاملين بصورة ارتجالية وغير منصفة.

- عدم المساواة بين العاملين في الرواتب والحوافز.

- قواعد غير مرنة.

- تدوير نوبات العمل.

- تنقلت متكررة بين العاملين لمواقع مختلفة.

- واإجبات وظيفية غير واقعية.

:ويتضمن العوامل والجوانب التالية/ الهيكل التنظيمي: 13.3.2.2

- المركزية، وعدم المشاركة في اتخاذ القرارات.

- فرص محدودة في الترقية والتقدم.

- درإجة عالية من الرسمية.

- درإجة عالية في التخصص الوظيفي.

- العتمادية والترابط بين الدوار.

- نزاع التنفيذيين – الستشاريين .

وتشتمل على : : / ظروف العمل13.3.2.3

- الأزدحام وعدم الخصواصية للموظفين.

- الضوضاء والحرارة والبرودة الشديدة.



- تواإجد مواد كيميائية سامة ومواد إشعاعية.

- تلوث الهواء.

- مخاطر على أمن وسلمة الفرد.

- إنارة غير مناسبة.

وتتضمن:/ العمليات: 13.3.2.4

- اتصالت ضعيفة.

- تغذية راإجعة محدودة وضعيفة حول الداء.

- أإهداف متضاربة/غامضة.

- قياس غامض/غير مناسب للنجاأز.

- نظم رقابة غير عادلة،معلومات غير مناسبة .

/العوامل الشخصية المسببة للضغوط:13.3.3

إن العوامل الشخصية تؤثر على كل فرد في التنظيم على درإجة تعرضه لضغوط

العمل و إمكانياته في التغلب عليها .وتعتبر الخصائص الشخصية للفرد .ونمط

حياته واتجاإهاته أثر بارأز في نطاق ونوعية الضغوط التي يتعرض لها أثناء العمل

وتتمثل فيما يلي:

- توإجد علقة كبيرة بين طبيعة وحجم الحداث التي تمر في حياة الفرد ،و بين

حالته الصحية ،و ليس من شك أيضا أن ذلك ينعكس بالسلب على الداء

والسلوك وبالتالي على مستوى إنتاإجية الفرد ، ثم يتجمع في النهاية الثر النهائي

لذلك على السلوك التنظيمي ولذلك فإن الفرد الذي يتعرض لحداث سريعة



ومؤثرة في حياته مثل ،حالت الوفاة لقارب من الدرإجة الولى ، أو الاصدقاء ،

وحالت الطلق وحالت المرض الفعال لفراد أسرته وغيرإها، لها تأثير ملموس

على اصحته وبالتالي على درإجة الضغوط أثناء العمل .

- يختلف الفراد في قدرتهم على ترك إهموم وضغوط ومشاكل العمل خلفهم في

نهاية اليوم ،و لشك أن كل واحد منا يعاني من مشاكل وضغوط وتوترات العمل

في ظل العمل في المنظمات الحديثة ،و لكن الشيء الساسي إهو الختلف

الواضح فيما بين الفراد، فيما يتعلق بقدرتهم على ترك تلك الضغوط والمشاكل

في المكتب وعدم حملها إلى المنزل وقد أثبتت الدراسات أن الفراد الذين

المكتب ، يعتبرون أقل يتمكنون من ترك إهمومهم ومشاكلهم وضغوطهم في

تعرضا للمراض العضوية و أقل ترددا على الطباء ،و أقل تناول للدوية

المهدئة ،و أقل تمسكا بالتدخين أو تناول المشروبات الخرى في حين تميز

الفراد الذين ل يمكنهم ترك الهموم والضغوط بكثرة تعرضهم لكل من المراض

العضوية والنفسية ،ولذلك فإن الفرد الذي يتعلم كيف يترك إهمومه خلفه ، يصبح

في وضع يمكنه من مواإجهة ضغوط العمل والتقليل من اآثارإها السلبية بشكل عام

)100،ص: 2006.( حسين ع الحميد أحمد رشوان.

/ النتائج المترتبة على الضغوط:14.3

بسبب المصادر المختلفة للضغوط فإن الفراد يتعرضون لها بشكل أو بآخر،

ونظرا لوإجود الختلفات الفردية فإنهم يتباينون في مواإجهتها ،ويمكن تصنيف

النتائج أو الثار السلبية لضغوط العمل كالتالي:

-  الحالة الصحية، تسمى الضغوط بالقاتل الصامت وتكون وراء مشكلت الصداع

وإاصابات المعدة وأمراض القلب والتهاب المفااصل.

-  الحالة النفسية، نظرا لكون الجسم كنظام متكامل فإن أي خلل إجسمي من

شأنه التأثير على الجانب العقلي أو النفسي، فالفرد الواقع تحت الضغوط يواصف

بأنه سريع التحول في مزاإجه وانفعالته لديه تقدير منخفض للذات، غير راض عن

عمله، ويتبنى اتجاإهات سلبية نحو عمله.

: / الداء والعمل14.3.1



بالمقلوب، أيUمن المعروف أن تأثير الضغوط ( الستثارة) يأخذ شكل حرف    

أن الداء العادي يرتبط بدرإجة معتدلة من الضغوط،  ومع ذلك فإن إهذه النتيجة

مفتوحة الن لكثير من الجدل من إجانب الباحثين، حيث يرون أن توضع بالعتبار

الموقف والفرد والمهمة المطلوب انجاأزإها عند تحديد العلقة بين الضغوط والداء

ومع ذلك، فقد بينت الدراسات ارتباط الضغوط بالغياب وترك العمل واللجوء إلى

المهدئات، ومن المناسب إهنا التطرق إلى حالة نفسية تعرف بالحتراق النفسي

تتولد نتيجة التعرض المستمر للضغوط، ويعرف الحتراق النفسي بأنه الستنزاف

البدني والنفعالي ، وتتمثل في مجموعة من المظاإهر السلبية من مثل التعب

والرإهاق,والشعور بالعجز ،وفقدان الإهتمام بالخرين ، وفقدان الإهتمام

بالعمل ،والسخرية من الخرين والسلبية  في مفهوم الذات عند الفرد ،وأعتقد

بأنه من الطبيعي القول بأن إهذه المظاإهر تساإهم بدرإجة عالية من السلبية في

قدرة الفرد في عمله ،وتكمن خطورة إهذه الحالة للمنظمة في بقاء العاملين

ذوي الدرإجة العالية من الحتراق النفسي في أعمالهم دون أية مساإهمة ملموسة

في أعمالهم، ونظرا لإهمية معدل الحتراق النفسي واإهتمام الباحثين به من خلل

إإجراء البحوث الميدانية أو تناول الموضوع في حلقات النقاش في المؤتمرات

واللقاءات الدورية لفرع علم النفس الداري أو الصناعي المنبثق من إجمعية علم

النفس العالمية، فإننا سنتناوله بشيء من التفصيل ضمن إطار مهن الخدمات

بشكل أكبر في المهن الخرى.التي تبرأز فيها مشكلة الحتراق النفسي 

/الحتراق النفسي كإحدى نتائج الضغوط في مجال العمل:14.3.2

أفضل وسيلة لتعريف إهذا المفهوم إهو إعطاء واصف لمثال يتجسد فيه الحتراق

المثال التالي قبل البدء بتقديم تعريف عام .ليلى،النفسي ، لهذا السبب نقدم 

 الصحة النفسية ،حيث كان إهذاالخصائية الإجتماعية ، كانت تعمل في أحد مراكز

ر في الخدمة الإجتماعية قبليأول عمل لها بعد حصولها على درإجة الماإجست

ثمانية أشهر . وبدأت ليلى ،كغيرإها من الموظفات في إهذه المهنة ، عملها مع

أمال وتوقعات عظيمة .لكن بعد فترة قصيرة نسبيا في العمل أاصيبت بخيبة أمل

وذلك بسبب عدم وإجود دافعية أو استعداد للتغيير في كثير من عملئها المترددين

على المركز ، فقد كانت ترغب في عمل إجلسات علإجية لجميع أفراد العائلة

،ولكنها لم تتمكن من إقناع العميل بإحضارإهم للجلسات العلإجية ، كذلك فقد كان



متوقعا منها أن تمضى بعضا من وقتها في عمل استشارات وتوعية في

المجتمع ،ولكنها لم تكن متأكدة مما يجب عمله ، وفي الوقت نفسه أاصبح

شعورإها بعدم الكفاءة لمثل إهذا النوع من العمل مصدر قلق لها ، المر الذي

كرإهها في عملها وأاصبحت أكثر عرضة لاصابات البرد والنفلونزا، بجانب ذلك

،أاصبحت أقل تعاطفا وحساسية لمتطلبات عملئها في معظم الحالت ،فقد كانت

تتوقع أن يكون عملها أكثر إثارة مثل ما كانت تقراه في الكتب الدراسية أثناء

الدراسة الجامعية ،لكن إحساسها بالملل في إجلسات كثيرة مع العملء إجعلها

تعقد العزم على ترك العمل والرإجوع إلى مقاعد الدراسة للحصول على درإجة

.( حمدي ياسين ، حسن المرسي ، علي عسكر،الدكتوراه في علم النفس

) .176،ص:1999

الحتراق النفسي إهو حالة تتسبب عن شعور الفرد بأن إحتياإجاته لم تلبى،

وطموحاته لم تتحقق، وتصيبه بذلك خيبة أمل  بسبب الفشل الذي أاصابه .

في الحقيقة ،يغمرنا الشعور بأن معظمنا ممن يعملون في مجال التربية  و

الخدمات النسانية الخرى قد يكون لدينا على القل مستوى متوسطا من

الحتراق النفسي من وقت لخر ، وقد يقلقنا، وبإعتقادنا بأنه السبب الذي يدفعنا

للإهتمام بالموضوع ، و خااصة بالنسبة للذين يعملون في الخدمات المهنية لكن

ماذا نعني بالضبط   عندما نذكر الحتراق النفسي.

إهناك إختلف ملحوظ ، لسوء الحظ ،في التعريفات من ناحية الباحثين و الكتاب

الذين يتناولون إهذا المفهوم، و يصبح التعبير أكثر وضوحا عندما يستند الشخص

على التعريف الوارد في القاموس

 و تفصيلته في البحوث، فالقاموس يعرف الفعل"يحترق" ب "يفشل" و ينهار، أو

).294،ص: 2004 (حسين حريم. .يصبح منهكا نتيجة العمل الزائد على الطاقة

ويعتبر فقدان الإهتمام بالعميل أو المستفيدين من الخدمة التغير السلبي

الرئيسي، حيث يعامل بطريقة اآلية و بغير إكتراث، و التغيرات السلبية الخرى

تشمل الزيادة في التثبيط و التشاؤم، و اللمبالة بالعمل ،و قلة الدافعية ، و

السلبية، و الغضب السريع مع العملء ورفاق العمل، والنانية، والميل ليقاع اللوم



على العملء والمؤسسة في حالة الفشل، و مقاومة التغيير ، و فقدان القدرة

على البتكار.

وإهناك أيضا بجانب التغيرات السلبية في التفكير والسلوك في مجال

العمل،علمات إجسمية وسلوكية.وإهذه تشمل التعب المستمر، وأعراض

البرد,والصداع ،وقلة النوم,والستعمال الزائد للعقاقير، والتقليل من قيمة

الذات،و الخلفات العائلية والزوإجية بالطبع فإن إهذا ل يعني بوإجود كل إهذه

الظواإهر في الشخص ليقال عنه أنه (يحترق)، فعندما نلحظ بعض إهذه الظواإهر

والعلمات يجب علينا ملحظة الظروف المحيطة بالعمل بعناية، لن لها الدور

الكـبر وإعتبارإها مصدر للحالة، ويمكن أن نقدم إهذه النقطة بصورة تفصيلية

مبتدئين بالتعريف الخاص بالحتراق بتمييزه عن ظواإهر أخرى .

الحتراق النفسي ليس إهو التعب أو التوتر المؤقت، مع أن وإجود إهذاأول: 

الشعور ربما يكون علمة مبتكرة له.

وإستخدامنا لتعبير الحتراق النفسي يشمل التغيير في علقات واتجاإهات المهنة

نحو عمله، وعملئه بجانب الشعور بالنهاك والشد العصبي الذي يحدث في بعض

الحيان.

الحتراق يختلف عن ظاإهرة التطبيع الإجتماعي، تلك العملية التي يغير فيهاثانيا: 

الفرد اتجاإهاته وسلوكه نتيجة التأثير الإجتماعي من الزملء والعملء، فعلى سبيل

" في كتابه مدرس المدينة الصغيرة، كيف أنMcphrsonالمثال ، يصف "

المدرسين القدامى يؤثرون في المدرسون الجدد ليركزوا على النظام والتحكم

).294،ص: 2004 (حسين حريم.في فصولهم .

والتغيرات السلبية التي تحدث نتيجة الحتراق ربما كرد فعل للثر التطبيعي من

قبل المشرفين وأزملء العمل.ولكن في الحتراق النفسي تعتبر إهذه التغيرات

ردود فعل مباشرة للضغط المتزايد الناتج عن العمل.

فكلتا الظاإهريتين أي التطبيع والحتراق تتضمنان التغيير في السلوك و التجاإهات

بحكم الدور الذي يلعبه الفرد في أي نظام، لكن الحتراق النفسي إهو بمثابة

التكيف الفردي مع الضغط.



وأخيرا وليس اآخرا، نحب إن نوضح الفرق بين الحتراق النفسي وتغيير الوظيفة،

فالحتراق ربما يؤدي بالعاملين إلى ترك أعمالهم,لكن ربما يبقى إهؤلء على

الرغم من (بسبب الراتب المغري، و المسؤوليات القليلة والضمان الوظيفي)،

بالضافة إلى أن الناس يتركون وظائفهم لوظائف أخرى لسباب ايجابية أو غير

ذات علقة بهذه الظاإهرة.ففي حالة التغير المستمر للعاملين ل نستطيع الجزم

بأن إهذه الظاإهرة وحدإها إهي المسؤولة .

 :أسباب الحتراق النفسي/14.3.2.1

إهناك نظريات عدة تدور حول أسباب إهذه الظاإهرة ، وكلها تحمل بعض الصدق،

وإهذه النظريات تركز على ثلثة مستويات: المستوى الفردي، والمستوى

التنظيمي، والمستوى الإجتماعي، ومع إن السباب الفردية والإجتماعية لها دورإها

المهم، إل أنها تساإهم بقدر أقل من العوامل التنظيمية (ظروف العمل) لظهور

الحتراق النفسي عند المهنيين، ومن أإجل إعطاء اصور كاملة، سنستعرض

السباب الخااصة بالفرد و المجتمع، وبعد ذلك نتطرق إلى المسببات الخااصة ببيئة

العمل.

 أول من استخدم Freudenbergerفمن الناحية الفردية، يعتبر' فرودينبرإجر' 

تعبير الحتراق في كتاباته مدعيا بأن المخلصين و الملتزمين إهم أكثر عرضة

للحتراق، وكذلك الذين لديهم الرغبة الفورية بأن يقبلوا من قبل الزبائن أو

العملء ذوو قابلية للاصابة بالحالة، فهناك إحتمال بوإجود بعض الصدق في إهذه

).295/296،ص: 2004(حسين حريم.الدعاءات. 

ففي البحوث التي قمنا بها وإجدنا بأن الجماعة المهنية الكثر عرضة للحتراق

النفسي إهي الكثر مثالية و إلتزاما  بمهنتها، ومنهم بصفة خااصة المحامون

العاملون في مراكز خدمات الطبقات الفقيرة، فالمشكلة تصل إلى درإجة فظيعة

في إهذه المجموعة، حيث إن نظرتهم البطولية إلى ما يقومون به من أعمال

تعتبر من أإهم السباب التي أدت إلى ذلك، ومن إجانب اآخر, نجد إن الفتراض

' فرودينبرإجر' فيه الكثير من الحقيقة، حيث إن تعريف طرف المقدم من

الحتراق النفسي يتضمن فقدان الللتزام والمثالية في العمل مع مرور

الوقت،المر الذي يجعل الذين أقل إلتزاما وعهدا في ظروف أفضل من إهذه



الناحية،و إهناك أسباب أخرى للحتراق النفسي على المستوى الفردي، والتي

تحتاج لبحوث ميدانية أكثر، و منها:

-واقعية الفرد في توقعاته أو أماله- أزيادة عدم الواقعية تحمل في طياتها1

مخاطر الوإهم والحتراق.

-مدى الشباع الفردي خارج نطاق العمل-أزيادة حصر الإهتمام بالعمل تزيد من2

احتمال الحتراق.

-الإهداف المهنية - و وإجدنا إن المصلحين الإجتماعيين (الراغبين في إحداث3

تغييرات اإجتماعية عن طريق أعمالهم) إهم أكثر عرضة لهذه الظاإهرة.

-مهارات التكيف العامة.4

-النجااح السابق في مهن ذات تحدي لقدرات الفرد .5

-درإجة تقييم الفرد لنفسه.6

-الوعي والتبصر بمشكلة الحتراق النفسي.7

ومن الناحية الإجتماعية، بإمكان الفرد سرد عوامل اإجتماعية و تاريخية يمكن

اعتبارإها من العوامل المساعدة، أذكر منها ثلث عوامل:

:إهناك اعتماد متزايد على المؤسسات الرسمية والمهنيين المتخصصينأول

لتقديم الخدمات والعناية في مجتمعنا، و الخدمات التي كانت تقدم من قبل

إهيئات غير رسمية، مثل القارب و الجيران، و العائلة،        و مؤسسة المجتمع،و

).295/296،ص: 2004 (حسين حريم.دور العبادة.

ومع أن إهذه المؤسسات غير الرسمية ماأزالت تلعب دورإها في تقديم

الخدمات،إل أن الظاإهرة التي نلمسها في محاولة المؤسسات الرسمية تجاه

تحمل المسئولية كاملة بهذا الصدد ،المر الذي أدى أزيادة عدد إهذه المؤسسات

أزيادة كبيرة،ولكن في الواقع إهذه الزيادة ل تواكب الحاإجة المتزايدة، فعلى سبيل

المثال،ما إن يفتح مركز للصحة النفسية في مجتمع ما حتى نجد قائمة طويلة من



المعالجين (إهناك إستثناءات خااصة في المجتمعات التقليدية حيث الفراد،لسباب

معنوية أو أدبية، يحاولون حل مشاكلهم داخل نطاق السرة أو القارب)، ومن

الغريب أن أزيادة عدد المؤسسات والمتخصصين تصاحبها أزيادة.

الفجوة بين العرض والطلب، وغالبا ما يتطلب المر من المتخصصين تحمل أعباء

إهذا الظرف بصورة أزيادة الحالت وضغط العمل ، بجانب الدارات غير المتجاوبة

والمكانات غير الكافية.. الخ.

فكما ذكرنا سابقا ، فالمسببات الخااصة بالمستوى التنظيمي أو ظروف العمل لها

علقة مباشرة لظهور إهذه المشكلة ،إهذه المسببات يمكن التحكم فيها على

عكس المستويين السابقين، في تناولنا لمشكلة الحتراق النفسي الخااصة

 أسباب:إإهتدينا بثلثةبظروف العمل 

:البحوث الخااصة بالضغط النفسي وطرق التعامل معه تقتراح بأن فقدانأول 

المكانات والقوة يعتبران من أإهم مسببات الضغط,والقلق والكآبة في الفراد،

learnedوعند استمرار إهذه الحالة تتطور ظاإهرة تسمى "العجز المتعلم 

helplessnessحيث إن الفرد يستخلص من ذلك بأنه الظاإهرة تشبه إلى حد, "

كبير  ظاإهرة الحتراق النفسي،و بناء على ذلك من الممكن الفتراض بأن أي

موقع عمل يكون الفرد فيه مفتقرا إلى المصادر والنفوذ لحل المشاكل التي

تواإجهه سوف يكون مصدرا للضغط,وفي حالة إستمرار إهذه الحالة يحدث

الحتراق.

إسنادا على النوعية نفسها من البحوث (الضغط النفسي),نجد أن قلة إثارةثانيا:

العضو لها أثار سلبية كما للثارات الشديدة، لذلك فالعمل الرتيب الخالي من

 (حسين حريم.الثارة، والتنوع والتحدي ربما يؤدي إلى الضغط واحتراق النفس.

).295/296،ص: 2004

:أي فشل يواإجه الفرد في وإجوده لتحقيق الحاإجات الشخصية خلل عملهثالثا

سوف يساإهم في حالة عدم الرضى، والضغط وبالتالي الحتراق ،و المهنيون

يأتون إلى أعمالهم متوقعين الكثير، فهم يريدون أزملء مساندين ،وعملء يقرون

بالجميل ،وعمل مشوقا مثيرا ،فضل عن الستقللية ،وفي الوقت نفسه ما يريده

أي عامل اآخر مثل :راتب كاف،فرص للتقدير وتطور وظيفي ،ومسئول متفاإهم



وكفء ،وشعور بالنجاأز، ولسوء الحظ غالبا ما يصابون بخيبة المل،و مع أن درإجة

الرضا المنخفضة ليست إهي الحتراق ،إل أن ذلك بشكل تحذيرا لما سيأتي،والجو

الوظيفي في المؤسسة والتركيبة الوظيفية لها دخل في عملية الحتراق.

وإهنا تبرأز أإهمية دور القيادة والشراف ، و إستنادا على كتابات كولدنبرج "

goldenberg"يميل الداريون في مؤسسات الخدمات النسانية،فإنه 

كالمستشفيات ، ومراكز الخدمة الإجتماعية ، والمدارس إلى افتراض مفاده أن

المؤسسة يجب أن تركز فقط على حاإجات المستفيدين من خدمات إهذه

المؤسسات وإإهمال حاإجات الهيئة القائمة بالمسؤولية ، والفتراض المصاحب

لذلك إهو أن أفراد الهيئة يجب أن يكونوا أو يعتبروا كمحصول متكامل ، ولديهم

الكفاءة لمواإجهة مثل إهذه المشكلة  .

 وعلوة على ذلك ، يفترض بعض الداريين لسباب عديدة ، بان الهيئة ل يمكن1

الوثوق بها من ناحية تأدية أعمالهم دون تدخل ، ونتيجة لذلك ، تخلق الدارة

تركيبة  وظيفية وأسلوب تحكم من أإجل محاسبة الهيئة في حالة خروإجها عن

الخط المرسوم ، المر الذي يؤدي إلى خلق النظمة الشرافية الستبدادية ،

والصراعات بين الهيئة والدارة وتزايد البعد النفسي بين العاملين ، وفي بحوثنا

مع الختصااصيين الإجتماعيين ومهنيين اآخرين  في مجال الخدمة النسانية وإجدنا

الشكاوى المستمرة حتى من أفضل المشرقيين . إهذه الشكاوى كانت تتركز

حول السند الكافي ، ومعرفة نتائج أعمالهم ، وبأن إهؤلء المشرفين لم يأخذوا

،ص:2004 (حسين حريم.بالعتبار الحاإجات النفسية والمشاكل الشخصية لهم .

295/296.(

إنه من السهل نقد الداري و المشرف ، ولكنا نشك بأن إهؤلء إهم السبب

الرئيس في حدوث الحتراق النفسي ، فهؤلء أيضا يتعرضون للضغوط ، ومع

استمرار ذلك ربما تؤدي إهذه الضغوط إلى علقات سلبية مع الذين يعملون تحت

قيادتهم ، ولسوء الحظ فإن معظم البحوث في إهذا المجال ركزت على الهيئة

مما يجعل الباب مفتوحا لبحث المشكلة على المستوى الداري .

و بجانب القوانين والمعايير الخااصة بالمؤسسة وطبيعة الشراف ، إهناك القيم

المنبثقة من المؤسسة والتي لها اآثارإها في بروأز إهذه المشكلة . فمثل ، إهناك



عرف متفق عليه في السجون يجعل من الشخص غير مرغوب فيه أ و يعتبر

منحرفا عن الجماعة إذا ما عبر عن الخوف ، والتردد ، والشفقة أو عواطف

أخرى . وبناء على ذلك من الصعب على الحراس التخلص من الشد أو التوتر

العصبي عن طريق غير العنف الجسدي ، والذي يحدث باستمرار في السجون

لذا فإن حراس السجون أكثر عرضة للحتراق النفسي بسبب الوضع الثقافي في

المؤسسة ، والخااصية الخرى للحتراق النفسي إهي كونها ظاإهرة معدية .

 ، بأنه عندما ترإجع ممرضةwill وول" "Schwartzفقد وإجد كل من" شوارتز" 

ملتزمة ونشطة إلى العمل بجنااح تكون نسبة الحتراق النفسي عالية بين

العاملين فيه ، سرعان ما تستلم وتظهر عليها العراض الخااصة بهذه الظاإهرة ،

ففي أي موقع عمل فيه الغلبية في حالة "الحتراق النفسي " فإن نسبة حدوث

).295/296،ص: 2004 (حسين حريم.ذلك للعضو الجديد تكون عالية .

فعل يمكن أن تكون نسبة العاملين المعرضون للحتراق كبيرة إجدا .

/ أثار الحتراق النفسي :14.3.2.2

من الناحية النفسية ، الحتراق النفسي ما إهو إل انعكاس أو رد فعل لظروف

العمل غير المتحملة . والعملية تبدأ عندما يشتكي المهني من ضغط أو إإجهاد من

النوع الذي ل يمكن تقليله والتخلص منه عن طريق أسلوب حل المشكلت .

والتغيرات في التجاإهات وأنواع السلوك المصاحبة للحتراق  النفسي توفر إهروبا

نفسيا ، وتحمي الفرد من تردي حالته إلى أسوا من ناحية الضغط العصبي.

).295/296،ص: 2004(حسين حريم.

بجانب ذلك يمكن حصر الثار التالية لهذه الظاإهرة  في عدة نقاط أإهمها :

تقليل الحساس بالمسؤولية .-1

تمتاأز العلقة مع العميل بالبعد النفسي .-2

إستنفاذ الطاقة النفسية .-3

التخلي عن المثاليات وأزيادة السلبية في الشخص .-4



لوم الخرين في حالة الفشل .-5

نقص الفعالية الخااصة بالداء .-6

كثرة التغيب عن العمل وعدم الستقرار الوظيفي .-7

 /علج الحتراق :14.3.2.3

مع أن استعراض الظروف المحيطية بهذه الظاإهرة يوحي بالكآبة ومحدودية

للتعامل معها، إل أنه في الواقع إهناك ما يمكن عمله لتقليل من إهذه الظروف في

كل مؤسسات الخدمة النسانية  وبالطبع ، تفاوت مواقع العمل في مدى نجاحها

).296-295،ص: 2004.( حسين حريم.تبعا للظروف المحيطة بها 

إذن الحتراق يمكن علإجه، أو التقليل من اآثاره على النفس البشرية ، على عدة

مجالت و ميادين .

ويمكن إعتبار الخطوات التالية كجهود رامية للتقليل من إهذه الفة ، أو منه ظهور

الحتراق النفسي بين العاملين في مجال الخدمات المهنية :

عدم المبالغة في التوقعات الوظيفية .-1

المساندة المالية للمؤسسات الإجتماعية بالمجتمع .-2

وإجود واصف تفصيلي للمهام المطلوب أداؤإها من قبل المهني .-3

تغيير الدوار و المسؤوليات .-4

الستعانة باختصااصي نفسي للتغلب على المشكلة .-5

أزيادة المسؤولية والستقللية المهني .-6

المعرفة بنتائج الجهود المبذولة سراء على المستوى الفردي أو-7

المستوى الداري

وإجود رواح التآأزر والستعداد للدعم النفسي للزميل في مواإجهة-8

مشاكل العمل اليومية ، المر الذي يتطلب الحوار  المفتواح وطراح

المشاكل بطريقة دورية .

الإهتمام ببرامج التطوير ونمو العاملين نموا مهنيا ونفسيا .-9

،ص:2004.( حسين حريم.التعامل اليجابي مع الضغوط أو التحكم في الضغوط 

295/296.(

/ وسائل علج الضغط المهني :15.3



يمكن تصنيف طرق و وسائل الضغوط والوقاية منها ، بصورة عامة إلى فردية

ووسائل تنظيمية، ويمكن تقديمه على النحو التالي حسب أإهميتها :

/ الوسائل التنظيمية لعلج ضغوط العمل :1. 15.3

ومن بين الوسائل والطرق العامة التي يمكن للمنظمة من خللها تخفيف ، وعلج

ضغوط العمل التي يتعرض لها الفرد ما يلي :

تحليل أدوار الفراد وتوضيحها : /15.3.1.1

بحيث يعي ويدرك كل فرد بوضواح مسؤولياته، ومهامه، وسلطاته، و ما إهو 

مطلوب منه،  وما يتوقعه الخرون منه، وما يتوقعه إهو من غيره ، وبما يساعد

على تجنب التناأزع والتضارب في الدوار.

ما يساعد على إثراءإعادة النظر في تصميم العمال ب/ 15.3.1.2

 : العمال

من خلل تحسين إجوانب العمل الذاتية مثل توفير مزيد من المسؤولية

).295/296: 2004.( د. حسين حريم.والستقللية العتراف، وفرص التقدم 

 : إيجاد مناخ تنظيمي مؤازر للفراد/15.3.1.3

من خلل إعادة تصميم الهيكل التنظيمي ، و العمليات  بما يتيح للفراد قدرا أكبر

من النفتااح، والتصالت والمشاركة و اللمركزية ، وتفويض السلطة ،و اللرسمية

، والمرونة.

 : المؤازرة الجتماعية/  15.3.1.4

بين الفراد  بحيث يشعر الفرد بأن  من خلل توفير علقات اإجتماعية ايجابية

ويشعر بأنه ، أزملئه ورئيسه يساندونه ويقدمون له العون والمساعدة ويقدرونه

مقبول منهم ،وأنهم يساعدونه في حل مشكلته،

.( حسين حريم.ويشركونه في أنشطتهم مما يبدد شعور الفرد بالعزلة والغتراب

).295/296،ص: 2004



 :تخطيط وتطوير المسارات الوظيفية للفراد/ 15.3.1.5

 بحيث يكون الفرد على علم ودراية بتدرإجه ومساره الوظيفي ، وفي أي اتجاه

إهو سائر في مجاله الوظيفي.

: برامج مساعدة العاملين  /15.3.1.6

 وتشتمل على برامج تعليمية وتدريبية و إرشادية  لمساعدة الفراد و إقناعهم

بوإجوب معالجة ضغوط العمل التي يتعرضون لها ومن ضمن برامج مساعدة

العاملين توفير الخدمات الكلينيكة ،وإهذه ترتكز على السلوب الطبي التقليدي

في العلج ، ويتضمن التشخيص 

 و العلج والتصفية، وتتمثل في إإجراء مراإجعة دورية للشخاص ذوي العمال التي

)Screeningتسبب ضغوطا، للكشف مسبقا عن أي مؤشرات على وإجود (

مشكلت واتخاذ الإجراءات الوقائية .

 الرشاد:/15.3.1.7

 يهدف إرشاد الموظفين إلى تحسين اصحة وسلمة الموظف عقليا ، بحيث يشعر

الفرد بارتيااح تجاه نفسه ، وبشكل اصحيح نحو الخرين وبأنه قادر على مواإجهة

متطلبات الحياة ،ويمكن أن يتم الرشاد بواسطة أشخاص متخصصين وغير

متخصصين مثل أخصائي شؤون العاملين أو الرئيس المباشر للموظف ،على أنه

ينبغي أن يتم بصورة سرية ومكتومة بحيث يشعر الفرد بالحرية في التحدث و

الفصااح عن مشكلته وظروفه الشخصية والخااصة ، يمكن أن يتم الرشاد بطرق

متنوعة تتفاوت فيها درإجة مشاركة وسيطرة الموظف في عملية الرشاد، ومن

).298: 2004 (د. حسين حريم. إهذه الطرق :

  الرشاد الموجه:/15.3.1.7.1



وفيه يتم الستماع لمشكلة الموظف ،يقرر المرشد مايجب عمله ويخبر الموظف

ويحفزه على عمل ما إهو مطلوب، وإهذا السلوب يحقق وظيفة النصح

الرشاد غير الموجه: /15.3.1.7.2

 وإهو عكس الول ويركز على إعطاء الموظف قدرا كبيرا من المشاركة ، وفيها

يقوم المرشد بالاصغاء بمهارة ، وتشجيع الموظف على شراح المشكلة وفهمها

وتقرير الحلول المناسبة.

 الرشاد التعاوني بالمشاركة :/15.3.1.7.3

وفيه ل يكون أحد الطرفين (المرشد والموظف)  مسيطرا على عملية

).298: 2004(حسين حريم. الرشاد

:الطرق الفردية لعلج ضغوط العمل/15.3.2

يستطيع النسان تجنب ضغوط العمل وعلإجها بوسائل وطرق متعددة ومن

أإهمها:

: التمارين الرياضية /15.3.2.1

يمارسون التمارين أثبتت الدراسات العلمية والبحاث أن الشخاص  الذين

الرياضية المتنوعة مثل المشي ، الركض ،والسباحة ، وركوب الدراإجات، وغيرإها

إهم أقل عرضة للتوتر والضغوط من غيرإهم .

:السترخاء  /15.3.2.2

 ويؤدي إلى إنخفاض توتر العضلت وانخفاض ضربات القلب وضغط الدم ،

وتباطؤ في عملية التنفس ويتم بإتخاذ وضع مريح وإقفال العينين ، ووسيلة عقلية

متكررة في مكان إهادئ.

 :/ التأمل15.3.2.3

 وفيها يتم إسترخاء العضلت والجهاأز العصبي اللإرادي ،وتفريغ الذإهن (استرخاء

الحالة الذإهنية )، والبتعاد عن التفكير بالعالم الخارإجي الذي يتسبب في الضغوط



،ويردد الفرد عبارة أو كلمة مسالمة أو يركز على اصورة ذإهنية ، في موقع إهادئ

وإهنالك طرق عديدة للتأمل ومنها قراءة القراآن الكريم   ،"اليوغا"، وفي اليوغا

يجلس الفرد في مكان إهادئ في وضع مستريح ، مغلقا عينيه ، مرددا لفظا عديم

المعنى ، ونظرا لإهمية التأمل في تخفيف الضغوط وعلإجها قامت بعض

:2004.( حسين حريم. المنظمات بتخصيص غرف لموظفيها لغايات التأمل

298.(

/ الفكاهة: 15.3.2.4

حيث تشير بعض الدراسات والبحاث أن الضحك يساعد على تجنب وتخفيف

الضغوط التي يواإجهها الناس ،كما تشير إلى أن بعض الممثلين الهزليين

المشهورين ينتمون إلى عائلت كانت تواإجه حالت قلق وضغوط متزايدة .

/ التغذية البيولوجية الراجعة :15.3.2.5

 وتتضمن إهذه الطريقة استخدام الإجهزة اللكترونية لتدريب الفرد وأزيادة إدراكه

لي تغيير في الجسم ،وفي ضوء ذلك يتصرف الفرد بطريقة معينة محاول من

خللها السيطرة على إهذه التغيرات فمثل إذا ما أشار الجهاأز إلى أعراض للتوتر

من ارتفاع ضغط الدم ،وأزيادة ضربات القلب ،ويستطيع الشخص أن يسيطر على

ذلك إجزئيا من خلل إبطاء سرعة ومعدل تنفسه و إبطاء معدل شهيقه وأزفيره

وإجعلها عميقة ومن سلبيات إهذه الطريقة أن الإجهزة عالية التكاليف،وإهي

متنوعة وعديدة وليست إجميعها تتمتع بدرإجة عالية من الدقة والمصداقية .

)299: 2004(حسين حريم. 

:/ ضبط السلوك ذاتيا15.3.2.6

وبموإجب إهذه الطريقة يقوم الفرد بالسيطرة على الشياء

والمور التي تسبق السلوك والتي تعقبه ،وبذا يستطيع السيطرة على سلوكه

،فمثل مدير المبيعات الذي يواإجه سيل مستمرا من شكاوي العملء طيلة اليوم

،يمكنه تغيير تدفق إهذه الشكاوي عليه بتعيين مساعد له يقوم بالنظر في إهذه

الشكاوى ويحيل للمدير الحالت الستثنائية فقط ،كما يمكن للمدير تغيير النتائج

من خلل إعطاء نفسه فترة استراحة وإهدوء بعد مواإجهة عميل غاضب .



 :/ إعادة البناء المعرفي15.3.2.7

 وإهي تشجيع الفرد على تبني العتقاد بأن إخفاقه المتقطع ل يجب أن يعني له

بأنه إنسان فاشل 

  وذلك بتشجيع الفرد على النضمام للجماعات/  شبكة العلاقات: 15.3.2.8

المختلفة وتوثيق عرى الصداقة ،والعلقات بينه وبين أزملئه في العمل وغيرإهم

 (حسين حريم.خارج العمل بما يساعد على توفير المساندة الإجتماعية له. .

2004 :299(

/ الهتمام بالفرد:15.3.2.9

وإهي طريقة تتعدى مسألة تخفيف التوتر ، وتتبنى السعي نحو تحقيق تواأزن

منسجم ومتناغم ومنتج بين إجوانب الحياة الفسيولوإجية والعقلية والإجتماعية

للفرد، وذلك من خلل تقبل الفرد مسؤوليته عن تطوير وتطبيق برنامج اصحي

من خلل اقترااح تغيرات في نمط الحياة ونظام التنفس ، واسترخاء العضلت

،والتخيل اليجابي ،والتغذية وتتضمن إهذه الستراتجية خمسة أبعاد: 

- مسؤولية الفرد ذاته عن اصحته وحياته1

- التوعية الغذائية2

- تخفيف الضغوط والسترخاء3

- اللياقة البدنية4

-الحساسية تجاه البيئة5

وتهدف إهذه الطريقة أساسا إلى  المساعدة الناس على المواءمة مع

)299 : 2004.(د. حسين حريم.البيئة والظروف التي يعيشون فيها

أما التحفيز المعنوي، فقد يكون عن طريق التقدير اللفظي للداء أمام الزملء

وتقديم الشهادات والمداح وغيرإها من المكافآت التي قد يكون لها أإهمية كبيرة

في الرفع من مستوى رضا العمال وولئهم والتزامهم، وعلى الرغم من قيمة إهذا



النوع من التحفيز غير أن الكثير من المديرين ل يعطونه أإهميته الحقيقية، ول

.)112 ص:2014(مراد نعموني، يعتمدونه في تحفيز العمال داخل المؤسسات 
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يوإجد تعريف واسع للصحة في العمل ، اين يتداخل و يتفاعل الجانب الجسمي ،

النفسي مع  البعد الإجتماعي الذين يحضون بإإهتمام بليغ في قطاع التربية و

التعليم .

إهناك مخاطر إجسمية و نفسية في القطاع تؤثر على اصحة و كيان و رفاإهية

العامل إهذا ما يعكس المعنى العام للصحة المهنية .

إن الهدف الرئيسي لهذه الدراسة إهو البحث عن اإهم العوامل والسباب في

ظروف و شروط  العمل للساتذة و التي تؤثر على الوضعية و الصحة العامة

للساتذة .

حيث أإجريت الدراسة مع عينة لساتذة الطور البتدائي في "بورتو"  بالبرتغال

مستعملين أداة الفحص"إينسات "و كانت نتائج الفحص غايتها تحليل العلقة

الحصائية ، و التي وإجدت أن مميزات و خصائص العمل الحصائي التي تلقاإها

الساتذة تؤثر مباشرة على اصحتهم و إهي مرتبطة بكل القيود و اللتزامات

الجسمية و البيئية التي لها علقة بالمحيط بالضافة إلى القيود الإجتماعية و

)tylor & francis group, 2014.p37(التنظيمية  العلقات ). 

وفقا للمنظمة العالمية للصحة إن الصحة إهي كمال و تمام الجانب الجسمي و

العقلي و الإجتماعي (الرفاإهية ) و ليست غياب المراض و العلل (العجز) فحسب

.

وفي إهذا التعريف للصحة كرفاإهية الفرد إهناك بعد ذاتي و الذي يعتبر أكثر من أن

نكون بصحة إجيدة.

) tylor & francis group, 2014.p223. (



دراسة الصحة أثارت انعكاس ركز على إدراك الشخص و توإجيهه للجانب

) ، إهذا لكي نعطي اكثر توضيح للعلقة2003mag(حسب الإجتماعي (الرفاإهية) 

غير الواضحة بين الصحة و العمل.

دراسة الصحة في العمل تعكس إهذا السلوب أو الطريقة ، و العمل ممكن أن

 و يرفع الحساس بالمضمون الإجتماعي ، الرتب  و،يكون مفيد للصحة العقلية

الهوية ، و لكن يمكن كذلك ان يكون مصدر للقلق النهيار ، الكآبة ، و في الخير

عدم القدرة على العطاء و التي تؤدي الى إنخفاض مستوى الداء المهني

2000المحترف و أزيادة مستوى الغياب الفكري أثناء العمل و الحوادث (

harnois & gabriel ( ,

في الحقيقة التحليل يتميز بالتعقيد بالضافة إلى طابعه بتغيرمع الوقت ، العلقة

)،2000Gollac & volkoffبين الصحة و العمل ليست بسيطة و ل فريدة ( 

ليست فقط ميزة العمل العام ، يمكن ان يكون لها عدة نتائج على الصحة ،

ولكن كذلك مشكل اصحي خاص يمكن أن يكون له عدة اسباب حيث ل يوإجد

علقة للعوامل المهنية  و من إجهة أخرى الحالة الصحية نفسها تؤثر على قدرة

العامل لدء واإجب

إن الصحة في العمل تستدعي تعريف أوسع  أن يتفاعل و يتداخل الجانب

الجسمي و العقلي و البعد الإجتماعي ، إهذا البعد كان لوقت طويل محل إإهتمام

ILO/WHOو التي تعني " ترقية و الحفاظ على أعلى الدرإجات للجانب، ,

.الجسمي و العقلي و الرفاإهية الإجتماعية للعمال

رفاإهية العمل مثل الرفاإهية العامة ، ممكن ان تفهم كظاإهرة متعددة البعاد  ، و

تظهر نفسها في الجانب المعرفي و التحفيزي ، التصرفات و الصحة الجسمية

للعامل.

إهذا السلوب يأخذ منظور إدراكي (فهم) ، و إستفهامي للصحة العملية  و المهنية

، مركزا على الرفاإهية في العمل.

بمعنى أن كل العمال و المهن يجب أن توفر للعمال المكانيات للقيام بدور

,tylor & francis group (فعال يعكس إمكانيات لتمثيل انفسهم و أعمالهم .

2014.p223(.
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للإهتمام بالعوامل النفسية  و التنظيمية  وعلقتهم بالصحة المهنية  ليست

بالجديد ، الإهمية و المعرفة الواسعة  والكبيرة  المكتسبة و المحققة في

السنوات الخيرة  نتيجة للتغيرات الهامة في المنظمات و ظاإهرة العولمة بينت

نتائج المخاطر النفسية  و الإجتماعية في اصحة العمال ، حيث ان إهذا المقال

يهدف الى إظهار الدراسة المصممة كجزء من الشروع التقييمي لمحددات

المخاطر النفسية و الغجتماعية في الصحة و الهياكل التربوية ، و التي ينتظر من

تطبيقها إجمع المعلومات التي تسمح لرؤساء المنظمات و الهياكل  بتصميم

مقاييس للوقاية في اماكن العمل ، كما أنه يساإهم في تحقيق إقتحام العمال في

الحوارات 

 والنقاشات المتعلقة بالمن  والسلمة في العمل  ، كما تسمح بتصميم اآليات  و

تدابير إجديدة للعمل من خلل إستعمال المعلومات التي لها  علقة بهذا الموضوع

  .

إن التغيرات الهامة التي أخذت مكانها في العشريات الخيرة في محيط العمل ,

مجال الصحة المهنية و المان , أدت إلى تمييز نموذجأنتجت نشوء أخطار في 

إجديد للمخاطر بالضافة إلى المخاطرالفيزيائية و الكيميائية و البيولوإجية و التي

)tylor & francis group, 2014.p37 (تسمى مخاطر نفسية إإجتماعية .

1984  في ILO/WHOو المعنى النظري من وراء ذلك عرف من طرفة لجنة

كظروف للعمل الموإجودة و المتعلقة بهياكل المنظمات , المضمون

( المحتوى ) , و كمية العمل و التي يمكن أن تؤثر على كل من الرفاإهية و الصحة

.الجسمية و العقلية و الإجتماعية للعمال و اآدائهم

 أن الحالة الإجتماعية النفسية الغير ملئمة يمكن أن تؤثر على اصحة الفردلوحظ

بدرإجات متنوعة 

و متفاوتة مثل أمراض عضوية ،  كأمراض القلب ، عسر الهضم ، أمراض إجلدية ،

أو نفسية كالرتباك ،أو عاطفية ، إهذه التغيرات يمكن أن تقع بطرقة مباشرة أو

. عن طريق حالت القلق أو الضطراب أو التفاعل مع عوامل أخرى 



من إجهة أخرى لوحظ أن النتائج السلبية ل تحدث على مستوى الفرد فقط , بل

على مستوى المنظمة     و الهيكل عامة , مسببة ما يلي :

- الغياب الفكري في مكان العمل .

- النزاعات في مكان العمل .

)tylor & francis group, 2014.p37 (- قلة النتاج .

كما لوحظ أن تفاعل العامل في عمله يمكن أن يؤدي إلى نتائج إيجابية , أين

إجتماعيةإيحظى العمال بفرص لتطوير مهاراتهم لذلك ظهر أنه ما يميز العوامل ال

النفسية عن العوامل الخرى لخطار العمل إهو غايتها الوقائية .

إن المخاطر الإجتماعية النفسية و الضغط و القلق له علقة بالعمل وإهما

متلأزمان , إذ أن الشخص يتعرض لضغوط و مطالب أثناء تأدية مهامه الكثيرة و

التحكم و الضيق في ظروف العمل تعتبر أسباب خطيرة للصحة النفسية و

 )Melchior , 2007, Vahtera & Kivimaki , 2008الجسمية ( 

إهناك علقة منسجمة بين الشكاوي الصحية للعمال و التعرض للمخاطر

الإجتماعية النفسية و التي  تترإجم إلى مجموعة من النتائج :

-على المستوى الفردي : إجسمية , عقلية و إإجتماعية .

-على المستوى الهيكلي : الغياب , المرض , عمليات النتاج ...إلخ 

وعلى العموم فإن المخاطر الإجتماعية النفسية تضم عوامل و أسباب لها علقة

بالعمل , مع أسباب تركز على النشاطات أو الساليب في العمل بالضافة إلى

السياق الإجتماعي النفسي الذي تقع فيه إهذه الحالة ظروف العمل , مقاييس

)tylor & francis group, 2014.p223 (العمل .



الفصل:-خلصـة 

       إن النسان في حياته اليومية وخااصة العملية أاصبح يتعرض لضغوط العمل

والتي تشكل مصدر خطر في الحياة اليومية وإهي متزايدة في النتشار من يوم

لخر ومن سنة إلى أخرى ، وإهذه المواقف الضاغطة يتعرض لها أساتذة التربية

البدنية و الرياضية إهم أيضا على غرار الخرين حيث أاصبح إهذا الداء يعرف

بمرض العصر، الذي يؤدي بالعامل والستاذ خااصة إلى عدة أمراض نفسية و

فيزيولوإجية راإجعة إلى عديد من عوامل ،ومتمثلة في العوامل التنظيمية

والجماعية ،ومن خلل الساليب المقدمة لمواإجهة إهذه الضغوط وتهيئة الظروف

الجيدة للعمل والتي أاصبحت ضرورة ملحة من أإجل رفع مستوى الصحة لدى

الفراد والمنظمات والتي لها دور كبير في الرفع والزيادة في المرودية

والفاعلية في العمل، خااصة في مجال التعليم .



رابعالفصل ال
-الطاقة النفسية الفعالة -



تمهيد :

إن للنسان بطبيعته طاقة نفسية يستمد منها القوة للعمل والدراسة ويستمد

منها حاإجاته النفسية الخرى ، وبطبيعة الحال للتغلب عن المشاكل التي يواإجهها

بعمله و للتغلب أيضا عن الضغوط التي ربما أو غالبا ما تكون بسبب ظروف

العمل، ولذلك قمنا بالتعريف بهذا المجال الهام إجدا والذي ل يسمع به أكثر الناس

خااصة في مجال التعليم ، فهناك من يرى أن إهذه الطاقة مستمدة من إجسم

النسان و إهناك من يتحدث عن طاقة كونية يستمد الفرد منها طاقته ، ولقد

واصف الكثير من العلماء الطاقة النفسية على أنها مجرد تعبئة للمعنويات وإهنا بدأ

إجوإهر الختلف بين رإجال الدين والبيولوإجيا و الفيزياء الكونية ، حيث سنحاول في

إهذا الفصل التعريف بالطاقة ومعنى تعرض الستاذ لستنفاذإها. 

-الطااقة النفسية :1



الطاقة في اللغة : الوسع والقدرة والحتمال وفي الاصل الطوق ،وإهو مايجعل

في العنق ، خلقه كطوق الحمام.

وإهو طوق بلون مختلف عن لون الريش الذي بجسم الحمام وغيره من الطيور

حيث يعطي لذلك الطير شكل أإجمل وعادة يكون في ذكور الطير أو اصنعة

كطوق الذإهب والفضة ، وغيرإها من الجواإهر والحلي التي يلبسها النساء في

أعناقهن بقصد الزينة .

، ص1،ط1428(د طلل خياط ،ويتوسع فيه فيقال : طوقته كذا : قلدته. 

15.(

هه )قال تعالى :  هب ووا  ول خخ خب خما  خن  واقو وو خط وي خس .180 اآل عمران  (

ومن إهنا يتضح للقارئ الكريم كون الطاقة شيئ يحيط بالنسان في الاصل 

وقد وردت كلمة البطاقة في القراآن الكريم في عدة مواضع :

هه )  هد وجنو خو خت  ولو خجا هب خم  وو خي ول خنا ا خل خة  خاق خل طا وا  ولو خاقا 249البقرة ( 

هه )  هب خنا  خل خة  خاق ططـا خل  خما خنا  ولـ وم خح وت خل  خو خنا  بب خر 286البقرة ( 

وين )  هك خس خم هم  خعا خط وة  خي هفد وه  خن وقو يي هط وي وين  هذ ول خعلى ا خو .184البقرة ( 

وإهي عبارة عن مجموعة من الموإجات والذبذبات الكهربائية

والكهرومغناطيسية والحرارية والضوئية والصوتية والتي يتم التفاعل فيما بينها

لتوليد حقل الطاقة حول وداخل إجسم النسان وغيره من الموإجودات .

 فهي المحرك الباعث على النشاط والحركة لدى النسان وإجميع المخلوقات

فكل شئ في الكون عبارة عن طاقة في اصورة من الصور المادية والتي

تختلف باختلف كثافة وسرعة تذبذب الطاقة بها ، وتأخذ إهذه الصورة العديد

من الشكال فمنها ماإهو على شكل إجماد لكثافة الطاقة وبطء سرعتها ، فان

خفت إهذه الكثافة وأزادت السرعة تحولت الى سائل ومن ثم إلى غاأز ، وإهي

في شكلها الولي عبارة عن ذبذبات إإهتزاأزية قابلة للتحول للعديد من الشكال

وإهي المسئولة عند النسان عن الصحة النفسية والعقلية والجسدية ، فهي



الدائم له دون أي تدخل منه ، وإهي مسخرة لمداده بما يحتاج إليه منهاالغذاء 

حتى يفارق الحياة ، وإهي في ذلك تمد الجسد بالطاقة اللأزمة لعمليات البناء

والهدم والتي تشرك فيها مع الطاقة الناتجة عن عمليات التغذية والحركة

لديه ، كما أنها تساعد الدماغ على القيام بعملياته العقلية المختلفة – التذكر ،

والحفظ ،الدراك ،والوعي وغيرإها – بصورة أفضل أكمل ، كما أنها تعمل على

بث الشعور بالطمأنينة والسكون للنفس  فتتقبل واقعها وتتعامل معه بشكل

تفاعلي .

فينتفي مع ذلك الشعور بالمشاعر السلبية المدمرة مثل مشاعر الغضب

والخوف والقلق ، وينعم النسان بالسعادة والرضا والتي تتحقق مع خلق

النسجام الرائع الذي يحدث تدفق الطاقة وإنسيابها بدون عوائق في إجسد

النسان .

والحديث إهنا عن الطاقة الكونية التي تتكون من إجميع ما يحيط بنا ، والتي

أوإجدإها الخالق إجل وعل من حولنا لتمد أإجسامنا بما تحتاج إليه بصورة طبيعية

ليس للبشر فيها دخل إل من عرف طرق الواصول إليها وأحسن إستخدامها ،

فسيمتد منها قدرا إضافيا يساعده في التغلب على السلوب العصري الحديث

والذي أتسم بالسرعة في كل شيء ، المر الذي كان له بالغ الثر على اصحة

النسان ، إهذا علوة على نسبة التلوث  التي غطت أكثر بقاع الرض فلم يسلم

منها إنسان أو حيوان أو نبات .

كما أن لكل إجسم من الإجسام  طاقة معينة ، غير أن الإجسام الحية لها طاقة

متغيرة على الدوام بسبب إختلف مصادر الطاقة وبسبب تأثير العواطف

،ط1482.(د طلل خياط،والمشاعر على نوعية الطاقة بداخلها ومن حولها 

)17،ص 1

ويستخدم مصطلح الطاقة النفسية في المجال علم النفس على نحو مرادف

لمصطلحات اخرى مثل (الدافع ، التنشيط ، الستثارة ) لكل من العقل والجسم .

 ولذلك فإن إستخدامها في مجال التدريب  الرياضي وتدريب المهارات النفسية

للرياضيين يسبب نوعا من الغموض في الوقت الذي يعتبر فيه مصطلح الطاقة

اا ،إذ المطلوب في مجال التدريب النفسي تمرين اا وتحديد النفسية أيسر فهم



ال عن الجسم وعلى الرغم من أننا ل نستطيع أن نغفل الذإهن وتنشيطه مستق

النظرة المتكاملة من حيث التأثير ، والتأثير بين العقل والجسم  ولكن يجب أن

يؤخذ بنظر العتبار أن تنشيط الذإهن قد يسبب تنشيط الجسم ولكن قد ليكون

اا لذلك . سبب

وينظر إلى الطاقة النفسية على أنها أكثر من كونها نوعا من النشاط أو الحيوية

والشدة لوظائف العقل وإهي أساس الدافعية كما أن الطاقة النفسية يمكن أن

تتخذ الشكل اليجابي أو السلبي ويتوقف ذلك على  طبيعة  إنفعالت مصدر

الطاقة ، فالثارة والسعادة مصدران للطاقة اليجابية ، أما القلق والغضب فانهما

مصدران للطاقة السلبية  وكما إهو الحال بالنسبة لغلب السمات النفسية فأن

الطاقة النفسية تتميز بالتدرج  إذ أن الشخاص يتفاوتون من حيث الزيادة  أو

النقصان خلل الوقات  المختلفة  ووفقا لنوع الموقف .

    ويوإجد في مجال الرياضي  مصطلحان مرتبطان بالطاقة النفسية فعندما يتجه

الرياضي من الطاقة  النفسية المنخفضة إلى المرتفعة يطلق عليه التعبئة

النفسية  وعندما تصل الطاقة النفسية  الى درإجة مرتفعة تتجاوأز الطاقة النفسية

المثلى يطلق عليها انهيار التعبئة النفسية  ، ويهدف  التدريب النفسي الى تحقيق

الرياضي المستوى  المثل من التعبئة  النفسية التي تلئم الموقف أو  المنافسة

)117،ص 2000(أسامة كامل راتب،المثلى 

- مفهوم الطااقة النفسية :2

يرتبط مفهوم الطاقة النفسية بثلث مصطلحات وإهي :

 وإهي أفضل حالة لدى اللعب من حيث_ الطااقة النفسية المثلى :

الستعداد النفسي و يطلق عليها حالة الطلقة النفسية .
 و نعني بها الساليب التي يتبعها المدرب مع_ تعبئة الطااقة النفسية :

اللعب  ، أو اللعب مع نفسه لزيادة مستوى الطاقة النفسية اليجابية لما يحقق

للعب الطاقة النفسية المثلى
_ إنهيار الطاقة النفسية : و تحدث عندما تزداد التعبئة النفسية  بدرإجة كبيرة

ويكون مصدرإها سلبيا ,
- أول / الطااقة النفسية المثلى:



 لكي يحقق اللعب الداء الفضل يجب أن تكون لديه قدرة بدنية و مهارية عالية

وتحكم خططي فائق، غير أن ذلك يكون غير كافي إذا لم يكن اللعب في حالة

أفضل من الناحية النفسية  التي تساعده على إخراج أفضل ما لديه من

القدرات ، إهذه حالة الطلقة النفسية التي يجب إكتشافها و مساعدة اللعبين

على الواصول اليها .
وتقع الطلقة النفسية بين منطقتي القلق و الملل حسب ماقاله الدكتور أسامة

راتب حيث عرف الطلقة النفسية على أنها " الخبرة اليجابية التي تحدث عندما

يكون اللعب مرتبطا كليا بالداء في موقف  ما تتساوى فيه المهارات الشخصية

مع التحديات المطلوبة لهذا الموقف "
وتتميز الطلقة النفسية بالعديد من الخصائص ، كما قال الدكتور أسامة راتب

الطلقة النفسية ترتبط بالخصائص التالية :
- التحديات تساوي المقدرة و المهارة 

- معرفة الفرد لما يريد 
- وإجود أإهداف واضحة 

- التركيز العميق 
- التحكم و السيطرة 

- فقدان الحساس بالزمن 
وإهذا الشكل يبين لنا العلقة بين الطاقة النفسية و التوتر والداء الرياضي 



في حين أنه توإجد  دراسة "كين رافيتزا "والذي رأى أن الخبرات النفسية

المرتبطة بالطلقة النفسية تكمن في مايلي:
- عدم الخوف من الفشل 

- عدم التفكير في الداء 
- الندماج الكلي في النشاط 

- التركيز في مجال محدود 
- االداء دون إجهد 

- السيطرة الكاملة 
- تغيير الحساس بالزمن 

- التزامن والتكامل لجميع الشياء
أما دراسة " لووإهر " فقد تواصل من خلل دراسة أإجراإها في مقابلة لمجموعة

كبيرة من الرياضيين الصفوة أن الطلقة النفسية ترتبط بالخصائص التالية :
-السترخاء العقلي 
- السترخاء البدني 

- الثقة بمعنى القوة و السيطرة والقدرة على مواإجهة المواقف الصعبة 



- التركيز في الداء 
- الوعي و الدراك 

أما دراسة " كوإها " فقد أكدت أن الطلقة النفسية تكمن في الخائص التالية :
- المجال الضيق للتركيز على فكرة ما 

- الندماج في الداء 
- السيطرة على النفعالت 

- درإجة عالية من الثقة 
- عدم الخوف 

-السترخاء العقلي و البدني .
- السيطرة و التحكم في عمل الجسم مع العقل .

- ثانيا : تعبئة الطاقة النفسية : 
ونعني بها الإجراءات  والساليب التي يتبعها المدرب او الستاذ او اللعب مع

اللعبين بغرض الواصول الى افضل حالة من الستعداد النفسي التي تسمح له

بتحقيق أقصى وأفضل أداء ، و يحتاج اللعب الى التعبئة عندما يكون له استعداده

للمشاركة في المنافسة ضعيفا ، او عدم إدراك اإهميتها أو ضعف التركيز

للمنافسة .



-ثالثا : إنهيار الطلاقة النفسية :

إنهيار الطاقة النفسية يحدث بعد التعبئة النفسية ، بحيث يكون إهناك خلل أو

إضطراب في حالة الطلقة النفسية  و تحدث عادة عندما تكون مصادر التعبئة

للطاقة النفسية العالية سلبية  مثل التوتر و القلق الخوف و الغضب  كما إهو

ظاإهر في الشكل الذي يوضح إنهيار الطاقة النفسية من المنطقة رقم أربعة أو

.3،2،1ما يسمى حالة الطلقة الى واحد من المناطق الثلث الخرى المتبقية 



-الطااقات النفسية: 3

الموإجودات الحية نتاج تفاعلت طاقوية ، وتعشقها ببعضها ينجم عن تفاعل ما
فيها من الطاقات الكامنة المتواأزنة المحتشدة في أعماقها ومسكوكات ذاتها ،

التي تجد لها أسواقا وبضائعا وذخائرا كفيلة بتنميتها والستثمار فيها .

ويبدو الكائن الحي وكأنه بانروما مصنوعة بقدرات الطاقة المدخرة فيه،و إهذه
الطاقات تمنح السلوك شكله وألياته وترسم خارطة مسيرته وتحدد أإهدافه .

وقد تتماأزج الطاقات وتتصارع وتتآمر، بل وتتقاتل في دنيا العماق الحية ،

وتتسبب بتفاعلت ناإجمة عن محصلة التفاعل السلبي أو اليجابي المنعكس في

الواقع الذي يتحرك فيه الحي.

وكثيرا ما يتساءل النسان عن لماذا يتحدث مع إهذا النسان دون غيره ، أو يتنافر

معه ، والسبب الكامن وراء إهذا السلوك يتعلق بنوعية الطاقات التي يحويها

والتي تساإهم في حركته وتطلعاته ، وما يبدر منه ويؤول إليه من النعكاسات

المحيطة المؤثرة عليه .



فعندما تجدني في تفاعل إيجابي وتوااصل إبداعي وفكري مع شخص من الفلبين،

ابدا بالتساؤل عن السر وراء ذالك ؟

وحينما أإجتهد بالبحث ، أإجد أن فيه أاصول إسبانية ، ومن ثم إهناك مؤثرات عربية

عبر الإجيال ، انغرست فيه وتفتحت في أعماقه .

وأإجده يطرب لقراءة القران ويحمله معه في الهاتف النقال ، فأدرك أن الطاقة

التي فيه تحفزه لهذا النجذاب رغم أنه ليعرف العربية ، ول يفهم معاني

،مايسمع ، لكنه في داخله يكنز قوة تشده لذلك فيستمع للقران كل اصبااح 

وأحاوره في إهذا ، فيقول : ربما إجدي الخامس عشر كان يفعل ذلك ، أو ربما

كان يقرأ القران عند الصبااح ، أي أنه يريد القول أن مايحويه من ذخائر طاقوية

تجعله يقوم بما يقوم به .

).1،ص2014 (د صادق السمرائي ،صيف 

البعض يحسب أن الطاقة الكامنة في المخلوق إنما إهي مضغوطة في الحوامض

المينية أو الجينات والصبغات الوراثية في قلب النويات .

بينما الدللت السلوكية تشير إلى أنها مخبوءة في مكان أخر ، وأنها تظهر على

شاشة الحياة النشطة في فضاءات الدراك الفعال المتحكم بحياة المخلوق .

فالطاقة السلوكية المعدة والراسمة للسلوك ، قد تكون داخل الخلية البدنية ،

وإنما في مواقع ومحطات ذات طاقات حيوية وأدراكية ، أو كأنها في مخاأزن

ضوئية موإجية ، متحفزة ومحيطة بالحي ، ويمكنها أن تستحضر له خارطة

السلوك الذي يتوإجب عليه القيام به ، والتفاعل مع مايترتب عليه من نتائج

وتراكمات مؤثرة في واقع وإجوده ومحيطه.

فالطاقة السلوكية كالهالة أو المجالت الكهرومغناطيسية الحافة بالحي والواعية

لملمح ذاته ومدارج وعيه وإدراكه ، والمتواشجة مع مافيه من نبضات وإيقاعات

وتوااصلت ذاتية وموضوعية .



ووفقا لهذا الفهم السلوكي ، يمكن إستشراف ما سيؤول إليه الحال، وما إهي

خارطة تجوله من حالة لخرى ، وكيف سيكون بعد كذا فترة ( سنة أو عدة

سنوات).

يختزنها والمؤلفة لما حوله من إهالة الحياة ، وغلفه الطاقوي والمحافظ على

إدامة التوااصل والبقاء .

فالحي يموت بعد أن تنطفئ الطاقة المغلفة لوإجوده والمحافظة على كيانه ،

.وبتبدد تلك الطاقة وخفوتها ، تبدأ مرحلة الموت والواصول إلى سواحل الختام 

 ).2،ص 2014( صادق السامرائي ،صيف:

أي أن الكائن الحي يخبو وينطفئ نفسيا قبل أن يتحقق الصمت البدني فيه ،

ونصفه بالميت الخالي من قدرات التفاعل الكيميائي والفيزيائي والنفسي

والروحي ، لفتقاده للطاقة اللأزمة لتشغيل كل إجهاأز فيه .

فدائما الوإجود الحيوي ، ليس خيال أو وإهما ، وإنما حقيقة موإجودة ومؤثرة ،وكل

فاعل ومؤثر يمكن قياسه وتقديره وإستكناه أو إبطائها .

ويبدو أن المعارف البشرية قد أاصبحت قاب قوسين أو أدنى من المساك بجوإهر

أسرار مافي المخلوقات من اآليات اصنع الحياة ، والتي ربما ستتخذ مسميات

( صادقأخرى مغايرة لما تعارفنا عليه وعهدناه ، كالنفس والرواح وغيرإها .

).02،ص 2014السامرائي ،صيف 

فهذه التواصيفات ربما ستتبدل ، بعد أن تتكشف حقيقة أن كل حي عبارة عن

طاقة ذات منشأ ومنطلق ومسيرة موإجية تنتهي إلى حيث إنطلقت ، في متوالية

التوالد الموإجي الطاقوي الحي الفعال المولد للحالت المتنوعة الشكال

والتجاإهات .

فالمنتوج الحي ناإجم عن تفاعلت كيمياوية اصاخبة في بودقة الرض المتقلبة

تحت النار ، والتي يغلى ما فيها ويلد الشياء ويحقق المتغيرات ، فكل شيئ تلده

البودقة ، ماإهو إل رمز طاقوي ، أوإجده التفاعل الدائب الأزلي البدي الدوار .



وإهكذا فأن إعادة النظر بالمفاإهيم النفسية والروحية والدراكية وما نسميه

بالوعي ، لبد له أن يصل إلى معارف إجديدة مغايرة لما عهدناه من الدراية

والفهم وللسلوك والتفكير والبداع والحياة .

فأبجديات الحياة ثابتة وما تنتجه مطلق ومتجدد ، ويزداد تعقيدا بتوااصل التفاعلت

(صادق السامرائيوتماأزج الطاقات وإظهارإها لما فيها من ذخائر المكنونات .

 )03، ص 2014،صيف 

4مستوى منسوب الطااقة :-

 يختلف مستوى منسوب الطاقة بالجسم بحسب الظروف النفسية – الفراح ،

والحزن ، وغيرإها من المشاعر – وتفاعلتها مع البيئة المحيطة فيرتفع مستوى

الطاقة أو ينخفض ، فبعلوالهمة والنظرة التفاؤلية واليحاءات اليجابية ترتفع

وتنساب الطاقة في الجسد مشكلة ذلك التناغم والنسجام الداخلي بين العقل

والنفس والجسد ، فيشعر المرء بالحب والرضا والقبول لنفسه واللخرين ،

فيقبل على الحياة والناس ، وكما يقول الشاعر :

كن إجميل ترى الوإجود إجميل ومن كانت            نفسه بغير إجمال ل ترى

الوإجود شيئا إجميل .

أما عندما يسود التفكير التشاؤمي ويمتلئ النفس بمشاعر الحزن والسى

والكتئاب ، تنخفض الهمة ويتدنى معها مستوى الطاقة الداخلية ، ومع الستمرار

في الستسلم للتفكير بتلك الطريقة مع اليحاءات السلبية الداخلية أو الخارإجية ،

تتعطل مسارات الطاقة وتعم الفوضى مكان النظام  ، فيصاب الفكر بالتشويش

 (طللوعدم وضواح الرؤية ، والنفس بالضيق والوسواس ، والجسد بالمراض.

  ).21هـ ، ص 1428علي عبد الغني ، 

5-طااقات العماق البشرية : 
الوإجود في إجوإهر ذاته طاقة تعبر عن كينونتها بأشكال مطلقة ، فكل موإجود

طاقة ذات موااصفات نوعية و قدرات متميزة ، ول يوإجد شيء في الكون من غير

طاقة مكنوأزة فيه .
فالجماد طاقة ، وعنااصر الجدول الدوري الواحد منها طاقة ذات قدرات متباينة

عن غيره ، وفقا لكثافة الوااصر و قوة النشداد و التفاعل .



وكما إهو معروف فالنواة تكنز أعظم الطاقات  و كذلك الليكترونيات و

البروتونات  ، و المخلوفات تعبيرات متنوعة عن الطاقة ، فالبذرة فيها طاقة

(صادقإهائلة تؤإهلها للنطلق نحو اصناعة الشجرة العظيمة  الوارفة الظلل 

 ).1. ص:2014السامراني ، 
و مايبدر من البشر إنما إهو نوع من انواع الطاقة التي فيه ،وبالوسيلة التي

توفرت له للتعبير عنها في ظرف أزماني و مكاني محدد ، ومتناسب مع كينونته

الذاتية و الموضوعية .
و العواطف و النفعالت طاقات يمكن تواصيفها بالسلبية او اليجابية او

المتعادلة .
إن الشياء ل تنعدم ، بل تعيش ادوارا من الستحالة من حالة طاقوية الى حالة

أخرى ، وكل حالة يمثلها رمز مادي أو حي يساإهم في حزنها و التعبير عنها وفقا

لمنطلقات و أساسيات تتوائم مع إرادتها و تتوافق مع ما فيها .
بعض المجتمعات تسخر الطاقات النفعالية لبنائها في السلبيات ، والكثير منها

يستثمرإها في اليجابيات .
وما يتحقق في مجتمعاتنا من ويلت و تداعيات ، ماإهو إل إندلق للطاقات

النفعالية في أوعية ضارة ، وإنبعاإجات في مسارات إتلفية ناقمة على ذاتها و

موضوعها ، وإجوإهرإها الخلقي و العقائدي و الحضاري .
 ).2.ص:2014(صادق السامراني ،  

ومن الممكن تحويل الطاقات البشرية النفعالية الى ما يرسم لها ، ولذلك بتكرا

ر القران الهادف الى اصناعة المطلوب إثباته .

-النسان الطااقي :6

ثبت علميا بالتصوير باستخدام اإجهزة و كاميرات خااصة ان المجال الطاقي ذات

ييوية كهربائية روحية و انها تتاثر بالمغناطيس و الكهرباء و المواد طبيعة ح

الكيميائية و الحالة الصحية و النفسية للشخص و يمكن لبعض الشخاص

الموإهوبين رؤية المجال الطاقي بأعينهم اذا نظروا لشخص ما أمكنهم رؤية

الشعة الصادرة من إجسمه وبالتمرين يمكن معرفة معاني اللوان المصاحبة لتلك

يا،المقال الشعة ).04.(أحمد العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيدي

وإجرت خلل العقود الحالية العديد من الدراسات التي إتسمت بالدقة الكبيرة و

تت والمعامل قيست المجالت الطاقوية وتم تصويرإها بطرق متعددة في الجامعا



ممشاإهدة الوانها الجميلة وتسجيل والمستشفيات بوضواح تام حيث امكن 

موااصفاتها ونشرت المراكز المتخصصة نتائج ابحاثها في إهذا المجال وتتابعت

إجهود العلماء والباحثين من الغرب و الشرق حول إستخدام المجال الطاقي

للنسان في التشخيص المبكر للمراض قبل حدوثها و يوإجد الن في المراكز

الطبية المتقدمة حول العالم ال العالم العربي وأإجهزة

 "G.D.Vالتي تقيس توأزيع مستويات طاقة الإجسام الحيوية عن طريق ااصابع" 

اليد من خلل فتحة اصغيرة ثم تغذي الحاسوب بتلك المعلومات فيخرج تقرير

يحتوي على كل نقاط الضعف والمرض في الجسم بكل تفااصيلها،العجيب في

الموضوع ان المجالت الطاقية تكشف عن الكثير من التفااصيل حول حقيقة

الشخص الداخلية وامراضه العضوية و النفسية ومشاعره تجاه الخرين وبالتالي

فعدم مقدرتنا على رؤيتها بالعين المجردة تعتبر نعمة من الله تعالى علينا و ال ما

كان في وسع احد ان يتحمل و يستوعب كل إهذه المعلومات و التفااصيل الدقيقة.

إختلف العلماء و الباحثين في ايجاد واصف موحد تصف المجالت الطاقية و لكن

يمكن واصفها بأنها : إهي عبارة عن طاقة ذات خصائص كهرومغناطيسية تحيط

بالكائن الحي أو غير الحي وتكتسب قوتها من مادة تكوين إهذا الكائن ول يمكن

رؤيتها بالعين المجردة ال بواسطة القليل من البشر وامكن تصويرإها حديثا

).04 (أحمد العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا،المقال بواسطة اإجهزة كريليان.

سمعنا عن الكيمياء العضوية لكن من فيكم سمع عن الفيزياء العضوية...؟

 لماذا ترتااح لشخص تقابله لول مرة ...؟ إهل سبق و أن فكرت في أحد

مترى ما إهو تفسيرك اا منك أو وردك منه اتصال أو رسالة...؟  الشخاص فرأيته قريب

لذلك، وإهل تقول أنه مصادفة أو إهل يمكن تفسيره .؟ وماعلقة ذلك بالمجالت

الطاقية...؟ إن كل كائن حي إهو مكون من ذرات و بالتالي من إلكترونات     و

بروتونات، ينتج عن ذلك مجال مغناطيسي و مجال كهربائي فيتولد مجال يسمى

إلكترومغناطيسي، يكون حول الكائن الحي و إهو ما يسمى بالورا بمفهوم

مبسط. تحتل الورا مكانة إهامة في حياتنا وقد إإهتم العلماء وذوو الجلء البصري

بهذا الرداء المضيء حول الجسد حيث أعطت دراسة تأثير إهذا الرداء على اصحة

النسان الجسدية والنفسية نتائج ل يمكن تجاإهلها ، إهذه الورا التي تحيط بالجسد



اا وقد أمكن تصويرإها كما يصور الطباء مرضاإهم بأشعة إكس ( اا خيالي ليست شيئ

xو من خصائصها انها تنتشر على بعد قدم حول إجسد النسان وتشع باللوان، (

المضيئة من إجميع التجاإهات و إهي ذات شكل بيضاوي وألوانها متداخلة فيما بينها

متدون فيه رغبات مثل ألوان قوس قزاح ، وإهذه الورا إهي بمثابة سجل طبيعي 

النسان وميوله وعواطفه و أفكاره ومستوى رقيه الخلقي و الفكري و الروحي ،

كما تنطبع عليها حالته الصحية و يتغير شكلها وألوانها و ما تتعرض له من انبعاج

اا لحالة النسان النفسية والصحية، و ترإجع فكرة تواإجد سحابة أو اضطراب تبع

طاقة تحيط بالنسان إلى أأزمنة بعيدة، فقد اصور الفنانون القدماء الرإجال

ممقدسين وقد أحيط بهم إطار مضيء، وكان قدماء الصينيين يصفونها عندما ال

كانوا يقولون بأن اصورة واحدة خير من ألف كلمة، في حين ترك قدماء

المصريين رسومات عن الورا في اآثارإهم. وقد واصفها الذين رأوإها بأنها عبارة

.(أحمدعن شكل دائم التغير ومختلفة اللوان ولها طبيعة موإجية رقيقة

).04العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا،المقال 

ل أحد يشك في ان الطاقة تعتبر المصدر الساسي لتسيير الحياة اليومية وكلنا 

نعلم ان النسان منذ خلقه الله سعى الى البحث عن مصادر الطاقة ومحاولة

تطويرإها واستكشاف اآفاقها والتعرف على مكوناتها.

وحتى المس القريب كان يشار الى الطاقة بالطاقة الفيزيائية اي الملموسة

فقط والتي تستخدم في معظم حقول النتاج وكانت تعتبر الطاقة البرأز في

حياتنا حتى بات اكتسابها والحفاظ عليها والسعي للحصول عليها بشتى الوسائل

المحرك الساسي للنزاعات في العالم خصواصا واننا بتنا نسمع في كل يوم عن

الختلفات بشأن مختلف انواع الطاقة المعروفة وخصواصا منها النفط والغاأز

والذرة والكهرباء والمياه والثروات الطبيعية وغيرإها.

ولكن في مقابل الطاقة الحسية التي تشغل العالم منذ بدايات القرن الماضي

سعى اآخرون الى استكشاف طاقة من نوع مختلف اذا تعمقنا في خفاياإها وإجدنا

انها النوع الإهم من الطاقة والكثر افادة للنسان بحد ذاته ومنها يمكن التجاه

نحو حياة افضل للجميع انطلقا من سعي كل فرد الى معرفة نفسه وتحسينها

والستفادة من قدراتها.



ال أن تـكون فـي حالة إيجابيه و تى يسرى فيك مث اا بشعور خفـ إهل شعـرت يومـ

فجـأة تتحول حالتك إلى سلـبيـه ، ربما كـان السـبب أنك أتحت بعض الـوقت في

ااـمـاء الـطاقة تس ، فـالتفكير فى أى أنسان كما يقول عـ الـتفكير فى فلن من النا

اا بينكمـآ يكـون تحتـه أربعة أحتمالت : ال أثيري البشرية يتيح أتصا

اا و أنت إيجابي فكلكما سيقوى اآلخـر .1 - أما أن يكـون إهـو إيجابيـ

ااـبي فهنا ستتأثر بـه و ستكـون أنت2 - و أما أن يكـون إهـو إيجابى و أنت سـ

تى . اا إيجابي و لكن إهـو سيصبح سـلبـ أيـضـ

تى .3 ااـبـ - أو تـكـون أنت إيجابي و إهـو سـ

تم . 4 .(أحمد العيسي ،علوم- أو تـكـونـا سـلـبيين و إهذه أخطرإه

).05الطااقة،ويكيبيديا،المقال 

تج تض فـإن إجميع النماذ كذلك حينما تفـكر بـالخوف أو الشجاعـة أو الـحـب أو الـبغ

تم أمـامك ممن يعيشون نفس الـشعـور تع الشخاص اآلذين إه التى حولك و إجمي

تم شيء سواء ايجابي أو سلبي… بمعنى أنك إذا فكـرت بـالشجـآعـة سينالك منه

الـك ستهبك من خيـرإها و إن فكـرت ف الـخـوف فإن كل شجاعة تطـوف حـو

ااـه أنسـآن أمامـك سينـآلك منـه تل خـوف يحمـ فـإن كل الخـوف حـولك و ك

نصيب ..

اا و لتكن إيجابيـة ، إذن: فأنتبه لفكـارك إجيد

- نـحن نتـأثـر و نؤثر في الخـرين عبـر مسـارات فكـرية و ذإهنيـة غير مرئيـة.1

- اننـا نجـذب لنفسنا ما نفـكر فيـه.2

تى حالـة إيجابيـه فاننا معـرضون لتغيير حالتنا بشكل مفـآإجئ3 - اننـا و لـو كنا فـ

ااـبيـه ..  .(أحمد العيسي ،علومإلى الـساـبيه لمجـرد الـتفكير فى نماذج سـ

الطااقة،ويكيبيديا)



تى لتغيير المزاج عنـد بعض النـاس و حـالت الكتئـاب و و إهـذاآ إهو العامل الساسـ

اا من الناس يتسـائلون عن سبب اا كبير اا أننا اصــادفنا عدد غيرإها و خصواصـ

الكتئـاب و الـشعور بـالضيق .

أثبت العلم الحديث نشاطات عديدة لجسم النسان لم تكن معلومة لدينا في

الماضي القريب، ومن إهذه النشاطات الثر الكهرومغناطيسي للنشاط الكهربي

لعقل النسان، فإن خليا المخ عند النسان والتي تعد بالمليين تقوم بعدة مهام

عن طريق إرسال الشارات الكهربية فيما بينها، وإهذه الشارات الكهربية بدورإها

تكون بمثابة المر المرسل من مراكز المخ المختلفة المسؤولة عن تحريك

العضاء والحساس والقيام بتواصيل المعلومات من الحواس إلى مراكز المخ

.والعكس، فتقوم بتواصيل الوامر من المخ إلى العضاء من خلل العصاب 

(أحمد العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا)

اا من الطاقة وإهذا النشاط الكهربي مهما كانت درإجة ضعفه فإنه يولد نوع

الكهرومغناطيسية يمكن راصدإها بالعديد من الإجهزة المعدة لذلك بل وتصويرإها

بالموإجات شديدة الصغر على شكل مجال طاقي ضوئي حول النسان و له مدى

معين و لون طيفي يميز المجال الطاقي من شخص إلى اآخر ومن حالة إلى حالة

لنفس النسان .

اا أن إهذا المجال الطاقي الضوئي الغير المرئي إهو وليد ومما ل شك فيه أيض

تزان.إنشاط المراكز العديدة في المخ من مراكز الحواس إلى الذاكرة إلى ال

فكل العمليات العقلية التي تمارسها إهذه المراكز المخية يكون لها قدر معين من

الطاقة كأثر للنشاط الكهربي المبذول فيها، وإهذه الطاقة يمكن قياسها بصورة أو

(أحمدبأخرى لتسجل نفس القدر من الطاقة عند إعادة إهذه العمليات بعينها .

العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا)

اا أن النشاط الذإهني الذي يستغرقه والمراد الواصول إليه أنه يمكن أن يثبت معملي

المخ في إإجراء عملية حسابية معينة يصدر عنه قدر من الطاقة

الكهرومغناطيسية يساوي نفس القدر الصادر عند إإجراء نفس إهذه العملية

الحسابية مرة أخرى .



ومن إهنا يمكننا القول : إن إجميع العمليات التي يقوم بها مخ أو عقل النسان

يصدر عنها كمية معينة من الطاقة يمكن تمييزإها عن غيرإها بالقدر التي تسمح به

اا. إمكانيات الإجهزة المستعملة حالي

والمر كذلـك يمكن تمثيـله بجهاأز يـقوم بـإرسال إشارات كهرومغناطيسية لها

مدلول معين يقوم إجهاأز اآخر باستقبال إهذه الشارات وحل شفرتها ومعرفة

مدلولها،و إجهاأز الستقبال إهذا إهو عقل النسان الخر الذي وإهبه الله القدرة على

اا إلى الفكار التي ترد في عقل الشعور بهذه الموإجات واستقبالها وترإجمتها عقلي

.(أحمد العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا)الول 

وإهذا المر ليس بغريب بالنسبة لعالمنا الحديث الذي واصلت فيه مخترعات

التصال إلى العديد من الإجهزة اللسلكية والتي تعتمد على نقل الصوت

والصورة بموإجات قصيرة و طويلة يتم إستقبالها عن بعد، ولكن إهذه المعلومات

عن الطاقة المنبعثة من إجسم النسان دللتها على الفكار الدائرة في عقل

اا مع غيرإها عند شخص اآخر وإهو اا تام النسان وذاكرته وما يشغله قد تتوافق توافق

اا وخااصة أن البشر يعدون بالمليين مما يجعل فراصة توافق أمر غير مستبعد تمام

اا لشك فيه، وفي إهذه الحالة يمكن لشخصين أو أكثر أن تدور البعض منهم أمر

.(أحمدفي عقولهم نفس الفكار ولكن إهذه ظاإهرة أخرى تسمى توارد الخواطر

).05العيسي ،علوم الطااقة،ويكيبيديا، المقال 

7إرتفاع منسوب الطااقة :-

وكما قلنا سابقا أن علو الهمة والنظرة التفاؤلية للحياة من السباب المعنية

على إرتفاع منسوب الطاقة الجسدية وفيما يلي نستعرض بعضا من المور

المعينة على ذلك :

 الصلة : قال الرسول الكريم عليه الصلة والسلم :( قم يا بلل أرحنا بالصلة

. (
بله تعالى :( أل بذكر الله تطمئن القلوب ). الذكر : قال ال

   العبادات كالصوم  والزكاة والحج ومن ثم النوافل .
بله عليه وسلم : ( تفاءلوا بالخير    التفكير التفاؤلي، قال الرسول اصلى ال

تجدوه ).
    اليحاءات اليجابية ، من داخل النفس ، ومن الغير .



   ممارسة الرياضة وتمارين الطاقة والتنفس الصحيح .
  التأمل والسترخاء .

  الرحلت والسفر .
  تغيير العمل أو المسكن .

  الزواج أو ولدة طفل إجديد في السرة .
.( طلل علي عبد الغني ،إإجتماع السرة والاصدقاء في العياد والمناسبات 

).22هـ ، ص1428

-إنخفاض منسوب الطااقة :8
        ومن السباب التي تؤدي إلى إنخفاض مستوى الطاقة الداخلية لدى الفرد

مايلي :    
-التفكير التشاؤمي (الطير ).

-اليحاءات السلبية   ( من النفس والغير )
-النفعال السلبي .

-الحباط.
-الاصابة بإعاقة .

-المصائب والكوارث .
-وفاة قريب أو اصديق .

-الطلق وتشتت السرة .
-الفصل في العمل والمسكن .

-الخصام والشجار والنظرات الحادة .
( طلل علي عبد الغني ،-دخول أقسام الشرطة والمحاكم والمستشفيات .

)23ه، ص 1428

- الطااقة النفسية الفعالة :9

لقد أاصبح العالم اليوم شغوفا بمسايرة التقدم و التطور في شتى المجالت ، ول

سيما المجالت التي تقوم على أساس الطاقات البشرية ، ومن إهذا المنطلق

إإهتم البحث العلمي بالطاقات البشرية بشكل عام و بطاقات الشباب بشكل

خاص ، والتي تمثل المحرك الفعال بالدرإجة الولى للواصول إلى الرقي و التقدم

الذي تطمح اليه إجميع الدول سواءا كانت متقدمة أم نامية .

وقد سخرت إجميع طاقات الكون لخدمة النسان و تحويلها في نهاية المطاف الى

طاقة فعالة بداخله ، تدفع به نحو الرتقاء بنفسه  وبمجتمعه  وبعالمه ، حيث تعتبر

الطاقة النفسية الفعالة من اقوى الطاقات التي يمتلكها النسان ، فهي قوة

محركة بداخله ، إذا تواإجدت وأستغلت بالشكل المثل ،قادته نحو تحدي كل ما



.( صلاح فؤاد محمد ،يعيقه ، ويقف امامه و يحوله الى إبداع ينير عالمه 

)306ـص:2012

 أن مفهوم الطاقة الفعالة بإعتباره2010و يرى "بوسنر" و "روثبارت" في سنة 

مرتبط بنظام التنشيط الفيسيولوإجي الذي يحكم نظام عمل المخ ، وتبادل

المعلومات بين الفرد و البيئة الخارإجية ، والذي من شأنه ان يدفع الفرد الى إنجاأز

مهام محددة في حالة المستويات المرتفعة للطاقة ، او يدفع الفرد الى عدم

.( صلاح فؤاد محمد إنجاأز أي مهام في حالة المستويات المنخفضة من الطاقة

)306،مرجع سابق ،ص:

كما ان كل فرد يمتلك محرك لسلوكه ، و إهو ما يمكن ان يطلق عليه " مولد

الطاقة النفسية الفعالة " لديه ، والذي يكون محكوم بمستوى " التنشيط السيكو

فيسيولوإجي " لدى الفرد ذاته ، فإن إهذا المولد للطاقة النفسية الفعالة ينتج قدرا

محدد من تلك "الطاقة النفسية " في اصورتها الولية ، كطاقة لها معنى

سيكولوإجي يتحدد في مفاإهيم تتعلق بالموقف الذي يتواإجد فيه الفرد ، والتي

تعمل من خلل دفع الفرد للسلوك بطريقة محددة في المواقف البيئية التي يمر

بها ، ةتدفع الفرد الى التفاعل مع المواقف الضاغطة التي يمر بها ، ومن إهنا

تظهر الفروق الفردية بين الفراد في مستوى "الضغوط النفسية "و الشعور

بالإجهاد النفسي  و التي تتحدد اساسا بقدرة الفراد على مقاومة المواقف

المحبطة  و مقاومة " الإجهاد النفسي " ، أو الستجابة لتلك الضغوط التي يمر

بها من خلل الستفادة مما يمتلكون من طاقة نفسية فعالة دافعة للسلوك ،

حيث يعتمد تأثير الفرد بالمواقف البيئية على مستوى المخزون الفيزيائي للطاقة

)20،17،ص:2001 (محمد علي كامل،النشطة لديه

كما أن الطاقة النفسية الفعالة ترتبط لدى الفرد بقدرته على العمل و النجاأز ،أي

ان  المستويات المرتفعة للطاقة النفسية الفعالة تدفع الفرد و تحمسه للقيام

بالعمال و المهام المكلف بها ، وبكفاءة تامة ، لنه في إهذه اللحظة سيكون لديه

أنشطة و مهارات و قدرات يعمل على إستغللها في إتمام إهذه المهام ، في حين

أن الفرد الذي لديه مستوى منخفض من الطاقة النفسية الفعالة ل يستطيع

القيام بالمهام المكلف بها بالشكل المناسب ـ كما أثبته "بوسنر" و "روثبارت

)307،ص:2012.( صلاح فؤاد محمد ،)2010"سنة( 



،الطاقة النفسية الفعالة الى مستويين ، والذي2008ويصنف "بيسكول "في 

يشير الى مدى استغلل الفرد لطاقته 

-المستوى الول : المستوى التحتي حيث يشير الى إنحياأز الفرد الى الروتين ،

ويتصف الفرد بانه يتعب بسرعة ، وحذر و مسرف في الدقة .

-المستوى الثاني : المستوى الفوقي حيث يتصف الفرد الذي يقع في إهذا النطاق

بالحيوية و وفرة العطاء و الستقلل العقلي ، كما أنه يكون قادرا على ممارسة

العديد من النشطة . 

) الطاقة النفسية الفعالة وفقا لتأثير الفرد2003كما يصنف "ثاير"سنة (

بالضغوط النفسية و التوتر الى مستويين إهما :

أ-الطاقة التوترية : وإهي تشير الى المستويات المتوسطة ، أو المنخفضة من

الطاقة  ،و المصحوبة بالمستويات المرتفعة من التوتر أو بإحساس الفرد

).307،ص:2012(صلاح فؤاد محمد ، بالضغوط المهنية .

ب-الطاقة غير التوترية : و إهي تشير المستوى المرتفع من الطاقة ، غير

المصحوبة بالمستويات المرتفعة  من التوتر أو إحساس الفرد بالضغوط

النفسية .

) أن السباب الكامنة وراء إنخفاض2007ويؤكد " محمد سيد فهمي " سنة (

قدرة الفراد على تادية مهامهم و القيام بالعمال اليومية تختلف تبعا لختلف

امزإجتهم - سواء أكان إيجابيا أو سلبيا – لن المزاج يعتبر عنصرا مركزيا للسلوك

البشري ، ويعتبر أيضا قاعدة للعديد من النشطة اليومية المشتركة ، فضل عن

إختلف قدرتهم على التعامل  مع المواقف المقلقة  و مواإجهة المشكلت و

غيرإها ،و إهذا كله يرإجع الى إختلف  مستويات الطاقة الفعالة،كما أن إهذه

،(صلاح فؤاد محمد السباب قد تختلف  من شخص لخر ، ومن موقف لخر. 

).308،ص:2012

-طااقات العماق البشرية :10



الوإجود في إجوإهر ذاته طاقة تعبر عن كينونتها بأشكال مطلقة ، فكل موإجود

طاقة ذات موااصفات نوعية وقدرات متميزة ، ول يوإجد شيئ في الكون بأسره

من غير طاقة مكنوأزة فيه .

فالجامد طاقة ، وعنااصر الجدول الدوري الواحد منها طاقة ذو قدرات متباينة عن

غيره ، وفقا لكثافة الوااصر وقوة النشداد والتفاعل ، 

وكما إهو معروف فالنويات تكنز أعظم الطاقات وكذلك الليكترونات والبروتونات

وأخواتها.

والمخلوقات تعبيرات متنوعة عن الطاقة.

فالبذرة فيها طاقة إهائلة تؤإهلها للنطلق نحو اصناعة الشجرة العظيمة الوارفة

الظلل .

فلكي تكون لبد التعبير عن الطاقة التي فينا ، فالبشر يسكب طاقاته في أوعية

اليام ، ويسعى لنبثاق مافيه وإجريانه في وافد الخلق والبداع ، والتعبير عن كنه

الذات وإجوإهره المكنون الكامن فيه .

 ).75 ، ص2014(صادق السامرائي، 

فما يبدر من البشر إنما إهو تعبير عن نوع ااطاقة التي فيه ، وبالوسيلة التي

توفرت له للتعبير عنها من ظرف أزماني ومكاني محدد، ومتناسب مع كينونته

الذاتية والموضوعية ، وإهذا ينطبق على العواطف والنفعالت بأسرإها ، لنها

تعبيرات عن الطاقات المتأإججة في العماق البشرية ، والتي توفرت لها اآليات

الندلق والنطلق والتفاعل مع محيطها الذي قدحها أو أإججها ووفر لها منافذ

النبثاق والتنامي والتفاعل مع مفردات طاقوية أخرى متعددة.

ويبدو العواطف والنفعالت تخضع لقوانين الطاقة وتؤكدإها ، وتضخها من

مسارات إنسكابها وتوااصلها في السلوك البشري ، وقد تكون إهذه الطاقة

منكسبة أو مضطربة ، وفي إجميع الحوال تجد لها منفذا للنطلق والتأثير

بمحيطها ، والدخول في متوالية التفاعلت المتحققة من إهذا التوااصل مع الواقع .

والعواطف والنفعالت  طاقات يمكن تواصيفها بالسلبية أو اليجابية أو المتعادلة .



وحقيقة التفاعل الطاقوي أن لبد من الشارات المختلفة لصناعة المركبات

السلوكية اللأزمة للديمومة والتجدد ، والتنامي والتوااصل المتواكب مع متغيرات

(صادقالظروف الزمانية والمكانية الناإجمة عن مؤثرات الطاقة بأنواعها . 

 ).75،ص 2014السامرائي ، 

وكما إهو معلوم أن الشياء ل تنعدم ، بل تعيش أدوارا من الستحالة من حالة

طاقوية إلى حالة أخرى ، وكل حالة يمثلها رمز مادي أو حي ، يساإهم في خزنها

والتعبير عنها ، وفقا لمنطلقات وأساسيات تتوائم مع إرادتها وتتوافق مع ما فيها .

والطاقة النفعالية ذات درإجات متفاوتة من العنفوان ، قد تكون ساكنة أو

إعصارية الطباع ، وفي الحالتين تساإهم في اصناعة أثرإها في الموإجود الحي وفي

محيطه الذي يؤثر فيه.

وإهذه الطاقة النفعالية يمكن تهذيبها وتوإجيهها ، وكذلك الستثمار فيها ، وتحويلها

إلى طاقة سلبية إهائلة حارقة مدمرة ، بعد أن يتم تسليحها بالفكار القادرة على

رعايتها ، وإحكام السيطرة عليها ، وتسخيرإها للتعبير عن منطلقاتها وأإهدافها .

 ).75،ص 2014(صادق السامرائي ، 

كما إهو واضح في عالمنا المعااصر،فأن بعض المجتمعات تسخر الطاقات

النفعالية لبنائها في السلبيات والكثير منها يستثمرإها في اليجابيات ، وذلك

بتوفير المنافذ الوطنية الحضارية الكفيلة بتحويل الطاقة إلى اصيرورة نافعة

بناءة ، بينما الخرى توفر لها الظروف والمعوقات اللأزمة لسلبتها وانبعاإجها

وانحرافها وتسخيرإها لتحقيق أعلى درإجات التدمير الذاتي والموضوعي .

وما يتحقق في مجتمعاتنا من ويلت وتداعيات ، ماإهو إل إندلق للطاقات

النفعالية في أوعية ضارة وإنبعاإجات في مسارات إتلفية ناقمة على ذاتها

وموضوعها ، وإجوإهرإها الخلقي والعقائدي والحضاري .

ومن الممكن تحويل الطاقات البشرية النفعالية إلى مايرسم لها ، وذلك بتكرار

القران الهادف إلى اصناعة المطلوب إثباته .

وبما أن الطاقات النفعالت الكامنة في مجتمعاتنا قد تم إقران إطلقها بما إهو

سلبي ، فأنها ستعصف بالوإجود المعااصر وتحيله إلى عصف مأكول.



فطاقات العواطف والنفعالت المنفلتة من عقلنا ، تكون عمياء وتسخر العقل

لتسويغ اآثامها وبشاعتها.

وإهذا قد فسر ما يدور في عالمنا المتمحن بجرااح التداعيات المريرة ، والتفاعلت

العسيرة التي دخلت في إضطرابات عشوائية ، ومدارات دائرية مفرغة الطباع

والتفاعلت .

ومن الواضح أن المجتمعات المتقدمة كاليابان والصين ودول الغرب وأمريكا ، قد

أدركت ومنذ عقود أإهمية الستثمار في الطاقات النفعالية المكنوأزة بالبشر،

ولهذا تسيدت الصين وإرتقت اليابان ، وإمتلكت القدرات الكبرى باقي المجتمعات

، التي ل تزال تعزأز إهجرة البشر إليها ، لكي تستثمر طاقاتهم العاطفية والنفعالية

وتوظفها لصالح قوتها ، بإقرانها بالفكار اليجابية المعااصرة القادرة على تحقيق

النقلت الحضارية النوعية المتميزة ، التي تنمي التفوق والقتدار وتفتح أبوابا

إجديدة وتؤسس لبدايات مسيرات إبداعية وإدراكية ل محدودة .

وما تشترك فيه مجتمعاتنا ، أنها عاإجزة عن إمتلك مهارات الستثمار بالطاقات

النفعالية والعاطفية لبنائها ، وتوإجيهها في مسارات ذات مردودات إيجابية

وقدرات بناءة ، إهادفة للستقواء الوطني والحضاري ، وإطلق المشاريع القادرة

على ولدة برامج إبداعية ذات تفاعلت إيجابية .

 ).76،ص 2014 (صادق السامرائي ، 

وإهذا ينطبق على إجميع الدول العربية ، التي بسبب أميتها الستثمارية في

الطاقات البشرية العاطفية والنفعالية ، راحت تستغيث من أزيادة السكان ، وقلة

الموارد ول تجد وفقا لرؤيتها الضيقة ، إل أن تصنع حروبا واصراعات للتخلص من

البشر والتهجير ، وإهذا يحصل في مجتمعاتنا ومنذ عقود عديدة ول يزال يدور في

 ).76،ص 2014(صادق السامرائي ، ذات الدوامة 

إن الحل الصحيح يتأكد بمواإجهة النفس ودراسة الحالة ، وإكتساب خبرات

الستثمار في الطاقات العاطفية للنسان في المجتمع .

وبدون إمتلك إهذه المهارات فلن نجد حل لية مشكلة ، فالزمن يتغير والمكان

عليه أن يتغير والنسان لبد له أن يكون في عصره ، وأن تنسجم طاقاته



النفعالية والعاطفية مع كل ذلك ، وإل يصاب بأأزمات إرتدادية موإجعة تقذف به

إلى أأزمان أخرى وأماكن متصورة ، فينقطع عن واقعه وينقطع رأس وإجوده ،

ويحسب أنه يعيش حياة وما إهو إل يصنع موتا ، وينزلق في وديان النقراض

والخسران البيد .

فهل سيتحقق عندنا إدراك عملي لطاقات النفعال والعواطف ، واليات

لستثمارإها في اصناعة الحاضر والمستقبل ، أم أننا سنبقى في محيط إنفعالي

عاطفي معزأز بإضطراب الطاقات ، وإنسكاب القدرات في رمال العدم والغياب .

 ).76،ص 2014(صادق السامرائي ، 

-الطاقة النفسية الزمنية : 

النفس تتواشج مع الزمن وتكون فيه ، ويكون فيها ، فل أزمن بل نفس ول نفس

بل أزمن .

الحساس بالزمن تعبير نفسي كامن في أعماق المخلوقات ، لن النفس تصنع

أزمنها .

الحساس بالزمن إهو التصال مابين النفس وبقعتها الحية الماضية في سبل

التبدلت ، والستحالت والرإجوع إلى أاصلها وإجوإهر حقيقتها الذاتية .

أن النفس تملك قدرات إدراك مصيرما تحل فيه من الحالت الحية .

النفس تحل في مكانها وفقا لقدرات إنجذابية وتطلعات رغبوية ، أو نزعات منبثقة

من ينابيع الطاقات الأزلية .

لكل مكان نفس تحل فيه ، ولكل نفس مكان يستوعبها ،أو يحقق شيئا من

76،ص 2014(صادق السامرائي ، تطلعاتها المكنونة ، أيا كانت طبيعتها ومناإهجها 

.(

النفس كائن حي بكل ما تعنيه كلمة حي قد ل نبصرإها ول نلمسها ، ولكنها قائمة

ذات شكل ووأزن وإجوإهر ومكان واضح .



أن الدراك الزمني إهو إدراك نفسي واصيرورة معرفية حسية وشعورية فاعلة في

الحياة بمعرفة الملمح الشكلية الفارقة لية نفس ، يمكن رسم خارطة السلوك

وتقدير ماإهية المصير.

النفس تصرأخ في مكانها وتحسب أنها في بقعة خاطئة وعليها أن ترحل عنها

مبكرا ، وإهذا يفسر النتحار الذي إهو من أخطاء التفاعل مابين النفس وبقعتها

الخلقية .

كان المريض يشعرك بأنه على شفا المغادرة وأن العلإجات لن تنفع ، فصوت

الموت قد إهتف في وعيه وتجسد في قسمات وإجهه ، وتجسد في قسمات

وإجهه ، واصافرة الرحيل أخذت تصوت في أرإجاء ذاته .

 ).74،ص 2014 (صادق السامرائي ، 

 الحياة و يهندسها ويرسم ملمحها بفرشات الصيرورات الواعدة الخفية لشعور

بالزمن إحساس نفسي مجرد من كل القوى والطاقات الخرى ، لن النفس إهي

منبع نبضات الكائن المتبرعمة فيه ، والساعية لبلوغ شأوإها وختام سفرإها في

 ).74،ص 2014(صادق السامرائي ، مروج ذاته وتراب كيانه 

ومما سبق يمكن تعريف الطاقة النفسية الفعالة علىى انها قوة محركة داخل

الفرد، إذا أستغلت بالشكل المثل ،قادت الفرد نحو تحدي كل ما يعيقه ، ويقف

امامه ويحوله الى إبداع ينير عالمه ، مما يساعد ذلك على إشباع الكثير من

.  (صلاح فؤاد محمد ،حاإجياته النفسية ، و يتحقق له التوافق و السواء النفسي 

).308،ص:2012

- نظرية إستنفاذ الطااقة:11

نظرية إستنفاذ الطاقة من النظريات التدريبية الحديثة والتي تعتمد على فرضية

اا ... (   ) ،وتظهر إهذه الفرضيةMetabolic stressالإجهاد اليضي المعروفة سابق

أإهميتها إجراء التحميل العضلي العالي بالشدة القصوى 

وفوق القصوى وحتى درإجة إستنفاذ الطاقة والجهد أو حتى حدوث حالة التعب

الكبير أو العياء للعضلت العاملة ، وإهذه الدرإجات العالية للتعب سوف تسبب

 ) كما أن إهذاBlood-PHوتقود إلى أزيادة واضحة وكبيرة في قيم حامضية الدم (



الندفاع القصير المد والسريع الزمن في تبادل المواد داخل العضلت العاملة

سوف يعمل على إيقاد ميكانيكية الزيادة اللحقة لهورمون التضخم المقرر

اا على تصاعد وتزايد عمليات البناء البروتيني للعضلة , والذي سوف يعمل ايض

داخل تلك العضلت , كما ويساعد في أزيادة سمك اللياف أي أزيادة التضخم

العضلي إجراء تلك التدريبات الشديدة والمجهدة للقوة ولدرإجات إستنفاذ الجهد

اا على نظرية التقويض البروتيني كما أطلق عليها والطاقة القصوى وإستناد

) Proteinkatabollismusالعلماء اللمان..( 

 ) .Goto , et. Al: 2005-p963(   

أما بالنسبة لنظرية التقويض البروتينيالتي تم والتي تعني الضطرابات والتغيرات

 )Myofibrillenالميكانيكية الحااصلة داخل الخيوط البروتينية النقباضية الدقيقة (

ألياف العضلت العاملة إجراء التحميل العضلي العالي لتدريبات القوة القصوى

وفوق القصوى، وحتى إستنفاذ الجهد بالمقاومات الخارإجية كالثقال والإجهزة

اا، والتي،والتمارين القسرية بوأزن الجسم  أو مع أوأزان إضافية على الجسم أيض

سوف تقود إلى رفع درإجة البناء البروتيني العالي لللياف العضلية ، وتحدث إهذه

التأثيرات الفسيولوإجية لللياف و بشكل مؤكد بعد تدريبات القوة العضلية بالشدة

القصوى وفوق القصوى إجراء شدة النقباضات العضلية العالية والمصحوبة

بالحركات، اي التمرينات التوافقية غير المعتادة أو المألوفة وبشكل خاص في

الرتدادية تمرينات القوة بالنقباضات العضلية اللمركزية ، أي تمارين القوة

اا , كما في تمارين القفز والمطاوعة ذات المقاومات الكبيرة بالحمال العالية نسبي

العميق أو الدفع القوي والسريع للثقال الساقطة ، ويحصل إجراء إهذا النوع من

التمارين تغيير في الوحدات النقباضية للويفات العضلية البروتينية الدقيقة ،

اا في منطقة ( أزاد).وإهذا من إهذه الوحدات النقباضية (الساركومير)  ،  وتحديد

للويفات البروتينية ، التغيرات تقود إلى عمليات ترميم إجديدة للوحدات النقباضية

المتضررة وبالتجاه الطولي ، أي تحصل أزيادة طولية للوحدات النقباضية وتضاف

اا على المبدأ الترميمي الميكانيكي كحل فسيولوإجي اا إعتماد وحدات للويفات طولي

لهذه الإجزاء المتضررة ، والتي تقوم بتوليد لويفات إجديدة ، كما أنها سوف تخضع

لمبدأ البناء أو الخلق البروتيني اللحق حتى تصبح أإجزاء إنقباضية كاملة إجديدة

بفعل فعالية العمل البنائي للهورمون البنائي للويفات البرتينية الدقيقة ، وبذلك



سوف تعمل إهذه الزيادة في توسيع المقطع العرضي للعضلة التي تم تعرض

أليافها لهذه الشدة العالية من التمرينات.

كذلك فإن تحسن وتطور القوة العضلية وفق إهذه النظرية سوف يكون بسبب

الثارة أو التحفيز العصبي الكبير .

 لقد عرفنا بأن القوة العضلية سوف تتحسن وتتطور إجراء أزيادة مساحة المقطع

العرضي للعضلت أي التضخم العضلي إجراء البناء البروتيني داخل اللويفات

النقباضية الدقيقة ، أما بالنسبة لزيادة القوة الكبر فسوف يحصل إجراء إأزدياد

اا ،و إهذا قدرة الرياضي على توليد الثارة العصبية الرادية للنقباضات العضلية أيض

يعني أزيادة التوافق الداخلي بين مئات الوحدات الحركية السريعة النتفاض داخل

العضلة الواحدة ، كذلك إجراء التوافق بين العضلت العاملة بتلك الحركات ومنها

توافق عمل العضلت الرئيسية الشادة و العضلت المساعدة و المساندة   أي

المنقبضة ،والعضلت المضادة، وتتأثر بأعمالها التوافقية السريعة العالية .

وأثناء القيام بالنقباضات العضلية القصوى وخااصة في تحسين وتطوير ذلك

التوافق الداخلي للوحدات الحركية المنقبضة للعضلة يتم تحقيق ثلثة أإهداف

فسيولوإجية مهمة وضرورية لتحسن القوة القصوى وإهي

)Maximale Rekrutierung(التجنيد القصوي: 

 يعني إثارة أو تحفيز معظم الوحدات الحركية في داخل:أ-التجنيد القصوي

العضلت العاملة إجراء إطلق الشارات أو الحوافز العصبية بالقوة والشدة

الممكنة .

)Maximale Frequenzierungالتردد القصوي: (

التردد القصوي يعني إثارة الوحدات الحركية بتحميل ترددات الشارات أو الحوافز

اا قبل النقباضات العضلية , وأن مثل العصبية بشكل سريع وبصورة مبكرة إجد

إهذه الترددات السريعة للشارات العصبية تسبب

حصول إنقباضات عضلية عالية , ويجب أن ترتفع سرعة تحميلها بالجهاأز العصبي

 م/ث.150 إلى 55من 

) Maximale Synchronisationالتزامن القصوي: (

التزامن القصوي يعني عملية تحفيز وإثارة إجميع الوحدات الحركية للعضلت



المنقبضة بنفس اللحظة وبشدة إشارة ومثير عصبي كبير لنتاج أكبر قوة شد

ممكنة.

أما بالنسبة للتوافق العضلي بين العضلت المشاركة في العمل يعني مشاركة

إجميع العضلت في تلك الحركات أو التمرينات في اآن واحد لنتاج أعلى وأكبر

قوة عضلية ممكنة , وإهذه العضلت إهي العضلت الشادة الرئيسية ( العضلت

القائمة بالدور الرئيسي ) , والعضلت المساعدة ( المساندة والمشاركة بالعمل

الرئيسي ) , ويتم ذلك من قبل الجهاأز العصبي المركزي الذي يعمل على توإجيه

وتنظيم إشاراته وحوافزه العصبية الكهربائية اللأزمة والكافية وبالسرعة والتردد

والقوة اللأزمة لكي تقوم بعملها على أعلى درإجة وكفاءة ممكنة . كما يطلق

إيعاأزاته وإشاراته العصبية الكهربائية للعضلت المضادة لكي تقلل من توترإها

وتزيد من إرتخاءإها لكي تسمح للعضلت الشادة الرئيسية للقيام بواإجبها بشكل

كامل . كما يعمل الجهاأز العصبي المركزي على إطلق إيعاأزاته ، وإشاراته

وأوامره العصبية الكهربائية للعضلت المثبتة للمفااصل لكي تقوم بالتثبيت القوي

اللأزم للمفصل لكي تقوم العضلت الشادة الرئيسية والمساعدة لها بالقيام

بعملها بأكبر قدر ممكن من الشد والنقباض العضلي لنتاج القوة.

 أن التوافق العصبي الداخلي للوحدات الحركية والخارإجي بين العضلت

المشاركة بالعمل إهو السبب أو الهدف الكبر في رفع قوة العضلت وفي أنتاج

مستوى عالي من القوة العضلية عندما يتم تنظيم عمل المجاميع العضلية الشادة

الرئيسية والمساعدة والمضادة والمثبتة بالسرعة والقوة والتنظيم العالي

(هوتمان واخرون .سنةالمطلوب في تلك الحركات أوالتمارين البدنية والرياضية.

2007(. 

-نوعية ومستوى الطااقة :12
أ-مصادر الطااقة :



للطاقة البشرية مصادر عدة أولها الطاقة الناتجة عن إلتقاء الحيوان المنوي

البويضة في داخل رحم الم ، المر الذي يفجر طاقة خلق النسان وإهي الطاقة

الساسية التي تناقلت من اصلب الرحم عبر عصور التاريخ ، علم الذر ، في حالة

بله لها لكمال التحول إلى إهيئة سكون حتى واصلت إلى الرحم الذي أختاره ال

بله تعالى :  بله أحسن الخالقين ، قال ال خكإجسدية إنسانية فسبحان ال بب ور خذ  خخ خأ وذ  هإ وو )

وت وس خل خأ وم  هه هس وف خأن خلى  خع وم  وه خد خه وش خأ خو وم  وه خت وي هر وذ وم  هه هر وهو وظ همن  خم  خد خبني آ همن 

خذا خه ون  خع خنا  وك بنا  هإ هة  خم خيا هق ول خم ا وو خي وا  ولو وقو خت ون  خأ خنا  ود هه خش خلى  خب ولوا  واقا وم  وك هب خر هب

ون )  وي هل هف 172العراف خغا
ومن ثم يبدأ إجسم النسان بعد نفخ الرواح فيه باستقبال أنواع عدة من الطاقة

عبر مصاردإها المختلفة والتي من أولها النور المنبعث من أإجزاء الكون الذي

يغذي مراكز الطاقة في الجسم وثانيها الكسجين ، ثم الماء والغذاء ...إلخ ، وفي

السطور القادمة سنستعرض كل مصدر من إهذه المصارد بشيء من التفصيل

).26هـ ،ص2،1428(طلل علي عبد الغني ، ط
أول: الـكون:

إن المقصود بالكون إهو كل ما يحيط بنا من كواكب ونجوم وأشكال الطبيعة من

أشجار وبحار وإجبال، بالضافة إلـى الموإجات والذبذبات اللونية والصوتية

المنتشرة في إجزء من أإجزائه ، ولكل عنصر من إهذه العنااصر دور في إمداد

الجسم البشري بالطاقة ، ومن إهنا انطلق المنجمون والمشعوذون بأخذ إهذا

الجزء من الحقيقة وبنو عليه الكثير من الخرافات والكاذيب التي عصفت بعقول

العامة من الناس وفي بعض الحيان الخااصة منهم ، إهذا وقد أثبتت الدراسات

والبحوث على مدى القرون السابقة دور الكواكب و النجوم في تأثير على الرض

ومن فيها فالشمس مثل تمد الرض بالحرارة والدفء كما أن ضوءإها مهم للنبات

في عملية التركيب الضوئي ، إهذا علوة على دورإها في تقنية الإجواء ، وكما أن

القمر يؤثر على عمليتي المد والجزر ، في البحار فإنه بالتالي يؤثر على النسان

فترتفع نسبة السوائل بجسمه في فترة اكتمال القمر في منتصف الشهر، وإهنا

يتبين لنا دور اصيام اليام البيض والتي تساعد على تقليل كمية السوائل في إجسم

النسان فيكون التواأزن الذي يشعر النسان بالراحة والرضا ، وقد أإجريت العديد

من الدراسات على المرضى المصابين ببعض المراض النفسية والعقلية ، ففي

 أثبت الدكتور " ليونارد رافيتز " من إجامعة ديوك المريكية أن الجسم1996عام 

يتأثر بمجال الرض المغناطيسي ( الذي بدوره يتأثر بمناأزل القمر حول الرض



وتبلغ الشحنات أشدإها عندما يصبح بدرا)...ويعتقد حاليا أن المرضى العقليين

وغير السوياء أكثر تأثرا بإكتمال البدر من السوياء الذين ل يتجاوأز تأثير إكتمال

القمر عليهم سوى إكتئابا بسيطا ليعرفون له سببا ، وقد بينت الدراسات التي

أإجراإها المعهد الوروبي لطب المناأخ أن الحالت التي كانت تصيب إهؤلء المرضى

من تهيج وأزيادة في الضطرابات النفسية في نفس تلك الفترة من الشهر

.القمري
).29هـ، ص 2،1428(. طلل عبد الغني ،ط

كما أن الرض تصدر بحد ذاتها طاقة كهرومغناطيسية ، فيبدو لنا أن الإجزاء

الصلبة الموإجودة على الرض ساكنة ، بينما إهي في حركة ونشاط مستمر وقد

تبدو ساكنة لن طاقتها ذات تردد مرتفع  وسعة منخفضة ، وبمقارنة ناتجي

اء من مليار من نصف وحدة (غوس) ، الكهرومغناطيسي للجسم البشري يبلغ إجز

بينما يبلغ الناتج الكهرومغناطيسي للرض واحد ونصف وحدة (غوس)- وحدة

كثافة الختلج المغناطيسي – وإهي وحدة لقياس القيمة المتناإهية الصغر بجهاأز

قدرة التدخل الشديد الناقلية ، وقد لوحظ إهذا التأثير عند ما بدأت رحلت

)31هـ ، ص2،1428.( طلل عبد الغني ،طالنسان للفضاء الخارإجي 
إهذه الطاقة الرضية بالضافة للطاقة السماوية تحقق التواأزن في إجسم النسان

بين الموإجب والسالب عن طريق إستقبالها عبر مراكز الطاقة الرئيسة بجسده

والتي تنقسم إلى : ثلث مراكز سماوية وثلث مراكز أرضية ومركز متوسط بين

إهذه المراكز لتحقيق التواأزن بين تلك الطاقات لبعضها البعض وسنأتي على شراح

تلك المراكز بالتفصيل في الفصل الرابع بإذن الله.
وقد ورد ذكر الطاقة في ديننا السلمي بلفظ البركة ، والبركة إهي الزيادة

والفضل ، فنجد أن كلمة البركة قد وردت في الماكن والشياء المحتوية على

قدر كبيرإجدا من الطاقة كالبلد الحرام والمسجد القصى ، وحبة البركة والزيتون

وغيرإها .
وإهي عبارة عن مخلوق لطيف مكون من إجزيئات الضوء التي ل ترى بالعين

المجردة إل لبعض الشخاص بشكل فطري أو لمن يقوم بعملية التدريب على

رؤيتها وقد وإجد الباحث السوفيتي السكندر دبروف أنه في خلل عملية انقسام

الخليا ينبعث منها أشعاعي فوتوني وإهي أإجزاء من أمواج الضوء ، ويقوم إهذا

الشعاع بإنتاج بريق باإهت يمكن أن نسميه بالبريق البيولوإجي ، وتوإجد إاصدارات



الفوتون التي تنتجها خليا أإجسامنا في الترددات فوق البنفسجية ما وراء الطيف

المرئي والذي يشكل بدوره حقل الطاقة البشرية أو ما يطلق عليه 
).إجاك شوارتز – حقولaura (  )33-32هـ ، ص2،1428. (طلل عبد الغني ،ط

الطاقة البشرية .
ثانيا: الكسجين

وإهو المصدر الثاني من المصادر القوية التي تمد إجسم النسان بالطاقة ،

فعن طريق عمليتي الشهيق والزفير يحمل الهواء إجزيئات الطاقة الى الرئتين

والتي تعتبر من أكبر أإجهزة الجسم الداخلية ومنها تنساب الطاقة الى بقية

أإجزاء الجسد، والمتأمل في الجهاأز التنفسي يرى حكمة الخالق إجل وعل

وقدرته اللمتناإهية في الدقة والحكام والتي أظهرت إهذا الجهاأز بكل ما

يحتويه من إمكانات ، وعلى قدر حجم الرئة إل أن نسبة كبيرة من بني

النسان ل تستخدم سوى إجزء ضئيل منها فالتنفس يكاد يكون سطحيا فيقل

بذلك كمية الكسجين والطاقة اللأزمة للجسم ويتعرض الجسم لكثير من

المشاكل الصحية والنفسية وعدم القدرة على القيام بالعمليات العقلية

بصورة اصحيحة ، أما الفئة القل من البشر والتي تتنفس بشكل اصحيح ودائم

فتكون أقل عرضة للمشاكل السابقة .
ونستطيع ملحظة الفرق في طاقتنا الشخصية عند تواإجدنا في الماكن التي

يتوفر بها الهواء الطلق النقي ، وخصواصا في الماكن البعيدة عن عوامل التلوث

البيئي في الحدائق الخضراء وشواطئ البحار وضفاف النهار ، ومن إهنا يتبين لنا

أإهمية ممارسة تمارين النفس للجميع وبخااصة لمن يتنفسون بشكل سطحي أو

)35هـ ، ص 2،1428(د. طلل عبد الغني ،طإجزئي .          



35شكل يظهر مسار عملية التنفس ص :

وعند البدء بأداء تلك التمارين قد يشعر المتدرب عليها بشيء  من الدوران

(عدم التواأزن ) وذلك بسبب كمية الوكسجين العالية التي تصل الى الدماغ

وإهو غير معتاد عليها ، وبعد فترة من التدريب يصبح المر طبيعيا ، أما النتائج

فتتمثل في إختفاء الكثير من المشاكل الصحية و النفسية لدى الشخص  وقد

يجد البعض عند أداء تمارين التنفس في بداية المر اصعوبة بالغة في أخذ

الهواء وإخراإجه بكميات كبيرة ، قد يعود ذلك لخلل في مركز الطاقة في

منطقة التمارين لفترة وبعدإها ستزول تلك المشاكل البسيطة المتعلقة ببداية

التنفس   ، ويمكن تعلم تلك التمارين عن طريق حضور المحاضرات أو

الشتراك في الدورات التي تهتم بهذا الفن وإهو الفضل ، أوعن طريق تعلم

طرقها من الكتب المختصة بذلك، وبعون الله سأدرج بعض التمارين التنفسية

. (طلل عبدللفائدة بإذن الله في الفصل الخامس والخاص بالتمارين 

)36هـ ، ص 2،1428الغني ،ط

الين و اليانج:

سأبدأ بتعريف حرفي لمعنى كلمة الين واليانج في اللغة الصينية ، فمعنى كلمة

ين ( الجانب المظلم من الجبل) أما يانج فتعني (الجانب المشرق من الجبل )

وقد قامت إهذه النظرية بعد ان خرإجها أحد الفلسفة الصينيين بعد مراقبته

لشروق الشمس وإهي تشرق على الجبل فيضئ الجانب المقابل للشمس فيما



يبقى الجانب الخر مظلم نسبيا، ومن ثم لحظ أن الجانب المشرق يظلم فيما

اا، ومن إهنا قرر أن كل شيء في الكون يتبع يشرق الجانب الذي كان مظلم

نفس النظرية في الثنائية التكاملية فكل مظلم يمكن أن يشرق وكل مشرق

يمكن أن يظلم، وأن كل إجانب من تلك الجوانب مكمل للجانب الخر ،

فالجانب المشرق يمثل الحرارة والدفئ والحيوية والنور وغيرإها من الصفات

التي سنوردإها لحقا ، أما الجانب المظلم فيمثل البرودة والسكون والظلم

والحتمال وغيرإها .

الخر أمر محتمل فعلى سبيل المثال : تعتبر قطرة الماء محتوية عصالين ،فعلى

سبيل المثال : تعتبر قطرة الماء المحتوية على اصفات الين واليانج في تواأزن تام

اا فإنها تأخذ اصفات وعندما تتبخر فإنها تتحول الى يانج ، أما اذا إجمدت واصارت ثلج

)40هـ ، ص 2،1428(طلل عبد الغني ،طالين . 

وكذلك المراض المختلفة تظهر في اصـــورة متطرفة من الين أو اليانج ، وكل

ما إهو مطلوب لاصلاح ذلك الخلل إهو التحول للطرف الخر بالقدر الذي يحقق

التواأزن ، ويتم ذلك بالعديد من الوسائل العلإجية لديهم مثل العلج بالعشاب

الصينية والتدليك وغيرإها .

ذلك بكثير من الوسائل العلإجية لديهم مثل العلج بالعشاب ،إهذا وقد ينظر

البعض الى تلك النظرية على أنها تمثل اتجاه عقدي عند الصينيين أو البوذيين ،

وأنه ل يجوأز لنا معشر المسلمين الخذ بها لنها إجزء ل يتجزء من معتقداتهم ،

وإهذا في رأيي قول غير اصحيح فأنا أرى أنها سنة كونية الله في الكون لتحقيق

التزان والنسجام في حياة النسان وكون الشرقيون قد اكتشفوا تلك السنة

وطبقوإها في الكثير في الكثير من مجلت الحياة لديهم ل يمنعنا من الستفادة

من فكرإهم بما ل يتعارض مع معتقداتنا وقيمنا ، إهذا وقد ورد ذكر ذلك التناقض

الذي يحقق التكامل في ديننا الحنيف بثنائية الذكر والنثى والشاإهد على ذلك

هنقول الله تعالى في محكم التنزيل :  وي خج وو خز خنا  وق خل خخ ْءء  وي وش ول  وكـ همن  وو )

خن) الذاريات ور بك خذ خت وم  وك بل خع .49خل



تن يي يإج يو يأز يلقنا  مخ  وإهذا تفسير للية الكريمة من إجامع البيان (واختلف في معنى 

فقال بعضهم : عنى به: ومن كل شيء خلقنا نوعين مختلفين كالشقاء

(جامع البيان للطبري)والسعادة والهدى والضللة . ونحو ذلك ) 

خل.....).( ويـ بلــ خنا الـ ول خع خج خو طا *  خبات وس وم  وك خم وو خن خنا  ول خع خج خو خواجا *  وز وكم أ خنا وق خل خخ خو
).42هـ ، ص 2،1428(طلل عبد الغني ،ط

13اقنوات ومسارات الطااقة:-

ثــــــــــــــــــــــــــانـــــــــــ

وي

رئـــــــــــــــــــيـــــــــــــــــس

المـــــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــ

ـاء الـغـــلـــــيـــــظـــة

الــــــــــــــــــــــــــــــــــرئــــــــــــــــــــــــــــــــة

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــ

ــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــ

ـــدة

الـــــــــــــــــطــــــــــــــــــــــحــــــــــــــــــــــــال

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــعــاء

الـــدقـــيــــــــقــــــــــــــــة

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــلـــــ

ب

الــــــــــــمـــــــــــثــــــــــــــــــــ

انــــــــــــــــــــــــــة

الـــــــــــــــــــــــكـــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــيـــة

الــــــــــــــــــــــتـأمــــــــــــــور(ا

لـــغشـــاء 

الـــــــــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــ

لـبي)

الـــــــــــمــــســــخــــن الـــثــلثـــــــــــــي

الـــمــــرارة والـــــــكــــــبـــــــــــــد

وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــاء الــــــــــــــــــحـمل 

إجــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــ

ـاأز الخـــــــــــــــــــــــــــــصـاب 

الـــــــــــوعــــــــــــــاء الـحاكم مـنــــــــــــسق 

الــــــــــــــــــــــــــــــطاقــــــــــــــــة

مـــــــــ
ــــــــــ
ســــــا

ر



لحظ علماء الشرق القدامى – منطقة التبت والصين والهند- أن لكل عارض

اصحي يصيب النسان وخصواصا في المراض الداخلية دليل أو علمة تظهر في

مناطق مختلفة من الجسد ، وتظهر إهذه الدلئل على شكل ألم يصيب نقطة

خارإجية في إجسم النسان في الجلد أو الطراف ، ومع تكرار  الملحظة

والتتبع المستمر لهذه العوارض تبين لهم أن لكل عضو داخلي نقطة احساس

خارإجية يربط بينهما مسار للطاقة (مريديان) ، وإهذه المسارات التي حددت

في بعض علوم الشرق باثني عشر مسار عليها النقاط الحساسة والتي ترتبط

بقنوات الطاقة (الناديات) -النواقل الدقيقة للطاقة – وإهي أشبه ما تكون

بالشعيرات الدموية التي تصل الى كل إجزء من أإجزاء الجسد ، وقد لحظ

إهؤلء العلماء وإجود أكثر من اثنا وسبعون ألف قناة ناقلة للطاقة مرتبطة

بالمسارات الثنى عشر وتلك النقاط منتشرة في إجميع أإجزاء الجسد كما

توضح الصور ذلك ، وإهذه المسارات يطلق عليها اليابانيون إســــــم

( كـــــــــــــــي) ،و التي بمعنى الــــــطــاقــــــــــــة الحيوية الشخصية ،

وإهي التي تعمل باأزدواج وتناسب عبر العمودالفقري ومن ثم تتوأزع على شقي

الجسد اليمن واليسر كما إهو مبين في

)46هـ ، ص 2،1428(طلل عبد الغني ،طالجدول أعله . 

ومــــــــــــــع أن إهذه الــمسارات مرتبطة بأعضاء رئيسة وأعضاء ثانوية

والتي سيأتي شرحها لحقا ال أن بعض المسارات ترتبط مباشرة بوظائف

حيوية ، فالمسخن الثلثي مثل يـــــــــــربط بالدورة الدموية وبتوأزيع السوائل

داخل الجسم ، أما التامور وإهو الغشاء الذي يغلف القلب ويحتوي على سائل

بلأزما فمساره أيضا له ارتباط بالدورة الدموية وبالقلب ، أما وعاء الحمل

والوعاء الحاكم فهما يقومان باستلم الطاقة وتنسيقها داخل المسارات الثني

.)46هـ ، ص2،1428( طلل عبد الغني ،طعشر .

إذن لحظنا أن الطاقة ل تستحدث من العدم كل إنسان لديه طاقة بداخله ،إما

سيوظفها في العيش والعمل بسعادة ،وإما أن يخزنها بجسمه طول حياته بدون

أي فائدة مرإجوة .

-الثقوب النفسية السوداء:14



البشر رغم مادية الوإجود ومعالم المكان فأنه طاقة ، ووإجود متحرك في فضاءات

يحيطها الغلف الجوي ويضغطها بقوة قد تستخرج غضبها وإنفعالتها ، ويحولها

.( صادق السمرائي ، طإلى ثقوب سوداء ل تعرف الضوء من شدة الضغط 

).1 ص15،2014

وبما أننا نعيش عليها ( الرض ) فإن أخلقنا من أخلقها ، وسلوكنا من سلوكها ،

ونعاني من أوإجاع ضغطها ، ونصاب بالغثيان الدراكي من شدة دورانها وعدم

مثولها للراحة .

ومن على سطحها إمتلكنا القدرة على إبصار مجموعات شمسية في أعماق

الكون ، وأدركنا الثقوب السوداء ، التي إهي نقاط إرتباك بين الكوان يلغى فيها

الزمن ، ويتحقق الوإجود الشامل في أكثر من مكان في الكون المتمدد المطلق

).1 ص15،2014.( صادق السمرائي ، طالتساع 

ل نعي ثقوبنا السوداء وما يعتمل في النفوس من إنحدارات وإبتلعات إهائلة ،

كأنها سورة مياه تغيب من يدخلها وتدفنه في القاع ، الذي يتحول إلى بقعة

تشفط من يكون بمجالها المرعب .

إن نظرية الكم النفسية والفكرية تسحقنا وتقضي علينا ، لننا نتحول وفقا لها إلى

موإجودات ذات تأثير في المكان والزمان ،" أنت إجرم اصغير إنطوائي فيك الجرم

الكبر"

ول نحن بحواسنا المحدودة بقادرين على فهم ما يدور حولنا من الحداث ، التي

تأثر فينا وتعيد تخليق نفوسنا وبرمجة عقولنا ، لكي تحقق ما تريده من خللنا .

فنحن ندري ول ندري ، ونرى ول نرى ، ونسمع ول نسمع ، لننا مكبلين

بالمحدودية الخلقية ، التي أرادت لنا أن نعيش في إهذا الفضاء ونراه وفقا

).2 ص15،2014.( صادق السمرائي ، طلحواسنا ل كما إهو 

نفسر ما يدور من حولنا وفقا لمحدودية قدراتنا ، وليس وفقا لما إهو حااصل حقا

فنتوإهم المعرفة ، ونعيش في غاية الجهل والل معرفة واللدراية .



ونتفاعل وكأننا ندري ، وفي حقيقة أمرنا ل ندري ، وبرغم الجهل العاطف فينا ،

وبرغم الدلة الكونية والرسالت السماوية ، التي تريد أن تساعدنا على فهم

أنفسنا ودورنا فوق الرض ، فأننا نتعنت ونكابر ونرفض ونحسب أننا ندري .

إن معادلة الصيرورة الدمية الرضية فيها من الجهل واللأدري الكثير ، وأن دوران

الرض الدائب فينا إهو الذي يمنعنا من الرؤية .

.( صادق السمرائي ،وتبقى تدور ونحن معها ندور في أفلك البد وأكوان السرمد

).3 ص 15،2014ط

-كيمياء النفس الكونية :16

،فل يزيد أو كل شيء بمقدار، وحسبان ، وتواأزن دقيق وتفاعل ديمومة حكيم

. ينقص ، بل يدور ويتحول من حالة إلى أخرى

فالرض أمنا وفيها إبتداؤنا ، وإليها رحيلنا ، ومنها إنطلقنا إلى أكوان ستحملنا إليها

أروااح متسامية تقف بين يدي بارئها ، لتقرر مصيرنا البدي في معاقل الحياة

الكونية ، على أننا كنا نتوطن ظهر إحدى مكوناتها المليارية .

لكل حي دورته وميقاته وميلده وموته ، وإجذوره وإمتداداته ورسالته ، وما عليه

أن يؤديه وما ل يؤديه .

البشر يقتلون بعضهم ويأكلون كل ما دب على وإجه البسيطة ، وربما ليوإجد

مخلوق يقتل بعضه أكثر من البشر ، وما قتل نوع بعضه إل إنقرض ، مالم يكن

).1ص20،2014.(صادق السمرائي ، تكاثره كالسماك

عمر أية قوة يتناسب والزمن الذي تستطيع فيه أن توااصل القبض على قوتها ،

وإهو أزمن لبد له من بداية ونهاية حتمية ل مفر منها فللفراد أعمار ، وللسياسات

أعمار، وللنظريات أعمار ، ول يمكن للمطلق أن يتأكد ، لن الرض تطحن الفكار

والنظريات والدول والسياسات ، وتخلطها لتستخرج منها مركبات إجديد.

سطح الرض بودقة لتفاعلت كيميائية وفكرية ونفسية ل تنتهي إنها معمل

كيمياوي ، تتوفر فيه عوامل وظروف لتلف وإستخراج الجديد من مفردات

القديم ، وتصنيع المزيد من المركبات الفكرية والسلوكية والنفسية المتفاعلة



على سطحها ، والمؤكدة لحيويتها وقوتها ،وإن المخلوقات تشترك بلبنات بنائها

ومفردات تكوينها ، وتختلف في أشكالها ، وتعود إلى ذات العنااصر بعد موتها ،فما

في أبسط مخلوق من العنااصر فينا وما في التراب فينا ، فالموإجود وحدة

).2 ، ص2014.( صادق السمرائي ، متكاملة 

المخلوقات الحية تكونت من عنااصر معلومة تطورت بظروف خااصة لتنتج نوعا

من الموإجودات دون غيره .

إن العنااصر المكونة للمركبات الحية تسعى للتحرر من تفاعلتها ، والعودة إلى

فرديتها ، أي أنها تتعب من شدة التفاعلت ، وتريد أن تستريح قبل إعادة الكرة 

عندما تتعب العنااصر الكيميائية من مركبات الحياء ، تضطرإهم أن يحققوا ما

يرضيها ، وإهو الموت الذي يعطي العنااصر حريتها ، فتتوقف عن التفاعل ، وتكمن

حتى تبدأ من إجديد في حالة أخرى إجامدة أو حية

نحن مركبات من عنااصر ثابتة تتفاعل بصور مختلفة ، وفقا للظروف المحيطة بها

، وإهذه المركبات تبقى تتفاعل حتى تتعب عنااصرإها وترغب بالتوقف والكمون

فيتحقق الموت ، والندثار ، فتتخلص العنااصر من قيودإها ، وتكمن لفترة ثم تعود

 ).3، ص 2014(صادق السمرائي ، إلى مركبات أخرى . 

-مراكز الطااقة في الجسم البشري :17

يحتوي إجسم النسان عل سبعة مراكز رئيسية للطاقة –شكرة وإجمعها

شكرات– تسمى شكرة وإهي كلمة سنســــكريتية أطلقها العلماء القدامى

على مراكز الطاقة.

ويمكن تصور  إهذه المراكزعلى شكل دوامات دوارة تنطلق من داخل الجسم

البشري بالتجاه الخارج ، ويمكن ملحظة كل شكرة بلونها الخاص وفقا لتردد

اإهتزاأزإها، وإهذه المراكز السبعة موأزعة على طول الجسد من الرأس وحتى

(طللنهاية العمود الفقري وسيأتي شراح كل مركز من إهذه المراكز على حدة

).47هـ ، ص 2،1428عبد الغني ،ط



تقوم إهذه المراكز باستقبال الطاقة الخارإجية وايصالها الى مسارات الطاقة

وإهي بدورإها تواصلها لقنوات الطاقة، ويتم ذلك عبر موإجات ذبذبية دائمة التردد

بين مركز الطاقة والجسم الهالي المحيط بالجسم المادي للنسان ، وإهي كما

يعرفها علماء الفلسفة الشرقية القديمة بأنها مركز أثيري مواأزي للغدد الصماء

بالجسد وبالتحديد في فضاء الغدد الصماء، وقد يسميها البعض منهم بالغدد

الثيرية لما لها من وظائف تماثل وظائف الغدد الصماء، وبحكم تواإجدإها في

الجسم الثيري فإن حاسة البصر ل تدركها ، أما الذين أبصروإها بواسطة العين

الثالثة –مركز الوعي – فيصفونها بأنها أشبه باسطوانة مخروطية الشكل دائمة

الدوران ولها اتصال بقاعدة العمود الفقري ، كما أن قدماء الشرق قد شبهوإها

بزإهرة اللوتس وإهي أزإهرة مقدسة في الشرق لكثير من المعتقدات التي

يعتقدونها ، ويشبهها البعض منهم بالزإهرة المتعددة الوراق ومع لكل مركز

يختلف عدد إهذه الوراق بسرعة دورانها مع اختلف موقعها في الجسم ولعل

السبب في ارتباطها بالغدد الصماء في نظرإهم يعود الى أن الشكرات إهي

المداخل الرئيسية للطاقة في الجسم بينما الغدد الصماء إهي المنافذ التي

(طللتصلها الطاقة فتتفاعل معها ويصبح عملها متناسقا من إجميع النواحي. 

)48، ص1428عبد الغني  ،

ومن إجهة أخرى تشير بعض المخطوطات الشرقية إلى أن مراكز القوى

السبعة تتمثل في تلك الشكرات على حد فهمهم للطاقة ومصدرإها ، وأنها

المسؤولة عن الملكات التي تميز كل شخص على اآخر ، وحيث أن إهذه

المراكز تتصل بالجهاأز العصبي وتغذي الغدد اللمفاوية في تعمل كهمزة واصل

بين حالت الجسدية والنفسية والعقلية وبين الوعي .

كما أن إهناك أربعة مراكز فرعية تقوم بدور الناقل فهي مسؤولة عن تواصيل

الطاقة للجسم والى الغير كما أنها مسؤولة عن تفريغ الطاقة الفائضة من

الجسد ، وتقع إهذه المراكز في الطراف الربعة اليدين والقدمين ، ففي وسط

اليدين تقع  الشكرات التي تنقل الطاقة للجم وللخرين ، وأما الشكرتين

الواقعتين في وسط القدم فهي مسؤولة عن تفريغ الطاقة من الجسم .



وإهنا أحب أن أشير الى الطريقة الخاطئة التي يتبعها كثير من الشخاص في

المشي والوقوف ، والتي تتمثل في فتح القدمين للخارج بصورة غير طبيعية .

والطريقة الصحيحة التي يحب إتباعها للمحافظة على طاقة الجسد في وضعية

المشي والوقوف إهي يجعل القدمين مستقيمين ومتجهتين إلى المام مباشرة

وقد يكون ل تجاإههما للداخل فوائد أكبر مع اصعوبة عمل ذلك ، ونحن نلحظ

ذلك في الشخاص المصابين بإعاقة العقلية (التخلف العقلي ) حيث تكون

أقدامهم متجهة للداخل ، ويلحظ مقدار الطاقة العالية التي يتمتع بها إهؤلء

الشخاص وإهم يتصرفون بصورة فطرية ، كذلك لول نلحظ القرود في مشيهم

ووقوفهم لرأينا إتجاه أقدامهم

للداخل وإهممن أكثر الحيوانات

طاقة وحيوية ، أما الوقوف

والمشي بأرإجل مفتوحة فيتسبب

في إهدر قدر كبير من الطاقة

الداخلية لجسم النسان ويمكن

ملحظة ذلك بوضواح على بعض

الشخاص الذين يسيرون بهذه

الطريقة وإهم ل يكادون يقوون على

السير أو الحركة .

وإهنا سأقدم عرض تفصيلي لكل

مركز من مراكز الطاقة مع بيان

خوااصه واللون المميز له وإرتباطه بالغدد الصماء ، وبيان الصورة الفطرية التي

يغذي بها المرء إهذه المراكز عند الحاإجة الملحة لكمية أكبر من الطاقة ،

وسأبدأ من المركز الول والواقع في قمة الرأس على عكس الطريقة

(طلل عبدالمتعارف عليها في ترتيب تلك المراكز في بعض مدارس الطاقة . 

 كما إهو مبين في الرسم الموضح أعله.  )50هـ ، ص1428الغني ،



 – مركز التاج :1

اللون : بنفسجي 

المكان : قنة الرأس 

الخواص : مركز التاج سماوي المركز المسؤل عن الحالة الروحانية والتسامي

والرقي الروحي والنفسي 

وإهو المركز المختص بالتصال بالخالق إجل شأنه بالتحاد مع مركز الوعي

والقلب عند الخشوع والتضرع لله عز وإجل ، وفي التواأزن إهذا المركز مع بقية

المراكز يتحقق التواأزن النفسي والعقلي والجسدي للشخص ، أما عند نشاط

إهذا المركز فإن اصاحبه يركن إلى الروحانيات ويتعلق قلبه بها ويسعى إلى

إكتشاف أسرارإها وسبر أغوارإها أكثر من التعلق بالعالم المادي وقد يسوق

ذلك البعض إلى الغوص في مسالك الدإجالين والسحرة والمشعوذين ، أما من

تعلق قلبه بالله فإن نفسه تسمو على إجسد ورغباته ويكون أكثر تحكما في

نزعاته ، وحين يقل نشاط إهذا المركز يقل معه نشاطه الروحاني ويزيد تعلقه

بالمادة .

يعتبر مركز التاج الغدة الثيرية المواأزية للغدة الصنوبرية وله خصائص مشابهة

لخصائصها .

).51هـ ، ص: 1428(طلل عبد الغني ،

وقد لحظت أن للنسان تصرف فطري عند الحاإجة لتغذية إهذا المركز بالطاقة

، ويكون ذلك التصرف عند وقوع الكوارث والفواإجع فيعتمد الشخص لوضع يده

بشكل ل شعوري على إهذا المركز وذلك لمداده بالطاقة لكي يتمكن من

تحمل إهول ذلك الموقف .

-خصائص اللون البنفسجي :1.18

يمثل طابع الطاقة الدينية بدرإجة كبيرة يساعد على التأمل والحدس والرؤية ،

الخيال ، البداإهة ، اللهام التعاطف الروحي العميق ، الوقار، إحترام الذات ،

التطهير والتوإجيه الداخلي ، والسلطة على الطريق .



(د. طلل عبدوالخلقيات والقيادة ، والتهدئة ، رؤية داخلية فاتحة سماوية 

).53هـ ، ص2،1428الغني ،ط

19-كيفيات تلقي النسان طااقته من العالم الخارجي :

يقوم النسان من تلقي طاقته من العالم الخارإجي عن طريق الشاكرات فما

إهي :

الشاكرة إهي مراكز الطاقة والتي تقع على طول إجسم النسان بشكل عمودي

، ويحتوي إجسم الغنسان على المئات من الشاكرات الفرعية ، لكنها تكون أقل

اإهمية من الشاكرات الرئيسية  والتي إهي سبعة أنواع:

الشاكرات التي تقع أسفل الجسم التي تمثل إجانبنا الفطري ، والتي تقع أعلى

تمثل الجتنب العقلي ، والشاكرات إهنا يمكن أن يكون لها مستويات مختلفة

-http://the(من النشاط عندما تكون مفتوحة ، نظرا لنها تعمل بشكل فعال.( 

light-group.ahlamontada.com

فالشاكرات تمثل الجسر الذي يربط بين إجسمنا المادي و إجسمنا الطاقي ،ولها

الوانها التي إهي إجزء من إجسمنا الطاقي ..

الشاكرات إهي عبارة دواليب لتحريك الطاقة وتسريع توأزيعها في إجسم

النسان ، وإهذه الدواليب كثيرة إجدا  ومنتشرة في مختلف انحاء الجسم ، إل

أن الرئيسية منها سبعة او تسعة كما يقول بعضهم ، تضاف إليها شاكرة" المنغ

من" وإهي خلف شاكرة السرة  وشاكرة الطحال في الجسم ، حيث ان

الشاكرات موأزعة حسب تسلسل إهرمي ، و الشاكرات السبع تعود إلى سبعة

مراكز طاقة في الجسم ، وكل منها لها لون معين  وإهي موأزعة بخط مستقيم

على العمود الفقري بشكل اصاعد من الجذر إلى الرأس .

وكلمة شاكرة إهي كلمة سنسكريتية تعني الدولب ، وعمليا فإن الشاكرات

تعمل كدواليب للتسريع من حركة الطاقة ، سواءا بإتجاه عقارب الساعة أو

عكسها ، وعندما تعمل بإإجاه عقارب الساعة ، فإنها تكون عادية  ومتواأزنة

وفاعلة ، والشاكرات لها فتحات امامية واخرى خلفية في الجسم ، وإهذه

file:///var/www/d6677e7e/(http:%2F%2Fthe-light-group.ahlamontada.com
file:///var/www/d6677e7e/(http:%2F%2Fthe-light-group.ahlamontada.com


الشاكرات تكون مفتوحة طول الوقت لنها تمثل اصلة واصلنا مع الطاقة

).14،ص2015. (زينب حبيب،الرضية و الطاقة الكونية 

وإهي الشاكرة الثانية ،او الماء تعني بشكل حرفي بيتالشاكرة الثيرية :

النسان الشخصي  وتتعلق بالحتياإجات الساسية لوإجود النسان وإستمراره

،فل يمكن أن يوإجد شيء بل ماء ، إهذه إهي الشاكرة تحمل الحركة لبقية

).18،ص2015(زينب حبيب،  .العنااصر  وتمزإجها مع بعض لتخلق الحياة

وإهي النقطة الجامعة بين الطاقة الجسمية و الجنسية بإختصار .

وإهي الشاكرة الثانية و إهي أساس نظامنا ، وإهي ترتبطالشاكرة القاعدة : 

بالرض ، إحساسنا بالكون و بإرتباطاتنا بالبلد الذي نعيش فيه ، وإحساسنا

بالمان ، إنها حجرة الساس لبناء كل الشاكرات من اعلى  إلى أسفل ،

وشاكرة القاعدة تتحكم بكيفية التعامل مع العائلة ،المال والحاإجات الساسية

والبقاء على قيد الحياة. وتوإجد بين العصعص والعظم العاني والعظم

المقعدي .

) .1)big book of yoga ,2016,p 0

وإهي الشاكرة الثالثة وتعني حرفيا "مدينة الجواإهر "النارالشاكرة النجمية : 

إهي العنصر العنصر الساسي و معها تأتي الفرص ،الفعل نالحيوية و القدرة ،

إهذه الشاكرة كانت قد قورنت لطاقة الشمس التي تدفئنا و تحركنا  وتنشطنا ،

مع التواأزن الصحيح إهذه الشاكرة تعطينا الحترام والدافع ، وتقضي على

أنانيتك و تنير العقل ،و بدونها ل نملك ل حياة و ل طاقة، وإهي مجموعة من

الشرايين الموإجودة في البطن .

وإهي الشاكرة الرابعة  وإهي النقطة المنتصف بين الثلثشاكرة القلب : 

شاكرات السفلية و الثلثة العلوية ، متواأزنة بين المستوى الفيزيائي والذي إهو

الرض نو المستوى الروحي وإهو السماء ، وإهي تعني الصوت المرتبك الموإجود

في اعماقنا  وإهي المكان الذي نبدأ منه بضبط و ملئمة إهذا الصوت العميق

)big book of yoga ,2016,p 01( في نبض الحياة .



إنها متصلة مع عنصر الهواء و تتصل بتفكيرنا العاطفي وإلهاماتنا ، وتواأزن إهذه

الشاكرة يسمح لنا بالحب الحقيقي الغير مشروط متجاوأزين بذلك اللم

والصعوبات .

وإهي الشاكرة التي تسيطر على التوااصل بوضواح ،و اصدقشاكرة الحلق : 

مع الخرين وإهي أيضا ترتبط بالبداع والجمال والقدرة على تحمل مسؤولية

نفسك و حاإجاتك لتنمو ،وأيضا تتصل بالقدرة على مشاركة وإستقبال الغذاء

إجسديا و نفسيا .

وإهي مكان الطاقة الفكرية والبصيرة العقلية وشاكرة العين الثالثة : 

التصور والتركيز و الذاكرة تحكم من إهذا المستوى الفهم السريع و التخاطر

والملحظة السريعة ،و تطور من خلل العمل على إهذه الشاكرة .

)big book of yoga ,2016,p 02(

وإهي الشاكرة السابعة وتعني حرفيا "ألف" وتعود إلى ألفشاكرة التاجية : 

بتلة الموإجودة في أزإهرة اللوتس أثنا تفتحها الكامل في ذروة الرأس ، كما أن

أزإهرة اللوتس إهي رمز النور في اليوغا ، فإن إهذه الشاكرة إهي كل شي حول

المعرفة ، حيث أنها ليست كباقي الشاكرات فهي كل شيء وفي نفس الوقت

big book of(ل شيء ،أي بمعنى أخر تحدد معنى كلمة تصل و نجااح 

yoga ,2016,p 02(

بالضافة أن إهناك العديد من الشاكرات الخرى مثل شاكرة المخيخ وشاكرة

الغدة الصنوبرية ..الخ

أفكار إيجابية بديلة للتفكير السلبي في تفسير بعض-20

الحداث والخبرات اليومية:

     مقابل الفكار التي تحقق لاصحابها النجااح والرضا، من المنطقي أن توإجد

يم تساإهم أساليب ومعتقدات واتجاإهات ذإهنية مناقضة للتفكير اليجابي. ومن ث

بعكس التفكير اليجابي في إثارة الضطراب النفسي والفوضى وسوء التوافق

ستلحظ من الجدول التي "البدائل اليجابية للتفكير السلبي-اللعقلني" أن

التعامل مع المفاإهيم والستجابة لمختلف المواقف التي تواإجهنا، يمكن معالجتها



والتفكير فيها، إما بطريقة سلبية تساإهم في أزيادة نصيب الفرد من السلبية

والتعاسة، وفي المقابل ستجد البدائل اليجابية التي تيسر علينا القيام بسلوك

ملئم للصحة النفسية واليجابية، فمثل:

-الفكرة أو المعتقد السلبي الول: التأكيد على أن يكون الشخص محبوبا من

الجميع، ومؤيدا من الجميع فيما يقول أو يفعل.

البديل اليجابي: التأكيد على احترام الذات، أو الحصول على التأييد لإهداف

ال)، وتقديم الحب بدل من توقع الحب. محددة (كالترقية في العمل مث

الفكرة أو المعتقد السلبي الثاني: الفكرة القائلة أن بعض تصرفات الناس خاطئة
أو شريرة، أو مجرمة، وأنه يجب معاقبة الناس الذي تصدر عنهم إهذه التصرفات

اا. اا شديد .)119-101ص 17 (عبد الستار مرسي". الفصل عقاب

البديل اليجابي: بعض التصرفات النسانية غير ملئمة أو ل اإجتماعية، وأن الناس

الذين تصدر عنهم إهذه التصرفات أغبياء أو إجهلة، أو تنقصهم المعلومات الملئمة.

-الفكرة أو المعتقد السلبي الثالث: إنها كارثة أو مأساة، عندما ل تسير الشياء

كما نشتهي لها أن تكون، أو عندما ل تصبح الشياء كما نتوقع لها.

البديل اليجابي: من السيئ  أن تكون الشياء عكس ما نشتهيه، وأن نحاول بكل

إجهدنا أن نغير من الظروف أو ضبطها بحيث تكون الشياء مقبولة إلى حد ما،

وإذا كان تغير المواقف السيئة غير ممكن أو مستحيل، فإنه من الفضل للشخص

أن يمهد نفسه لقبول الشياء، وأن يتوقف عن تصويرإها بأنها فظيعة وقاتلة.

الفكرة أو المعتقد السلبي الرابع: الفكرة القائلة أن شقائنا وتعاستنا وعدم
بنا، كالظروف أو الحظ أو أشخاص إحساسنا بالسعادة نتاج لشياء خارإجية ع

.)119-101ص 17 (عبد الستار مرسي". الفصل اآخرين أو مكان معين.

اا كبيرا من مصيرنا نحمه نحن بآرائنا وتصرفاتنا. البديل اليجابي: إن إجزء

-الفكرة أو المعتقد السلبي الخامس: الفكرة القائلة أنه شيء طبيعي أن يشعر

النسان بالقلق والتوتر عندما تحدث أشياء خطيرة أو سيئة.

البديل اليجابي: علينا أن نواإجه مصادر الخوف والقلق بصراحة ونحاول أن نقلل

من الثار السيئة التي تترتب عليها، فإذا كان ذلك مستحيل فإنه يمكن للنسان أن



يوإجه انتباإهه لمصادر مشبعة أخرى وأن يتوقف عن تصور أن إهذا الشيء خطير أو

مخيف.

الفكرة أو المعتقد السلبي السادس: القائلة أنه من السهل والحسن أن-

نواإجه مصاعب الحياة ومسئولياتها بالتجنب والنسحاب.

البديل اليجابي: بدل من الفكرة، أن الحل السهل السريع إهو حل قد يؤدي على

المدى الطويل إلى اآثار سيئة، وانه يجب، مواإجهة المصاعب عندما تثور وليس

البعد عنها وتجنبها.

الفكرة أو المعتقد السلبي السابع: القائلة أن النسان يحتاج إلى شيء، أو-

لشخص اآخر أقوى وأعظم خبرة لكي يسانده على تحقيق أإهدافه في النجااح.

البديل اليجابي: من الحسن كثيرا أن نعتمد على أنفسنا وأن نقف على قدمنا

وأن نستمد إيماننا من أنفسنا ومن قدراتنا ومن قيمنا الخااصة عند مواإجهة

مصاعب الحياة ومشكلتها.

-الفكرة أو المعتقد السلبي الثامن: أن الشخص يجب أن يكون قادرا دائما على

التحدي والمنافسة والتفوق والذكاء في كل الجوانب الممكنة.

البديل اليجابي: بدل من تبني إهذه الفكرة، نقول انه من الممتع للنفس أن يكون

النسان متمكنا من شيء ما، يتقنه ويستمد منه الشباع وتحقيق الذات.الفكرة أو

المعتقد السلبي التاسع: القائلة أننا نتصرف ونسلك بطريقة معينة بسبب اآثار

سيئة في تربيتنا في الماضي، وأن الماضي قدر ل يمكن تجنبه.

البديل اليجابي: بدل من تبني إهذه الفكرة، نقول أننا أاصحاب مسئولية أساسية

عما يصدر منا من تصرفات وأن الماضي يمكن تجنب اآثاره السيئة إذا ما عدلنا

وإجهات نظرنا وتصرفاتنا الحالية.

الفكرة أو المعتقد السلبي العاشر: من الواإجب أن يشعر النسان بالتعاسة-

والحزن عندما يشعر الخرون بذلك، ، أو عندما تحيط بهم مشكلة أو كارثة.



البديل اليجابي: بدل من ذلك، يجدر تبني الفكرة القائلة أن النسان يجب أن

يتمالك نفسه إأزاء مصائب الخرين، لنه سيكون أكثر فائدة لهم مما لو كان كئيبا

اا مثلهم. أو مهزوم

الفكرة أو المعتقد السلبي الحادي عشر: السعادة البشرية والنجااح أشياء-

يمكن الواصول إليها دون إجهد.

البديل اليجابي: بدل من ذلك، نتبنى الفكرة القائلة أن على النسان أن يفعل

شيئا وأن يجاإهد نفسه لخلق مصادر خااصة لسعادته وأنه بمقدار الجهد المبذول

بمقدار ما تتحدد أمنياته.

الفكرة أو المعتقد السلبي الثاني عشر: إهناك مصدرا واحدا للسعادة، وأنها-

مفقد. مأغلق إهذا المصدر أو  لكارثة إذا ما أغلق 

البديل اليجابي: يمكن للنسان أن يحقق سعادته من مصادر مختلفة، و أن يبدل

أإهدافه بأإهداف أخرى إذا ما تطلب المر ذلك.

الفكرة أو المعتقد السلبي الثالث عشر: النجااح في الحياة مرإهون بمن-

تعرف من وسائط تأتيك من أاصحاب الجاه والسلطة.

البديل اليجابي: من الجميل أن يكون لك بعض الناس ممن تلجأ إليهم، ولكن ل
يق كل البواب المتاحة. ير يط  (عبدبديل لك عن تكوين مهارات اإجتماعية ونشاط و

.)119-101ص 17الستار مرسي". الفصل 



خلصة الفصل :

إن الطاقة النفسية عالم أخر ل يعلمه إل الله ، إل أن بعض العلماء إإجتهدوا فكتبوا

على ذلك على ان الطاقة النفسية مجموعة متكاملة من الجسد و الرواح و العالم

الحسي و الميتافيزيقي ، لكن نحن تعرفنا على الطاقة النفسية بمعناإها الإجمالي

والعام وكيفية إستنفاذإها والسباب التي تمكن النسان من تردي اوضاعه ونفاذ

طاقته ، والتي بالتالي تؤثر على أدائه بالضرورة .



خـامسالفصل ال

منهجية البحث

وإإجراءاته الميدانية



- منهجية البحث وإجراءاته الميدانية -

-المنهج المتبع :1

-مكان الدراسة2

-مجالت البحث3

-الدراسات الستطلعية4

- مجتمع البحث5

 الدوات المستخدمة في الدراسة6-

- الدوات الحصائية7



تمهيد :

إن الدراسة الميدانية تهدف إلى الإجابة على التساؤلت المطروحة،

وإختبار فرضيات البحث التي تمت اصياغتها للعتماد عليها في الإجابة على

اشكالية الدراسة الحالية، ولختبار اصحة إهذه الفرضيات يتطلب منا القيام بدراسة

إستطلعية بعد تحديد المنهج المتبع في الدراسة مع واصف لمجتمع وعينة

الدراسة، ومكان وأزمان البحث، والدوات المستخدمة في إجمع البيانات وتحليلها.

إن إإجراءات الدراسة المتبعة في البحث والتي نقصد بها منهجية الدراسة و التي

تعني الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسته للمشكلة المطرحة ، والهدف من

البحوث العلمية بشكل عام  إهو الكشف عن الحقائق الكامنة وراء المواضيع التي

تعالجها ، وتكمن قيمة إهذه البحوث و أإهميتها في التحكم في المنهجية المتبعة

فيها .

ذلك أن الموضوع و مهما كانت طبيعته ل يخضع الى الدراسة العلمية إل بعد أن

يتمكن الباحث من ضبط الطار المنهجي بدقة ، و لهذا الغرض سنتطرق في إهذا

الفصل الى منهجية البحث المتبعة عينة الدراسة و أداة الدراسة ،و الخصائص

السيكومترية للداة و الدراسة الستطلعية و الإجراءات التطبيقية المتبعة في

الدراسة  .

-الدراسات الستطلعية :1



 الدراسة الستطلعية عملية يقوم بها الباحث قصد تجربة وسائل البحثإن

لمعرفة اصلحيتها ، وكذا اصدقها و موضوعية النتائج المتحصل عليها في

النهاية، والدراسة الستطلعية تسبق العمل الميداني المتمثل في توأزيع

الختبار ، وإهي مرحلة من مراحل البحث العلمي ، لذا قمنا بإإجراء لقاءات مع

عينة من أساتذة التعليم المتوسط لمادة التربية البدنية و الرياضية ، والمتمثلة

 أستاذ ،حيث تم إختيارإهم بطريقة قصدية و إهم الساتذة الذين لديهم13في 

خبرة و تجربة كبيرتين في التعليم ، مع إإجراء مقابلت مع كل أستاذ و توأزيع

إستمارة مقياس الداء في العمل و مقياس الطاقة النفسية الفعالة الجديد

والمترإجم من اللغة الفرنسية إلى العربية ، و مقياس الضغط المهني الذي

يهدف إلى معرفة مستوى الضغط المهني ، حيث ضمت المقاييس على عدة

بنود تشتمل على  المحاور التالية :

- معلومات شخصية

- محور خاص بالعمل في حد ذاته ،وأإهم المشاكل المتعلقة بالدارة في بيئة

العمل.

- كثرة العمل واصعوبة التخلي عن التفكير في العمل حتى في البيت . (خارج

العمل)

- ظروف العمل وتأثيرإها على الستاذ.

و ذلك قصد التأكد من اصلحية أدوات الدراسة ومدى ملئمتها للبحث الحالي و

الضغط المهني و علقته بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذةالمتمثل في 

التربية البدنية و الرياضية و مدى إنعكاساته على تطبيق البرامج التعليمية في

ضوء المناإهج الجديدة.

حيث قمنا بعرضها على بعض الساتذة المختصين في علم النفس ، وبعد إجمعنا

لشتى الملحظات قمنا بتعديلها وإعادة اصياغة السئلة المبهمة ،و غير الواضحة ،و

قمنا بتوأزيعها على بعض الساتذة في التربية البدنية و الرياضية وذاك قصد :

التأكد من فهم العبارات -



التدرب على كيفية شراح المصطلحات و العبارات الى الساتذة الكرام-

لتفادي أي إلتباس أو إختللت .
الوقوف إهلى أإهم الصعوبات التي قد تلقي الباحث أثناء القيام بالجانب-

التطبيقي .
حساب المعاملت العلمية .-
معرفة إمكانية التطبيق العملي .-
معرفة متوسط الزمن المستغرق لتطبيق الدوات البحثية .-

وقام الباحث بتطبيق الخصائص السيكومترية (المعاملت العلمية ) لدوات

البحث المستخدمة وذلك بمساعدة أحد الخصائيين كمايلي:

/حساب معامل الصدق :4ـ1

/ حساب معامل الثبات : وذلك بإعادة الختبار و التأكد من اصدقه والذي4ـ2

يطلق عليه إسم 

 )test / retestبإعتبارإها أحسن الطرق المستخدمة لحساب معامل الثبات  (

ليجاد معامل إرتباط بيرسن وإهذا لكل المقاييس .

-المنهج المتبع : 2

إستجابة لطبيعة الموضوع يشترط على الباحث ان يعتمد على منهج مناسب

لدراسته ، ويوضح في إهذا الطار الزوابغي  والغنام في قولهم بأن " الطريقة

التي يتبعها الباحث في دراسته للمشكلة و إكتساف الحقيقة و الإجابة عن السئلة

و الستفسارات التي يثيرإها موضوع البحث و طبيعة و نوع المشكلة المطروحة

"(الزوابغيللدراسة وإهي تحديد نوع المنهج الذي يتبع من بين المناإهج المتبعة

)51،ص1974والغنام،

ولما كان موضوع دراستنا الضغط المهني و علقته بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى

أساتذة التربية البدنية 



و الرياضية و مدى إنعكاساته على تطبيق البرامج التعليمية في ضوء المناإهج

الجديدة. 

فإننا نرى أن إهذه الدراسة تقتضي إتباع المنهج الواصفي الذي" يقوم أول بتحديد

( عبدالرحمانالوضع الحالي للظاإهرة المدروسة و إعطاء تقرير واصفي عنها " 

).17،ص:1993عدس ،

وإلى إجانب ذلك إنني أرى أن المنهج الواصفي التحليلي إهو المنهج الملئم لدراسة

بحثنا إهذا، و الذي يعرفه الدكتور عمار بوحوش على أنه "عبارة عن عملية تحليلية

لجميع القضايا الحيوية إذ بفضله يمكن الوقوف على الظروف المحيطة

بالموضوع الذي نرغب في دراسته والتعرف على الجوانب التي إهي في حاإجة

الى تغير وتقييم شامل فهو في مجمله أداة لتوضيح الطبيعة الحقيقية للمشكلة أو

الوضاع الإجتماعية ،و تحليل تلك الوضاع للوقوف على الظروف المحيطة بها ،

).29،ص: 1995( عمار بوحوش ،اوالسباب الدافعة الى ظهورإها 

-مكان الدراسة :3

أإجريت إهذه الدراسة في الجزائر في مقر إإجراء الدورات التكوينية والندوات

لساتذة التربية البدنية 

و الرياضية  وبالضبط في كل من وليتي  المدية و المسيلة .

-مجالت البحث :4

أساتذة التربية البدنية و الرياضية في الطور: المجال البشري/ 4ـ1

المتوسط .



أإجريت إهذه الدراسة بمتوسطات وليتي المدية و/ المجال المكاني : 4ـ2

، كما إغتنمنا فراصة تواإجد الساتذة بالندوات واليام التكوينية لكي المسيلة

نخفف من معاناة السفر بين البلديات لبعدإها عن بعضها البعض .

أإجريت إهذه الدراسة بجانبه النظري و التطبيقي في :المجال  الزماني/ 4ـ3

.2017 إجانفي 18 إلى غاية تاريخ : 2013 نوفمبر 01الفترة الممتدة من تاريخ: 

 شملت إهذه الدراسة- مجتمع البحث : 5

 ) أستاذ يدرس مادة التربية البدنية و100تتكون عينة البحث إهذا من مائة (

الرياضية في مستوى التعليم المتوسط .

وقد تم إختـيار العـينة بطـريقة مقصودة لنـها خااصة بمدرسي مادة التربية

) أستاذ  في إهذا التخصص من100و تمثلت في مائة ( و الرياضية ،البدنيـة 

البرنامج التعليمي، في العديد من المؤسسات التربوية و التي تقطن كل من

ولية المدية و ولية المسيلة فقط.

وتتصف إهذه العينة بخصائص تميز أفرادإها إلى ثلث مجموعات.

- خصائص أفراد العينة :1.5

و من خصائص العينة المختارة أنها مقسمة حسب السن و الجنس و القدمية في

العمل.

ونلخص ذلك في الجدول التالي :

) : توأزيع العينة حسب الجنس:01جدول راقم (

الجنسالعددالنسبة المئوية

الذكور100 100٪

الناث00٪00



أما من حيث السن فأفراد العينة مقسمون إلى ثلث فئات عمرية :

     يتبين من خلل الجدول كيفية توأزيع أفراد العينة حسب متغير السن فنجد أن

 فرد ، منقسمة إلى ثلث مستويات ،  فالمستوى الول100مجموع العينة يمثل 

وإهو الساتذة الذين يدرسون مادة التربية البدنية و الرياضية بالطور المتوسط

 فرد ، أي بنسبة قدرت64) ،و عددإهم 30الذين اعمارإهم أقل من الثلثون سنة (

 % ، و المستوى الثاني والذي يتكون من الساتذة الذين يدرسون مادة64ب 

30التربية البدنية و الرياضية بالطور المتوسط ،و الذين تتراواح اعمارإهم (من 

 ، و المستوى الثالث33 % وعدد الفراد 33سنة ) و بنسبة قدرت ب 45إلى 

والذي يتكون من الساتذة الذين يدرسون مادة التربية البدنية

45 و الرياضية بالطور المتوسط -طبعا – والذين تتراواح أعمارإهم بين أكبر من(

 سنة ) 55إلى 

 أفراد فقط  .03% وعدد الفراد يمثل 3و بنسبة قدرت ب 

ونلخص ذلك في الجدول التالي :

) : توأزيع العينة حسب السن :02جدول راقم (

النسبة المئويةالعددالمستوياتالمتغير

السن

من أقل من
سنة 30

6464%

30أكبر من  
45إلى 

3333%

45أكبر من 
55إلى 

33%

 توأزيع العينة حسب القدمية في العمل :) :03جدول راقم (

القدمية في-01من:-06من:سنة فما11من:



العملسنوات05سنوات10فوق

التكرار195823

النسبة المئوية19٪58٪23٪

- عينة البحث:2.5

حيث تضمنت دراستنا عدة أساتذة وذإهبنا اليهم في مكان إإجراء اليام التكوينية

لكي نجد أكبر قدر من الساتذة ، و لكي نوفر عناء التنقل بين المتوسطات و إهي

عينة مختارة بطريقة مقصودة :

وعلى سبيل المثال ل الحصر:)متوسطة بولية المدية 24( 

 ، و الجديدة04- متوسطة إبن خلدون ومتوسطة البشير البراإهيمي، والقاعدة 

 ، و م الشهيد بوربيعة الحملوي ببلدية شنيقل، و متوسطة بلدية عين01

القصير ، و متوسطة بلدية تافراوت الجديدة، ومتوسطة المام إلياس .

) متوسطات بولية المسيلة و إهي على سبيل المثال  :24(

- متوسطة بوطي السايح و متوسطة حي المستشفى ،و متوسطة الحي

الشمالي ،و متوسطة عكريمي بسيدي عيسى .

- الدوات المستخدمة في الدراسة :6

إعتمدنا في بحثنا إهذا على الدوات التالية :

Cooper،  ،slone  andمقياس مصادر الضغط في مكان العمل لـ : أ-

William.(مترإجم)

.مقياس الطاقة النفسية للبروفيسور ناتالي إهوولفورت (مترإجم) ب-
مقياس الداء لمعرفة مدى تطبيق البرامج التعليمية .ت-

- مقياس مصادر الضغط في مكان العمل :6.1



يعد إهذا المقياس من أحد مقاييس مؤشر الضغط المهني وإهو للباحثين : كوبر ،

، وقد تمت ترإجمته إلى اللغة الفرنسية من طرف كوبر1988سلون ، وويليامس 

 ، وأعد إهذا المقياس لغرض تحديد وقياس مصادر واآثار الضغط1990وستورا 

 مقاييس إجزئية06 بند موأزعة على 61المهني ، ويتكون المقياس في الاصل من 

) مقاييس إجزئية تتناول إجوانب موضوع بحثنا إهذا، حيث06، قمنا بأخذإها إجميعا ،(

يعتبر مقياس الضغط المناسب حسب رأي لمعرفة اإهم مصادر الضغوط المختلفة

لدى أساتذة التربية البدنية 

و الرياضية و إهو مترإجم من اللغة الفرنسية الى اللغة العربية  وإهي مكيفة حسب

مادة التربية البدنية 

و الرياضية و حسب ظروف العمل بالجزائر و إهي :

:العمل في حد ذاته والظروف المحيطة به -1

وإهذا المقياس يقيس مدى تأثر الستاذ بالظروف البيئية و الطبيعية  في مكان

العمل، أي مختلف إجوانب العمل التي يعيشها الستاذ والتي تعتبر كمصدر

 بنود وإهي المرقمة بـ (08للضغط ، وأخذنا منه 

55.41.40.36.33.20.14.8.1. (.

العلاقات البينشخصية :-2

إن طبيعة الدارة تتطلب درإجة عالية من التوااصل مع الفراد سواءا داخل او 

خارج المنظمة ،و أإهمها العلقات مع الرؤساء و الاصدقاء في العمل ، ويهتم

 بنود وإهي (10إهذا المقياس الجزئي بقياس إهذه العلقات و يتكون من 

56.50.37.34.27.26.18.17.6.5.(

: - السيرة المهنية و النجاز 3

إن النجاأز الشخصي والنجااح المشترك للفرد و المنظمة ، يمكن أن يكون مصدرا

رئيسيا للضغط حيث يعمل إهذا المقياس الجزئي على قياس إهذا النوع من

 بنود و إهي :09الضغط ، ويتكون من 



 )56.50.37.34.26.18.17.6.5.(

الدور الداري :4-

يقيس لنا مدى ادراك الستاذ او الفرد بصفة عامة للتوقعات التي يضعها الخرون 

 بند أساسي و إهي:11إتجاإهه ، ويتكون من 

 )57.51.45.44.38.31.24.21.15.9.2.(

البنية و الجو التنظيمي :5-

يقيس إهذا المقياس الجزئي الضغط الناتج عن شعور الفرد بالحباط نظرا 

 بند أساسي وإهي :11لخصائص التنظيم في المنظمة أو المؤسسة ، ويتكون من 

 )57.53.48.42.35.28.23.22.16.12.11.(

: -التواجه البيت - بالعمل 6

و يعني التفكير بالعمل أثناء التواإجد بالبيت ،و يهدف إلى قياس الضغط المهني

الناتج عن تأثير العمل على الحياة خارج العمل ( البيت)،والعكس بالعكس ،

..) .59.49.47.46.29.19.13.7.4 بنود وإهي المرقمة ب: (09وأخذنا منه 

 كل شيء يمكن أن يشكل مصدر للضغط ( بالنسبة* تعليمة المقياس :

للفرد) في وقت ما، فالشخص الذي يؤكد انه يخضع لضغط شديد في العمل في

الوقت الحالي يريد أن يقول انه لديه عمل كثير يقوم به ، لكن إهذا ل يمثل إل

إجزء من الكل .

 كما06 إلى 01) درإجات من 06 تنقط بنود الختبار وفق (* طريقة التصحيح :

يلي :

6- مصدر واضح تماما              

5- مصدر واضح                    

4- مصدر على العموم               

3- ليس مصدرا على العموم        



2- ليس مصدرا واضحا             

1- ليس مصدرا واضحا تماما       

 حااصل الدرإجات الخام إهي درإجة ذلك المقياس .

-طريقة تصحيح المقياس : 

إن عملية تصحيح المقياس ، تتم بواسطة إستعمال شبكات للتصحيح ، وذلك

بوضع كل شبكة على المقياس الجزئي المناسب لها ،وحااصل الدرإجات الخام إهي

درإجة ذلك المقياس .

تفسير النتائج :يتم تفسير نتائج  الضغط في مكان العمل بالعتماد على

المؤشرات الموضحة في الجدول الخير، والتي تتعلق بالمقاييس الستة الجزئية

لهذا المقياس وإهي كالتالي :

 درإجة21 الى 6مصدر العمل في حد ذاته ، مستواه المتدني يتراواح مابين -

 ،22، اما مجال الدرإجات المتوقعة فنجد فيها كل من الحد الدنى و درإجته 

 في حين32 ، اما الحد العلى فدرإجته 27والمتوسط الحسابي و درإجته 

 درإجة .54 و 33درإجات المستوى المرتفع تتراواح ما بين 
 درإجة أما25 و 6أما عن الدور الداري فمستواه المتدني يتراواح مابين -

 درإجة ، وإهي تمثل كل من40 و 33 و 26قيم الدرإجات المتوقعة فهي 

الحد الدنى و المتوسط الحسابي و الحد العلى على التوالي ،أما مجال

 درإجة .66 الى 41المستوى المرتفع فيتراواح  ما بين 
في حين أن مجال المستوى المتدني لمصدر العلاقات البينشخصية ،-

 درإجة ،أما الحد الدنى لمجال الدرإجات المتوقعة23 الى 6تتراواح ما بين 

36 أما حده العلى فدرإجته 30 درإجة، ومتوسطه الحسابي 24فدرإجته 

 الى37درإجة ، في حين المستوى المرتفع لهذا المصدر فدرإجاته مابين 

 درإجة 60
 الى6بينما مصدر السيرة المهنية و النجاأز فدرإجاته المتدنية تتراواح ما بين -

  و إهي تمثل32 و 27 و 20 درإجة ،اما عن الدرإجات المتوقعة فهي 23

كل من الحد الدنى و المتوسط الحسابي و الحد العلى على التوالي ،أما

 درإجة .54 و 33المستوى المرتفع فدرإجاته تراوحت ما بين 



أما عن المصدرين المتبقيين و المتعلقين بالجو و البنية التنظيمية  و كذلك-

التواإجه  البيت وكذا العمل ، فلقد تشابها في إجميع الدرإجات سواء في

 درإجة ، أو مجال25 الى 6المستوى المتدني و التي تراوحت ما بين 

 و متوسطه الحسابي بدرإجة26الدرإجات المتوقعة بحده الدنى ، ودرإجته 

 ، اما عن المستوى المرتفع فتراوحت40  ،و حده العلى بدرإجته 33

 درإجة .61 و 41درإجاته ما بين 

 قمنا أيضا بإستعمال مقياس الطاقة/ مقياس الطااقة النفسية :6.2

النفسية  كأداة لجمع البيانات وذلك لطبيعة بحثنا ولسهولة إستعماله ،و إهو مترإجم

من اللغة الفرنسية الى اللغة العربية ، فهو أداة من أدوات البحث العلمي

للحصول على الحقائق .

وقد قمنا بأخذ عينة من السئلة المؤثرة و التي لها معنى واضح المعنى ، ومختارة

، حيث أخذنا المحور الول فقط والذي سؤال11حسب أإهميتها و التي تتكون من 

 بند ، والخاص بالطاقة النفسية .37يحتوي على 

 : يوضح مفتااح التنقيط لمقياس الطاقة النفسية) 04جدول راقم (

مستوىالمجموع

متدني إجدا

مستوى

متوسط

مستوىمستوى إجيد

مرتفع إجدا

القيمة

37 

 إلى37من 

 درإجة73

 إلى74من 

 درإجة110

 إلى111من 

 درإجة147

 إلى148

 درإجة 185

 كما تم وضع مقياس موإجه لساتذة مادة التربية البدنية و/ مقياس الداء :3.6

و يتم منح أربع درإجات ،) سؤال ، وتكون الإجابة بأربع إختيارات28الرياضية به (

إلى درإجة واحدة أو درإجتين حسب كل سؤال، ، والجدول التالي يوضح ذلك .

 : عند الإجابة بـ : 05جدول راقم 

الإجابةدائماغالباأحياناأبدا

الدرإجة01020304



حيث نقوم بجمع العلمات إجميعها و كل شخص على حدى ، و إهناك سلم تنقيط

اآخر يمكننا من معرفة مستوى الداء لكل فرد من خلله.

و يتمثل مفتااح المقياس أو كما نقصد طريقة التنقيط  كما إهو موضح أسفله :

يوضح تنقيط الإجابة  ) :06جدول راقم ( 

أبداأحيانا غالبادائماالإجابة

 نقطة01 نقطة02 نقطة03 نقطة04العلمة

وتنمح لكل فرد من أفراد العينة درإجة كلية بناء على الدرإجة التي يتحصل عليها

في كل بند أو سؤال ليتم تصنيف أفراد العينة حسب إهذه الدرإجات إلى أداء

مرتفع   - متوسط   - منخفض

 121 و 82أداء مرتفع: الفرد الذي يتحصل على درإجة مابين 

81 و59أداء متوسط: الفرد الذي يتحصل على درإجة مابين 

.58 و 28أداء منخفض : الفرد الذي يتحصل على درإجة مابين 

- الدوات الحصائية :7

pearsonإستعملنا في تحليل البيانات على معامل الرتباط البسيط " 

correlation

وذلك حسب اصياغة فرضيات بحثنا والتي تبحث عن العلقة بين المتغيرات وتم

حساب معامل الرتباط لكل فرضية إجزئية من فرضيات بحثنا الثلثة ، ونعتمد في

حساب معامل الرتباط بين متغيرين بإستخدام القيم الكمية الاصيلة وفق

المعادلة التالية :

rp=
n∑ ( x∗y )−(∑ x )∗(∑ y )

√(n∑ x2
−(∑ x )

2
∗√n(∑ y2

−(∑ y )
2



حيث  أن:

Rp- معامل الرتباط:

:n-  حجم العينة

(قرين رشيدة ، سنة )  : Y  X-   متغيران

و ذلك بإستعمال معادلة  "بيرسن" ،  و تغيير النتائج إلى أمتار ، و التعريف

( معامل الرتب).



ســـادسالفصل ال

 --عرض وتفسير النتائج

عرض ومنااقشة النتائج

تمهيد:

 - عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الولى.1

 - عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثانية.2

 - عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثالثة .3

 -عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الرابعة .4

 -عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الخامسة .5

 -عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية السادسة .6

 -عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية السابعة.7

 - عرض ، تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثامنة.8



 - التأكد من النتائج .9

- الستنتاج العام10

تمهيـــد:

   يهدف إهذا الفصل إلى عرض النتائج كما أفرأزتها المعالجة الحصائية للبيانات

المحصل عليها بعد تطبيق أداة البحث على العينة المدروسة، ونسعى من خلل

إهذا الفصل إلى استعراض الخصائص الشخصية والتنظيمية لفراد عينة الدراسة ؛

وكذا عرض مختلف النتائج في إطار التحقق من اصحة الفرضيات المصاغة في

البحث.



-عرض و تحليل النتائج المتحصل عليها:1

   سيتم في إهذا الجزء عرض نتائج مقياس الضغط المهني ومقياس الطاقة

النفسية و المستعمل في إهذه الدراسة، و قد قمنا بتطبيقه في بحثنا لمعرفة ان

كانت توإجد علقة إرتباطية بين إستنفاذ الطاقة النفسية

 و كل من الضغط المهني أم ل ، وإهل العمل في حد ذاته له علقة إرتباطية

بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية

و إهل للدور الداري علقة إرتباطية بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة

التربية البدنية و الرياضية

و إهل للعلقات البينشخصية علقة إرتباطية بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى

أساتذة التربية البدنية

و الرياضية بالطور المتوسط ،ومعرفة أيضا إهل السيرة المهنية و النجاأز

لهما علقة إرتباطية بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية

والرياضية بالطور المتوسط ، و إهل الجو والبنية التنظيمية لهما علقة

إرتباطية بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية 

و الرياضية بالطور المتوسط أم ل...؟

و معرفة إهل التواإجه البيت –العمل لهما علقة إرتباطية بإستنفاذ الطاقة النفسية

لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية بالطور المتوسط أم ل ..؟

وكيف يمكن لذلك أن يؤثر على مدى تطبيق البرامج التعليمية .؟

إهذا ما سيتبين لنا من خلل الدراسة التطبيقية إهذه .

- عرض و تحليل نتائج الفرضيات:2



    للتحقق من فرضيات الدراسة استخدم الباحث معاملت الرتباط بطريقة

"بيرسون" و ليجاد العلقة بين الضغوط المهنية المذكورة أعله  وبين إستنفاذ

الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ،  و كذا مدى إنعكاسات

ذلك على تطبيق البرامج التعليمية  ، بحيث:

- إذا كانت قيمة  معامل الرتباط موإجبة فالعلقة طردية ، أما أذا كانت سالبة

فالعلقة عكسية.

- إذا كانت قيمة معامل الرتباط محصورة بين:

: فإنه ل توإجد علقة.0.3 - 00

: يوإجد ارتباط ضعيف.0.5 - 0.3

: يوإجد ارتباط متوسط.0.8 - 0.5

: يوإجد ارتباط قوي.0.9 - 0.8

: يوإجد اارتباط قوي إجدا. 1 - 0.9

- أما الحكم على قيمته أن كانت دالة إحصائيا أم ل فإننا نلجأ إلى قيمة مستوى

الدللة المتحصل بحيث إذا:      

  دالة إحصائيا و بالتالي فدرإجة الرتباطr : قيمة 0.05      - كانت قيمته أقل من 

دالة إحصائيا.

  غير دالة إحصائيا و بالتالي فدرإجة الرتباطr : قيمة 0.05      - كانت أكبر من 

غير دالة إحصائيا.

-نتائج الفرضيات الجزئية:3

 تنص الفرضية الجزئية الولى على وإجودنتائج الفرضية الجزئية الولى:

علقة ارتباطية بين العمل في حد ذاته واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة

التربية البدنية. لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل الرتباط بيرسون وقد

أسفرت المعالجة الحصائية على النتائج التالية:



رتباط بيرسون بين العمل في حد ذاتهإ قيمة معامل ال):01جدول راقم (

وإستنفاذ الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

بين العمل في حد ذاته وإستنفاذ

الطاقة النفسية 

 0.009-0.93198

عند-0,009) : أن قيمة معامل الرتباط تساوي 01يتضح من الجدول رقم (

 فإن قيمة0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0.931مستوى دللة 

 ، مما يدل05 و0.01معامل االرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

على  وإجود علقة إرتباطية  عكسية في الحقيقة بين العمل في حد ذاته  و

0.9 و 0.5إستنفاذ الطاقة النفسية و بما أن قيمة معامل الرتباط محصورة بين 

فإن على إعتبار قيمة معامل الرتباط سالبة ، وإهذا  شيء إيجابي .

  وإهذا يدل على أن العمل في حد ذاته  ل يساإهم في إستنفاذ الطاقة النفسية

بدرإجة متوسطة

حيث أن شدة الحرارة في فصل الصيف لهي عائق كبير لداء الستاذ ،و إهذا ما

أثبتته التجارب في كل الوقات خااصة في وليات الجنوب ، و أن للبرودة و

المطار، و سقوط الثلوج لثر بالغ على مستوى الداء في ميدان العمل و ذلك

راإجع إلى عدم توفر الملعب المغطاة في أغلب المدارس و المتوسطات ، وإهذا

يحدث غالبا في الوليات الشمالية خااصة .  

 ليس إهذا فحسب بل أن الستاذ و بالرغم من إهذه العوائق إل أنه يعمل و يصبر

لإجل تأدية عمله فى أحسن وإجه لرضاء ضميره و إرضاء نفسية التلميذ .

و بصفة عامة و كما أن لكل فشل يواإجه الفرد في وإجوده لتحقيق الحاإجات

الشخصية خلل عمله سوف يساإهم في حالة عدم الرضى، والضغط ،و المهنيون

يأتون إلى أعمالهم متوقعين الكثير، فهم يريدون أزملء مساندين ، وعملء يقرون

بالجميل ، وعمل مشوقا مثيرا ، فضل عن الستقللية ، وفي الوقت نفسه ما

يريده أي عامل اآخر مثل :



راتب كاف، فرص للتقدير وتطور وظيفي، ومسؤول متفاإهم وكفء ، وشعور

بالنجاأز، ولسوء الحظ غالبا ما يصابون بخيبة المل،  ومع أن درإجة الرضا

المنخفضة ليست إهي الحتراق  إل أن ذلك بشكل  تحذيرا لما سيأتي،و الجو

الوظيفي في المؤسسة والتركيبة الوظيفية لها دخل كبير في عملية الحتراق .

وإهنا تبرأز أإهمية دور القيادة والشراف.

 و التي أوضحت نتائج2001وإهذا ما يتفق مع دراسة ل " وسام بريك سنة 

الدراسة أن أقوى مصادر الضغوط المهنية كانت على التوالي : العلقة مع

الباء،والعلقة مع الطلبة، والظروف المعنوية، والظروف المادية، والعلقة مع

الدارة،والعلقة مع الزملء ، وغموض الدور ، كما أوضحت نتائج الدراسة أن

مستويات الضغوط المهنية كانت لدى المعلمين أعلى من مستواإها لدى

المعلمات ، وأن مستوى الضغوط المهنية المتعلقة بالظروف المادية ، والظروف

اا من الفئات المعنوية ، والعلقة مع الزملء أعلى لدى الفئات العمرية الاصغر سن

الكبر سنا  .

نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية الولى لم تتحقق.

 تنص الفرضية الجزئية الثانية على وإجودنتائج الفرضية الجزئية الثانية:

علقة إرتباطية بين الدور الداري وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية

البدنية،و لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل الرتباط "بيرسون" و قد أسفرت

المعالجة الحصائية على النتائج التالية:

 قيمة معامل الرتباط بيرسون بين الدور الداري ، وإستنفاذ):02جدول راقم (

الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

بين الدور الداري وإستنفاذ

الطاقة النفسية 

 0.187-0.06298

عند0,187: أن قيمة معامل الرتباط تساوي )02نلحظ من الجدول رقم (

 فإن قيمة0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0,062مستوى دللة 



 ، و بما أن05 و0.01معامل الرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

 فإن درإجة إهذا الرتباط ضعيفة  .0.06 و 0.5قيمة معامل الرتباط محصورة بين 

بأنه ل توإجد علقة إرتباطية ذات دللة إحصائية بين الدور الداريمما يدل 

.وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية 

إن أزاد الضغط المهني في الحقيقة نقصت الطاقة النفسية ،و إن نقص الضغط

في مكان العمل أزادت الطاقة النفسية لدى الستاذ .

ويمكن تفسير ذلك إلى كون أستاذ التربية البدنية و الرياضية قائم بدوره كما

ينبغي،  حيث يبقى منشغل بعمله ملتزم بواإجباته ، و ليتأثر غالبا  بتلك المشاكل

المتعلقة بالدارة ، مع العلم أننا قد لحظنا في كلم الكثير من الساتذة ، و نقصد

بذلك أساتذة التربية البدنية و الرياضية عزيمة فائقة الروعة و التسامح خااصة من

إجانب عدم تلبية الدارة لمطالبهم في إقتناء الوسائل الرياضية، و إهذا لدليل

بلي على أن الستاذ إجد اصبور رغم تأثره بالضغوط التي يتعرض لها أثناء واضح و إج

العمل ، خااصة من ليس  له خبرة في العمل ، وإهذا ما أثبتته التجارب والدراسات

.  1984تلك المتعلقة بدراسة ل "ألدوين " سنة 

إن البحوث الخااصة بالضغط النفسي وطرق التعامل معه تقتراح بأن فقدان

المكانات والقوة يعتبران من أإهم مسببات الضغط ، والقلق والكآبة لدى الفراد ،

وعند إستمرار إهذه الحالة تتطور ظاإهرة تسمى "العجز المتعلم". 

 وبناءا على ذلك من الممكن الفتراض بأن أي موقع عمل يكون الفرد فيه

مفتقرا إلى المصادر والنفوذ لحل المشاكل التي تواإجهه سوف يكون مصدرا

للضغط ، وفي حالة إستمرار إهذه الحالة يحدث الحتراق، وإستنفاذ الطاقة

النفسية لديه .

، و التي تواصلت الدراسة2000وإهذا ما يتفق مع دراسة " وإهف بن علي " سنة 

إلى أن العوامل التي تؤثر على العمل إهي أزيادة العبء التدريسي للمعلم، نقص

إمكانات المدرسة وتجهيزاتها، أزيادة كثافة الطلب في الفصول الدراسية،

اا النمط الداري لمدير العلقات النسانية السلبية داخل المجتمع المدرسي، وأخير

المدرسة غير الديمقراطي.



2003 عبيد بن عبدالله والتي أإجريت سنة  "وإهذا ما يتفق كذلك مع دراسة ل

والتي أوضحت نتائج الدراسة وإجود علقة سالبة معنوية بين المتغيرات

الديمغرافية – العمر ، والراتب الشهري ، ومدة الخدمة – وضغوط العمل ، كما

أوضحت نتائج الدراسة وإجود علقة إيجابية معنوية بين المتغيرات الوظيفية –

عبء العمل، واصراع الدور ، وغموض الدور ، وطبيعة العمل ، والمان الوظيفي –

وضغوط العمل.

نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية الثانية لم تتحقق.

 تنص الفرضية الجزئية الثالثة على وإجودنتائج الفرضية الجزئية الثالثة:

علقة إرتباطية بين العلقات البينشخصية واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة

التربية البدنية. لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل الرتباط بيرسون وقد

أسفرت المعالجة الحصائية على النتائج التالية:

 قيمة معامل الرتباط بيرسون بين العلقات البينشخصية ،):03جدول راقم (

وإستنفاذ الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

بين العلقات البينشخصية

وإستنفاذ الطاقة النفسية 

 0.058-0.56798

يتضح لنا ، أن قيمة معامل الرتباط تساوي) : كما 03نلحظ من الجدول رقم (

0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0,567عند مستوى دللة 0,058

 ،05 و0.01فإن قيمة معامل الرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

ولذلك إن درإجة إهذا الرتباط ضعيفة  .

وأنه ل توإجد علقة إرتباطية ذات دللة إحصائية بين العلقات البينشخصية

وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .



إن العلقات بين العمال والساتذة و الساتذة فيما بينهم ضرورة للحياة و

العمل ،ويتحقق ذلك متى ما نجح الشخص في أن يقيم دائرة من علقات

الصداقة الحميمة مع غيره من الفراد الذي يشعرون بالرتيااح لهم ويثق في نفس

الوقت في إتزانهم واصحة حكمهم على المور ، فعن طريق مثل إهذه الدائرة من

الصداقات يقوم الفرد بتجاذب أطراف الحديث عن تلك الضغوط أو ما يسمى

بعملية التنفيس عن النفس ، ويرى علماء الصحة النفسية أن مجرد التنفيس

يشعر الفرد بالراحة النفسية ويستمد من ذلك مقدرة على تحمل تلك الضغوط

ال. بشكل أكثر اصلبة مستقب

و المعروف بنظريته الرياضية و المعروفة بالعزم : " كما يقول "بيتر إهانسون"

تستخدم سيارات أفضل أنواع الوقود ، كذلك أنت ، ل يمكنك أداء أعمالك بشكل

أفضل وأنت تتناول وإجبات غذائية تفتقر للعنااصر المطلوبة أو أي نوع من الطعمة

المفترة أو الغير مفيدة كن دوما كالقاعدة القديمة لبرامج الكمبيوتر إذا أدخلت

نفايات سوف تخرج نفايات  وينطبق على إهذا إجسمك أيضا " ..ولك أن تراإجع

نصائح أطباء ومختصي الغذية في ذلك المجال كذلك ل تهمل واإجبك كزوج أو

رب أسرة أو والد واعلم أن الدقائق التي تقضيها في تأدية إهذا الدور محتسبا لله

سبحانه يكون لها أكبر الثر على نجاحاتك ، وأحذرك أن تهمل أدوارك إهذه بحجة

العمل أو ضغوطه , إن النجااح لبد أن يمر عبر إهذه الدوار أيضا ، فما قيمة أن

تكون ناإجحا في مسئولياتك ,فاشل في دورك وواإجباتك كأب أو أزوج أو ابن تأمل

)Dialog mit Bibliotheken ,2012 إنها ناقصة . (

الشخصية بطبيعتها في حاإجة إلى ترويح وترفيه وذلك من أإجل نموإها ونضارتها

وحيويتها، والتغاضي عن إشباع إهذا الجانب يؤثر في إشباع حاإجات النسان

اسا.. والترويح يعين على موااصلة العمل اقا عبو ايا على نفسه قل ويجعله منطو

ويجدد النشاط ويزيل تعب وعناء وإرإهاق العمل.

،  والتي2010وإهذا مايتفق مع نتائج دراسة ل"نوي بوإجمعة و اصاإهد فتيحة" سنة 

تواصلت إليه الدراسة أن الضغوط المهنية لها علقة بمستوى النجاأز لدى الساتذة

، وبذلك على أدائهم ، و من الطبيعي ان تكون إهناك تأثيرات سلبية على الساتذة



و على اصحتهم النفسية وعلى سلوكاتهم العلئقية مع الزملء والساتذة و العمال

وعلى دافعيتهم في العمل ،

  والتي بينت نتائجها أن1992ينهام " سنة  " دو إهذا ما يتفق أيضا مع دراسة ل

من أإهم أسباب الستقالة كان واصول المعلم إلى نقطة حرإجة في إتجاإهاته نحو

مهنة التدريس تلك التي يعجز المدرس فيها عن مسايرة التغيرات في العملية

اضا معاناته من التجاإهات السلبية للمجتمع نحو مهنة التعليمية ومقاومتها، وأي

التدريس ونقص العائد المادي وسوء أخلق الطلب وسوء العلقة مع الزملء،

حيث أثرت تلك العلقات على أدائهم و مستوى التقان .

اا في واصول الستاذ  إلى حالة الإجهاد إلى إجانب ذلك سببا قد يكون رئيسي

النفسي ويتعلق بالخلفات في مجال العمل ، إذا كانت العلقات بين أزملء المهنة

الواحدة والذين يقضون معظم وقتهم خلل النهار في مكان واحد متأأزمة ،تتحول

حينها حياة الموظف إلى إجحيم وكابوس مزعج قد تؤدي في أحيان كثيرة إلى

حالت من الكتئاب المزمن ل علج لها ، إل بالنتقال إلى مكان عمل اآخر تتوفر

فيه سبل الراحة النفسية، و لكسب الراحة النفسية في العمل يجب أن ل نحول

ال مشكلت حقيقية في كل مسألة إلى نزاع شخصي وفي حال كانت إهناك فع

العمل فيفضل حلها بما يرضي إجميع الطراف، وإهذا راإجع كذلك إلى قل الخبرة

 ،والتي1994كما أسفرت عليه دراسة أإجراإها "سعود محمد النمر " سنة المهنية 

تواصلت نتائجها إلى أن الفئات القل في العمر أكثر شعورا بالضغوط.

 نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية الثالثة لم تتحقق.



 تنص الفرضية الجزئية الرابعة على وإجودنتائج الفرضية الجزئية الرابعة:

علقة إرتباطية بين السيرة المهنية والنجاأز وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة

التربية البدنية و الرياضية ،و لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل الرتباط

بيرسون وقد أسفرت المعالجة الحصائية على النتائج التالية:

 قيمة معامل الرتباط بيرسون بين السيرة المهنية والنجاأز):04جدول راقم (

وإستنفاذ الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

بين السيرة المهنية والنجاأز

وإستنفاذ الطاقة النفسية 

 0.083-0.41498

عند0,083 أن قيمة معامل الرتباط تساوي ):04نلحظ من الجدول رقم (

 فإن قيمة0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0,414مستوى دللة 

 ، ولذلك إن05 و0.01معامل الرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

درإجة إهذا الرتباط ضعيفة  .

وأنه ل توإجد علقة إرتباطية ذات دللة إحصائية بين السيرة المهنية والنجاأز

واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .

إن السيرة المهنية والخبرة المهنية تؤثر على طاقة الفرد و الشخاص بدرإجة

متوسطة ،إن العمل إهو الحلم الذي بات اصعب المنال للبعض حيث تحول وإجوده

عند البعض إلى كابوس يومي وضغوط قد تؤدي إلى الكآبة والتوتر والإجهاد....

فالوظيفة التي ينظر إليها العديد من الناس على أنها الفراصة الحقيقية لتحقيق

الذات وإثبات الوإجود سرعان ما تحولت لديهم فيما بعد إلى مصدر يومي للإجهاد

النفسي.

حيث يختبر الكثير من الناس من فترة إلى أخرى الضغوط في مجال العمل وإهذه

تبقى حالة طبيعية ما دامت ضمن حدود المعقول ولكن عندما يصبح الإجهاد



النفسي عادة يومية لم نعد نستطيع تحملها لبد عندئذ من البحث عن الحلول

اا فعالين في المجتمع. اللأزمة لنبقى محافظين على نشاطنا المهني وأفراد

إن نقص الخبرة والتجربة أحيانا يؤثران على نفسية الستاذ وخااصة الجديد وبذلك

يسقط في عدة اخطاء من بينها  عدم التحكم بالوقت ضمن أوقات العمل سبب

اآخر يساعد على الواصول إلى حالة من الإجهاد النفسي لسيما أن العديد منا

وللسف يضيع وقته أثناء ساعات العمل في أحاديث تافهة وأمور اعتباطية ل

اا أكثر أإهمية عليه القيام بها،و إهذا ما سيدخله اا أن لديه مهام أإهمية لها متناسي

اا أمام بدون أدنى شك فيما بعد بحالة من عدم التركيز والتوتر ليقف حينها عاإجز

إنجاأز ما إهو مطلوب منه في الوقت المتبقي لديه.

ولما كانت ضغوط العمال متكاثرة متراكمة على المرء عبر مسئوليته فهو بين

خيارين إثنين ، إما أن يجعل تراكم عمله وكثرة مسئوليته محبطا له و مؤلما على

المستوى النفسي والجسدي ، وإما أن يجعل ضغط العمل الذي يزاوله إهو طريقه

للنجااح في حياته عن طريق اتباع تعليمات منهجية دقيقة ،وإن الضغوط تعبر عن

نفسها بعدة طرق محددة ، حيث كثرة العمل بأكثر من الطاقة ، أو سوء التوإجيه .

 من طرف " بورك و سميث1992و إهذا ما يتفق كذلك مع دراسة أإجريت سنة 

والتي أظهرت نتائجها أن ظروف العمل وأعبائه ، تؤثر بشكل مباشر في إحداث

الضغط، و تحدث عليهم تغييرات كبيرو في سلوكاتهم ، مع الزملء و العمال ، كما

بينت نتائج الدراسة أن متغيرات : الجنس ، وسنوات الخبرة ، والمركز الوظيفي ،

والعبء التدريسي ، وتركيبة الصف ، والمدرسة ، وموضوع التدريس لها تأثير في

إحداث ضغوط العمل.

نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية الرابعة لم تتحقق.

 تنص الفرضية الجزئية الخامسة علىنتائج الفرضية الجزئية الخامسة:

وإجود علقة ارتباطية بين الجو والبنية التنظيمية واستنفاذ الطاقة النفسية لدى

أساتذة التربية البدنية والرياضية، ولختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل الرتباط

بيرسون وقد أسفرت المعالجة الحصائية على النتائج التالية:



 قيمة معامل الرتباط بيرسون بين الجو  والبنية التنظيمية،):05جدول راقم (

واستنفاذ الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

بين الجو و البنية التنظيمية

واستنفاذ الطاقة النفسية 

 0.031-0.75898

عند0,031أن قيمة معامل الرتباط تساوي ): 05نلحظ من الجدول رقم (

 فإن قيمة0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0,758مستوى دللة 

 ، و لذلك فإن05 و0.01معامل الرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

درإجة إهذا الرتباط ضعيفة  .

وأنه ل توإجد علقة ارتباطية ذات دللة إحصائية بين الجو والبنية التنظيمية،

واستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .

إذن نستطيع القول من خلل النتائج المتحصل عليها بأن فإنه إذا ما أمكن

للمنظمة أن تحدد مجموعة من الوظائف التي يتضح بأن العاملين بها يعانون من

ضغوط عمل مرتفعة ، فإن إعادة تصميم تلك الوظائف تصبح إستراتيجية مناسبة

في إهذه الحالة ، وبالطبع فإن الهدف من إعادة تصميم الوظيفة سوف يختلف

اا لظروف وملبسات كل موقف على حدى ، فقد يكون الهدف من إعادة طبق

التصميم إهو تخفيف أعباء الوظيفة في الحالت التي يكون فيها ضغط العمل ناإجم

عن عبء العمل ، وقد يكون إهدف إعادة التصميم إهو إثراء الوظيفة لزيادة

الشعور بالمسؤولية أو إأزكاء رواح التحدي إذا ما كان مصدر الضغط نقص أو

قصور في أحد الجوانب السابقة وقد يكون إهدف إعادة التصميم إهو خلق حالة

من التعاون الجماعي والمشاركة عن طريق أداء الوظيفة بالتناوب للتغلب على

الشعور بالعزلة.

 ، والتي2000وإهذا ما يتفق كذلك  مع دراسة أإجراإها " كولين إجونس " سنة 

تواصلت الى أن الربع من المحاضرين في العمل الإجتماعي يعانون من القلق و



الكآبة، وبالتالي ل بد ان ل ننظر الى الضغوط والإجهاد بشكل أساسي كمشكلة

فردية ،و لكن نتاج تفاعلت القسم ،المستويات و المؤسسة و البيت وكل ما

يتعلق بالعمل .

 على أن مصادر ضغوط1996حيث أسفرت نتائج  دراسة قام بها " بيرك" سنة 

العمل لدى أفراد العينة تتمثل في كمية العمل ، وغموض الدور ، واصراع الدور ،

والدعم الشرافي ، وقد أوضحت الدراسة أن من الثار الناتجة عن ضغوط العمل

اا أن إهناك علقة قوية إهي : أمراض القلب ، والشعور بالكتئاب، كما أظهرت أيض

بين التوقعات ، وبين مستوى الحتراق الوظيفي.

إن إحساس الفرد بأن أداءه محل تقييم موضوعي عادل من المنظمة التي ينتمي

اا إليها ، وأن إهذا التقييم يترإجم في شكل نظم مناسبة للثواب والعقاب، فإن إجانب

ل يستهان به من المصادر المسببة لضغوط العمل في كثير من المنظمات يكون

قد تم حصرإها ، وتتقلص بالتالي ضغوط العمل إلى حد كبير ، ومن ثم فإن إعادة

فحص نظم الحوافز وتقييم الداء على فترات دورية مناسبة للتأكد من تحقيق

إهذه النظم ما تقدم يعتبر استراتيجية مناسبة.

نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية الخامسة لم تتحقق.

: تنص الفرضية الجزئية السادسة علىنتائج الفرضية الجزئية السادسة

وإجود علقة إرتباطية بين التواإجه البيت –العمل وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى

أساتذة التربية البدنية و الرياضية، و لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل

الرتباط بيرسون وقد أسفرت المعالجة الحصائية على النتائج التالية:

 قيمة معامل الرتباط بيرسون بين التواإجه البيت –العمل ،و):06جدول راقم (

إستنفاذ الطاقة النفسية.

قيمة معاملالعلقة الرتباطية

بيرسون

مستوى

الدللة

درإجة

الحرية

0.0830.41498 بين التواإجه البيت -العمل



واستنفاذ الطاقة النفسية 

عند0,083أن قيمة معامل الرتباط تساوي ): 06نلحظ من الجدول رقم (

 فإن قيمة0.05 و 0.01، و بما أن إهذا الخير أكبر من 0,414مستوى دللة 

 ، ولذلك فإن05 و0.01معامل الرتباط  غير دالة إحصائيا عند مستوى الدللة 

درإجة إهذا الرتباط ضعيفة  .

وأنه ل توإجد علقة إرتباطية ذات دللة إحصائية بين التواإجه البيت –العمل

وإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية .

و إستنادا على النوعية نفسها من البحوث (الضغط النفسي)، نجد أن قلة إثارة

العضو لها أثار سلبية كما للثارات الشديدة ،لذلك فالعمل الخالي من الثارة،

والتنوع والتحدي ربما يؤدي إلى الضغط واحتراق النفس.

و كذلك أن كثافة الحجم الساعي للستاذ يؤثر بشكل كبير على نفسيته خااصة إذا

كان إجدول التوقيت غير متواأزن ، بمعنى أنه مبرمج لصالح المواد الخرى بدون

مراعاة الوقت الجيد للممارسة الرياضية .

اا على الشخص المحب لعمله والذي يصل لحد الدمان، يكون كل تركيزه منصب

إنجاأز العمال طوال الوقت ويتناسى العلقات الهامة في حياته بمختلف أنواعها،

فالعمل الدمانى يصب ضغوطه على العلقات التية: علقة الزواج العلقة مع

اا البناء .. وتتعدى الحدود العائلية لتصل الضغوط إلى حد الاصدقاء، فل يوإجد أي

من إهذه العلقات تحصل على الإهتمام الذي يناله العمل في المراحل المتقدمة

والمعقدة لدمان العمل تظهر إهذه الضطرابات الصحية مثل: الصداع -

اضطرابات النوم - اضطرابات في المعدة (القولون العصبي) - الرإهاق المزمن .

الشخص المحب لعمله بدرإجة كبيرة ينجح لتوافر اصفتين إهامتين لديه ، القدرة

على السيطرة والقوة في إتخاذ قرارته، وطريقة التفكير لديه في إنجاأز العمال

تكون نمطية متحفظة غير مرنة إلى حد كبير. وقد يجدي إهذا في العمل أو

للسياسات المتبعة فيه لكن خارج إهذا النطاق فل .. أي في العلقات مع الزملء



داخل المؤسسة الوظيفية أو خارج محيط العمل في المنزل أو في أي محيط غير

اا عن مجال العمل. رسمي بعيد

 ن والتي أسفرت2003و إهذا مايتفق مع دراسة أإجراإها " مارك إهالينغ " سنة 

نتائجها على أن ضغوط العمل المتمثلة في كمية العمل، واللتزام بأنظمة

وسياسة الولية والمنظمة، من أكثر عوامل الضغوط لدى أفراد الدراسة.

نستنتج من ذلك أن الفرضية الجزئية السادسة لم تتحقق.

 تنص الفرضية الجزئية السابعة على تأثيرنتائج الفرضية الجزئية السابعة:

مصادر الضغط المهني المختلفة لدى أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج

التعليمية،و لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق إختبار ت لعينتين مستقلتين لكل

مصدر من مصادر الضغط المهني وكانت النتائج كالتالي:

: العمل في حد ذاتهالمصدر الول 

قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون العمل في حد ذاته كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم وإهم

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية تحتوي33الذين تحصلوا على الدرإجة 

على الساتذة الذين ل يعتبر العمل في حد ذاته كمصدر من مصادر الضغط

، وبما أن قيمة إختبار33المهني وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل0.750) كانت غير دالة إحصائيا (0.102"ليفين" لتجانس التباين (

الفرضية الصفرية بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،و

بالتالي سنستخدم إختبار "ت" لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط

). حيث يظهر57.84) ومتوسط المجموعة الثانية (59.00المجموعة الولى (

) نتائج إختبار ت.07الجدول رقم (

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):07جدول راقم (

والثانية في المصدر الول



قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.851980.3971.6061.887-2.1385.351

بما أن قيمة إختبار ت ليست دالة إحصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية السابعة بالنسبة

لمصدر العمل في حد ذاته حيث ل يؤثر مصدر العمل في حد ذاته لدى أساتذة

التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية. 

 الدور الداري المصدر الثاني:

قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون الدور الداري كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم وإهم الذين

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية تحتوي على30تحصلوا على الدرإجة 

الساتذة الذين ل يعتبر الدور الداري كمصدر من مصادر الضغط المهني وإهم

، وبما أن قيمة اختبار ليفين لتجانس30الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل الفرضية الصفرية0.554) كانت غير دالة إحصائيا (0.353التباين (

بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،و بالتالي سنستخدم

إختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط المجموعة الولى (

)08)، حيث يظهر الجدول رقم (59.44) ومتوسط المجموعة الثانية (57.66

نتائج إختبار ت.

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):08جدول راقم (

والثانية في المصدر الثاني

قيمة

اختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.924-980.3581.780-0.3535.604-2.043



بما أن قيمة اختبار ت ليست دالة احصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية السابعة بالنسبة

لمصدر الدور الداري حيث ل يؤثر مصدر الدور الداري لدى أساتذة التربية البدنية

في تطبيق البرامج التعليمية. 

 العلقات البينشخصيةالمصدر الثالث:

قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون العلقات البينشخصية كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية31وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة 

تحتوي على الساتذة الذين ل يعتبر العلقات البينشخصية كمصدر من مصادر

، وبما أن قيمة إختبار31الضغط المهني وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل0.643) كانت غير دالة إحصائيا (0.216"ليفين" لتجانس التباين (

الفرضية الصفرية بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،

وبالتالي سنستخدم إختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط

)، حيث يظهر60.53) ومتوسط المجموعة الثانية (56.66المجموعة الولى (

) نتائج إختبار ت.09الجدول رقم (

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):09جدول راقم (

والثانية في المصدر الثالث

قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

-2.141980.035-3.9701.854-7.650-0.290

بما أن قيمة إختبار ت دالة احصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط درإجات

المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق حقيقي

ول يرإجع إلى الصدفة، وبالتالي نستنتج بأن الفرضية السابعة قد تحققت بالنسبة

لمصدر العلقات البينشخصية، وبالتالي يؤثر مصدر العلقات البينشخصية لدى

أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية، أي أن الساتذة الذين يمثل



لديهم مصدر العلقات البينشخصية كمصدر للضغوط المهنية يؤثر في أدائهم

ويؤدي إلى عدم تطبيقهم للبرامج التعليمية. 

 السيرة المهنية والنجاأزالمصدر الرابع:

قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون السيرة المهنية والنجاأز كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم،

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية32وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة 

تحتوي على الساتذة الذين ل يعتبر السيرة المهنية والنجاأز كمصدر من مصادر

، وبما أن قيمة إختبار32الضغط المهني وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل0.821) كانت غير دالة إحصائيا (0.051"ليفين" لتجانس التباين (

الفرضية الصفرية بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،

وبالتالي سنستخدم اختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط

). حيث يظهر57.53) ومتوسط المجموعة الثانية (58.90المجموعة الولى (

) نتائج إختبار ت.10الجدول رقم (

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):10جدول راقم (

والثانية في المصدر الرابع

قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.716980.4761.3751.922-2.4385.188

بما أن قيمة إختبار ت ليست دالة إحصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية السابعة بالنسبة

لمصدر السيرة المهنية والنجاأز حيث ل يؤثر مصدر السيرة المهنية والنجاأز لدى

أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية. 

 الجو والبيئة التنظيميةالمصدر الخامس:



قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون الجو والبيئة التنظيمية كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم،

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية32وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة 

تحتوي على الساتذة الذين ل يعتبر الجو والبيئة التنظيمية كمصدر من مصادر

، وبما أن قيمة إختبار32الضغط المهني وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل0.309) كانت غير دالة إحصائيا (1.044"ليفين" لتجانس التباين (

الفرضية الصفرية بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،

وبالتالي سنستخدم إختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط

)، حيث يظهر58.11) ومتوسط المجموعة الثانية (58.55المجموعة الولى (

) نتائج إختبار ت.11الجدول رقم (

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):11جدول راقم (

والثانية في المصدر الخامس

قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.229980.8190.4341.897-3.3304.198

بما أن قيمة إختبار ت ليست دالة إحصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية السابعة بالنسبة

لمصدر الجو والبيئة التنظيمية حيث ل يؤثر مصدر الجو والبيئة التنظيمية لدى

أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية. 

 التواإجه البيت-العملالمصدر السادس:

قمنا بتكوين مجموعتين من الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة

الذين يعتبرون التواإجه البيت-العمل كمصدر من مصادر الضغط المهني لديهم،

 فما فوق في المقياس، والمجموعة الثانية33وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة 



تحتوي على الساتذة الذين ل يعتبر التواإجه البيت-العمل كمصدر من مصادر

، وبما أن قيمة إختبار33الضغط المهني وإهم الذين تحصلوا على الدرإجة أقل من 

) فإننا نقبل0.766) كانت غير دالة إحصائيا (0.089"ليفين" لتجانس التباين (

الفرضية الصفرية بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية،

وبالتالي سنستخدم اختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط

)، حيث يظهر57.03) ومتوسط المجموعة الثانية (58.94المجموعة الولى (

) نتائج إختبار ت.12الجدول رقم (

 إختبار ت للفرق بين متوسط درإجات المجموعة الولى):12جدول راقم (

والثانية في المصدر السادس

قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.940980.3501.9102.032-2.1225.942

بما أن قيمة إختبار ت ليست دالة إحصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية السابعة بالنسبة

لمصدر التواإجه البيت-العمل، حيث ل يؤثر مصدر التواإجه البيت-العمل لدى

أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية. 

 تنص الفرضية الجزئية التاسعة على تأثيرنتائج الفرضية الجزئية الثامنة:

استنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية.

لختبار إهذه الفرضية تم تطبيق إختبار ت بواسطة تكوين مجموعتين من

الساتذة، المجموعة الولى تحتوي على الساتذة الذين لهم طاقة نفسية

منخفضة أي يعانون من إستنفاذ الطاقة النفسية، والمجموعة الثانية تتكون من

الساتذة الذين لهم طاقة نفسية مرتفعة، وبما أن قيمة إختبار "ليفين" لتجانس

) فإننا نقبل الفرضية الصفرية0.254) كانت غير دالة إحصائيا (1.316التباين (

بأن تباين المجموعة الولى يساوي تباين المجموعة الثانية، وبالتالي سنستخدم

اختبار ت لعينتين مستقلتين متجانستين لمقارنة متوسط المجموعة الولى (



)13)، حيث يظهر الجدول رقم (59.45) ومتوسط المجموعة الثانية (57.55

نتائج إختبار ت.

 إختبار ت للفرق بين متوسط المجموعتين في إستنفاذ):13جدول راقم (

الطاقة النفسية

قيمة

إختبار

(ت)

درإجة

الحرية

الدللة

الحصائي

ة

الفرق بين

متوسط

المجموعتين 

الخطأ

المعياري

للفرق

%95حدود الثقة 

للفرق

العلياالدنيا

0.999-980.3201.901-1.9035.677-1.316

بما أن قيمة إختبار ت ليست دالة إحصائيا فإن الفرق الملحظ بين متوسط

درإجات المجموعة الولى والمجموعة الثانية في تطبيق البرامج التعليمية إهو فرق

غير حقيقي ويرإجع إلى الصدفة، وبالتالي لم تتحقق الفرضية الثامنة حيث ل يؤثر

إستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامج التعليمية،

وبعد حساب معامل النحدار وذلك قصد التأكد من النتائج الخااصة بالثر ،أي

بالفرضيات الخيرة السابعة و الثامنة ، وإجدنا التالي :

تنص الفرضية الجزئية: السابعةالتأكد من صحة نتائج الفرضية الجزئية 

تأثير مصادر الضغط المهني المختلفة لدى أساتذة التربية البدنيةالسابعة على 

 ولختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل النحدارفي تطبيق البرامج التعليمية،

المتعدد، حيث مصادر الضغط لمهني الستة إهي متغيرات مستقلة، وتطبيق

البرامج التعليمية كمتغير تابع وكانت النتائج كالتالي:

الرتباط المتعدد): اقيمة 14جدول راقم (

اقيمة الرتباط

Rالمتعدد 

 R2اقيمة الدللة الحصائية

0.3530.0490.124

) بأن قيمة معامل الرتباط المتعدد بين14نلحظ من الجدول رقم (

)،0.049) وإهي دالة إحصائيا عند مستوى دللة (0.353المتغيرات السبعة بلغت (

 ما يعني أن)R2 = 0.124كما بلغت قيمة معامل الرتباط المتعدد مربع (



) من التباين%12.4المتغيرات المستقلة (مصادر الضغط المهني) تفسر (

الموإجود في المتغير التابع (تطبيق البرامج التعليمية).

): معاملت النحدار15جدول راقم (

المتغي
رات

معامل
النحدار

الخطأ
المعياري

معامل
النحدار

المعياري

الدللةtاقيمة 
الحصائية

المصدر

1

0.571.278.2062.055.043

المصدر

2

-0.187.298.-063.-627.532

المصدر

3

-0.686.317.-216-2.165.033

المصدر

4

0.548.281.1951.947.055

المصدر

5

0.432.325.1301.329.187

المصدر

6

0.040.268.014.148.883



) بأن معاملت النحدار للمصدر الول (العمل15نلحظ من الجدول رقم (

في حد ذاته) والمصدر الثالث (العلقات البينشخصية) إهي الوحيدة التي كانت

)0.043، مستوى الدللة 0.571دالة إحصائيا، حيث كانت قيمتهما على التوالي (

)، مما يعني أنهما يؤثران في تطبيق البرامج0.033، مستوى الدللة 0.317و (

التعليمية، أما حجم التأثير فإن مصدر العلقات البينشخصية أكثر تأثيرا على

تطبيق البرامج التعليمية من مصدر العمل في حد ذاته، حيث كان معامل النحدار

المعياري للمصدر الثالث 

)، في حين نجد بأن معاملت0.206) أكبر من المصدر الول (0.216(-

النحدار للمصادر الربعة المتبقية غير دالة إحصائيا، وبالتالي نستنتج بأنه تحققت

الفرضية السابعة بالنسبة للمصدر الول والثالث فقط.

تنص الفرضية الجزئية التاسعة: الثامنةالتأكد من نتائج الفرضية الجزئية 

تأثير استنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية في تطبيق البرامجعلى 

 ولختبار إهذه الفرضية تم تطبيق معامل النحدار، حيث إستنفاذ الطاقةالتعليمية،

النفسية كمتغير المستقل، وتطبيق البرامج التعليمية كمتغير تابع كالتالي:

الرتباط المتعدد): اقيمة 16جدول راقم (

اقيمة الرتباط

Rالمتعدد 

 R2اقيمة الدللة الحصائية

0.0670.0040.509

) بأن قيمة معامل الرتباط المتعدد بين16نلحظ من الجدول رقم (

)، كما بلغت قيمة0.509) وإهي غير دالة إحصائيا (0.067المتغيرين بلغت (

 ما يعني أن المتغير المستقل)R2 = 0.004معامل الرتباط المتعدد مربع (

) فقط من التباين الموإجود في المتغير%0.4(إستنفاذ الطاقة النفسية) يفسر (

التابع (تطبيق البرامج التعليمية). 

): معامل النحدار17جدول راقم (



معاملالمتغيرات
النحدار

الخطأ
المعيا

ري

معامل
النحدار

المعياري

اقيمة
t

الدللة
الحصائية

إستنفاذ الطاقة

النفسية

0.1830.27
6

0.0670.66
2

0.509

) بأن معامل النحدار لستنفاذ الطاقة النفسية (17نلحظ من الجدول رقم (

)، وبالتالي نستنتج بأنه لم تتحقق الفرضية0.509) غير دال احصائيا (0.183

الثامنة

    و إتضح إجليا ان درإجة الرتباط ضعيفة إجدا، مما يدل على أنه ل توإجد علقة

بين مصادر الضغوط المقترحة الستة ، بإستنفاذ الطاقة النفسية  لدى أساتذة

التربية البدنية والرياضية، كما نستطيع القول بأن الطاقة ل تتأثر أبدا بتلك

الضغوط مما يدل حسب رأيي الخاص أن الستاذ المتخصص ل يهتم كثيرا بتلك

المصادر ، و ليس لها إنعكاسات كبيرة على العمل وبذلك تؤثر بنسبة قليلة على

تطبيق البرامج التعليمية ،ومن بين تلك المصادر التي تؤثر على ذلك المصدر

بد ذاته لكن بنسبة قليلة ، إل العلقات الول والمتمثل في العمل في ح

البينشخصية كذلك أثرت على نفسية أساتذة التربية البدينة والرياضية فالجزائري

يتميز بأنه إإجتماعي بالطبيعة، و ل  يميل بالفطرة إلى الصراعات مع الخرين .

 للضغوط   ومما سبق التواصل إليه فإن الفرضية العامة والتي نصت على أن : "

المهنية لها علقة بإستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية

والرياضية ،لم تتحقق كليا ، وأن تطبيق البرامج التعليمية يتأثر ببعض المشاكل

بد ذاته و قلة المكانيات فقط والتي يمكن إاصلحها،و من بينها العمل في ح

والحوال الجوية ،إلى إجانب العلقات مع الزملء والطلبة فقط وحتى التي تحدث

بين الفراد فيما بينهم فقط  .



- الستنتاج العام :11

إن أستاذ التربية البدنية والرياضية إهو إنسان في الحقيقة ، يؤثر و يتأثر بتلك

الظروف المحيطة به ، 

و للدارة وأسلوب تعاملها ، و إهيكلتها دور في تردي أو نمو نسبة الداء في

المؤسسات التربوية و مكان العمل ،و كذلك لمفتش التربية البدنية و الرياضية

دور في ذلك فإن كان إهذا الخير يعمل و يراقب و يتتبع أمور الساتذة لما واصل

المر إلى درإجة العنف بين الستاذ و مديره أو بينه و بين المسير المالي مثل ،و

لإجل توفير وسائل كان من المفروض توفرإها اآليا ، حتى وإن لم  ينعكس ذلك

على إستنفاذ الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية ، إل أننا

لحطنا أن الستاذ و خااصة أستاذ التربية البدنية و الرياضية رغم أنه ل يميل بدوره

إلى الصدامات و ل إلى الظروف و المشاكل العالقة و المتعلقة بالدارة  ، إل أنه

يتأثر بها وبالتالي تنعكس عليه وعلى اصحته و نقص طاقته النفسية ربما على

المدى الطويل  وبتقدمه في السن ،و تنقص فعالياته إتجاه عمله فيكون نقص في

تطبيقه للبرامج التعليمية في وقتها أحيانا ، وعلى الرغم من أنه يعمل بعيدا عن

تلك الظروف والمشاكل فهو يعمل في الساحة أو الميدان، فهو ل يصادفها كثيرا

.

الستاذ كذلك  ل يتأثر ببعض الظروف ليس إهذا فقط بل وإجدنا في دراستنا أن

لكن إهناك ربما ظروف أخرى تؤثر به وتنقص وتستنفذ طاقته النفسية ، و بما أنه

يحب عمله كالخرين فهو ل ينسى عمله حتى بالبيت ، و يتذكر كل ما يحدث له

بالميدان أحيانا  و في كثير من الحيان إن لم نقل غالبا يأخذ عمله للبيت ليحضر

مذكراته الخااصة بعمله فهو يحضر أيضا ، عكس ما إهو شائع عليه ، فلديه أعمال



كثيرة تمثلت في اصب النتائج على دفتر التنقيط مثل أو حساب المعدل في نهاية

كل فصل ، فهو يتعب و يمل مثله كمثل باقي الساتذة كأستاذ الفيزياء و

الرياضيات ..الخ

فلما يأخذ عمله فهو يأخذ بذلك مشاكل عمله الى السرة و العائلة فتتأثر أسرته

بمشاكله الخارإجية فيشكل عليهم ضغط إهم كذلك ، الى إجانب ذلك  يمكن ان

تكون مشاكل البيت إهي التي تؤثر على الستاذ في مكان عمله أيضا .

و بخصوص الظروف المحيطة به كالبرودة و الحرارة ، و حتى البيئية الخرى

تؤثر على عمله ،لكن ليس بالصورة الكبيرة التي كنا نتوقعها ، والتي كان

بالمكان أن تؤثر عليه ، فلو تأثر بها لكانت قد أحدث اآثار بليغة عليه ، و حتى على

التلميذ المحيطين به، فهو مسؤول عنهم و يعنون له الكثير ، لو تأثر بتلك

الظروف ستؤدي إلى النقاص من عزيمته على العمل و بالتالي على مستوى

اآدائه.

-الاقتراحات و التوصيات :



 في ضوء نتائج الدراسة لموضوعنا و المتعلق بالضغط المهني وعلقته بإستنفاذ

الطاقة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و مدى إنعكاساته على

تطبيق الرامج التعليمية ضمن المناإهج الجديدة  ،وما قد وإجدناه في واقع مر و

في الميدان التجريبي في ساحات و ساعات العمل ،و تحت وطأة الظروف

السيئة التي يعمل فيها الساتذة الذين ل حول و ل قوة لهم ال الصبر و العمل

وإجنا إجملة من القتراحات وإهي مايلي :

أخذ إهذه السس بالحسبان وإهي كالتي :
 يخص الجانب الإجتماعي و علقة الستاذ بالزملء، حيث وإجب على-

مديرية التربية التدخل لحل النزاعات العالقة بين العمل فما بينهم بصفة

عامة ، و الساتذة من إجهة أخرى ، ولما ل توظيف مرشد نفسي بكل

المؤسسات التربوية .
ضمان المن و الستقرار داخل المؤسسة-
التكوين يعتبر وسيلة لتحسين المستوى و بالتالي تحقيق الذات، حيث ان-

للتكوين دور بالغ في تنمية قدرات الستاذ وبالتالي على تدريب نفسيته

على التحمل و تقدير الزملء من خلل توعيته و درايته بجانب علم النفس

التربوي .
تأكيد الذات كذلك في مجال العمل يحقق العامل رغباته والستحقاق من-

خلل توفير الترقية لمن يعمل بجد وعدم التسوية بين المتقن لعمله وبين

اخر ل يتقن عمله من خلل الزيارات المفاإجئة للساتذة في مكان عملهم

والتحقق من مذكراتهم وطريقة عملهم داخل الصف، مما يكسب الساتذة

الثقة والعيش لإجل إهدف أسمى أخر .
بيد العون له من الجانب- بمد  كما يجب متابعة الستاذ و إهو يعمل و 

بمه في المؤسسة خااصة بمي للمساإهمة في تطويره و تأقل بعرفي و العل الم

و إهو إجديد أو مبتدئ.
إتباع أسلوب النتقاء العلمي لختيار أشخاص قادرين لى مهنة التعليم ،-

فليس كل من يدرس إجيدا ،أو يتحصل على شهادة تعليمية إهو في الواقع

قادر على التدريس.

ضرورة إشراك أساتذة التربية البدنية و الرياضية في إتخاذ القرارات و-

القتراحات المتعلقة بالجانب التربوي، و إعداد البرامج التربوية ، وعلى أن

يكون أستاذ إهذه المادة عضو بمجلس التسيير بالمؤسسة التربوية.



تنظيم ساعات العمل لستاذ التربية البدنية و الرياضية ، وعلى أن تكون-

 فقط 12.00 إلى 08.00فترة الممارسة  من الساعة 

ساعة في السبوع(في الطور16و على أل يفوق الحجم الساعي له عن   -

المتوسط طبعا ).

العمل على إستفادة الساتذة من رحلت للستجمام.-

لخاتمة :ا- 

مما سبق ذكره خلل دراستنا للضغوط المهنية العالية التي يعاني منها أساتذة

التربية البدنية و الرياضية بالجزائر ، يتبين لنا أن إلى إجانب الدور السلبي الذي

تلعبه الدارة في المؤسسات التعليمية إتجاه التلميذ و الستاذ ، إهناك أيضا عوامل

أخرى مثل التوقيت السيء و إجداول العمل غير المتقنة و غير العادلة أحيانا ،و إن

سوء التنظيم و التسيير كذلك يؤثر بدرإجة كبيرة ، كما ل ننسى عدة ظروف أخرى

كالعلقات بين الساتذة و العمال و عمال الدارة ، الى إجانب ذلك الظروف

الطبيعية كالحرارة، والبرودة الشديدة في فصل الشتاء خااصة، وذلك لعدم توفر

القاعات المغطاة في أغلب المؤسسات التربوية حالت في الواقع بين الستاذ و

إتقان عمله بصورة ممتاأزة أحيانا ، فتأثر الستاذ بهذه الظروف و ظروف أخرى



بيئية كالدخان المتصاعد من المصانع القريبة من المؤسسات التربوية أدت في

النهاية إلى نهاية العمل الجاد في أوساط العمال خااصة وأن أساتذة إهذه المادة

التي ل تعد إل أن تكون في نظر الجميع لهو ولعب قد يعانون في كثير من الحيان

من عدة مشاكل عالقة تؤثر عليهم من الناحية النفسية و الإجتماعية خااصة

وتنعكس على الصحة و البدن ، فالستاذ البسيط إهو في الحقيقة عنصر إهام في

المعادلة التربوية و التربية و التعليم و إيصال المعرفة العلمية للتلميذ و الطالب

،ليس إهذا فقط بل من يعد الجيل الصاعد بالقوة والحكمة والتفكير السليم ،

الذي يحب دينه ووطنه، و الوفي لمعتقداته ، لزم من الدارة ،و الداريين الإهتمام

أكثر بمشاكل العمال و محاولة معرفة أسبابها .

  فهم النظريات المختلفة ل يعني بالضرورة تطبيقها بشكل حرفي ، لما في ذلك

من اصعوبة ، تؤدي إلي تقييد الباحث ول تلبي حاإجاته، ومن إهنا تأتي الحاإجة لخذ

القرار فيما إهو الحسن ،و ما يرشدنا إلى الواصول إلى قرار علإجي، نحن نفهم

مشكلة الضغوط وتأثيرإها على الساتذة ول نستطيع مساعدتهم  إل بمثل إهذه

البحوث التي ربما يمكن بها إيصال اصوتهم إلى المسؤولين و أاصحاب القرار

للتدخل وعلج الوضع الذي ل يعد ضعيف إلى حد بعيد ، إن النظرية تفيد في

تحديد العلقة بين الستاذ و الستاذ ، وبينه وبين العمال و بينه و بين  الطالب

كذلك .



قائمة المصادر

أو المراجع
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الفكر الجامعي الحديث للطباعة والنشر والتوأزيع .
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الطااقة النفسية لطالب الباحث : غيدي عبدالقادرإستمارة مقياس 

المحور الول :خاص بالطااقة النفسية الفعالة ـــ السؤال : في الشهر المنفرط
كم مرة أحسست بهذه الطريقة .

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام

1

غير
موا
فق

2

حياد
3

موا
فق

4

توا
فق
تام

5

أحس بأنني حيوي و مليئ بالحياة.1

ل أحس بأنني مفعم بالحيوية.2

أحيانا أحس بقمة الحيوية الى درجة الرغبة.3
في النفجار

أملك الطااقة و الرواح و الحيوية.4

أحس تقريبا دائما بالستنفار و اليقضة .5

أحس بأنني مثار.6

أحس بأنني تحت الضغط في كل يوم .7

لدي إستعداد لن أعمل لساعات طويلة.8
متواصلة دون ملل

أستغرق في التفكير فيما يحدث أو يقع.9
من احداث وتكون غير متواقعة 

أفضل القيام بالعمال الكتابية عن.10
التطبيقية 

أاقوم بالعمال التي تحتاج إلى مغامرة  و.11
جرأة في إتخاذ القارارات

أشعر بالسعادة عندما يطلب مني الخرين.12
المساعدة 

دائما ما أشعر بالفراغ او أن واقتي غير.13
مليء بالعمل الذي يستحق طااقتي 

غالبا ما ابذل مجهودي و طااقتي فقط.14
فيما يستحق ذلك من العمل

أشعر بانني يقظ أغلب الواقات و مليء.15
بالحيوية و الطااقة 

أشعر بانني أبذل مجهودات أكبر واكثر من.16



الخرين لنجاز نفس العمل 

بمقدوري التفكير في موضوعات متعددة و.17
مختلفة في نفس الواقت دون الشعور

بالرهاق

ل اتأثر بما يحدث حولي من احداث أو.18
إزعاج أثناء العمل 

بمقدوري القيام باعمال عديدة في واقت.19
اقصير حتى ولو كان ذلك تحت ضغط دون

الشعور بالرهاق  

يصيبني التوتر و القلق الشديد إذا ما.20
كلفني أحدهم بمهام ما 

إذا بدات العمل ل اتواقف حتى إكماله.21
نهائيا 

أفضل ان اكون اقائدا بدون أن يرهقني.22
الحساس بالمسؤولية 

إذا سمحت الظروف فإنني أسارع.23
بالمشاركة في العمال التي تستوجب

اقوى خاراقة 

عند الحاجة في إتخاذ اقرارات أعتمد على.24
تفكيري واقدراتي الخاصة

أبعد عن القيام بالعمال التي ليس لدي.25
أفكار مسبقة عليها 

غالبا ما أستشر ذوي الخبرة و اجمع.26
معلومات عن المهام الموكلة الي اقبل

القيام بأي مغامرة 

أهتم اكثر بالتفاصيل الداقيقة للشياء بغض.27
النظر عن فائدتها 

أبحث عن اكثر من حل للمشكلة الواحدة و.28
أسعى لكل الحلول

أشعر ان ما يسند إلي من أعمال أكثر مما.29
يتسع اليه واقتي

أشترك في المهام التي تتطلب دراسة.30
وتداقيق وفحص

من الصعب علي الاقتناع بآراء الخرين.31
بدون تجربتي بمفردي 



أبتعد عن فحص اجهزة جديدة خشية.32
إفسادها 

ل اهتم بالحداث التي تدور حولي إل بعد.33
حدوثها بالفعل 

أسعى للحصول على كثير من المسؤوليات.34
بدون كلل 

أحب السير على أاقدامي  حتى وإن تعبت .35

أـمارس ما يتحتم علي القيام به بنشاط.36
حتى وإن إاقتضت الظرورة عدم النوم

لساعات طويلة وليام  

إن سمحت الظروف فإنني أفضل إستخدام.37
التكنولوجية الحديثة في العمل عوض

الساليب القديمة .

المحور الثاني  :البيانات أسفله تخص تجاربكم في العمل بإمكانكم تبيان في أي
مقياس تتوافقون مع هذه المعطيات ,

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام

1

غير
مواف

2  ق 

حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق

تام
5

ل أحس حقيقة بأنني مرتبط بأشخاص.1
آخرين في العمل,

عندي شعور بأنني مرتبط بالجماعة في.2
العمل ,

ليس لدي حقيقة إتصال بالخرين في.3
العمل ,

أستطيع التكلم مع الخرين في العمل و.4
أجده حقيقة مهم ,

أحس غالبا بانني وحيد عندما نكون مع.5
الزملء,

بعض الشخاص في العمل أصداقاء.6
حقيقيون ,

ل أحس حقيقة بأنني كفؤ في عملي ,.7



أفهم جيدا المهام المطلوب إتمامها في.8
عملي,

أحس بأنني اقادر في عملي .9

أشك في اقدرتي على تنفيذ عملي .10

أحس بأنني اقادر على التحكم الجيد في.11
المهام الصعبة في عملي 

في العمل غالبا ما أحس بوجوب فعل ما.12
يتطلبه مني الخرون ,

إذا كنت أملك الختيار سأبدأ عملي بشكل.13
مختلف

مهامي في العمل تتلئم مع ما أريد فعله.14
حقيقة ,

أحس بحرية تنفيذ عملي مثل إعتقادي.15
بأنه من الجيد فعله,

في العمل أحس بأنني مجبر على فعل.16
أشياء ل  أريدها ,

المحور الثالث : الخاص بالعمل و العائلة ـ لتبين درجة توافقك مع البيانات
التالية ,

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام

1

غير
مواف

2  ق 

حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق

تام
5

عملي يتزامن مع نشاطاتي العائلية أكثر.1
مما أريد 

الواقت الذي أستثمره في عملي يمنعني.2
من المشاركة بعدل مع مسؤولياتي

والمهام المنزلية 

نظرا للواقت المستثمر في العمل أتغيب.3
عن النشاطات العائلية 

الواقت المستثمر لتغطية الواجبات العائلية.4
يتزامن غالبا مع عملي 

الواقت المقضي بجانب عائلتي يمنعني.5



غالبا من إستثماري في النشاطات
المهنية التي تكون ضرورية جدا لمهنتي ,

يستوجب علي التغيب عن العمل لتغطية.6
واجباتي العائلية 

عندما أعود من العمل غالبا ما اكون متعب.7
فل أشارك في النشاطات العائلية 

عندما أعود من العمل غالبا ما اكون.8
مستنفذ النفعالت أين يمنعني ذلك  من

المشاركة في النشاطات العائلية 

نظرا للضغط المعاش في العمل أعود.9
أحيانا إلى المنزل جد اقلق لعمل الشياء

التي احبها ,

نظرا للقلق المعاش في المنزل انا غالبا.10
منشغل بمشاكلي العائلية في العمل 

إنني غالبا اقلق من المسؤوليات العائلية و.11
عندي صعوبة كبيرة في التركيز ,

الضغط و الخشية من الحياة العائلية.12
يضعف غالبا اقدراتي على إنجاز عملي 

المحور الرابع : الرتباطات ، بإستعمال السلم أسفله ـــــ بين إلى أي حد تحس
حاليا بإرتباطك مع كل واحدة من الحقائق التالية ـــــــــــ محيطا الراقم

المناسب لدرجة إرتباطك , سؤال : إلى أي حد أنت متعلق بـــ :

الر
اقم

علىالسئلة 
الط
لق

1

اقلي
2  ل 

وس
ط
3

بقو
4  ة 

بقو
ة

شدي
دة
5

مهنتك الحقيقية التعليم .1

مسؤوليك ( المدير ,,,,الخ ).2

طااقم عملك .3

تلميذك .4

مفتشك .5

لجنتك المدرسية .6



اقطاع التربية .7

خلل كم من الواقت أيضا تحب مزاولة.8
عملك 

المحور الخامس : المداومة على البقاء بالمؤسسة ـــــــــــــ كل الشخاص
يقيمون مؤسستكم بطريقة مختلفة ، وكل له أسبابه للبقاء فيها ، يؤخذ بعين

العتبار وضعيتك في مؤسستك ، السؤال : إلى أي حد أنت موافق  أو غير
موافق على البيانات التالية ,

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام
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مواف
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حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق
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سأكون سعيد جدا بإتمام ما تبقى لي في.1
مهنتي بهذه المؤسسة

في هذه اللحظة سيكون من الصعب جدا.2
ترك مؤسستي حتى ولو كنت أريد 

ل أحس بأي إلزام بالبقاء في العمل في.3
هذه المؤسسة

أحس فعل بمشاكل مؤسستي و كأنها.4
تخصني أنا

أشياء كثيرة في حياتي ستكون مضطربة.5
إذا اقررت مغادرة مؤسستي الن ,

حتى ولو كان لفائدتي ل أحس بأنه من.6
الصائب مغادرة مؤسستي الن 

في مؤسستي ل أحس بأنني أمثل جزء.7
هام من العائلة 

في هذه اللحظة البقاء في مؤسستي هو.8
مسألة حاجة بقدر ما هو رغبة 

أحس بانني مذنب في مغادرة مؤسستي.9
حاليا 

ل أحس بأنني مرتبط عاطفيا بمؤسستي .10

أعتقد انني املك اقليل جدا من المتيازات.11
للتفكير بمغادرة مؤسستي 

مؤسستي تستحق إخلصي.12



بالنسبة لي مؤسستي تملك الكثير من.13
المعاني الشخصية 

مغادرة مؤسستي تتطلب مني تضحية .14

لن أغادر مؤسستي الن لنني أحس بانه.15
لي إلتزامات مع الزملء

ل أملك شعورا اقويا بالنتماء إتجاه.16
مؤسستي 

لو لم أستثمر كفاية في مؤسستي.17
لستطعت العمل خارجها 

أرتبط كثيرا بمؤسستي .18

المحور السادس : بيانات تتعلق ب العمل ،بين أي نقطة أنت موافق أو غير
موافق مع كل البيانات التالية بمساعدة السلم المبين ,

الر
اقم
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تام
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حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق
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على العموم نوع العمل الذي أاقوم بهي.1
تلئم مع ما أريده في الحياة 

الشروط التي أنجز فيها عملي رائعة .2

أنا راض بنوع عملي الذي أاقوم به .3

لحد الن تحصلتت على الشياء المهمة.4
التي أردت تحصيلها في عملي  

إذا إستطعت ان أغير أي شيء في عملي.5
لن أغير تقريبا أي شيء فيه 

المحور السابع : عواطف مرتبطة بالعمل ، إليك الن سلسلة من الجمل التي
تعكس الحاسيس و المشاعر التي يمكن باستمرار الشعور بها في عملك ــــ

الرجاء الجابة اقدر المقياس المناسب لهذه المشاعر ,  

الر
اقم
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تواف

ق
تام
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غير
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حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
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أحس بفراغ عاطفي في عملي .1



في نهاية يوم عملي أحس بأنني منهك.2
تماما 

أحس بالعياء عندما أستيقظ صباحا و.3
بأنني مطالب بمواجهة يوم عمل جديد 

العمل في كل يوم مع أناس آخرين.4
بالنسبة الي هو مصدر للضغط 

أحس كليا بانني فااقد لقواي الجسدية من.5
عملي 

أحس بالقنوط من عملي .6

املك شعور بانني أعمل بمشقة .7

عندي شعور بأنني في اقمة النهيار .8

المحور الثامن : صحة و كينونة جيدة ــــ السؤال : هل بإستطاعتك أن تقول لنا
بماذا تحس بداقة ,

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام

1

غير
مواف

2  ق 

حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق

تام
5

هل تحس باك فااقد للمل حين تفكر.1
بالمستقبل 

هل تحس بانك وحيد .2

هل كان لديك محو بالذاكرة .3

هل تحس بانك محبط  أو كان لديك كدمات.4

هل تحس بانك مسترخي او تحت ضغط .5

هل تركت نفسك منقادا ضد شخص أو.6
شيء

هل تحس بانك ملل أو اقليل الهتمام.7
بالشياء 

هل تحس بالتخوفات أو الخشية .8

هل وجدت صعوبات في تذكرك للشياء .9

هل بكيت بسهولة او أحسست بأنك على.10
وشك البكاء 



هل أحسست بأنك منفعل او عصبي داخليا.11

هل احسست بأنك سلبي إتجاه الخرين .12

هل احسست بسهولة بانك غير سعيد أو.13
مستنفذ القوى 

هل اقاطعت او خاصمت أشخاص بدون.14
أهمية 

إذا اقارنت صحتك العقلية مع آخرين  و.15
إنتابك الشك في نفسك 

المحور التاسع : خصائص عملك داخل الصف مع التلميذ خصوصا ــــــ أجب على
السئلة لتبين إلى أي مدى انت منزعج من هذه الوضعيات و الحداث 

الر
اقم

عدمالسئلة 
تواف

ق
تام

1

غير
مواف

2  ق 

حيا
3  د 

موا
فق

4

تواف
ق

تام
5

مشاكل النضباط في اقسمي .1

فعل تسيير السلوكات الطفولية .2

تلميذ يستطيعون النجااح أفضل حتى و إن.3
أرادوا ذلك 

فعل تدريس تلميذ  اقليلي النشاط .4

غموضات إدارية بالنسبة لمشاكل.5
النضباط 

النقاص من سلطتي من طرف التلميذ .6

نقص التصال و الحوار مع الوالدين .7

نقص الثقة من طرف الوالدين لشخصي .8

إنتقادات سلبية  ومتكررة  لعملي من.9
طرف الوالدين 

الحساس بوجوب تخفيض  النقائص.10
التربوية للوالدين 

الرجاء المتواصل للوالدين و الكثير.11

مخاوف الثار من طرف الوالدين .12

تهم  غير وااقعية للوالدين.13



الحساس بوجوب التبرير للوالدين .14

اقليل من الواقت لتحضير دروسي و.15
مهامي الخرى

كم هائل من العمل.16

منوال سريع جدا ليام العمل .17

ضغط العمل مرتفع جدا .18

إلزاميات الواقت التي تحد من أولوياتي.19
الشخصية 

الكم الهائل من الوثائق الدارية .20

نقص التبادل و ةالتعامل مع الزملء.21

نقص دعم الزملء.22

الشعور بالتهميش من الزملء .23

الشعور بانه محكوم علي من طرف.24
الزملء

التباين في الترتيب البيداغوجي مع.25
زملئي 

التباين في الترتيب الشخصي مع زملئي .26

الشعور بنقص حرية المبادرة .27

الخوف من حكم الدارة سلبيا علي .28

أسلوب تسيير الدارة .29

نقص تفهم و دعم الدارة .30

المحور العاشر : معلومات عامة 

تاريخ إإجابتك عن المقياس :....................................

مهنتك : ..................................الطور : .........................

الصفة :...................................الخبرة :..........................

إذا كنت تستطيع بإرتيااح ان تخبرنا على إهذه المعلومة  ، بين لنا في أي مؤسسة انت
تعمل :.................................................................

نشكركم لإشتراككم الثمين في إعداد هذا المشرأوع (المرجع ): (للبرأوفيسور "ناتالي هوأولفورت " جامعة كندا ـ المدرسة الوطنية للدارة العمومية ـ مونتريال (كيبك))



إستبيان خاص بتطبيق البرامج التعليمية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية بالطور المتوسط

ال

ط

ال

ب

ال

با

ح

ث

:

غ

يد

ي

ع

بد

ال

قا

آد

ر

توافق تام
5

موافق
4

 احياد
3

غير
2موافق

عدم
توافق

1تام 

العبارات م

تجعل التلميذ يشارك في الحصة الدراسية بفاعليه 1

توزع الفراد فى ورشات بشكل ينمى كل مجموعه 2
تسمح بالمشاركة الفعالة للتلميذ في الأنشطة المدرسية 3
توزع أدوارا على التلميذ في تصميم الأنشطة الدراسية 4

تقوم باختيار طرق للتعلم تناسب جميع المستويات 5
تشارك التلميذ فى تصميم أأنشطه ومواقف تعليميه تنمى

لديهم حب الستطلع 6
تلتزم بالخطة الزمنية لتوزيع المنهج على مدار أشهر

السنة
7

8 توزع الوقت توزيعا مناسبا للأنشطة
تضع خطه زمنيه متكاملة لجميع الأنشطة  الصفية

واللاصفية وفقا للأهداف التعليمية 9
تضع جدول زمني يتناسب مع تحقيق الأهداف التعليمية 10
تلتزم بتنفيذ الجدول الزمني بما يحقق الأهداف التعليمية 11

12 تعدل الخطة الزمنية بما يناسب قدرات التلميذ
تعدل الخطة الزمنية بما يناسب متطلبات العملية التعليمية(

المكاأنيات)
13

تقوم بعمل رحلت لتحسين العملية التعليمية 14
15  أنوع الوظيفة التي تشغلها تتلائم مع قدراتك

تستخدم الأنترأنت في الحصول على معلومات جديدة  في 
تخصصك

16

17 البرأنامج المقترح واضح و مفهوم بالنسبة لك
تشارك بفاعلية في أأنشطه الرياضية المدرسية 18

19 قدراتك على الأنجاز جيدة وتتقن عملك

توظف المهارات المكتسبة من الدورات التدريبية في
 تحسين أداائك

20

21 توظف الوساائل التعليمية  وتتحكم فيها بطريقة فعالة
تستمع للتلميذ ويشاركهم في توجيه الحصة البيداغوجية 22

23 حجم البرأنامج أكبر من اللزم
الوقت المخصص لأنهاء البرأنامج غير كاف 24

تستعمل المقاربات الحديثة في عمله التدريسي 25
تشجع التلميذ على روح المبادرة 26

الوقت المخصص لأنجاز البرأنامج كاف 27
تحرص على عدم التغيب والحضور في الوقت المقرر 28



) لنتائج اختبار الفرضيات04ملحق الراقم (

: الولىنتائج الفرضية الجزئية 

Correlations

stress1 psy

stress1

Pearson 

Correlation 1

-.009

Sig. (2-tailed) .931

N 100 100

psy Pearson Correlation -.009 1

Sig. (2-tailed) .931

N 100 100

نتائج الفرضية الجزئية الثانية:

Correlations

psy stress2

psy Pearson Correlation 1 -.187

Sig. (2-tailed) .062

N 100 100

stress2 Pearson Correlation -.187 1

Sig. (2-tailed) .062

N 100 100

نتائج الفرضية الجزئية الثالثة: 



Correlations

psy stress3

psy Pearson Correlation 1 -.058

Sig. (2-tailed) .567

N 100 100

stress3 Pearson Correlation -.058 1

Sig. (2-tailed) .567

N 100 100

نتائج الفرضية الجزئية الرابعة: 

Correlations

psy stress4

psy Pearson Correlation 1 -.083

Sig. (2-tailed) .414

N 100 100

stress4 Pearson Correlation -.083 1

Sig. (2-tailed) .414

N 100 100

نتائج الفرضية الجزئية الخامسة: 



Correlations

psy stress5

psy Pearson Correlation 1 -.031

Sig. (2-tailed) .758

N 100 100

stress5 Pearson Correlation -.031 1

Sig. (2-tailed) .758

N 100 100

نتائج الفرضية الجزئية السادسة: 

Correlations

psy stress6

psy Pearson Correlation 1 .083

Sig. (2-tailed) .414

N 100 100

stress6 Pearson Correlation .083 1

Sig. (2-tailed) .414

N 100 100

: السابعةنتائج الفرضية الجزئية 

المصدر الول

Group Statistics



المصدر الأول N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 44 59.00 8.871 1.337

ل 56 57.84 9.829 1.313

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
.102 .750 .851 98 .397 1.606 1.887 -2.138 5.351

Equal variances not 
assumed .855 97.002 .394 1.606 1.878 -2.120 5.333

المصدر الثاني

Group Statistics

المصدر الثاني N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 61 57.66 8.998 1.152

ل 39 59.44 9.997 1.601

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
.353 .554 -.924 98 .358 -1.780 .353 -5.604 2.043

Equal variances not 
assumed -.903 74.843 .370 -1.780 1.972 -5.709 2.149

المصدر الثالث

Group Statistics

المصدر الثالث N Mean Std. Deviation Std. Error Mean



تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 55 56.56 8.884 1.198

ل 45 60.53 9.629 1.435

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
.216 .643 -2.141 98 .035 -3.970 1.854 -7.650 -.290

Equal variances not 
assumed -2.123 90.760 .036 -3.970 1.870 -7.683 -.256

المصدر الرابع

Group Statistics

المصدر الرابع N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 60 58.90 9.459 1.221

ل 40 57.53 9.345 1.478

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
.051 .821 .716 98 .476 1.375 1.922 -2.438 5.188

Equal variances not 
assumed .717 84.435 .475 1.375 1.917 -2.437 5.187

المصدر الخامس

Group Statistics

المصدر الخامس N Mean Std. Deviation Std. Error Mean



تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 55 58.55 9.239 1.246

ل 45 58.11 9.672 1.442

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
1.044 .309 .229 98 .819 .434 1.897 -3.330 4.198

Equal variances not 
assumed .228 92.302 .820 .434 1.906 -3.350 4.219

المصدر السادس

Group Statistics

المصدر السادس N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

تطبيق البرامج 

التعليمية

نعم 69 58.94 9.765 1.176

ل 31 57.03 8.503 1.527

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
.089 .766 .940 98 .350 1.910 2.032 -2.122 5.942

Equal variances not 
assumed .991 65.879 .325 1.910 1.927 -1.938 5.758

نتائج الفرضية الجزئية الثامنة

Group Statistics

level N Mean Std. Deviation Std. Error Mean



تطبيق البرامج 

التعليمية

طاقة نفسية منخفضة 58 57.55 8.338 1.095

طاقة نفسية مرتفعة 42 59.45 10.684 1.649

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence
Interval of the

Difference

Lower Upper

تطبيق البرامج 
التعليمية

Equal variances assumed
1.316 .254 -.999 98 .320 -1.901 1.903 -5.677 1.316

Equal variances not 
assumed -.960 74.685 .340 -1.901 1.979 -5.843 -.960

-النتائج الخاصة بمعامل الإنحدار الخاص بالأثر على تطبيق البرامج التعليمية :

الفرضية السابعة

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .353a .124 .068 9.066

a. Predictors: (Constant), stress6, stress1, stress3, stress5, stress4, 

stress2

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta



1 (Constant) 35.330 20.775 1.701 .092

stress1 .571 .278 .206 2.055 .043

stress2 -.187 .298 -.063 -.627 .532

stress3 -.686 .317 -.216 -2.165 .033

stress4 .548 .281 .195 1.947 .055

stress5 .432 .325 .130 1.329 .187

stress6 .040 .268 .014 .148 .883

a. Dependent Variable: learning

الفرضية الثامنة

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .067a .004 -.006 9.418

a. Predictors: (Constant), psy



الحمد ل
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