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  ومتطلبات تأس!س عمليةمرتكزات فكر�ة ب�ن  المؤسسات الناشئة 	�اديمية

  -  عرض تجر-ة حاضنة 	عمال جامعة المسيلة -

Academic startup: Intellectual Foundations and Practical Establishment 

Requirements 

- Presentation of the experience of the business incubator University of Msila - 
  

 2مصطفى قر�د، 1رز-قة مخوخ

  msila.dz-razika.mekhoukh@univ، جامعة المسيلة1
  msila.dz-mostapha.grid@univ، جامعة المسيلة2

               

  

  : م@?ص

ومن ثم التطرق إ,+ واقعBا A@  6?اديمية تقديم أ&م المفا&يم 6ساسية حول المؤسسات الناشئة إ,+ الدراسة ت&دف

المؤسسات A@ مجال احتضان ومرافقة  حاضنة 6عمال جامعة المسيلة، وذلك من خلال عرض تجرRة ومتطلبات نجاحBا اMNزائر

  .الناشئة 6?اديمية

ج̀تماعية `قتصاديةإ,+ أن المؤسسات الناشئة أصبحت أحد ر?ائز التنمية  إ,+توصلت نتائج الدراسة  لمسا&مabا A@  و

ح  أنفيما يجب عe+ اMNامعة  ،يjون خلاقا للhiوة أنالطالب  فعe+ البطالة وتحقيق القيمة المضافة،  امتصاص عe+  أكhiتنفت

دفع الديناميكية A@ مجال البحث  إ,+تكميلية و متجاsسة arدف  إصلاح إسhoاتيجيةتطوnر ، وذلك من خلال محيطBا `قتصادي

ب̀تjار   .و التjوnن و 

  .، المشارxع المبتكرة، جامعة المسيلة6عمال، حاضنة المؤسسات الناشئة: �لمات مفتاحية

 JEL  :N00, M13اتتصBيف

Abstract: 

The study aims to present the most basic concepts about emerging academic 

institutions and thus address their realities in Algeria and the requirements for their success 

by presenting the experience of the incubator of the University of Msila in the field of 

embracing and accompanying emerging academic institutions. 

The results of the study concluded that emerging institutions have become one of the 

pillars of economic and social development for their contribution to absorbing 

unemployment and achieving added value. Students must be creative for wealth, while the 

university must open up more to its economic environment through the development of a 

complementary and homogeneous reform strategy aimed at driving the dynamic in research, 

composition and innovation. 

Keywords: Startup, Business Incubator, Innovative Projects, University of Msila. 

JEL Classification Codes: N00, M13 
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  :مقدمة.1

�عمل اMNزائر عe+ خلق نموذج اقتصادي جديد و متنوع �عيد عن الرxع البhoو,@ الذي �عتمد عليھ `قتصاد الوط�� منذ 

س̀�ثمار A@ مختلف القطاعات و تب�� اقتصاد المعرفة وإدرا?ا م�aا لأ&مية المؤسسات . عقود، و ذلك من خلال ��Mيع و دعم 

��Mيع &ذا النوع من + توف�h �طار الملائم لتنمية و الصغ�hة A@ إحداث تنمية اقتصادية واجتماعية عملت اj�Nومة عeالناشئة و 

ح يحظى بھ الشباب  المؤسسات من خلال إيجاد العديد من الBيا?ل ال�� �عمل عe+ دعمBا A@ خضم `&تمام الكب�h الذي أصب

واستكمالا لBذا المسار عملت اMNزائر ولو �شjل متأخر عe+ إيجاد &يئات تتو,+ دعم الباحث عe+ خلق مؤسساتھ الناشئة، 

 .المؤسسات الصغ�hة الناشئة

شرعت اMNامعات A@ استقبال طلبات شباب حامe@ المشارxع تنفيذا لتعليمات اj�Nومة، خاصة �عد إقرار الصندوق 

من �سBيلات A@ العقار  2020بھ قانون المالية التكميe@ لسنة الوط�� ا�Nاص بتموnل المؤسسات الناشئة، دون إغفال ما جاء 

لإsشاء حاضنات 6عمال لمرافقة أ¢�اب المشارxع المبتكرة، �عد �عBّد الرئ س بالقضاء عe+ الب�hوقراطية �دارnة ال�� حرمت 

  .الشباب من تجسيد مشارxعھ

  :بناءا عe+ ما سبق يمكن طرح ال�ساؤل الرئ ¥¤� التا,@

 	 HIاديميةالمؤسسات الناشئة  سس الفكر�ة والمتطلبات العلمية لنجاحما�	؟  

@A س̀تعانة بمجموعة من 6سئلة الفرعية والمتمثلة شj̀الية الرئ سة تم   +eللإجابة ع:  

 ما مفBوم المؤسسات الناشئة وفيما تتمثل أ&م خصائصBا ال�سي�hية؟  -

 الناشئة؟ما ª@ التحديات ال�� تواجھ المؤسسات اMNزائرnة  -

�ستمد &ذه الدراسة أ&ميabا من الدور الذي أصبحت تلعبھ المؤسسات الناشئة ومسا&مabا �شjل مo»ايد A@ : أLمية الدراسة 

  .ا®�e@  ي`قتصادومنھ تنوxع  `قتصاديةدفع ­Mلة التنمية 

  : تتجسد أ&داف الدراسة A@ �سليط الضوء عe+ النقاط التالية :أLداف الدراسة

 عe+ أ&م المفا&يم 6ساسية للمؤسسات الناشئة وخصائصBا؛التعرف  -

 التعرف عe+ أ&م أ&داف المؤسسات الناشئة؛  -

 إبراز 6&مية `قتصادية للمؤسسات الناشئة؛   -

 المؤسسات الناشئة؛ مرافقةA@ مجال تجرRة حاضنة 6عمال جامعة المسيلة عرض  -

 .معرفة واقع وتحديات المؤسسات الناشئة A@ اMNزائر  -

 

 Qطار الفكري لمؤسسات الناشئة.2

عe+ المؤسسات الناشئة بالنظر إ,+ ما تملكھ من فعالية  ع̀تمادا�Nديثة &و  `قتصادياتاMNديد A@ تنمية  `تجاهإن 

عe+ عكس النظرة السابقة ال�� �عتh³ المؤسسات العملاقة بوابة تنمية  `قتصاديوسرعة التأقلم مع متغ�hات ا®�يط 

A@ أغلب دول العالم وعنصرا &اما لتحقيق النمو  `قتصاديشاملة، حيث أصبحت �شjل sسبة &امة من ال´سيج  اقتصادية

ب̀تjاروذلك لقدرarا عe+ �بداع  `قتصاديةوالتنمية    .لزnادة الطاقة �نتاجية وتخفيض معدلات البطالة و

  :"Startup"صط@S التطور التار�HR لم 1.2

Nديث عن ا�Nخية لمصط·¶إن اnذور التارM "Startup"  ،�¤¸ل مباشر إ,+ منتصف القرن الماjالتحديديقودنا �شRتلك  و

فالعديد من الباحث�ن الذين تناولوا موضوع المؤسسات الناشئة �ش�hون إ,+ أن  ،الفhoة ال�� ظBر فaºا تموnل رأس المال ا®�اطر

د بدايات ظBور &ذا المصط·¶ ?انت �عد ا�Nرب العالمية الثانية مباشرة، لكن A@ ا�Nقيقة لا توج

 hoالفjذاالمصط·�منطرفالكتابوالباحث نالأ?اديمي نفيتلBان ، (.ةدلائلعلىاستخدامLحة 2020نوي و د صف  ،3(  
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 A The Unfashionable Business of Investing In Startups@ مقال �عنوان 1976و�عود أو,+ استخداماتھ إ,+ عام 

Data" "Processing Field مجلة @A شرs "Forbes"  م وت�بع المسارarتم بإحصاء أرصدة أغنياء العالم وثرواar كية ال��n6مر

قتصادي للمؤسسات العالمية، ليعاد استخدامھ A@ عام الما,@   A An Incubator for Startup@ مقال �عنوان 1977و̀

companies, espacially in the fast growth, high" technology Field مجلة @A "Business Week"  كية ال��n6مر

قتصادية ال �عد&ا بحوا,@ س´ت�ن، عاود ذات المصط·¶ " عمال �شjل عام �� تخص عالم 6 تختصÁتغطية 6خبار المالية و̀

�ش�h فيھ إ,+ أ&مية المشارxع  "A " The Job Generation Process@ مقال لھ �عنوانDavid BichالظBور مجددا من قبل

فhoة، وال�� الصناعة 6مرnكية A@ تلك ال یÄلمناصب عمل جديدة A@ خضم التغي�hات ال�� مست & توليدالصغ�hة A@ خلق و 

نحو `&تمام بالمؤسسات  ÄÇیالتيارات المنادية بضرورة توجيھ `قتصاد 6مر  زايدأسفرت عن ارتفاع معدلات البطالة وت

 .والمشارxع الصغ�hة 

 Silicon Valley" المصط·¶ A@ كتاب لBما �عنوان Larsen Judith, Rogers Everett استخدم ?ل من 1984وA@ عام 

Fever: Growth of High-Technology Culture"  ا ارتباط وثيق بالتكنولوجياaÊما إ,+ تلك المؤسسات ال�� لدaإشارة م� @A

A@ ظل تنامي ثقافة  "Silicon Valley" الغالبة عe+ شر?ات وادي السيليjون  صبغةالمتقدمة وRرأس المال ا®�اطر، وال�� ?انت ال

  . لمتقدمة آنذاكالتكنولوجيا ا

ر̀تباط، توج. وقد أشيع استخدام المصط·¶ عe+ &ذا النحو �عد ذلك  "Startup" علاقةقوnةب نمصط·¶دواضافة لBذا 

 hذه المؤسسات، إذ �ش�Bن̀طلاق ل د المصط·¶ إ,+ أنھ A@ �عض 6دبيات أعتموتموnل رأس المال ا®�اطر الذي شjل أ&م شرارات 

hذا 6خ�Bكمرادف ل.  

  مف�وم المؤسسات الناشئة2.2

 اسhoاتيجياتسدت بما لBا من إمjانيات وموارد وتب´ت جمن فكرة مشروع وت انطلقتإن أي مؤسسة نا�Îة اليوم 

وسياسات وخطط مع رؤabnا ورسالabا وأ&دافBا، ولعل أ&م مرحلة من دورة حياة المؤسسات A @ª@ شjل مؤسسة ناشئة، 

  :ولأ&ميabا سوف sعرض مجموعة من التعرnفات ?التا,@

 @A التحديدRتصال و نhòنت والh³مجيات، تلك المؤسسات ال�� ت´شط A@ قطاع تكنولوجيا المعلومات و̀ مجال 

لكhoونيةبوarتم   (Colombo & Delmastro, 2001, p. 177)..إنتاج المعدات التكنولوجية `تصالية و̀

كيان بري صممت �Nلق منتج "المؤسسة الناشئة The Lean startup " @ª"أحد المنظرnن لBذا المفBوم "Eric Ries"حسب 

جديد أو خدمة جديدة A@ ظل حالة عدم تأكد شديدة، أي تقديم منتج أو خدمة جديدة مع عدم التأكد عe+ ب ئة 6عمال 

حة  2017بروال و خلوط، ( ". ا®�يطة aÑا صف  ،20(  

وnر التكنولوجيا المتقدمة أو �سوnقBا أو تص´يعBا A@ أحد قطاعات ا�Nمسة ª@ المؤسسات المسا&مة A@ تط

 .Yli-Renko et al2001 p.6دوnة، المعدات الطبية، تكنولوجيا `تصالات، �لكhoونيات، أو تكنولوجيا الطاقة الب ئة:التالية

595)  

 +eتقديم خدمات ومنتجات �عتمد أساسا عÁمؤسسات حديثة ال´شأة، تختص @ª ديثة مثلالتكنولوجيا�Nالتكنولوجيا ا

نhòنت   (Grundei & Talaulicar, 2002, p. 1).ا�Nيوnة و

تتjون من Start-upمشروع صغ�h بدأ للتو، و?لمة "عe+ أaÖا " startup"حسب القانون �نجل�»ي �عرف المؤسسة الناشئة 

المصط·¶ �عد ا�Nرب  استخدامو&و ما �ش�h لفكرة النمو القوي، وRدأ " up"و  ن̀طلاقفكرة و&و ما �ش�h إ,+ " Start"جزأين 

بوضياف و ز-��، (". المصط·¶ �عد ذلك استخدامالعالمية الثانية مباشر، وذلك مع بداية ظBور شر?ات رأس المال ا®�اطر ليعم 

حة 2020 صف  ،90(  

أن تjون شركة ناشئة لا يتعلق الموضوع بالعمر ولا باMØNم ولا بقطاع "و&و patrickFridensonباتر�ك فر�دسن حسب

حة 2018بوالشعور، (:ال´شاط وnجب �جابة عe+ أرÙع �ساؤلات التالية صف  ،420(  
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 نمو قوي محتمل؛  −

 تكنولوجيا حديثة؛  استخدامو  −

 تموnل متأكد من السوق جديد يصعب تقييم ا®�اطرة؛تحتاج  −

  ."أن تjون متأكد من أن السوق جديد حيث ي�Úب تقييم ا®�اطرة −

نمو كب�hة، �عمل عe+ تقديم  إمjاناتيمكن القول بأن المؤسسة الناشئة ª@ مؤسسة ذات  من خلال التعارnف السابقة

A@ حالة من عدم اليق�ن الشديد �سabدف من خلالBا اشباع حاجات أعداد كب�hة من المتعامل�ن، أو تخلق عن طرnقBا  ابتjارات

  .حاجات جديدة �ستطيع من خلالBا تدم�h السوق السائد وأخذ الرnادة فيھ

  :خصائص المؤسسات الناشئة. 3.2

®�تلف الدول  `قتصاديةة عe+ التأقلم مع 6وضاع تتصف المؤسسات الناشئة بمجموعة من ا�Nصائص ال�� تجعلBا قادر 

حة 2009سب��، ( : سواء المتقدمة أو النامية م�aا صف  ،12(  

روح المبادرة بإمjاaÖا إsشاء العديد من الوحدات الصناعية، ال�� تقوم بإنتاج �شكيلة متنوعة من السلع خاصة  −

 سab̀لاكية م�aا؛

تتم�» الم´شآت الصغ�hة بقدرarا العالية عe+ توف�h فرص العمل، إضافة إ,+ إن تjلفة فرصة العملالمتولدة A@ الم´شأة  −

 @A ون عاليةjة تhالما&رة؛  اس�يعابالصغ� hغ� Üوتوظيف العمالة نصف الما&رة أو ح� 

−   @A اتيجيةالمسا&مةhoع التنمية ا®�لية، وذلك ?ون العديد من الدول تضع  اسxدف توزaÑ ،خططا للتنمية ا®�لية

 السjان عe+ أكh³ مساحة ممكنة وتخفيف الضغط عe+ المدن الكب�hة؛ 

−   +eا عarار قدرjر منتجات جديدة نظرا ب̀تnلفة ذلك بلانخفاضوتطوjة؛  24تhمرة مقارنة بالمؤسسات الكب� 

تيماوي و بن ( اMNغراA@ ؛ ن̀�شارإضافة إ,+ قلة قدرة تأقلمBا مع ا®�يط ا�NارÝ@ وإمداد نطاقBا إ,+ المناطق النائية  −

حة  صف  )15نوي، 

 وقدرarا عe+ التأقلم مع التغ�hات ال�� تحدث A@ محيطBا؛ س̀�ثمارnمرونة التفاعل مع المناخ   −

 ال´س�ß للتjاليف الرأسمالية A@ مرحلة �sشاء وقلة التدرج السلطوي؛  ن̀خفاض −

زغيب و ( تقنية إنتاجية أقل �عقيدا وأقل كثافة رأسمالية، ولBذا ف�à �عتمد sسÁيا عe+ اليد العاملة؛  استخدام −

حة 2002, أفر�ل  9/8ع!ساوي،  صف  ،8( 

  

  	�اديمية الناشئة�H مرافقة المؤسسات  عرض تجر-ة حاضنة 	عمال جامعة المسيلة. 3

ارة وز  تم اعتماد&ا من قبلعe+ مستوى جامعات الوطن  أول حاضنة أعمال جامعية حاضنة أعمال جامعة المسيلة �عد 

�âر  ،لابل حاضنة أعمال وأول حاضنة تنال علامة التعليم العا,@ والبحث العلnوقامت مؤخرا الوزارة المنتدبة لدى الوز

ع̀مال ضمن دليل يلةحاضنة أعمال جامعة المس بإدراجالمjلف بالمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة   6ول  عh³   حاضنات 

   .الوطن

حاضنة أعمال جامعة المسيلة. 1.3   التعر�ف ب

من  بروّاد 6عمال arتم لقطاع التعليم العا,@ والبحث العل�â،حاضنة تا�عة   ª@ حاضنة أعمال جامعة المسيلة

ومؤسسات  مشارxع، الطلبة والباحث نالقادرnن عh��ã� +e التقنيات التكنولوجية ا�Nديثة لتقديممن  الكفاءات اMNامعية ذوي 

  . ذات أفjار  STARTUPS  ناشئة
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،أين 2018د�سمh³  13/12 :يومي اMNامعة ا�Nرnفية“ رة�عود فكرة إsشاء ا�Nاضنة عe+ مستوى جامعة المسيلة ا,+ تظا&

موافقتھ المبدئية عe+ إsشاء ا�Nاضنة باعتبار&ا مشروعا ذو  جامعة محمد بوضياف المسيلة مدير ”بداري كمال“ أعطى الh³وف سور 

  .مديرا لBا ”م�h أحمد“ ل·Mامعة، كما قام بتعي�ن الدكتور  اجتماعية،و  اقتصاديةأ�عاد 

والذي يjلف الو?الة الوطنية لتثم�ن نتائج البحث والتنمية  2019 ماي 27 المؤرخ بتارnخ 182 و عملا بالقرار الوزاري رقم 

?لية الرnاضيات و�علام  ومقره حاضنة أعمال جامعة المسيلة :، ب�سي�h وتج�B» &ذا الفضاء والمسANVREDETÜâ التكنولوجية

¤� من معBد تقنيات �سي�h ال´شاطات البدنية والرnاضيةï,@ الطابق الثالث، والطابق 6  وعملا بنص `تفاقية الممضاة ب�ن  ر̧

،واستقبال الباحث�ن بتج�B» ،�سي�h ا�Nاضنة ANVREDET وال�� جاء فaºاالo»ام 19/09/2019 :بتارnخ ANVREDET اMNامعة و

  .مستوى فضاء ا�Nاضنةلاحتضان أفjار&م ومشارxعBم ،تنميabا وتطوnر&ا عe+  رواد 6عمال و

، حيث �عتh³ 2019ماي  27 الصادر بتارnخ 182 أsشñت حاضنة 6عمال جامعة المسيلة بمقتÜ¤ð القرار الوزاري رقم 

كجامعة  حاضنات أعمال داخل اMNامعة عe+ المستوى الوط��، تبعabا �عض اMNامعات اMNزائرnة A@ اsشاء حاضنة أعمال أول 

التا�عة  ANVREDET للو?الة الوطنية لتثم�ن نتائج البحث العل�â والتطوnر التكنولوÝ@ ت�بع إدارnا. اóN…البليدة وورقلة وقالمة 

إدارة  ، يدير&ا مدير حاضنة �ع�ن من قبلDGRSDT وزارة التعليم العا,@ والبحث العل�â لمديرnة البحث عe+ مستوى 

لتنمية التكنولوجية، كما ان مدير ا�Nاضنة لھ صلاحية �شكيل وnرسل ملفھ للو?الة الوطنية لتثم�ن نتائج البحث وا اMNامعة

رواد  MNنة انتقاء المشارxع وتضم مجموعة من 6ساتذة �عملون عe+ انتقاء ومرافقة مختلف المشارxع و6فjار لدى الشباب

نائب مدير “و“ اضنةمدير ا�N”والذي ي�شjل من “ مجلس ادارة ا�Nاضنة”عe+ �شكيل “ ادارة ا�Nاضنة”كما �عمل  .6عمال

 ممثل�ن عن، الو?الة الوطنية لل�شغيل, ومديرnة الصناعة والمناجم ANVREDET :وممثل�ن عن“ اMNامعة للعلاقات ا�Nارجية

 .الشرnكة ل·Mامعة ”المؤسسات `قتصادية“

@A ام الرئ سية ل·�اضنةBوتتمثل الم : 

س̀�شارات لأ¢�اب 6فCoaching j تقديم خدمات التدرnب  − ار و بلورة أفjار&م لتjون جا&زة للتطبيق فضلا عن و

 .الفكرة الرnادية العمل عe+ �سوnق

من خلال تقديم المرافقة ،ا�Nدمات، اh³�Nات،التج�B»ات، دراسات اMNدوى `قتصادية،  ب̀تjار�بداع و   دعم −

إبداعية غ�h تقليدية ،وتوقيع س̀�شارات الفنية، �دارnة للوصول ا,+ مشارxع ذات جدوى اقتصادية، تكنولوجية 

 .وحصولBم عe+ الدعم المناسب لشر?اarم الناشئة رواد 6عمال  شراكة مع اBMNات الداعمة للتواصل مع اتفاقيات

ح −  .“العالمية”،و ”الوطنية“، “اBMNوnة“، “المسابقات ا®�لية“ للمشاركة A@ المشارxع ا®�تضنة ترشي

− @eام�N ار  الدعم الماديjة6فnارjب̀ت  .والمشارxع 

ج̀تماعي�ن لبلورة 6فjار ا,+ مشارxع وحلول ميدانية −  .السø@ للوساطة ب�ن حامe@ 6فjار والشر?اء `قتصادي�ن و

المؤسسة  ال�� قد يتعرضون لBا خلال مراحل تجسيد فكرة  تذليل العراقيل الب�hوقراطية �Nامe@ 6فjار −

  )الموقع Qلك��و�ي ��اضنة أعمال جامعة المسيلة( .الناشئة

  Qن¤ساب ا¢¡ حاضنة اعمال ا� امعة طر�قة. 2.3

  : ?ل الم��ùhoن  تقديم طلب يتضمنعe+ ، و ا�Nاضنة مفتوحة لjل المؤسسات وطلبة جامعة المسيلة

 وصف فكرة المشروع −

− @Ýال التكنولوM®ا 

 اصالة الفكرة −

 ا®�تملالسوق ا®�تمل والعائد  −

 عدد �ù6اص A@ المشروع −

 مستوى نúû الفكرة −
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  .القطاعات الصناعية الشرnكة ا®�تملة −

 :�عد عملية المشاركة، يتم اختيار صنف�ن من المشارxع

 .المشارxع الناMüة يتم احضاaÖا وتخصيص مjاتب لBا −

  التjوn´ية المشارxع الناشئة يتم برمجabا ل·�ضوع لh³نامج تطوnر من خلال مجموعة من الh³امج −

  :ا®�تضنة من مصادر متنوعة والمتمثلة A@ تموnل المشارxعيتم 

 .الشر?ات تحت لواء غرفة التجارة والصناعة ومنتدى رؤساء المؤسسات −

 .مؤسسات أخرى حسب طبيعة المشروع المقhoح −

 BUSINESS ANGELSأ¢�اب رؤوس 6موال ا®�اطرة  −

 برامج تموnل دولية −

 ∗ANVREDETالتموnل من خلال  −

  ANPT∗التموnل من خلال  −

 Coaching« Le coaching est l’art d’aider une personne à trouver ses قوم ا�Nاضنة �عدة دورات تدرÁnيةتكما 

propres solutions » selon Socrateعدة مجالات @A ، : ،ائنRداف الزabشاء المؤسسات، مخطط العمل، دراسات السوق، اسsا

الطلبة الذين لدaÊم طموح، وقناعة بإsشاء مؤسساarم ، لفائدة اóN…`لكhoونية، الh³مجيات، التطبيقات الذكية،اsشاء المواقع 

  .Startup الناشئة

ب̀تjارnة القابلة للتجسيد  فj̀ار الرnادية و  �عتمد &ذا الh³نامج عe+ اختيارات MNنة اعتماد المشارxع وال�� ت´تقي  أحسن 

ح كمؤسسات ناشئة ، مما   24ا�Nاضنة بتخصيص امjانياarا الÁشرnة والمادية لاحتضان افjار&م A@ مدة لا تتجاوز  لإدارة�سم

  .شBر

ع̀مال و6ساتذة الباحث�ن من خلال القيام بدورات تjوn´ية من قبل مختص�ن ومس�شارnن �شمل   :كما يدعم &ذا الh³نامج رواد 

  .التعرnف برnادة 6عمال -

  .رnادية باستخدام التكنولوجيات ا�Nديثةكيفية تطوnر 6فjار ال -

  .دراسات اMNدوى `قتصادية -

  .المBارات ال�سوnقية للمشارxع الرnادية -

  .الموارد الÁشرnة للمشارxع الرnادية -

  .مBارات `تصال ،ومBارات التفاوض مع العملاء،وفن `قناع -

  إدارة علاقات العملاء  -

  .الب ئة القانونية والتجارnة للمشارxع -

  .تقديم المشروع ل·�صول عe+ التموnل اللازم للمشروعطرق  -

  .كيفية تحوnل المنتج إ,+ علامة تجارnة مMãلة ومعتمدة A@ وزارة التجارة -

  .تصميم وتطوnر ا�Nطة ال�سوnقية -

ح 6فjار الرnادية للمشاركة A@ المسابقات ا®�لية والعالمية -   .ترشي

  .الممكن أن ت´ت�à بتملك صاحب الفكرة لمشروعھإقامة شرا?ات مع أ¢�اب 6فjار الرnادية ومن  -

                                           

 
∗
ANVREDET:Agence Nationale de Valorisation des résultats de la Recherche et du Développement Technologique. 

 
∗
ANPT:Agence Nationale de La Promotion Technologique. 
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  .ن̀تقال من مرحلة ا�Nديث عن الرnادة إ,+ مرحلة التنفيذ الفعe@ للمشارxع -

خhòاع A@ المنطقة العرRيّة - ب̀تjارات وا�Nصول عe+ شBادات وRراءات    .مساعدة الشباب عMã� +eيل 

المعرفية  المطلوRة لمواجBة التحديات اليومية لإدارة أي المشارxع ا�Nصول عe+ المعلومات، و6دوات اللازمة، والمصادر  -

  )الموقع Qلك��و�ي ��اضنة أعمال جامعة المسيلة( .المستقبلية

  حاضنة 	عمال جامعة المسيلة والشر�اء Qقتصادي�نب�ن  اتفاقيات الشراكة. 3.3

ج̀تما�@ و `قتصادي، وخدمة للطالبA@ إطار ترقية علاقات جامعة  وترقية البحث  اMNامø@ المسيلة مع محيطBا 

قامت حاضنة 6عمال  6?اديمية الناشئةوA@ اطار مرافقة المؤسسات  العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة المشhoكة،

 .المؤسسات `قتصادية  جامعة المسيلة بتوقيع مجموعة من اتفاقيات التعاون والشراكة مع مجموعة من

 مدير�ة الصناعة والمناجم بالمسيلة  شراكة حاضنة 	عمال مع. 1. 3.3

بالمسيلة ممثلة  جامعة محمد بوضياف �عاون ب�ن اتفاقيةبرئاسة اMNامعة، التوقيع عe+ بروتو?ول  30/05/2019 تم يوم

ط̀اراتفقا عe+ مجموعة من 6&داف مديرnة الصناعة والمناجم بالمسيلةو   حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا   .وA@ &ذا 

يتم بموجب &ذه `تفاقية تحديد اطارعام للشراكة ب�ن قطاع التعليم العا,@ والبحث العل�â وقطاع الصناعة والمناجم 

 )الموقع Qلك��و�ي ��اضنة أعمال جامعة المسيلة( :aÑدف

ب̀تjار العل�â و��Mيعھ ومرافقة واحتضان − والصغ�hة والمتوسطة، وإتاحة الBيئات العلمية  الناشئةالمؤسسات  ترقية 

فj̀ار  . ل·Mامعة ?ا®�ابر ووحدات البحث و6ساتذة الباحث�ن A@ تقديم المشورة لأ¢�اب المشارxع و 

د̀ماج الم�� للمتحصل�ن عe+ شBادات التعليم العا,@ وشBادات التjوnن الم�� مع  − العمل من أجل اsشاء آليات 

 .الصغ�hة والمتوسطة لاسيما ا®�تضنة م�aاالمؤسسات 

ع̀مال سB̀ام A@ نقل التكنولوجيات ومBارات  −  .ل�ن `قتصادي�نب�ن اMNامعة والشر?اء `قتصادي�ن والمتعام ادارة 

−  �âن والبحث العلnوjت�ن المعني�ن بالتñيBشروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي ال hتوف� @Ýر التكنولوnوالتجديد والتطو. 

 .التكفل بالطلبة المhoبص�ن داخل ا�Nاضنة والمؤسسات خلال فhoة احتضان مشارxعBم وأفjار&م  −

 .طرA@ `تفاقية المسا&مة الفعالة A@ نقل المعلومات والمعارف ب�ن  −

 .أيام إعلامية وتحس سية، وندوات وملتقيات مشhoكة ولقاءات ب�ن طرA@ `تفاقية السø@ نحو تنظيم −

مj̀انيات الÁشرnة والتقنية من اساتذة وRاحث�ن و&يئات علمية  جامعة محمد بوضياف �عمل  −  h��ã� +eبالمسيلة ع

 @Aطر ¶Nتفاقيةكمخابر البحث والنوادي العلمية لصا`.  

  MAGHREB PIPE شركة ماغر�ب بايب  شراكة حاضنة 	عمال مع. 2. 3.3 

�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة ، التوقيع عe+ بروتو?ول   26/09/2019 تم يوم

، A@ إطار ترقية علاقات اMNامعة مع محيطBا  MAGHREB PIPEشركة ماغرnب بايب و حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا

وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة المشhoكة ال��  اMNامø@ ، وخدمة للطالب`قتصاديو  ج̀تما�@

  .التعليم العا,@ والعالم الصنا�@arدف ا,+ إقامة علاقة وثيقة ب�ن 

  :arدف &ذه `تفاقية ا,+

 . MAGHREB PIPEشركة ماغرnب بايب و حاضنة 6عمال مBارات إدارة 6عمال ب�ن�سBام A@ نقل التكنولوجيات و  −

 .موظفي الBيñت�ن المعني�ن بالتjوnن ،البحث العل�â ،التجديد ،و التطور التكنولوÝ@توف�h شروط ترقية العلاقة ب�ن  −

 .أفjار&ممشارxعBم و  احتضانضنة خلال فhoة 6فjار ،و المبتكرnن المhoبص�ن داخل ا�Nاالتكفل بأ¢�اب المشارxع و  −

الباحث�ن ا®�تضن�ن لدaÊا لإجراء خاصة A@ ما �علق باستقبال  حاضنة 6عمال بدعم ماغراب بايب مؤسسة الo»ام −

 . حاضنة أعمال جامعة المسيلة �عض التظا&رات العلمية ال�� تنظمBا ترRصات ميدانية ورعاية

ح بھ القانون المسا&مة A@ إدم  −   .اج �عض حامe@ 6فjار المبتكرة وتوف�h مناصب شغل فيما �سم
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صيانة العتاد الصنا©H  شراكة حاضنة 	عمال مع. 3. 3.3   MEI شركة 

�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة ، التوقيع عe+ بروتو?ول  26/09/2019 تم يوم      

 ج̀تما�@، A@ إطار ترقية علاقات اMNامعة مع محيطBا  MEIشركة صيانة العتاد الصنا�@ و حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا

المشhoكة ال�� arدف ا,+ إقامة ، وخدمة للطالب اMNامø@ وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة `قتصاديو 

  .علاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@ والعالم الصنا�@

  :arدف &ذه `تفاقية ا,+

 .MEI شركة صيانة العتاد الصنا�@ و حاضنة 6عمال ب�ن إدارة 6عمال سBام A@ نقل التكنولوجيات و مBارات�  −

 . البحث العل�â ،التجديد ،و التطور التكنولوÝ@بالتjوnن،توف�h شروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي الBيñت�ن المعني�ن  −

  .أفjار&ممشارxعBم و  احتضانالتكفل بأ¢�اب المشارxع و 6فjار،و المبتكرnن المhoبص�ن داخل ا�Nاضنة خلال فhoة  −

  قناعة للصناعات الغذائيةمؤسسة   شراكة حاضنة 	عمال مع. 4. 3.3

�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة، التوقيع عe+ بروتو?ول   17/07/2019 تم يوم

 ج̀تما�@، A@ إطار ترقية علاقات اMNامعة مع محيطBا ذائيةمؤسسة قناعة للصناعات الغ و أعمال جامعة المسيلةحاضنة  ع�aا

، وخدمة للطالب اMNامø@ وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة المشhoكة ال�� arدف ا,+ إقامة `قتصاديو 

ح & إدارة  مBاراتلتكنولوجيات و بالإسBام A@ نقل ا `تفاقيةه ذعلاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@ والعالم الصنا�@، و�سم

توف�h شروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي الBيñت�ن المعني�ن  ،للصناعات الغذائيةمؤسسة قناعة  و حاضنة 6عمال ب�ن 6عمال

بالإضافة ا,+ التكفل بأ¢�اب المشارxع و6فjار، و المبتكرnن المhoبص�ن  ،والتطور التكنولوÝ@بالتjوnن، البحث العل�â، التجديد، 

 .مشارxعBم و أفjار&م احتضانداخل ا�Nاضنة خلال فhoة 

 :ة ا,+arدف `تفاقي

 .تج�B» ا�Nاضنة بالعتاد والتج�B»ات المكتÁية −

 .تنظيم أيام دراسية ودورات تjوn´ية لفائدة حامe@ 6فjار A@ مجال الصناعات الغذائية −

 .احتضان وتموnل �عض المشارxع الناشئة ال�� تدخل ضمن ا&تمامات المؤسسة −

 Sarl Vision-In Tek مؤسسة  شراكة حاضنة 	عمال مع. 5. 3.3

شراكة و�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة، التوقيع عe+ بروتو?ول  09/11/2020  تم يوم 

ح &ذه المعدات و6جزاء الكBروميj وال�� تضمنت `لo»ام بتص´يع Sarl Vision-In Tek ومؤسسة  `تفاقيةانيكية بحيث �سم

@A امBاصة بالإس�Nن التنفيذي�ن للشر?ات العامة واnب المديرnالصيانة الصناعية وتدر. 

 :ما يe@يتم بموجب &ذه `تفاقية 

 .تjوnن حامe@ 6فjار A@ مجال التج�B»ات المستخدمة A@ التحكم عن �عد −

 .حاضنة 6عمال رعاية �عض التظا&رات العلمية ال�� تنظمBا −

 .تموnل �عض المشارxع الناشئة وال�� تدخل ضمن ا&تمامات المؤسسة −

 المسيلة-الرس®لةمؤسسة حضنة للب!ئة و   شراكة حاضنة 	عمال مع. 6. 3.3

�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة ، التوقيع عe+ بروتو?ول   17/07/2019 تم يوم

، A@ إطارترقية علاقات اMNامعة مع محيطBا  المسيلة-مؤسسة حضنة للب ئة والرسjلة و حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا

قتصادي ، وخدمة للطالب اMNامø@ وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة المشhoكة ال�� arدف ج̀تماعيو̀

  .ا,+ إقامة علاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@ والعالم الصنا�@

ar+,دف &ذه `تفاقية ا: 

 . مؤسسة حضنة للب ئة و الرسjلة و حاضنة 6عمال سBام A@ نقل التكنولوجيات ومBارات إدارة 6عمال ب�ن�  −



      

  	�اديمية ب�ن مرتكزات فكر�ة ومتطلبات تأس!س عمليةالمؤسسات الناشئة 

 - عرض تجر-ة حاضنة 	عمال جامعة المسيلة -

9 

 

 . ظفي الBيñت�ن المعني�ن بالتjوnن ،البحث العل�â، التجديد، والتطورالتكنولوÝ@توف�hشروط ترقية العلاقة ب�ن مو  −

  .مشارxعBم وأفjار&م احتضانالتكفل بأ¢�اب المشارxع و6فjار، والمبتكرnن المhoبص�ن داخل ا�Nاضنة خلال فhoة  −

 ا� زائر-مؤسسة حضنة حليب  شراكة حاضنة 	عمال مع. 7. 3.3

برئاسة اMNامعة ، التوقيع عe+ بروتو?ول اتفاقية �عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة   17/07/2019 يومتم 

ج̀تما�@ و  اMNزائر-مؤسسة حضنة حليب و حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا ، A@ إطار ترقية علاقات اMNامعة مع محيطBا 

تدامة المشhoكة ال�� arدف ا,+ إقامة `قتصادي، وخدمة للطالب اMNامø@ وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المس

ح & إدارة  بالإسBام A@ نقل التكنولوجيات و مBارات `تفاقيةه ذعلاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@ والعالم الصنا�@، و�سم

،توف�h شروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي الBيñت�ن المعني�ن بالتjوnن  مؤسسة حضنة حليب و حاضنة 6عمال ب�ن 6عمال

بالإضافة ا,+ التكفل بأ¢�اب المشارxع و 6فjار ،و المبتكرnن المhoبص�ن داخل . ث العل�â ،التجديد ،و التطور التكنولوÝ@،البح

 .ا�Nاضنة خلال فhoة احتضان مشارxعBم و أفjار&م

 :والمناجم aÑدف يتم بموجب &ذه `تفاقية تحديد اطارعام للشراكة ب�ن قطاع التعليم العا,@ والبحث العل�â وقطاع الصناعة

ب̀تjار العل�â و��Mيعھ ومرافقة واحتضان المؤسسات الناشئة والصغ�hة والمتوسطة، وإتاحة الBيئات العلمية  − ترقية 

فj̀ار  . ل·Mامعة ?ا®�ابر ووحدات البحث و6ساتذة الباحث�ن A@ تقديم المشورة لأ¢�اب المشارxع و 

للمتحصل�ن عe+ شBادات التعليم العا,@ وشBادات التjوnن الم�� مع العمل من أجل اsشاء آليات �دماج الم��  −

  .المؤسسات الصغ�hة والمتوسطة لاسيما ا®�تضنة م�aا

ع̀مال ب�ن اMNامعة والشر?اء `قتصادي�ن والمتعامل�ن `قتصادي�ن −  .سB̀ام A@ نقل التكنولوجيات ومBارات ادارة 

 .لBيñت�ن المعني�ن بالتjوnن والبحث العل�â والتجديد والتطوnر التكنولوÝ@توف�h شروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي ا −

 .التكفل بالطلبة المhoبص�ن داخل ا�Nاضنة والمؤسسات خلال فhoة احتضان مشارxعBم وأفjار&م −

 .المسا&مة الفعالة A@ نقل المعلومات والمعارف ب�ن طرA@ `تفاقية −

 .وندوات وملتقيات مشhoكة ولقاءات ب�ن طرA@ `تفاقيةالسø@ نحو تنظيم ايام اعلامية وتحس سية،  −

 ا� زائر -مؤسسة حضنة سولار  شراكة حاضنة 	عمال مع. 8. 3.3

�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ممثلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة ، التوقيع عe+ بروتو?ول   17/07/2019 تم يوم

ج̀تما�@ ، A@ إطار ترقية علاقااMNزائر-ة حضنة سولار مؤسس و حاضنة أعمال جامعة المسيلة ع�aا ت اMNامعة مع محيطBا 

قتصادي   .، وخدمة للطالب اMNامø@ وترقية البحث العل�â من خلال سياسة التنمية المستدامة المشhoكةو̀

  : arدف `تفاقية ا,+

ح &ذه `ت − فاقية بالإسBام A@ نقل التكنولوجيات إقامة علاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@ والعالم الصنا�@، و�سم

 .مؤسسة حضنة سولارو  حاضنة 6عمال ب�ن إدارة 6عمال ومBارات

− nوjت�ن المعني�ن بالتñيBشروط ترقية العلاقة ب�ن موظفي ال hتوف�@Ýالتجديد، والتطور التكنولو ،�âن، البحث العل. 

 .التكفل بأ¢�اب المشارxع و6فjار، والمبتكرnن المhoبص�ن داخل ا�Nاضنة خلال فhoة احتضان مشارxعBم وأفjار&م   −

 .تج�B» فضاء ا�Nاضنة بمختلف العتاد المكت�ß اللازم ل´شاط ا�Nاضنة −

 .تجدد واحتضاaÖا وإمjانية تموnلBاانتقاء 6فjار المبتكرة A@ مجال الطاقات الم −

  تنظيم دورات تjوn´ية A@ مجال الطاقات المتجدد �Nامe@ 6فjار ا®�تضن�ن با�Nاضنة −

حث والتنمية التكنولوجية شراكة حاضنة 	عمال مع. 9. 3.3  Anvredet الو�الة الوطنية لتثم�ن نتائج الب

شراكة و�عاون ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة  اتفاقيةبرئاسة اMNامعة، التوقيع عe+ بروتو?ول  26/09/2019 تم يوم        

�ن نتائج الو?الة الوطنية لتثم ،وال�� تضمنت الo»ام Anvredet الو?الة الوطنية لتثم�ن نتائج البحث والتنمية التكنولوجيةو 

، لاحتضان أفjار&م ورواد 6عمال الباحث�ن ا�Nاضنة استقبالبتج�B» و�سي�Anvredet  h البحث و التنمية التكنولوجية
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ع̀مال ،مشارxعBم ،تنميabا ،وتطوnر&ا عe+ مستوى فضاء ا�Nاضنة،و&ذا خدمة وترقية البحث العل�â من خلال سياسة  لرواد 

نمية المستدامة المشhoكة ال�� arدف ا,+ إقامة علاقة وثيقة ب�ن التعليم العا,@،البحث العل�â،والتنمية التكنولوجية، بحيث الت

ح &ذه  وطنية لتثم�ن نتائج الو?الة ال و حاضنة 6عمال بالإسBام A@ نقل التكنولوجيات ومBارات إدارة 6عمال ب�ن `تفاقية�سم

ترقية العلاقة ب�ن موظفي الBيñت�ن المعني�ن بالتjوnن،البحث ،توف�h شروط  Anvredet البحث و التنمية التكنولوجية

@Ýالتجديد ،والتطور التكنولو،�âالعل. 

@eيتم بموجب &ذه `تفاقية ماي: 

 . Anvredet اطار عام للشراكة ب�ن جامعة محمد بوضياف بالمسيلة والو?الة الوطنية تحديد −

حاضنة  ب�سي�h وتموnل وتج�B» فضاء Anvredet الو?الة الوطنية لتثم�ن نتائج البحث والتنمية التكنولوجية تقوم  −

 .بمختلف التج�B»ات أعمال جامعة المسيلة

ب̀تjار العل�â و��Mيعھ ومرافقة واحتضان −  .والصغ�hة والمتوسطة المؤسسات الناشئة ترقية 

وطنية لتثم�ن نتائج البحث والتنمية الو?الة الرات إدارة 6عمال ب�ن اMNامعة و �سBام A@ نقل التكنولوجيات ومBا −

 .Anvredet التكنولوجية

ع̀مال، − عe+ مستوى فضاء  تضان أفjار&م ،مشارxعBم ،تنميabا ،وتطوnر&الاح استقبال الباحث�ن ورواد 

�âاضنة،و&ذا خدمة لرواد 6عمال وترقية البحث العل�Nا 

 .السø@ نحو تنظيم أيام إعلامية وتحس سية، وندوات وملتقيات مشhoكة، ولقاءات ب�ن طرA@ `تفاقية −

خhòاعات − فj̀ار و ال�سي�hية عe+ حل المشا?ل التقنية و  المشارxع الناشئةو  �عمل ا�Nاضنة من خلال انتقاء&ا لأ¢�اب 

 .ال�� �عاsي م�aا طرA@ `تفاقية

مj̀انيات  −  h��ã� +eاحث�ن و&يئات علمية �عمل جامعة محمد بوضياف بالمسيلة عRة والتقنية من اساتذة وnشرÁال

 .كمخابر البحث والنوادي العلمية لصاN¶ طرA@ `تفاقية

  :ةعرض لBشاط تأط�� حاضنة Qعمال المسيلة للمؤسسات الناشئة 	�اديمي. 4.3

عدد المشارxع ال�� �شرف علaºا حاضنة أعمال جامعة المسيلة A@ اطار مرافقة الطلبة  اMNدول الموا,@ يوü¶ بالتفصيل

  :لإsشاء مؤسسة نا�Îة

  المؤسسات الناشئة ضمن حاضنة أعمال جامعة المسيلة: 01ا� دول 

  ال®لية  عنوان المشروع المبتكر  أ´�اب المشروع

 طارق مجاج

H·محمد مي 

صادق  �¹Lتا  

Smart Urbain, ville de Boussaâda  Dr/GTU  

  سال�¹ محمد
Conception d’une installation photovoltaïque par un arbre 

solaire  
  ?لية العلوم/د

  بن شيخ محمد
مشروع بناء المدينة (للب ئة وRمعاي�h دوليةصناعة �Mر بناء صديق 

  (ا�Nضراء نموذجية
  تكنولوجيا/ استاذ 

  د تكنولوجيا/ط  انتاج الكBرRاء بالطاقة الشمسية الم
Mنة  خر-!ش يو�س

  علوم 2ماسSynthèse organique d’un dérivé du Captoprile plus actif  ho  لامية دوادي

  M.I 2ماسArini” clavier intelligent pour les non voyants   ho”  سلامي محمد

  حملاوي مرزاقة
Production et valorisation des engrais bio a partir les micro-

organismes efficace  
hoعلوم فلاحية/ ماس  

  مشطة دعاء
magic all »” 

  .لتحقيق الرفا&ية تج�B» المنازل و�دارات بأدوات التحكم عن �عد
hoتكنولوجيا 2ماس  
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  بن حميدوش سفيان

  تطبيق ذ?ي+ أرضية رقمية 

  موجBة لل´ساء الماكثات

 “El Makitha“  

hoمناجمنت 2ماس  

  عر-ان محمد
  ”الطب ب `فhoا¸¤�”تطبيق ذ?ي + أرضية رقمية 

”ZAMOO  

  

 hoتكنولوجيا 01ماس  

  شو�ديرا محمد
Appareil de mesure de intensité des rayant solaire dans des 

différent angles et inclinaison  
  د تكنولوجيا/ط

  ك التكنولوجيا/د  “Réalisation d’un Contrôle intelligent des DRONE“   غلاب محمد ز�ن العابدين

  ¾�يمة سفيان
  نظام `تصال عن طرnق اللاسلjي ب�ن ال��ص المرnض والطب ب

System d’appelle malade sans fil  
hoتكنولوجيا 01ماس  

H·وليد مسي  System de fonctionnement des pompes a Eau automatique  hoتكنولوجيا 2ماس  

  staps/د.ط القناع الوا�@ ضد ف�hوس ?ورونا  محمد جلال مرن�¿

  تكنولوجيا/ل ساsس نظام سلامة للمسافرnن عh³ الطائرات* فرصة نجاة  مشقق خ��ة

  الدينغو��Â تقي 
مشروع إنتاج المشروRات الغازnة والعصائر الطبيعية بدون إضافات 

 وملونات
 hoاقتصاد/ماس  

  اعلام ا,@/مBندس  Un hôpital Robot  خرو�H سيد احمد

  علوم.ك.د تركيب نظام انارة شمسية ذكية  سعد مروان

  خليل بن عبد االرزاق
CNCmulti-tâches 

une machine à commande numérique  
  ماسho ميjانيك

  ماسArbre solair  ho  باكور علاء الدين

  الكhoونيك/ماسSmart parking  ho  شيخ بدر الدين

صبع سعود   اقتصاد/ل ساsس  Smart manager entreprise  بو

  مشطة احلام
Elaboration d’un simulateur pour prédire la performance des 

machines-outils à commande numérique  
  ميjانيك/د.ط

صادق  �¹Lد̀ارة الذكية للمدن  تا   hoة.ت/ماسnت حضر  

  الكhoونيك/ماسLes rechis intelligent  ho  بن طيب فر�دة

  صغ��ي كمال
  اخhoاع وقود حيوي صديق للب ئة عن طرnق اسhoجاع وتثم�ن النفايات

  A@ اطار الطاقات المتجددة لب ئة مستدامة
  ?لية علوم/مBندس 

  Entreprise prestataire de service agricole, ruraux et forestiers  نوي أحمد
Sciences agricole 

hoونيك/ماسhoالك  

  Réaliser une voiture électrique solaire  formateur  براLي�¹ ز�ان

HÃصدو   ?لية التكنولوجيا  طائرة بدون طيار �Mم كب�h  اسامة 

ص�يب   ?لية الرnاضيات و�علام `,@  ارضية رقمية+ النقل باستخدام تطبيق ذ?ي   بوكراع 

  ?لية الرnاضيات و�علام `,@  “مرشدي“تطبيق ذ?ي لتقديم الدروس للطلبة والتلاميذ+ منصة رقمية   سعد الله م�¹

  دمزعاش عمار.أ

  صابر مفتاح

  بوقرة اسامة

  ?لية التكنولوجيا  صناعة لوحة الكhoونية �عليمية

  ?لية التكنولوجيا  Cabine de peinture de véhicules  محمد بر�®ي

  سارة حر�زي 
Eco-Smart Hodna 

  تطبيق ذ?ي+ اسhoجاع النفايات باستخدام ارضية رقمية 
  ?لية `قتصاد

  بن خالد مروة

  �ÂL غنية

  

ح ذكية ª@ تطبيق يثÁت عe+ الBواتف النقالة الذكية يمكن  لوحة مفاتي
  ?لية الرnاضيات و�علام `,@
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  المستخدم من تحوnل ا®�ادثات ا,+ كتابة

  علي·H عبد الباسط
BCM 

Monitorage de composition corporelle  
  ?لية التكنولوجيا

  دحما�ي بلقاسم

  حسام ابو مو�ص

  بلال مسعود

  مولد كBرومغناط ¥¤�
 ?لية التكنولوجيا

hoماس  

  بلفار يوسف

  احمد العبدالله

  بنك الدم

  حسب متطلبات المس�شفيات منصة رقمية ل�Mãيل المتh³ع�ن بالدم
ع̀لام `,@   ?لية الرnاضيات و

  قانة مصطفى
  مh³د الماء

  جBاز لتh³يد الماء بتقنيات جديدة
  ?لية التكنولوجيا

  مزعاش سمية
 @øبالأعشابصابون طبي  

  قناع/زnت الشعر -
  ?لية التكنولوجيا

  دLمش ابراLيم

ح   سعديو فات
Onduleur tréfasé à base des IJBT  التكنولوجيا?لية  

  ?لية العلوم  استخلاص زnوت علاج �ساقط الشعر  حسناوي سمية

صغ�� عبد الله   محمد 

  بن خ�� الدين Éشرى ايناس

  بن عمار العطري 

  حسيBبولغلم.أ

Culture et production de la spiruline 

  spirulineاسo»راع وإنتاج

 ?لية العلوم قسم كيمياء

hoماس  

  مصل الل³ن  حاHÊ ور�دة
  

  ?لية العلوم قسم بيول�@

  ��واو امال
Elaboration d’un complément alimentaire contre l’ulcère 

gastrique à partir d’une plante médicinale  

 ?لية العلوم

 ماسho بيوكمياء تطبيقية

  مBندسة A@ مخh³ البيولوجيا

  بن سلمان لطيفة

  ´�راوي دلال

  �ش نجاة

 @A ردل�Nتقييم قدرة ا+eالك Ü¤تفكيك ح�  

Evaluation de l’activité anti-lithiasique de Brassicaspp  
  ?لية العلوم

  تا�¹L حس!نة

  قادري سعيد.أ

Hand writingdijitrecognatio 

ر̀قام بخط اليدتال  +eعرف ع  
ع̀لام `,@   ?لية الرnاضيات و

  لعراف أحمد ام�ن
Augmente la réalité 

  الواقع المعزز 
ع̀لام `,@?لية    الرnاضيات و

  ?لية التكنولوجيا  طا�عة ثلاثية `�عاد  ونا�ي أحمد

  م�دي يو�س

  مشروع رسjلة `لمنيوم

  Langoجمع و اسhoجاع النفايات المعدنية

  س̀تعمال لإعادةتحوnل ا,+ مادة قابلة 

  ?لية التكنولوجيا

  :�Nاضنة أعمال جامعة المسيلة من اعداد الباحثة بالاعتماد عe+ الموقع `لكhoوsي:المصدر

http://www.univ-msila.dz/bicu/ 

  

@A ع̀مال جامعة المسيلة استطاعت تحقيق جملة من النتائج المتمثلة   :من خلال اMNدول نلاحظ أن حاضنة 

مشروع مؤسسة  50يث استطاعت مرافقة أزnد من ، بحاحتضان الطلبة والباحث�ن ومرافقabم A@ اsشاء مؤسساarم -

 ناشئة أ?اديمية؛
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لكhoونيك و الطاقة المتجددة  - تنوع A@ اختصاصات المشارxع المرافقة من حاضنة اعمال، من مشارxع A@ الطاقة و̀

 .والتغذية وال�Úة واMNمال

مj̀انيات الÁشرnة والتقنية من اساتذة وRاحث�ن و&يئات علمية كمخابر  -  h��ãمن أجل  البحث والنوادي العلمية�

  .مساعدة ومرافقة أ¢�اب المشارxع

  

  :المتخرجة من حاضنة Qعمال المسيلةةلمؤسسات الناشئة 	�اديميا. 5.3

ع̀مال ïتية اسماؤ& 07حاضنة اعمال جامعة المسيلة قرnبا جداستخرج    :ممؤسسات ناشئة لرواد 

ب̀تjارnة  − `لكhoونية الموجBة لقطاع ترRية الدواجن،  للأجBزةمؤسسة وليدمسيe@ متخصصة A@ مجال الصناعات 

 .وقطاع نقل المواد الصيدلية

ع̀مال أمال·�واو وª@ مؤسسة ناشئة متخصصة A@ الصناعات الشبھ صيدلية والمكملات الغذائية −  .مؤسسة رائدة 

−  @ªمؤسسة ناشئة عبارة عن تطبيق ذ?ي ومنصة رقمية تحت اسم القارئ مؤسسة مروةبنخالد و &نيغنية و: ،@,ï

 .موجBة خاصة لفئة ذوي المBاراتا�Nاصة وكذا فئة الطلبة وال�Úافة

مؤسسة عب�hبلمداsي وª@ مؤسسة ناشئة ت´تج منتجات طبيعية لمساعدة مدم�� التبغ عe+ `قلاع عن اسabلاك &ذه  −

 .المادة القاتلة

و&و تطبيق ذ?ي �ساعد ال´ساءالماكثات A@ البيوت لمزاولة sشاطات حرفية " الماكثة" بنحميدوشسفيان �عنوانمؤسسة  −

 .وتجارnة

وª@ عبارة عن مؤسسة  ناشئة متخصصة A@ صناعة لوحةمفاتيحذكية موجBة لفئة " ار��n: "مؤسسة محمدسلامي �عنوان −

 .ولة حياarم اليومية بصفة عاديةذوnالمBاراتا�Nاصة فئة المكفوف�ن، لمساعدarم عe+ مزا

 .مؤسسة بايراقدعفاف لصناعة و�سوnق خزاناتالميا&ال�Úيةالذكية −

  :ا�?اتمة. 4

@A روج بجملة من النتائج المتمثلة�Nمن خلال &ذه الورقة البحثية يمكن ا:  

ح اكhi عe+ محيطBا  −  .`قتصادييجب عe+ الطالب ان يjون خلاقا للhiوة فيما يجب عe+ اMNامعة ان تنفت

ب̀تjارتطوnر اسhoاتيجية اصلاح تكميلية و متجاsسة arدف ا,+ دفع الديناميكية A@ م −  .جال البحث و التjوnن و 

ح اMNامعة اMNزائرnة �شjل اكh³ عe+ العالم ا�NارÝ@ و الدو,@ عh³ تحس�ن تص´يفBا وطنيا ودوليا −  .ضرورة ان تنفت

فj̀ارمحيط جيد ر حاضنة أعمال جامعة المسيلة توف −   .لتطوnر ودعم 

س̀�شارة، التjوnن، المرافقة A@ تنفيذ المشارxع وح�Ü ا�Nصول عe+ حاضنة أعمال جامعة المسيلة تقديم − خدمات 

  .تموnل

−  h³م حاضنة أعمال جامعة المسيلة �عتaÊشطة لدs6 ع حقيبةxن الذين يبحثون عن تنوnكحلقة وصل ب�ن المس�ثمر

فj̀ار   @eوحام.  

ح  −   .بالإشBار للمشارxع اMNامعية A@ 6وساط المBنيةعمال جامعة المسيلة حاضنة أ�سم

لزnادة فرصة حامe@ 6فjار، المBني�ن، الباحث�ن، المس�ثمرnن: شبكة من العلاقاتحاضنة أعمال جامعة المسيلة ر توف −

 .نجاح المشارxع اMNديدة

@eتو"¤� الدراسة بما ي:  
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إ,+ جميع قواعد البيانات الممكنة عe+ الصعيد العال�â بما تحملھ من ضرورة توسيع دائرة البحث A@ &ذا الموضوع  −

ع̀تبار مرادفات مصط·¶  باللغة �نجل�»ية " Startup"مجلات علمية ذات اختصاصات عامةوكتب، مع 6خذ �ع�ن 

 والفرsسية؛ 

 ونتائج البحث العل�âب̀تjاراتالعمل عe+ تثم�ن  −

 جBة نظر رواد 6عمال؛ ضرورة تناول الدراسات المستقبلية لو  −

 أكh³ بالمؤسسات الناشئة وخاصة تلك المتعلقة بالتكنولوجيا؛ ا&تمامإعطاء  −

محاولة تفصيل الدراسات المستقبلية A@ المقاي س ال�� تناولBا المنظور الك�â، وأنواع القطاعات ال�� تناولBا المنظور  −

 القطا�@؛ 

−  +eر المؤسسات الناشئة؛ س̀تفادةالعمل عnمجال تطو @A من تجارب الدول المتقدمة 

  .لمبادرة بإsشاء مثل &ذه المؤسساتال�� ��Mع الشباب عe+ ا `قتصاديةالعمل عe+ خلق الب ئة  −

 

  :قائمة الكتب والمراجع. 5

سhòداد ). بلا تارnخ( •  https://www.facebook.com/UniversityofMsila، من 2022, 04 01تارnخ 

سhòداد ). بلا تارnخ. (الموقع `لكhoوsي �Nاضنة أعمال جامعة المسيلة •   /http://www.univ-msila.dz/bicu، من 2022, 04 01تارnخ 
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