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 مقدمة:
ات الذي يمكن المؤسس الأمرمن أجل تحقيق جودة المعلومات المالية والشفافية في القوائم المالية، 

 إلىالاقتصادية من مواجهة تحديات العولمة وتحقيق جودة المعلومات في القوائم المالية، وظهرت الحاجة 
يل م وتحلالتدقيق الداخلي وذلك من خلال التقارير التي يقوم بإعدادها المدقق الداخلي، الذي يقوم بفحص وتقيي

 المؤسسة . إدارةقد تقع فيها  شاطات المؤسسة بهدف اجتناب المخاطر التين

باين تخلال  وبالتالي يتمحور هذا البحث دراسة بند مهم من بنود القوائم المالية )التثبيتات( وتم البحث من
 المفاهيم والمصطلحات المرتبطة بها وحركة حساباتها وكذاك المعالجة المحاسبية لكل صنف من التثبيتات

 الأخطاءهذه التثبيتات للكشف عن )عينية، معنوية، مالية ( ومدى أهمية التدقيق الداخلي على معالجة 
 لأساليباوأحد  أعمالهنجاز إ، حيث يعتبر نظام الرقابة الداخلية نقطة ارتكاز المدقق الداخلي في توالاختلالا

 تحديد أهدافها .و التي تعتمد عليها المؤسسة في مواجهة المخاطر 

الذي  المؤسسة أهدافاهم في تحقيق يحث يمكن الاعتماد على التدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات التي تس
سسة للمؤ  الإداريةوالثغرات، كما يعتبر التدقيق الداخلي وظيفة من أهم الوظائف  الأخطاءيساهم في اكتشاف 

 وشفافية في العمل . الإداري صورة صادقة في العمل  إعطائهاتمكنها من 

 إشكالية الدراسة:-أولاا 

 التالية:من خلال ما سبق يمكن طرح الإشكالية 

 ما أثر التدقيق الداخلي على المعالجة المحاسبية للتثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي 

 التالية  الأسئلةتم طرح  الإشكاليةعلى هذه  للإجابة

 ما أهمية التثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي والتدقيق في المؤسسة الاقتصادية ؟ -1
 م التثبيتات في المؤسسة الاقتصادية ؟ما هو أثر التدقيق الداخلي على تقيي -2

 الفرضيات -ثانيا

 تم وضع هذه الفرضيات  الأسئلةوهذه  الإشكاليةللإجابة على هذه 

 تعتبر التثبيتات المورد الرئيسي لنشاط المؤسسة   -1
 التدقيق الداخلي على تقييم التثبيتات بفرض الرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصادية  يؤثر -2
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 أهمية البحث -ثالثا

 البحث : أهميةتتمحور 

 المحاسبية للتثبيتات ودورها في المؤسسة  الأهمية  .1
 أهمية التثبيتات في المرجعية المحاسبية الدولية  .2
 أثر التدقيق الداخلي في تقييم التثبيتات في المؤسسة  .3

 البحث  أهداف-رابعا

 معرفة مدى أهمية التدقيق الداخلي والدور الفعال الذي يلعبه في معالجة تثبيتات المؤسسة  1     

 أثر التدقيق الداخلي في تفعيل إدارة المخاطر  إبراز 2

 توضيح أثر التدقيق الداخلي على قيمة التثبيتات  3

 القرارات  اتخاذدور التدقيق الداخلي في  4

 عو اختيار الموض أسباب-خامسا

 نظرا لملائمة الموضوع مع التخصص  .1
 التدقيق الداخلي على معالجة التثبيتات  أهميةمعرفة  .2
 أهمية الموضوع تتناسق مع التخصص المدروس  .3

 صعوبات الدراسة  -سادسا

 من بين الصعوبات التي واجهتنا أثناء القيام بهذا البحث 

 صعوبة الحصول على مراجع 

 تأثير الحجر المنزلي جراء وباء كورونا 

 صعوبة مواصلة العمل التطبيقي بالمؤسسة محل الدراسة 

 منهج الدراسة -سابعا

 المطروحة اعتمدنا على المنهجيين التاليين  الإشكاليةعلى  الإجابةمن أجل 
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ى والثاني تم تبيين فيه التعرف عل الأولالمنهج الوصفي الذي استخدم في الجانب النظري في الفصلين   -
تدقيق ثره الالذي يؤ  والأثرالتثبيتات وطرق معالجتها وفق النظام المحاسبي المالي والمرجعية المحاسبية الدولية، 

 الداخلي اثر معالجة هذه التثبيتات

حن مؤسسة مطا المنهج التحليلي الذي استخدم في الفصل الثالث وهو الجانب التطبيقي الدراسة الميدانية  -
الحضنة، الا ان المعلومات المستخرجة من مؤسسة مطاحن الحضنة لم تفي بالغرض، حيث تم الاعتماد على 

 دراسات سابقة والتعليق عليها .

 الدراسات السابقة  -ثامنا

تم الاعتماد في هذه الدراسة على دراسات سابقة التي درست نفس الموضوع تقريبا حيث تعتبر ذات صلة 
 ضوع المدروس، ويمكن القول أن هذه الدراسات تم الاستفادة منها مقارنة مع موضوعنا.بالمو 

ر في تسجيل وتقييم التثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي، مذكرة ماست أوقاسي حكيمة، سعدي سميرة، .1
م وعلو  يةالمحاسبة والتدقيق، قسم العلوم المحاسبة والمالية، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجار 

 ، حيث تبلورت إشكالية هذا البحث : ما2015/  2014التسيير، جامعة أكلي محند الحاج البويرة، 
ن عفي إعطاء صورة صادقة  (scf)مدى مساهمة تسجيل وتقييم التثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي 

 لتنظيم المعلومات المالية لتعكس صورة أتىذمم المؤسسة بينت كذلك أن النظام المحاسبي المالي 
صادقة عن الوضعية المالية وممتلكات المؤسسة ونجاعتها ووضعية خزينتها في نهاية السنة واهتم 

 قواعد إلىالباحث  أيضابالتثبيتات وخصص لها معايير كثيرة من اجل معالجتها بأحسن الطرق، تطرق 
 شفافية للعمليات المحاسبية تقييم التثبيتات حسب النظام المحاسبي تعكس ال

 مرخوفي هناء، المعالجة المحاسبية للتثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي، رسالة ماستر، تخصص .2
دي عة قاصدراسات محاسبية وجباية معمقة، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جام

 .2011مرباح، ورقلة، 
لنظام ة معالجتها محاسبيا وفق ايوكيف وأنواعهاريف بمختلف التثبيتات التع إلىتهدف هذه الدراسة  -

 المحاسبي المالي 
ييم والتعديلات التي جاء بها فيما يخص تق الإجراءاتهي  التعريف بالنظام المحاسبي المالي وما -

 التثبيتات 
 تمثل التثبيتات الجزء المهم في القوائم المالية للمؤسسة  -
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جارية ة والتدوب أمينة، مساهمة التدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات، مذكرة ماستر، كلية العلوم الاقتصادي .3
 20عة وعلوم التسيير، فرع العلوم التجارية، تخصص محاسبة مراقبة وتدقيق، قسم العلوم التجارية، جام

يف يساهم التدقيق الدراسة المطروحة، هي: ك إشكالية، كانت 2014/2015، سكيكدة،1955اوت 
 ؟الداخلي في اتخاذ القرارات 

 المطروحة طرحت عدت تساؤلات هي: الإشكاليةانطلاقا من 
 ؟كيف يساهم التدقيق الداخلي في ترشيد القرارات من خلال تقييم نظام الرقابة الداخلية  -
 ؟المخاطر  إدارةكيف يساهم التدقيق الداخلي في ترشيد القرارات من خلال  -
 الدراسة بمقاطعة نفطال بسكيكدة، حيث هدفت الدراسة الى:تمت هذه 

 الأهداف إلىتسهل الوصول  إرشاديةتسليط الضوء على مفهوم التدقيق الداخلي باعتباره وسيلة  -
 المراد تحقيقها، الى جانب التعرف على كيفية اتخاذ القرارات داخل المؤسسات.

 ق الداخلي في تفعيل قراراتها.معرفة مدى اعتماد المؤسسات الجزائرية على التدقي -
علوم ، كلية الرماجستيشعباني لطفي، المراجعة الداخلية مهمتها ومساهمتها في تحسين المؤسسة، مذكرة  .4

لبحث: هذا ا إشكالية، تدور 2004 /2003، جامعة الجزائر، رالاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيي
 ةالإشكاليفيما تكمن فعالية نظام الرقابة الداخلية من طرف المراجع الداخلي، حيث طرأت على هذه 

 اهتمامات المتعلقة بالموضوع :
 . الرقابة الداخلية للمؤسسة لاختيارالمراجعة الداخلية كأداة  إلىما مقدار الحاجة  -
 عمالها. داخلية، درجة الاعتماد عليها وكيفية استالمستعملة لتقييم نظام الرقابة ال الأدواتهي  ما -
 هي المراحل المنهجية المعتمدة لتقييم نظام الرقابة الداخلية . ما -

 هدفت هذه الدراسة الى :
 فعالة. أداة  باعتبارهاالمراجعة الداخلية بالمؤسسة  أهمية إبراز -
ضافة التي تقوم بها المراجعة الداخلية ومدى مساهمتها في خلق القيمة الم الأعمال إظهارمحاولة  -

 للمؤسسة.كان استغلالها من طرف المديرية العامة  إذافي حالة ما 

 هيكل الدراسة  –تاسعا 

 في النظام المحاسبي والتدقيق  وأهميتها: ماهية التثبيتات  الأولالفصل 

 : أثر التدقيق الداخلي على تقييم التثبيتات في المؤسسة  الفصل الثاني
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 : الدراسة الميدانية في مؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة  الفصل الثالث

 حدود الدراسة  –عاشرا 

 : القيام بالدراسة بمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة. الحدود المكانية

 .2019/2020تحدد الدراسة في السداسي الثاني للسنة الجامعية  :الزمنيةالحدود 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
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 الأول:المبحث 
 ــ معنوية ــ مالية( )عينية التثبيتات ةماهي

 

للصنف الثاني والتعرف على أنواع التثبيتات  كونةتثبيتات المالدراسة طبيعة خصص هذا المبحث ل
 .ومختلف حساباتها

 التثبيتات العينية  المطلب الأول:
 تعريف التثبيتات)الأصول الثابتة(

عن تلك الأصول الغير  ،المحاسبي الماليجاء بها النظام كما  يعتبر مصطلح التثبيتات )الأصول الثابتة(
 .(1)ة الجارية العينية والمعنوية والمالية التي تكون بحوزة المؤسس

 تعريف التثبيتات العينية أولا:
 لأغراضوالاستعمال  ،والإيجار  ،وتقديم الخدمات ،الإنتاجيحوزه الكيان من اجل التثبيت العيني هو أصل عيني 

 .(2) .المالية السنة  مدة تستغرق مدة استعماله الى ما بعد أنالذي يفترض و   ،إدارية

 حسابات التثبيتات العينية ــ 1
 21الحساب 

 وفق لمدونة الحسابات النظام المحاسبي المالي الى حسابات فرعية كما يلي : 21يتفرع الحساب 
 الأراضي 211ح/
  الأراضيعمليات ترتيب وتهيئة  212ح/
 البناءات  213/ح
 الصناعية والأدواتالمعدات  ،المنشآت التقنية 215/ح

التثبيتات العينية الأخرى فيتفرع بدوره إلى حسابات فرعية أخرى تتضمن أنواع أخرى  218أما الحساب الثانوي 
 .(3)وطبيعتها وليس لها مجال ضمن أنواع التثبيتات السابقة  تتلاءم( كمعدات النقل والأثاث ...من التثبيتات )

 

                                                 
ت لي ,ديوان المطبوعاأصول ومبادئ وآليات سير الحسابات وفقا للنظام الحاسبي الما ،المحاسبة العامة ،ر كتوشعاشو  (1)

 . 87ص  ،الجزائر ،بن عكنون  ،الساحة المركزية ،2ط ،2013ــ  09 ،الجامعية
 .19، العدد 2009مارس  52ه الموافق ل  1430ربيع الاول عام  28المؤرخ في  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، (2)
 . 93ص  ،نفس المرجع السابق ،عاشور كتوش (3)
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 (:22/التثبيتات في شكل امتياز)ح 1ــ 1
لامتياز اموضع الامتياز من قبل مانح فيه كل التثبيتات المعنوية أو العينية الموضوعة  ويدرج 22يفتح الحساب 

ئم حسابات ثانوية تتلا إلىأو من طرف صاحب الامتياز )الممنوح له( كما ينقسم عند الاقتضاء هذا الحساب 
 في شكل امتياز.وطبيعة كل نوع من التثبيتات 

يكون نتيجة لتسيير داخلي موضع تقسيمات تسمح بفصل  أنتثبيتات في شكل امتياز يمكن  22والحساب 
موضع الامتياز عن التثبيتات التي يضعها صاحب  (concédant)التثبيتات التي يضعها مانح الامتياز 

 (1)موضع الامتياز (concessionnaireالامتياز )
 (23الجاري إنجازها )حساب التثبيتات  2ــ1

 أي في ،الم تكتمل بعد في انجازهالتي لازالت  ،التثبيتات العينية أو المعنوية يعبر بيان هذا الحساب عن تلك
 تكون في النهاية تثبيتات . أنالواقع انجازات الهدف منها 
  .(1)النهائي  للاستعمالفهي إذن تثبيتات غير قابلة 

 بالتثبيتات العينيةالاعتراف ثانيا: 
 للاعتراف بالتثبيتات العينية يجب توفر بعض الشروط :

 ــ يجب أن يزيد عمر التثبيت عن سنة فما فوق 
 ــ أن يكون الغرض من امتلاك التثبيت تحقيق منافع اقتصادية 

 ــ امتلاك المنشأة لهذا التثبيت )الأصل( 

 20ب الثاني :التثبيتات المعنوية ح/المطل
 تعريف التثبيتات المعنوية ــ 1

 عرف )النظام المحاسبي المالي( التثبيتات المعنوية كالتالي : 2ــ 121في المادة 
 إطارهقب ومستخدم من قبل الكيان في امر ، غير مادي وغير نقديد، قابل للتحدي أصلالتثبيت المعنوي هو 

برامج الإعلام  ،العلامات التجارية ,التجارية.. ومن الأمثلة عن التثبيتات المعنوية المحلات العادي.نشاطه 
 .(2)البحث القابلة للتثبيت ...الخ مصاريف  ،اجم بهدف استغلالها تجارياــالآلي ,مصاريف تطوير المن

                                                 
 

 . 97ص  ،نفس المرجع السابق ،عاشور كتوش (1)
برج ,دار النشر جيطلي  ،لمالي )المخطط المحاسبي الجديد(االمحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي  ،عبد الرحمان عطية (2)

 . 69,ص  2009بوعريريج ,أكتوبر 
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 :(3)في الجدول التالي  (SCFحسابات التثبيتات المعنوية وفق النظام المحاسبي المالي )ـ 2
 

 (1الجدول رقم )
 شرحــه الحســاب

ممتلكات ليس لها وجود مادي وغير نقدية وقابلة    التثبيتات المعنوية 20ح/
محتفظ بها لغرض استعمالها في الإنتاج  ،للتحديد

  .أو لتأجيرها للغير
وهي تمثل مصاريف تحديث الأصول الغير    مصاريف التطوير القابلة للتثبيت 203ح/

 الملموسة وذلك بشروط.
هذا الحساب خاص ببعض المصاريف المتعلقة    وما شابههابرمجيات المعلومات  204ح/

 .بشراء أو إنتاج البرمجيات ومواقع الانترانت 
، البراءات، الامتيازات والحقوق المماثلة 205ح/

 الرخص والعلامات 
اب عبارة عن مصاريف تمت من اجل ــهذا الحس  

 إلىالمخترع , إلىاية ممنوحة ــشراء ميزة تشكل حم
لال براءة ـالمستفيد من حق استغ إلى أوالمؤلف 

 إلى وأفنية  أو أدبية,شهادة ,موديل حق ملكية 
حامل تنازل تحت بعض شروط النظام المحاسبي 

 المالي .
هو فارق الشراء الموجب أو السلبي الناتج عن    فارق الشراء 207ح/

تجميع المؤسسات في إطار الشراء أو الإدماج أو 
شراء أصل غير قابل للتمييز التوحيد ,يعتبر فرق ال

وبالتالي يجب أن يميز عن باقي التثبيتات المعنوية 
 والتي حسب تعريفها تعتبر أصول قابلة للتمييز .

يسجل هذا الحساب باقي القيم المعنوية التي لم    التثبيتات الغير الملموسة الأخرى  208ح/
 تنظمنها الحسابات السابقة الذكر. 

                                                 
  331ص , 201 ،,لجزائر، 1ج ،دار هومة ،IFRS /AIS الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية  ،ع حنيفةيابن رب (3)
. 
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 ــ الاعتراف بالتثبيتات المعنوية 3
 . ias 38ي على المؤسسة أن تعترف بالأصل وفق المعيار المحاسبي الدول

 ة الخاصة بالأصل ستتدفق للمؤسسة إذا كان من المحتمل أن المنافع الاقتصادية المستقبلي /1
مدعومة معقولة و  افتراضات باستخدامبلية ينبغي على المؤسسة تقييم احتمال المنافع الاقتصادية المستق  /2

 (1)الاقتصادية ستسود على مدى  العمر النافع للأصل . الظروفلمجموعة  للإدارةتقدير  أفضلتمثل 

 المطلب الثالث :التثبيتات المالية 
 ــ تعريف التثبيتات المالية  1

الرغبة التي تكون للمؤسسة القدرة و ديون الت و السنداو  الأسهمت المالية على أنها تلك تعرف التثبيتا :1تعريف
غير جارية التي  الأصول، مثل اريخ استحقاقها في  حالة السنداتت إلى أوعلى الاحتفاظ بها لفترة طويلة 

 (2).  اقتناءهامن  الإدارةوذلك حسب نية  27أو  26تسجل بأحد الحسابين 
م المالية تلك السندات المثبتة التي يختلف التسجيل المحاسبي لديها عن تلك القي أساساويقصد بها  :2تعريف لا

 . (valeurs mobilières déplacementلسندات التوظيف )
 (3)تتعدى مدة بقائها داخل المحفظة المالية للمؤسسة لإثني عشر شهرا  الأجلبارة عن أصول طويلة فهي ع

 ــ حسابات التثبيتات المالية 2
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
الجزائر،  ،مكتبة الشركة الجزائرية بودواو 2، ج IAS/IFRS ، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية شعيب شنوف (1)

 . 140_  139، ص ص 2009
(2) . g .com. le 10/03/2020 21 55nintrain www. Arabic forex:  
 . 101، ص مرجع سبق ذكرهول و مبادئ و اليات سير الحسابات، ، أصعاشور كتوش، المحاسبة العامة (3)
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  :(1الشكل رقم )
 حسابات التثبيتات المالية

  

                      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 السندات المثبتة الأخرى غير  271ح/                                                                        

 لخاصة بنشاط المحفظة اة تالسندات المثب                            سندات الفروع 261ح/              

 سندات ممثلة لحق الدين  272ح/                                                                        

 اصة بنشاط  خسندات مثبتة  273ح/                    سندات مساهمة أخرى 262ح/              

 .ة المحفظ                                                                      

 سابات الدائنة القروض والح 274ح/                    سندات مساهمة مقومة 265ح/              

  .يعقد الإيجار التمويلالخاصة ب                                     .عادلة بواسطة الم             

 ودائع وكفالات مدفوعة 275ح/                                                                        

 خرىأحسابات دائنة  276ح/             دفعات مستحقة على سندات  269ح/              

        حقة على ــت مستتسديدا 279ح/                             .المساهمة غير المحررة             

 .المثبتة غير المحررة ات السند                                                                       

               
 النظام المحاسبي المالي، :من إعداد الطالبين حسب مدونة الحساباتالمصدر 

 

 

 

 

 26ح/

مساهمات 

وحسابات دائنة 

ملحقة 

 بمساهمات

تثبيتات  27ح/

 مالية أخرى

 

 التثبيتات المالية

 النظام المحاسبي المالي 

(SCF) 



   ي النظام المحاسبي والتدقيقف أهميتهاماهية التثبيتات و                                  الفصل الأول:

 

12 

  بالتثبيات المالية الاعتراف /3
 (1)التي تعتبر أصول مالية  الأصولمن الأمثلة على   

 النقد 
  الاستثمارات المالية في أسهم الشركات الأخرى 
  الذمم المدينة 
  السلف الممنوحة للغير القروض و 
  الاستثمارات المالية في السندات 
 المالية المشتقة  الأصول 
  التمويلي  الإيجارالذمم المدينة لعقد 

 ها في المؤسسة دور و  المحاسبية للتثبيتات  لأهميةا :المبحث الثاني
 تمهيد 

 ي تلعبهالاقتصادية نظرا للدور الذتعتبر التثبيتات من الموارد الرئيسية والوسائل المدعمة للمؤسسات 
ت لتثبيتان الأ ،ع اقتصاديةفوذلك بتحقيق منا ،سواء من خلال اقتنائها واستغلالها في نشاطها أو تأجيرها للغير

 نوعهاو ك حسب حجمها بمختلف أنواعها )عينية ــ معنوية ــ مالية( تمثل الجزء الأكبر في القوائم المالية وذل
ب دقة لتكسمعالجتها وفق النظام المحاسبي المالي وذلك بتطبيق قواعد المعالجة والتقييم بصورة صافأن وبالتالي 

 مصداقية القوائم المالية سواء للمؤسسة أو مع متعامليها.
بيتات درس أهمية التث الممتلكات والمعدات والمصانع،  (IAS16)معيار المحاسبي الدولي أن ال ىإلبالإضافة و 

ن ، حيث أةقراراتهم الاستثماري اتخاذالقوائم المالية من  مستخدميبالنسبة للمؤسسة وذلك من اجل تمكين 
 حث، وعليه سوف نتطرق في هذا المبكل كبير في نشاطاتها الاستثماريةالملموسة تساعد المؤسسة بش الأصول

حاسبيا كيفية معالجتها م اضوأي، حسب المرجعية المحاسبية الدولية ، وأهميتهادور التثبيتات في المؤسسة إلى
 .المحاسبي المالي وفق النظام 

 
 

                                                 
 IFRS)خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  ،ولي العربي للمحاسبين القانونيين، المجمع الدالدكتور جمعة حميدات (1)

EXPERT) 439، ص 2014، ط . 
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 دور التثبيتات في المؤسسة :المطلب الأول
 من خلال نشاط المؤسسة  

عدها المؤسسة مما يسا في دعمحيث تعتبر الركيزة الاساسية   تساهم التثبيتات بشكل كبير في نشاط المؤسسة 
 .أهدافهاتحقيق نشاطها و  على انجاز

حيث يتم استخدام  أة في القيام بأنشطتها الرئيسيةتعمل الأصول الملموسة  طويلة الأجل على مساعدة المنش    
تأجيرها للغير أو  ، أوعمليات إنتاج أو توريد البضائع والخدماتهذه الأصول في تسيير أعمال المنشأة أي في 

المباني تكاد لا تخلو ميزانية أي منشأة مهما كان طبيعة عملها من وجود أحد بنود الممتلكات و لأغراض إدارية، و 
 ديةاقتصابما أن هذه الأصول تقدم منافع الأصول الثابتة و ، و التي يطبق عليها في كثير من الأحيان المعداتو 

يطلق  هو ماو  الإنتاجيليفها على مدار عمرها توزيع تكاو  الأصولللمنشأة لأكثر من فترة واحدة، يتم رسملة هذه 
 (1) { الأصولهذه  استخداموبما ينسجم مع نمط المنافع التي تحصل عليها المنشأة نتيجة  الإهلاكعليه 

المعدات ببند الممتلكات والمصانع و  الاعترافوجوب  ( علىIAS 16وقد نص المعيار المحاسبي الدولي )
 (2)  :كأصل إذا تحقق الشرطان التاليان

 تدفق منافع اقتصادية مستقبلية  مالتاح 
  بقدر من الموثوقية  الأصلإمكانية قياس تكلفة 

ة ن المؤسسمن أ، وذلك بالتأكد بالأصل الاعترافالى الدليل المتوفر عند  بالاستنادويتم التأكد من الشرط الأول 
 المؤسسة. إلىأن المخاطر المرتبطة به قد انتقلت و سوف تستلم العوائد بالأصل 

ة تتحدد تكلفو  الأصلتبادل التي تدل على شراء ، من المفترض أن يتحقق مباشرة عند عملية الالشرط الثاني
، اخلياد الأصلقيام المؤسسة ببناء مثل حالة  ، ويتم التحقق في حالات أخرى دلالحصول عليه جراء عملية التبا

 .  الأصلعن طريق التحقق من تكلفة بناء 
 الأصولمن عناصر الهامة بالمقارنة بغيرها  الأصولوحيث تعتبر التثبيتات العينية )المادية( من عناصر 

 :الآتية، وذلك للأسباب غيرها من الأنشطة من ناحية أخرى  بالنسبة لأنشطة معينة دون الأخرى من ناحية، و 

                                                 
لمحاسبين ولي العربي لالمجمع الد، (IFRS EXPERTالدكتور جمعة حميدات، خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ) (1)

 . 178، ص 2014القانونيين، طبعة عام 
،  0112الأردن،  ،الثقافة  للنشر و التوزيع، عمان ، دار2حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية و معاييرها، ط  (2)

 .145ص 
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 غير لأن الأصول الثابتة أصول طويلة الأجل يجب أن تساهم في إنتاج السلع و الخدمات أو تأجيرها لل
 لفترات طويلة 

 ا هو ، كمياالوزن النسبي للتثبيتات المادية، مقارنة بإجمالي أصول المنشأة، غالبا ما يكون مهما نسب لأن
رول البت الأسمدة  تكريرالسيارات و و الكيماويات  و سيج  الحال في المنشآت الصناعية مثل  منشآت الن

 المقاولات .و 
  ر على ، التي تأثتعتبر من المصروفات إهلاكهاباء ، وبالتالي فإن أعإهتلاكهالأن معظم التثبيتات يتم

 في المنشآت الصناعية و التجارية ، خاصة الفترة من العمليات بدرجة كبيرة رقم ربح أو خسارة

 أهمية التثبيتات في المرجعية المحاسبية الدولية المطلب الثاني : 
تتكلم  سبية دوليةمعايير محا اتخذتوبذلك الثابتة المورد الرئيسي لتشجيع نشاط المؤسسة  الأصولتعتبر 

 التقييم الدوري لها .عن التثبيتات وكيفية تصنيفها من حيث المعالجة و 

 الثابتة  الأصولفي تقييم تصنيف المعايير حسب موضوعها 
 (1)التجهيزات و المعدات الممتلكات و  IAS 16 المعيار المحاسبي الدولي 

 تحديد المعالجة المحاسبية للتثبيتات المادية من خلال: إلى   IAS 16يهدف المعيار 
 القيمة المحاسبي، تقييم مبالغها المسجلة، وكذا تكاليف الاهتلاك وخسائر انخفاض بالإدراجعتراف بالأصول الا

 الاعتراف بها . يالتي ينبغ
  IAS 16للمعيار  الأساسيةالمفاهيم 

 )الاهتلاك و خسائر القيمة (.التثبيتات المادية : القيمة المحاسبية للإدراج بما فيها 
ت معلوما إلىالثابتة مما يساعد مستخدمو القوائم المالية من التوصل  للأصولويوضح المعالجة المحاسبية 

 :والتي تتمثل الأصولثمار في تلك دقيقة حول الاست
 الثابتة  بالأصولتوقيت الاعتراف  -1
 الثابتة  للأصولتحديد القيمة الدفترية  -2
  الأصولتحديد قيمة الاهتلاك لتلك  -3
 ، والتي يجب الاعتراف بها .الأصولاتجة عن اضمحلال قيمة تلك تحديد الخسائر الن -4

                                                 
، كلية IFRS/ ASI ، مطبوعة دروس بمقياس معايير التقارير المالية و المعايير المحاسبية الدولية  الدكتور العياشي عجلان (1)

صادية  قتلوم ا، تخصص مالية وجباية، محاسبة وجباية معمقة، التدقيق المحاسبي، قسم عرقتصادية والتجارية وعلوم التسييالعلوم الا
 .83، ص 2017/ 2016، المسيلةعلوم المالية والمحاسبة، جامعة محمد بوضياف، 
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 (1)في قيمة الأصول  الانخفاض IAS 36 المعيار المحاسبي الدولي 
بقيمة تزيد عن مبلغها القابل  الأصولالى التأكد من عدم تسجيل  36رقم يهدف معيار المحاسبة الدولي

قيمة  رة تدني، يتم الاعتراف بخساعن القيمة القابلة للاسترداد زيدت للأصل، فإذا كانت القيمة المسجلة للاسترداد
، ويوضح هذا المعيار الحالات التي يمكن فيها للمنشأة عكس القيمة انخفاضتكوين مجمع لخسارة  الأصول
 بتدني قيمتها . الاعترافالتي سبق و تم  للأصولالقيمة  انخفاضخسارة 

 نطاق المعيار 
 التالية  الأصوليتم تطبيق هذا المعيار على 

  .المشاريع المشتركةالشركات التابعة والشركات الزميلة و  -
 .المعداتالممتلكات والمصانع و  -
 العقارات الاستثمارية المسجلة بسعر التكلفة . -
 غير الملموسة بما فيها الشهرة . الأصول -

 (2)غير الملموسة  الأصول  IAS 38 المعيار المحاسبي الدولي 
يها موسة التي لا تغطالقياس للأصول غير الملإلى وصف معايير الاعتراف و  38لي يهدف معيار المحاسبة الدو 

في  المنشأة ، ويمكن هذا المعيار مستخدمي القوائم المالية من معرفة طبيعة وحجم الاستثماراتمعايير أخرى 
ضيح تو رية المسجلة للأصل غير الملموس و قياس القيمة الدفت ، كما يبين المعيار كيفيةغير الملموسة الأصول

الواجب عرضها بخصوص تلك  الإفصاحات، ويحدد لإطفاءات وخسائر التدني إن وجدتكيفية معالجة ا
 .الأصول

 IAS 38نطاق المعيار 
 ما يلي : باستثناءغير الملموسة  الأصولتنطبق متطلبات هذا المعيار في المحاسبة عن 

 أخرغير الملموسة التي تندرج ضمن نطاق معيار محاسبي دولي  الأصول -
 المالية  الأدوات، 32يغطيها معيار المحاسبة الدولي المالية التي  الأصول -

 (3) العقارية الاستثمارات  40IAS المعيار المحاسبي الدولي 
 رافالاعت وصف المعالجة المحاسبية للاستثمارات العقارية من حيث إلى 40معيار المحاسبة الدولي رقم  يهدف

 ذات العلاقة . الإفصاحمتطلبات والقياس اللاحق بها و 
                                                 

 .  227، مرجع سبق ذكره، ص IFRS EXPRETالدكتور جمعة حميدات، خبير المعاييرالدولية لإعداد التقارير المالية  (1)
 . 256، مرجع سبق ذكره، نص  IAS IFRS الدكتور جمعة حميدات، خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية    ( (2)
 . 286، مرجع سبق ذكره، ص IFRS IAS جمعة حميدات، خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  الدكتور (3)
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 IAS 40ق المعيار انط
الخاصة  الإفصاحو ملية الاعتراف والقياس الاستثمارات العقارية في ع 40يتم تطبيق معيار المحاسبة الدولي رقم 

رتفاع دة من االمحتفظ بها إما لتأجيرها للغير أو بهدف الاستفاالمملوكة من قبل المنشأة و قارية بالاستثمارات الع
 : لتاليةا، كما ينطبق هذا المعيار على الاستثمارات العقارية دى الطويل لتحقيق أرباح رأسماليةقيمتها في الم

 غيلي.تشالمؤجرة للغير بموجب عقد إيجار ات المحتفظ بها من قبل المنشأة و العقار  -
يجار المؤجرة للغير بموجب عقد إتمويلي و  بها من قبل المنشأة بموجب عقد استئجار العقارات المحتفظ -

 تمويلي.
حيث  ،شغيليالمؤجرة للشركة التابعة بموجب عقد تأجير تو  المملوكة من قبل الشركة القابضة العقارات  -

اد أما عند إعد ،عقارية كاستثماراتشركة القابضة يتم تصنيف هذه العقارات ضمن القوائم المالية لل
 : 16ي رقم القوائم المالية الموحدة فتعالج هذه الاستثمارات حسب متطلبات معيار المحاسبة الدول

 المصانع .و المعدات و الممتلكات 

ير المتداول المحتفظ بها للبيع ( الأصول غ5رقم )المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
 (1)ليات المتوقعةالعمو 

يات العمل  ر استخدامهاالمهجو ر المتداولة المحتفظ بها للبيع و غي الأصولالمتعلقة بمعالجة  الأحكاميبن المعيار 
جب لج بمو التي تعاالسنة المالية و  غير المتداولة التي تباع مباشرة خلال للأصول، ولا يتطرق المعيار المتوقفة

ها و تزال إنما الأصول غير المتداولة التي تنوي المنشأة التخلص منها ببيعو  ( 16معيار المحاسبة الدولي رقم )
 .قائمة بتاريخ نهاية الفترة المالية 

 نطاق المعيار 
نها ص مغير المتداولة التي سيتم التخل الأصول( على 5ينطبق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

، وبالتالي فإن المعيار لا ينطبق على مواصفات و ظروف خاصةلها وكذلك على مجموعات التصرف و 
 التالية نظرا لأنها معالجة بمعايير أخرى : الأصول

 (12الضريبية المؤجلة )معيار ضرائب الدخل رقم  الأصول.  1
 ( 12رقم  الموظفين)معيار منافع  الموظفينالناجمة عن منافع  الأصول. 2
 (9نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) المالية التي تدخل ضمن الأصول. 3

                                                 
 . 303، مرجع سبق ذكره، ص IFRS EXPERT، خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الدكتور جمعة حميدات  (1)
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  (40الاستثمارية التي يتم المحاسبة عليها بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم ) الأصول. 4
، و ة البيعالتكاليف المقدرة عند نقطالبيولوجية التي تقاس بالقيمة العادلة مطروحا منها الزراعية و  الأصول. 5

 (41بة عنها بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم )التي يتم المحاس

 IAS 16والمعيار   (SCF) لمعالجة المحاسبية للتثبيتات وفقا المطلب الثالث:
محاسبية فاتر المسجل في الد وما هيتم في هذا المجال المتابعة والمراقبة المادية لكل نوع للتثبيتات ومقارنتها مع 

 ,وتكون عموما الفوارق ناجمة عن خسائر متعلقة بالسرقات والتخريب أو الاختلاس أو عن تنازلات لم يتم
 تسويقها محاسبيا.

كما أن التسجيل المحاسبي بالشكل الصحيح والدقيق يتطلب مراعاة ــ بالإضافة لما سبق ــ عامل التدهور والتدني 
جار تمويل والتثبيتات والتثبيت في مجال إي امتيازفي شكل لمختلف أنواع التثبيتات)العينية والمعنوية و في القيمة 

 (1)وكذا تسوية التنازل عنها ،بشكل عام وظاهرة تدهور القيمة تالإهتلاكاوالمتمثل محاسبيا في معالجة  ،المالية(

 (2)والمعدات (المباني الممتلكات و ) IAS 16المعيار المحاسبي الدولي 
مل يشو  ، المعداتوالمباني و الى وصف المعالجة المحاسبية للممتلكات  16يهدف المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 نخفاضخسائر الاد مبالغها المسجلة )الدفترية ( وتحديد أعباء الاهتلاك و تحديذلك توقيت الاعتراف بالأصول و 
 .الإفصاحكذلك بيان متطلبات في القيمة الواجب الاعتراف بها و 

ي المباني والتالمعدات و في المحاسبة عن الممتلكات و  16م يتم تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رق
 يلي: باستثناء ما تمويلي إيجارالمستأجرة بموجب عقد  الأصولو تشمل التجهيزات والعقارات 

 (IFRS5غير المتداولة المحتفظ بها للبيع بموجب ) الأصول -
 (IAS41البيولوجية المتعلقة بالنشاط الزراعي بموجب ) الأصول -
 رد غير المتجددة المتشابهة والمواحقوق التعدين والاحتياطات المعدنية  -

  أولا: التسجيل المحاسبي للتثبيتات العينية 
 الحصول على تثبيتات 

إذا الشراء  (530( والصندوق )ح/512)ح/ة تكون الحسابات المادية مدينة وأحد الحسابات البنك في هذه الحال
 (3).( إذا كان الشراء دائنا حيث تقيم التثبيتات بتكلفة شرائها وتسجل كما يلي404أو موردو التثبيتات )ح/نقدا 

                                                 
 . 199ص  ،مرجع سبق ذكره ،عاشور كتوش (1)
 .178، مرجع سبق ذكره، ص (IFRS EXPERT، خبير المعايير الدولية لأعداد التقارير المالية )الدكتور جمعة حميدات (2)
 . 73عبد الرحمان عطية، مرجع سبق ذكره، ص  (3)
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 21X                                                                                              XXX  

             4X                                                                                                    XXX  

 5X        XXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الشراء نقداحالة 
ويتم التسجيل  ،مهلة لذلك انتظارر دون ديد المباشيمكن للمؤسسة أن تشتري أحد عناصر التثبيتات مع التس

 (1)وفق القيد التالي 
  

 

  21X  XXX 

                512 XXX 

                530 XXX 

  

 

 : حالة الشراء على الحساب        
خذ أينبغي تحديد تكلفة الأصل وذلك  (شراء الأصل والدفع بعد الأصلفي حالة الشراء على الحساب )       

 تكلفة على تقييم الأصل. الحساب لعنصر الزمن والهدف من ذلك حياد )عدم تأثير(
 :هذه الحالة وفق القيد الأتي وتسجل 

 
 

                                                 
 الماستر أوقاسي حكيمة وسعدي سميرة، "تسجيل وتقييم التثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي"، مذكرة تخرج لنيل شهادة (1)

ج، د أولحافي المحاسبة والتدقيق، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، قسم المحاسبة المالية، جامعة العقيد أكلي محم
 . 41، ص 2014/2015البويرة، الجزائر، 

 

 التثبيتات العينية 

 حسابات الديون          

 الحسابات المالية          

  

 )التسجيل حـــالة الشراء من الغير(

 التثبيتات العينية)مادية( 

                                بنوك الحسابات الجارية                          

 الحسابات المالية              

 )شراء تثبيتات مــادية ( 
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    21X                                                                                   XXX  

                                                                                       

            404                                                                                       XXX 

                

 

     

 حالة إنتاج تثبيت عيني من طرف المؤسسة 
 :(1)ويسجل في قيدين 

 تسجل فيه المصاريف المختلفة لإنتاج تثبيتات بصورة عادية. :القيد الأول
 

      xxx  

       6x          xxx  

   4x  xxx                   

 5x  

 

 

مثبت مدينا وحساب الانتاج ال الأصلحيث نجعل حساب  ،للأصليسجل فيه بعد الانجاز الكلي القيد الثاني:  
 دائنا بتكلفة إنتاج الأصل. (732ح/للأصول العينية )

 

      21X XXX   

 

                732  XXX 

 

 

 

  حالة التنازل عن تثبيت عيني 
أو  (512ح/يمكن التنازل عن التثبيت العيني وفق القيد التالي ويكون التنازل عن طريق حساب البنك )

 خسارة  أوبربح  إماويكون التنازل  (462)ح/  أو( أو على الحساب 53لصندوق )ح/ا
 
 

                                                 
 . 73 ،ص ،مرجع سبق ذكره ،عامة وفق النظام المحاسبي الماليالمحاسبة ال ،عبد الرحمان عطية )1(

 التثبيتات المادية

  

 موردو التثبيتات               

 

 )شراء تثبيتات مادية على الحساب(

 حساب الأعباء 

 حسابات الديون          

 الحسابات المالية          

  

 )تسجيل مصاريف المحتملة لإنجاز التثبيتات(

 تثبيتات العينية

  

          الإنتاج المثبت للأصول العينية                   

 

 )تسجل الإنجاز الكلي للتثبيت(



   ي النظام المحاسبي والتدقيقف أهميتهاماهية التثبيتات و                                  الفصل الأول:

 

20 

 الحالة الاولى : حالة الربح 
 

 28X XXX 

 

 29X XXX  

 

 512 XXX  

 

  2X XXX  
        

 752 XXX  

 

 

 

 

 

 الحالة الثانية : حالة خسارة 
 

 28X                                                              XXX    

 29X XXX   

       

 512 XXX 

     652            

 XXX 

 21X  XXX  

   

 

 
 

 التسجيل المحاسبي للتثبيتات المعنوية  : ثانيا
 /(203مصاريف التنمية القابلة للتثبيت )ح 

 وتسجل في قيدين :

 الاهتلاك المتراكم 

        

 خسائر القيمة عن التثبيتات 

  

 بنوك الحسابات الجارية 

 

 التثبيتات العينية 

 

 فائض قيمة عن خروج أصول مثبتة غير مالية 

 

 

 ) التنازل عن تثبيتات عينية (

 الإهتلاكات المتراكمة 

 

 

 خسائر القيمة عن التثبيتات 

 

 بنوك الحسابات الجارية 

 مثبتة غير مالية  أصولنواقص القيمة عن خروج 

 

  

 التثبيت الغيني  

                    

 التنازل عن تثبيتات عينية ()        

 

 )تسجل الإنجاز الكلي للتثبيت(
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مدينا  الأعباء بصفة عددية حيث يجعل أحد حسابات المصاريف )المجموعة السادسة( تسجل القيد الأول:
  (1) وحساب البنك أو الصندوق او الدائنون دائن ,وبكون التسجيل المحاسبي كما يلي :

   

 6X XXX 

             4X  

              5X                                                                                      XXX 

                                                                                                 XXX          

 

 

)مصاريف التطوير المثبتة( مدينا  203حيث يجعل الحساب  ،قيم معنوية إلىتحويل المصاريف  الثاني:القيد 
ويكون التسجيل المحاسبي دائنا )إنتاج مثبت لأصول معنوية(  731بالأعباء المعتبرة أصولا معنوية والحساب 

 (2) كما يلي :
 

   203 XXX 

 

 731          XXX 

 

 
 

  (204)ح/ ومشابههابرمجيات المعلوماتية 
 

 التسجيل المحاسبي لبرمجيات المعلوماتية ومشابهها في حالة الاقتناء:
 

  204    XXX 

 

 404        XXX   

 

 

   404               XXX 

 

 512       XXX  
                                                 

 .71 ،70ص  ،مرجع سبق ذكره ،عبد الرحمان عطية (1)
تخصص دراسات محاسبية وجباية معمقة ,كلية  ،م المحاسبي المالي ,رسالة ماسترالمعالجة المحاسبية وفق النظا ،مرخوفي هناء (2)
 . 43ص  ،2011 ،الجزائر ،ورقلة ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،لعلوم الاقتصادية وعلوم التسييرا

 حسابات المصاريف

 حسابات الديون          

 الحسابات المالية          

 )تسجيل الأعباء حسب طبيعتها( 

 مصاريف التنمية القابلة للتثبيت 

  

 ة إنتــاج مثبت للتثبيتات المعنوي                  

 

 )شراء تثبيتات مادية على الحساب(

 برامج إعلام آلي  

  

 موردو التثبيتات                    

 

 )شـــــراء برامج إعلام آلي(

// 

 ح/ موردو التثبيتات 

 

 ح/ البنك                                

 

 )تســــديد بشيك بنــــكي(
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  (204تثبيت داخل المؤسسة)ح/حالة الإنتاج 

 :التسجيل المحاسبي للإنتاج برمجيات المعلوماتية ومشابهاها داخل المؤسسة
 

  204                              XXX 

 

 731                        XXX 

               

 

 

  ،(205علامات تجارية )ح/الامتيازات، رخص 
 

 أو موردو التثبيتات دائنا كما يلي :مدينا وأحد حسابات البنك أو الصندوق  205لتسجيل هذه الأصول ح/
 

  205                                                                                     XXX 

             4X                  XXX 

 5X         XXX 

 

 

 

 

 /( شهرة المحل 207فارق الشراء أو الاقتناء)ح      
أو عملية ضم  أخرى  فيسسة الحساب فرق الاقتناء في حالة تجميع المؤسسات أو إدماج مؤ  افي هذويسجل     

 (1) ويكون التسجيل المحاسبي كما يلي :مؤسسة أخرى 
 

 207   

             104         XXX 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 . 41ص  ،مرجع سبق ذكره ،سعدي سميرة ،أوقاسي حكيمة(1)
 

 ح/ برمجيات إعلام آلي ومشابهاها  

  

                إنتــاج قيم ثابتة معنوية                        

 

 )توليد برامــج معلوماتية داخلية(

 امتيازات ,الرخص ,علامات تجارية 

 حسابات الديون           

 الحسابات المالية          

 (205)تســــجيل حساب 

 فــــــــــارق الشراء

 فـــــارق إعادة التقييم                  

 

 )تســجيل حساب فارق التقييم(
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 /(208التثبيتات الغير المادية الأخرى )ح 
    ي:الحسابات السابقة ويسجل كما يليسجل هذا الحساب باقي القيم المعنوية التي لم تتضمنها 

 

208 5x xxxx 

 x 4    xxx 

 

 

 

 

 (1)لتسجيل المحاسبي للتثبيتات المالية ثالثا :ا
  إليه كلمديناً بتاريخ شرائها بالقيمة العادلة التي تمثل سعر شرائها مضافاً  26تسجل سندات المساهمة ج/

همات مسا 26المصاريف التابعة لعملية الشراء مثل عمولة الوسطاء والرسوم غير المسترجعة وغيرها، فالحساب 
ت قابله في جانب الدائن إحدى الحساباوحقوق ملحقة بمساهمات يسجل في جانب المدين بالقيمة العادلة، وي

ة الكلي ، فإن القيمةاسندات قيمتها الاسمية مسددة جزئيالمالية أو حسابات الغير، وفي حال ما إذا كانت هناك 
مساهمات وحقوق ملحقة بمساهمات وبالمقابل حساب الغير أو الحساب  26تقيد في جانب المدين للحساب 

عمليات الدفع الباقية  269 /، وفي المقابل قسم فرعي للحساب نفسه حالمالي فيما يخص الجزء المطلوب
الواجب القيام بها عن سندات مساهمة غير مسددة، فيما يخص الجزء غير المطلوب على أن تتم بعد ذلك 

 ي:تسوية هذا الجزء كلما تم تسديد المبالغ المطلوبة في مقابل الحسابات المالية وذلك وفق القيد التال
 26 XXX 

 512 XXX 
 269 XXX 

     

 

 269 XXX         

  

 512 XXX 

   

                                                 
 وا و مبادئ و اليات سير الحسابات، المخطط المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الساحة، أصعاشور كتوش (1)

 . 108 ،، ص2011، ربن عكنون، الجزائالمركزية، 

 التثبيتات المعنوية الأخرى 

 حســابات الديون             

 الحسابات المالية           

 )تســــجيل باقي القيم المعنوية( 

 مساهمات وحقوق ملحقة بمساهمات

 بنوك الحسابات الجارية  

 عمليات الدفع الباقية الواجب القيام بها 

 عن سندات مساهمة                    

 

 

 عمليات الدفع الباقية الواجب القيام بها عن سندات 

 مساهمة

 

  جاريةال ح/ بنوك الحسابات                                

 

 )تســــديد بشيك بنــــكي(
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 (1)المعالجة المحاسبية عند التنازل: -2
ا فارق التقييم، ويتم ذلك باسترجاعه 104يتم ترصيد حساب  26عند التنازل عن السندات المساهمة ح/

 )ناقص قيمة( حساب الحالة. 665القيمة( أو الحساب )فائض  76باستعمال أحد الحسابين 

 وتتم عملية التنازل وفق القيود التالية:

 :القيد الأول
 

 104 XXX 
 XXX 

 765 
 

 655 XXX 
 104 XXX 

 
 

 القيد الثاني:

 

 512 xxx  

      xxx 

  767    

        xxx 

   26 

       

 512  xxx 

 667  xxx  

 xxx 

 26 
 

 

 

                                                 
 . 108عاشور كتوش، أصول ومبادئ واليات سير الحسابات وفق المخطط المحاسبي المالي ، مرجع سبق ذكره، ص،   (1)

 

 فا رق التقييم 

 فائض القيمة                    

 

 )أو(

// 

 ح/ناقص قيمة  

 

 ح/ فارق التقييم                                 

 

 )ترصيد فارق التقييم(
 

 بنوك الحسابات الجارية 

 

 تنازلصافية عن ال أرباح                               

 

 

 سندات المساهمة                                

 

 او                             

 بنوك الحسابات الجارية 

 خسائر صافية عن التنازل                    

 سندات المساهمة           
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 بحث الثالث:الم

 أهمية التثبيتات في عملية التدقيق

 التاريخي تطوره و تعريف التدقيق، أهميته  :الأولالمطلب  
 : تعريف التدقيق أولا
 ، الرقابة .التمييز بين المفاهيم : التدقيق، المراجعةقبل المرور الى تعريف التدقيق  /1

 هناك عدة تعاريف للتدقيق نذكر منها :التدقيق :
 كما يلي : التدقيق  American Accounting Association جاء تعريف جمعية المحاسبة الأمريكية 

 الأنشطةئج القرائن بشكل موضوعي التي تتعلق بنتامنهجية لجمع و تقييم الأدلة و و  هو عملية منظمةالتدقيق 
 الأطرافتبليغ ن هذه النتائج والمعايير المقررة، و التطابق بيالاقتصادية، وذلك لتحديد مدى التوافق و  الأحداثو 

  (1)المعنية بنتائج المراجعة 

الاقتصادية  الأحداثو ة الإثبات عن مدى صحة العمليات تقييم أدللتجميع و هي العملية المنظمة : المراجعة 
 (2)المعنية  الإطراف إلىكذلك توصيل النتائج التطابق مع المعايير الموضوعة و  للتأكد من درجة

المنشأة للتأكد من دقة البيانات، وحماية  الطرق التي تتبعهاو  والإجراءات الأساليبجموعة من هي م:  الرقابة
 (3)زيادة الفعالية و  الإنتاجية، ورفع الكفاءة الأصول

 التطور التاريخي للتدقيق /ثانيا 
ها في إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد علي الإنسانتستمد مهنة التدقيق نشأتها من حاجة 

 يث تدل، حهذه الحاجة أولا لدى الحكومات رتظه، وقد د من مطابقة تلك البيانات للواقعالتأكقراراته، و  اتخاذ
حسابات اليونان كانت تستخدم المدققين للتأكد من صحة الو  حكومات قدماء المصريين أنية على الوثائق التاريخ

د ذا نجك، وهالقيود المثبتة بالدفاتر والسجلات، للوقوف على مدى صحتها إلىع كان المدقق وقتها يستم، و امةالع
 معناها يستمع ، و  Audireمشتقة من الكلمة اللاتينية    Auditكلمة التدقيق  أن

                                                 
 لوم، كلية العمالية و محاسبة معمقة ماجستيرة ، مذكر الأرباحتفعيل الرقابة على إدارة ، دور التدقيق المحاسبي في حمزة بوسنة (1)

 .  10، ص 2012جامعة فرحات عباس، سطيف،  ،العلوم التجارية و علوم التسيير الاقتصادية و
 .06، ص المراجعة ،ثناء عطية فراح وآخرون، كلية التجارة، جامعة القاهرةأساسيات  (2)
لنشر ل لوراقا، مؤسسة الدولية معايير التدقيق الداخلي، التدقيق الداخلي بين النظرية و التطبيق وفقا لخلف عبد الله الوردات (3)

 .130، ص 2006، 1، طالأردنوالتوزيع، عمان، 
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 فترات تطور التدقيق
 م1500خلال فترة العصور القديمة الى غاية  /1
، و حكومية و كذا المشروعات العائليةأنها كانت مقتصرة على الوحدات الهذه الفترة  حاسبة فييعرف عن الم ما

 (1)، ومنع حدوث أي تلاعب أو غش بالدفاتر المحاسبية الدقة إلىلهدف من خلالها الوصول كان ا
 م1850الى  م1500خلال الفترة من  /2
التزوير و  على اكتشاف الغش والتلاعب اقتصرلفترة السابقة، إذ لم يتغير هدف التدقيق خلال هذه الفترة عن ا 

، ورغم و ما زاد من الحاجة الى المدققين، وهالملكية بانفصالها شهدت ما يسمى نأ، غير في الدفاتر المحاسبية
 (2)ممارسة التدقيق بصفة تفصيلية   ذلك بقيت

 م 1905م إلى 1850خلال الفترة  /3
، و بالتالي المملكة المتحدةرة تزامنا مع الثورة الصناعية في شهدت هذه الفترة ظهور شركات المساهمة الكبي

 أموالهم، ما زاد من إلحاح المساهمين في الطلب على المدققين حفاظا على الإدارةفصال التام بين الملاك و الان
، الذي اوجب على شركات المساهمة تدقيق 1862نون الشركات البريطانية سنة المستثمرة و عزز ذلك صدور قا
  (3)حساباتها من قبل مدقق مستقل 

 م الى  يومنا هذا  1905ل الفترة من / خلا  4
ن طرف ، متماد على أنظمة الرقابة الداخليةالاعيمكن ملاحظته في هذه الفترة، هو ظهور الشركات الكبرى و  ما 

سلوب ، أي استخدام أالاختياريةتماد على المراجعة ، وكذلك الاعاعتمادا كبيرا في عملية المراجعةالمراجع 
 المراجعة .العينات الإحصائية في 

المركز  سلامتهامدى حول القوائم المالية و  والمحايدالفني للمراجعة هو إبداء الرأي  الأساسيكما أصبح الهدف 
 المسجلة.النتائج المالي للمؤسسة و 

 (4)على جميع المستويات جميع أنحاء العالم و كما نلاحظ انتشار استعمال المراجعة في 

 
 

                                                 
 . 14، ص 1996 ،، دار النهضة العربية للنشر، لبنان4، ط إدريس عبد السلام  أشتيوي، المراجعة معايير و إجراءات (1)
 . 15ص  ،، مرجع سبق ذكرهإجراءاتو ، المراجعة معايير إدريس عبد السلام اشتيوي  (2)
 . 16، ص ، مرجع سبق ذكرهإجراءاتإدريس عبد السلام اشتيوي، المراجعة معايير و  (3)
و  قتصاديةلعلوم الا،  كلية امساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة، مذكرة ماجيستيرو  شعباني لطفي، المراجعة الداخلية مهمتها  (4)

 .  18، ص 2003/2004يير، جامعة الجزائر، ، قسم علوم التسعلوم التسيير
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 التدقيق  أهميةثالثا: 
لية واء كانت أطراف داخالتدقيق تتمثل في كونه وسيلة تخدم جهات كثيرة ذات مصلحة مع المؤسسة س أهميةإن 

عددت ت، حيث القرارات ورسم خطط مستقبلية خاذلاتحد كبير على البيانات المحاسبية  إلى، إذ تعتمد أو خارجية
 ت . في المؤسسا أهميتهاالجهات الطالبة لخدمات المراجعة لدليل عن مدى 

 خاذاتلية في القوائم الماو  ين يتميزون باستعمالهم للبياناتالذ الأموالأصحاب بالنسبة للمستثمرين و التدقيق مهم 
 نذكر:المستفيدين من المراجعة  القرارات ومن

 أ / مسيرو المؤسسات 
جعة المراو التحقق من أن نظام المتابعة و  المسيطرة الأهدافيتجه مسيرو المؤسسات بدرجة كبيرة للتأكد من 

رات التي يمكن أن تؤخذ كقاعدة لاتخاذ القرابارة عن معلومات مقنعة وصادقة و الدورية للحسابات المقدمة ع
 التسييرية 

 ب/ المساهمون و ملاك المؤسسة 
 هذا للتأكد من :نتائج المراجعة و  إلىيتجه اهتمام المسيرون 

 قدرة تسيير المسؤولين  -
 لأموال المستثمرة قبل الالتزام بقرارات جديدة  الأمثلو  الاستغلال الجيد  -
 الحد من انتشارها  الأقلمنع حدوثها أو على الغش و  أخطاءالكشف عن  -

 ج / الدائنون والموردون 
يث ح، نيهاي تتم بين المؤسسة ومتعامليها ودائالتفي المعاملات و  إن سلامة المركز المالي تعطي الثقة المطلوبة

 المركز المالي .المراجع في القوائم المالية و  يرأب ايمكن أن يستعينو 
 د / الغير 

ك التحر أساسي لطلب القروض و  كضمانتقدم ت، فهي المراجعة دور بالنسبة للمستثمرينتلعب المستثمرون  : 
  إضافيةفي حالة استثمارات  أو الإفلاسفي حالات العسر المالي او قرار 

لمعد لتقرير ااتؤسر هيئات الدولة سياستها المتعلقة بالتخطيط المراقبة الضريبية على قاعدة  الحكومية :الهيئات 
 خاصة العمومية منها بتوفير نظام رقابة داخلية سليم كذا لحماية المؤسسات و  والمراجع من طرف 

سمح تة بصفة عام المقبولةكذا المبادئ المحاسبية النصوص التشريعية و القانونية و  احترامإدارة الضرائب 
 إعطاءي الحسابات امام ادارة الجباية وكذا لتحديد الوعاء الضريبي و الثقة فبتحقيق خاصية المصداقية و 

 المصداقية للتصريحات الضريبية .
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 وعليه يمكن الوقوف على أهمية التدقيق )المراجعة ( من خلال النقاط التالية :

و  لقراراتكفايتها حتى يتسنى لمستعمليها اتخاذ اة و التأكد من سلامة المعلومات و زيادة الثقالعمل على  -
 تخفيض مخاطر اتخاذ القرارات السليمة 

 المساهمين فيلمالكي المؤسسات و  أساسيةعلومات مة لما تقدمه المؤسسة من بيانات و إعطاء مصداقي -
 رأس مالها .

الأداة الأساسية في التحقق من الركيزة و  باعتبارها)التدقيق (  المراجعةسبق يدلنا عن مدى أهمية  كل ما -
 (1)المعلومات المحاسبية نات و صحة البيا

 (2)التدقيق في النقاط التالية  أهمية استخلاص
تنفيذ ع الخطط ومراقبة وتقييم  الالمؤسسة اعتمادا كليا على البيانات المحاسبية في وض إدارةتعتمد  -

 قراراتها  اتخاذالأداء لذلك تحرص على أن تكون هذه البيانات مدققة بطريقة سلمية تساعدها في و 
يث مار بحالاستثأي قرار في توجيه المدخرات و  اتخاذيعتمد المستثمرون على القوائم المالية المدققة عند  -

 تحقق لهم اكبر عائد ممكن مع اعتبار عنصر الحماية ممكنة .
مؤسسات للعند فحصها للمراكز المالية المدققة الصناعية على القوائم المالية جارية و تعتمد البنوك الت -

في و ، ه القوائم في تقدير الدخل القوميالاعتماد على هذو  ائتمانيةبطلب قروض وتسهيلات  التي تتقدم
 التخطيط الاقتصادي . 

لتخطيط، كثيرة منها ا أغراضالدولة المختلفة على القوائم المدققة في  وأجهزةكومية تعتمد الهيئات الح -
 لبعض الصناعات . الإعاناتتقرير  الأسعار، تحديد الرقابة، فرض الضرائب

 : أنواع التدقيق المطلب الثاني
من جوهر منها، إلا أن ذلك لا يغير  إليههناك أنواع عديدة للتدقيق المحاسبي ، تختلف من الزاوية التي ينظر 

 (3)عملية التدقيق 
 
 

                                                 
 . 23 22مساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة، مرجع سبق ذكره، ص ص ، المراجعة الداخلية مهمتها و شعباني لطفي (1)
 . 24 23، ص ص 2012، دار وائل للنشر، عمان، 01خالد أمين عبد الله، التدقيق و الرقابة في البنوك، ط  (2)
 .2000، الأردن، دار الصفاء، 1لحسابات ، طدخل الحديث لتدقيق اأحمد حلمي جمعة ، الم (3)
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 ، تدقيق اختياري(إلزامي)تدقيق أولا : من حيث الإلتزام القانوني 
 نوعين: إلىالقانوني  الإلزامينقسم التدقيق من حيث 

 اداعتمو ا  ة بضرورة تعيين مدقق حساباته،  حيث يلزم المؤسسيحتم القانون القيام  به:  الإلزاميالتدقيق  /1
 ة .وقوع المخالف تحت طائلة العقوبات المقرر ، و يترتب عن عدم القيام به القوائم المالية الختامية لها

تكون ، و المؤسسة أو ملاكها إدارةبطلب من ، وتكون هو عملية غير الملزمة بقانون  :التدقيق الاختياري  /2
 التدقيق . المسبق مع الطالب لعملية لاتفاقهالمدقق  واجبات هنا محدودة وفقا 

 (، تدقيق اختباري )تدقيق شامل : من حيث مدى الفحص )حجم الاختبارات (ثانيا
 (1)نوعين : إلىينقسم التدقيق من حيث الاختبارات 

 تي تمت منالعمال الالدفاتر والمستندات و و  تشمل عملية التدقيق كافة القيود المقصود به أن تدقيق شامل :  /1
، ت باهظةكونه يكلف نفقا إلى بالإضافةووقتا كبيرا  يتطلب هذا النوع من التدقيق جهدا، و ة الماليةخلال السن
 تخدامه، و بالتالي فإن اسرص المدقق على مراعاتها باستمرارالتي يحرض مع عاملي الوقت والتكلفة، و فهو يتعا

 يقتصر على المؤسسات ذات الحجم الصغير .
ة يتركز على أساس فحص عينالتدقيق مع ظهور الشركات الكبرى، و  ظهر هذا النوع منتدقيق اختباري :  /2

م يتم تعمي أنسة على المستندات الخاصة بالمؤسالدفاتر والسجلات والحسابات و  ينتقيها المدقق من مجموعة
ة في كثير  أخطاءة توفر ، ففي حالة وسلامة نظام الرقابة الداخليةيعتمد حجم العينة على مدى قو النتائج ن و 

 السجلات وجب على المدقق توسيع حجم العينة .فاتر و الد

 نهائي( قمستمر، تدقي)تدقيق ا: من حيث توقيت عملية التدقيق ثالث
 توقيت عملية التدقيق تنقسم الى نوعين من التدقيق )تدقيق نهائي و تدقيق مستمر (

المالية وفقا لبرنامج زمني تتم من خلاله عملية الفحص و إجراء الاختبارات خلال السنة تدقيق مستمر : /1
، وهذا النوع أو شهرية، أو بطريقة غير منتظمة أسبوعيةكأن تتم بصفة  ،د مسبقا سواء كانت بطريقة منتظمةمحد

 (2)من التدقيق  يتبعه المدقق بصفة خاصة في حالة 
 تعدد عملياتهاو  كبر حجم المؤسسة وكذا كبر.  

  عدم التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخلية للحكم على مدى كفاءته. 

                                                 
 . 47،  ص، 0199محمد سمير الصبان، محمد الفيومي، المراجعة بين التنظير و التطبيق، الدار الجامعية للطباعة والنشر بيروت، لبنان،  (1)
 . 194، ص  2001الدار الجامعية ، مصر، محمد السيد سرايا ، كمال الدين مصطفى الدهراوي، دراسات متقدمة في المحاسبة و المراجعة ،  (2)
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 التردد على المؤسسة بصفة مستمرة، ما يمكنهم من توافر عدد كبير من مساعدي المدقق. 

، و يلجأ المدقق ميةالقوائم المالية الختاالحسابات و  وإعدادلسنة المالية يتميز بكونه بعد انتهاء اتدقيق نهائي  /2
 (3)فيها العمليات بصورة كبيرة دتتعد التي لاعادة في المؤسسات صغيرة الحجم و  الأسلوبهذا  إلىرجي الخا

 ، تدقيق خارجي (ئم بعملية التدقيق ) تدقيق داخليمن حيث القارابعا: 
 ي حكمهاف الإدارةذلك لمساعدة داخلي تطور ليشمل نشاط التقييم و من هنا نرى أن التدقيق التدقيق داخلي :  /1

نشائي إ، و والوقائع الماضية الأحداثو وقائي من خلال تدقيق ، التنفيذ للأنشطة المختلفة، داخل المنشأة على
 المنشأة من خلال وضع برامج للتدقيق الداخلي . أنشطةليشمل كل نشاط من 

 أنشطتهالفحص وتقويم  وعرف التدقيق الداخلي حينها على أنه وظيفة تقويم مستقلة يتم إنشائها داخل المنشأة
ذلك بتزويدهم م في تنفيذ مسؤولياتهم بفاعلية و التنظي أعضاءهدف التدقيق الداخلي هو مساعدة المختلفة و 

التي يتم  الأنشطةالتوصيات المناسبة بصدد بالبيانات المعلومات التحليلية وعمل الدراسات وتقديم المشورة و 
 (1)تدقيقها 

محايد حول عدالة التدقيق الخارجي يتم من قبل شخص خارجي للحصول على رأي فني : تدقيق خارجي /2
هو شخص يمارس المهنة كعضو في بين المؤسسة، و و رجي بعقد بينه  ، و يتم تعيين المدقق الخاالقوائم المالية

 الظاهريةاستقلاليته بتأهيله العلمي والعملي و يتميز خصة تقوم بتقديم خدمات مهنية، و المكتب أو شركة مر 
 (2)، ويقوم بعملية التدقيق بناءا على معايير التدقيق الدولية أو معايير التدقيق المطبقة في البلد اقعيةوالو 

 المطلب الثالث : علاقة التدقيق الداخلي بالتثبيتات داخل المؤسسة 
سسة مؤ ال استمراريةيعتبر التدقيق الداخلي جزء من الرقابة الداخلية في حماية ممتلكات المؤسسة حيث يضمن 

 .القرار الصائب اتخاذفي  الإدارةوكذلك يساعد  ا،من الغش أو تسريبه الأصولحماية ، ويضمن في نشاطها
 
 
  

                                                 
 .  50محمد سمير الصبان، محمد الفيومي ، المراجعة بين التنظير و التطبيق، مرجع سبق ذكره، ص  (3)

 
ان، الاردن، يع، عمالتوز وق للنشر خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخلي بين النظرية و التطبيق وفقا لمعايير التدقيق الداخلية الدولية ، مؤسسة الورا (1)

 .   32 31 30 29  ، ص ص  2006
ه  1433زة، لامية، غسالجامعة الا ،  كلية التجارة ، قسم المحاسبة و التمويل،ماجستيرإياد حسن سالم ، واقع التدقيق الداخلي في بلديات قطاع غزة، مذكرة  (2)

 . 29م، ص  2012 /



   ي النظام المحاسبي والتدقيقف أهميتهاماهية التثبيتات و                                  الفصل الأول:

 

31 

 (3) الأصولنظام الرقابة الداخلية على 
 للاختلاسنها لا تكون معرضة لثابتة لا يكون من السهل تداولها والتالي فإا الأصولمعظم بما أن 

قط أن تحدث الثابتة يمكن ف الأصول، كما أن عدد بسيط من عمليات غش مثل النقدية والمخزون السلعيالو 
لية بة الداخافإن نظام الرق الأسباب، ولهذه والتركيب بالطبع الإنشاءفترة  باستثناءخلال كل فترة محاسبية، وذلك 

 الالتزامات المتداولة.و  الأصولبحسابات الثابتة يكون مختلفا عن ذلك المتعلق  بالأصولالمتعلقة 

 أن:هاما وضروريا للتأكد من  أمرافإن نظام الرقابة الداخلية الجيدة لازال  ومنه
  الأصولالمنشأة تحقق أقصى كفاءة ممكنة دولار يستثمر في  
  الخدمات السلع و  إنتاجتستخدم بفعالية في  الأصولأن 
 التخلص من أصل  أوقرارات الحصول  اتخاذالموازنة الرأسمالية عند  مراعاة 
  الثابتة  للأصولضرورة إمساك سجلات 
  محايدين عادة تكون  أشخاص إلىالثابتة والتخلص منها  الأصولتخويل صلاحية الحصول على

  الأقساملرؤساء 
  التلاعب كافية  أو الإهمالضد  الأصولالتأكد من أن وسائل حماية 
  المختلفة  الأخطارالملموسة مؤمن عليها ضد  الأصولالتأكد من أن جميع 
 ود حدالتكاليف الصيانة تجري في و  الإنشاء أوم أو تكاليف الشراء التأكد من أن الصيانة تجري بنظا

 المقدرة لها 
  تسجيلها مؤهلين الثابتة و  الأصولؤولين عن حيازة المس الأشخاصيكون كافة  أنيجب 
  ات الثابت وما يتعلق بها من حساب أصلالمتابعة لعمليات المبادلة التي ينتج عنها يجب الاهتمام و 

 (1)  للأصولفحص الرقابة الداخلية  إجراءات
 :قيدها في السجلات و  إنشاؤها أوثابتة يتم شراءها  أصولتكشف عن أي  أوالتي يمكن أن تمنع  الإجراءات

  العام  الأستاذبدفاتر  الأصولالثابتة و حساب  الأصولالمطابقة الدورية بين سجل 
  ع مطابقة نتائج الجرد مبواسطة شخص مستقل عن الحسابات والسجلات و  الثابتة للأصولالجرد الدوري

  الإضافاتو التسويات اللازمة للاستبعادات  السجلات وعمل
                                                 

 ي بين النظرية و التطبيق، مرجع سبق ذكره ، ص ،  خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخل (3)

 

 ،  ق الداخلي بين النظرية و التطبيق، مرجع سبق ذكره، ص، التدقيخلف عبد الله الوردات (1)
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  مقارنتها مع الموازنة و  الرأسماليةللمصروفات  إشرافية وظيفةالمراجعة الدورية بواسطة 
 تخريدها المراد بيعها و  للأصولة الدورية المراجع 
 الإيصالاتو ومطابقتها مع الفواتير  الأصل بأبعادتسلسل المذكرات المختصة  ملاحظة.  
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 :خلاصة الفصل
تها وطرق معالجالتثبيتات في المرجعية المحاسبية الدولية  أهميةمدى   إلىتم التطرق في هذا الفصل 

يعة ختلف طبلى مالعرف عتم ، إلا أنه عايير المتعلقة بدراسة التثبيتاتمحاسبيا وفق النظام المحاسبي المالي والم
رف التع أيضا، حيث تم حسب نوع كل تثبيت هذه التثبيتات طرق معالجةالتثبيتات )عينية، معنوية، مالية ( و 

 .ق لإجراءات فحص الرقابة الداخليةعليها  مهمة التدقي إسقاطمعالجتها  أثناءالتثبيتات  أهميةعلى  

ولأنه ليس من السهل  نستنتج انه توجد علاقة تربط التدقيق الداخلي بالمعالجة المحاسبية للتثبيتات 
.المالية بشكل جيد القوائمنشأة و تداول هذه التثبيتات مما يسمح للتدقيق الداخلي في ضبط تثبيتات الم



 

 

 

 

 

 

 الثانيالفصل 
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 المبحث الأول:

 علاقة التدقيق الداخلي بإدارة المخاطر
 تمهيد 

 ، ويعد الدور بمثابة تقديم ضمانات موضوعيةالمخاطر إدارةا في عمل تفعيل للمدقق مهام يقوم به
شكل الرئيسية تدار ب لأعمالافعالية أنشطة إدارة المخاطر في المؤسسة للمساعدة في التأكد على أن مخاطر 

علاقة  مخاطرة ال، مما يبن أن علاقة التدقيق الداخلي بإدار قابة الداخلية يسير بكفاءة عالية، وان نظام الر مناسب
 .ليةتبادلية تكام

 المخاطر في المؤسسة  إدارة: أهمية الأولالمطلب 
 أولا: تعريف إدارة المخاطر

ل ر في كباعتبارها علم جديدا نسبيا، فقد تم تعريف إدارة المخاطر بطرق متنوعة، إلا أن هناك فكرة واحدة تظه
لك تتضمن إدارة تبدرجة أساسية بالمخاطر البحتة و  التعريفات المطروحة تقريبا: إن إدارة المخاطر تتعلق

 المخاطر.
إدارة المخاطر عبارة عن منهج أو مدخل علمي للتعامل مع المخاطر البحتة عن طريق توقع :  01تعريف  

المالي  الأثرالخسائر العارضة المحتملة و تصميم وتنفيذ إجراءات من شأنها أن تقلل إمكانية حدوث الخسارة أو 
 . (1)ر التي تقع غلى الحد الأدنى للخسائ

، وذلك عملية تصميم من قبل مجلس الإدارة: إدارة مخاطر المؤسسة هي  COSOحسب لجنة :  02تعريف  
المحتملة الحدوث وإدارة  الأحداثمن خلال تطبيق إستراتيجية المؤسسة بأكملها من طرف الموظفين ، لتحديد 

 (2)المخاطر وفق معدلات الرغبة في المخاطرة و توفير ضمانات معقولة لتحقيق أهداف المؤسسة 
 أهمية إدارة المخاطر في المؤسسة ثانيا: 

رة ، فمهمة إدامنية  بين كل من  إدارة الشركة وإدارة التدقيق الداخليالمخاطر بالمؤسسة مسؤولية تضا إدارةتعد  
فة المخاطر التي تواجهها العمليات التي من شأنها تحقيق إدارة شاملة لكاو  الأنشطةالمؤسسة أداء جميع 

تتمثل  ،رة في تفعيل عملية إدارة المخاطر، ووظيفة التدقيق الداخلي تقديم أنشطة استشارية لمساعدة الإداالمؤسسة
                                                 

لمشتقات استثمار و ، بنوك (  مخاطر الائتمان و الا، شركاتإدارات، أفرادعال حماد ، إدارة المخاطر )الدكتور طارق عبد ال (1)
 .51 ن، ص2007الصرف، الدار الجامعية  للنشر، رمل الإسكندرية،  مصر،  أسعارو 

(2) Mohamed Hamzaoui (Gestion des risques d’entreprise et contrôle interne Pearson)  
education  France  2006 p 79 80 . 
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، من مخاطر، بشأن عملية إدارة الالرقابة الداخلية نظمو توفير تأكيد معقول حول موثوقية وملائمة  المعلومات 
 (1)خلال تقرير يقدم الى مجلس الإدارة و لجنة التدقيق 

 (2) استخلاص أهمية إدارة المخاطر في النقاط التالية
 حماية أصول المساهمين و  ، فنشاطاتها ينبغي أن تتضمنلمخاطر لا تعني تجنب المخاطر فقطإدارة ا

 .عوائدهم
 وارئ المفهوم الحقيقي لإدارة المخاطر هو تنفيذ معايير الأمان في المؤسسات أو الشركات في حالة الط

 مواردها.وفي حالة خسارة 
  ظمةبصفة منت تواجه المؤسسةمتواصلة يتم فيها تحليل المخاطر التي إدارة المخاطر عملية مستمرة و. 
  طرق ء المصالح والفروع باستخدام أدوات و ي مجال مسؤوليات مدرامتابعة المخاطر فيمكن تحليل و

 مناسبة على مستوى الشركة.
 رض يمكن أن تتع إدارة المخاطر هي عملية قياس أو تحديد أو تقييم الخطر الذي تتعرض له المؤسسة أو

 من ثم تطوير الاستراتيجيات اللازمة للتعامل معه .له في المستقبل و 

 المخاطر  إدارة : موقع التدقيق الداخلي فيالمطلب الثاني
 لطرفيناإدارة المخاطر على توحيد نماذج عملياتها بشكل يضمن لكلا يق الداخلي و هنالك توافق بين التدق

 ان تدفقالاستقلالية لكل منهما وهذا يتطلب وضع سياسة لضمعلى الصورة الذاتية و  الحفاظمع  التكامل المتبادل
 البيانات المعلومات بين الطرفين .

التي تهدف و  الإدارةاركة في اجتماعاتها مع إدارة المخاطر أن تسمح للمدقق الداخلي بالمشيجب على 
قاعدة البيانات الخاصة بها لتحقيق  إلى، وينبغي أن تسمح له بالدخول ى وضع استراتيجية لإدارة المخاطرال

طر المتطورة أن يكون لها نموذج ، كما ينبغي على إدارة المخالمشورة لإعداد نظام محكم للإدارةالمشاركة وتقديم ا
، وهذا لعملية إدارة المخاطر في المؤسسة الأساسيةخاص لعملياتها أي بمثابة خارطة طريق تحدد الملامح 

                                                 
المحاسبة و  UJAAKA، دور أنشطة المراجعة الداخلية  في تفعيل إدارة المخاطر في شركات التامين المصرية، مجلة  الناصر محمد سيد درويش عبد (1)

 . 82،  ص  2013 /05/ 23، مصر ،  58المراجعة ، العدد 
ة و لاقتصاديا معهد العلوم ، مذكرة ماستر،قرشال بنت النبي، حلحالي حياة، دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية  (2)

 .  59، ص  2017/  2016التجارية و علوم التسيير، تخصص محاسبة و جباية ، المركز الجامعي بلحاج بوشعيب، عين تيموشنت، 
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مراحل ، فهذا الاخير يتم الاستعانة به في جميع ئم بينها و بين التدقيق الداخليالنموذج يمثل إطار التعاون الملا
 .(1)، الامر الذي يتطلب التنسيق بينهماأنشطة الآخر لذلك قد يحدث تداخل كس، فكلاهما يعإدارة المخاطر

 
 موقع التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر 

استشاري يوفر ضمانات ة المخاطر على أنه نشاط تقويمي و يعرف التدقيق الداخلي في ظل مدخل إدار 
ول خلا ل تقديم تأكيد معق من تحقيق أهدافهاالعمل على ة تهدف الى تبيين قيمة المؤسسة و مستقلة وموضوعي

صيات ، وتقديم النصائح والتو المؤسسة تدار بفعالية من ناحية لمجلس الإدارة و لجنة التدقيق على أن مخاطر
اطر لمخويلعب التدقيق الداخلي دورا جوهريا في إدارة ا أخرى اللازمة لتحسين عملية إدارة المخاطر من ناحية 

مؤسسة منهجي للتقييم المستمر والمساهمة الفعالة في تحسين إدارة المخاطر بالوب منضبط و من خلال توفير أسل
ة التوصية بتحسين كفاء،الفحص، والتقييم، التقرير و  تشمل الأنشطةو تمثل في أداء مجموعة من المهام ، ي

اخلي يق الدء المهني للتدق، وهذا ما أكده المعيار الدولي للأداإدارة المخاطر بالمؤسسة أنشطةو  وفاعلية عمليات
، تعزيز إدارة مخاطر بإصدار تقرير بعنوان  ( COSO 2010لجنة كوزو )و  IIA 2010الصادر عن  1212

 المؤسسة لتحقيق ميزة استراتيجية.
 مدخلا إن هذا الدور الجديد للتدقيق الداخلي في علاقته بإدارة المخاطر في كافة مراحله وعملياته يمثل

تدقيق تسميته )مدخل التدقيق الداخلي على أساس المخاطر(  والذي يعد تطورا للدور التقليدي للمعاصرا يمكن 
 الداخلي وليس بديلا عنه ، ولكن يختلف عنه في عدة نقاط أهمها :

  لمدخل االتحول التدريجي من التدقيق التي تبدأ من نظم الرقابة الداخلية وليس من أهداف المؤسسة في ظل
 يها، ثمؤثر فالتدقيق التي تبدأ بالتركيز على أهداف المؤسسة و المخاطر التي تتعرض لها وت إلىالتقليدي 

ر تقييم نظم الرقابة الداخلية لبيان مدى ملائمة هذه النظم لمواجهة تلك المخاطيتم بعد ذلك فحص و 
 والتعامل معها ،وذلك في مدخل التدقيق الداخلي على أساس المخاطر . 

 ق ومهام التدقيق الداخلي في ظل مدخل إدارة المخاطر ليشمل التركيز على خدمات توسيع مفهوم ونطا
لمؤسسة والعمل على منها إضافة قيمة ل الأهدافالتأكيد الموضوعي و الاستشاري لتحقيق مجموعة من 

ملة ، واكتشاف المخاطر التي قد تتعرض لها المؤسسة مستقبلا والعمل على تكوين رؤية شاتحقيق أهدافها
 أكيدات ، والتقرير عنها من خلال توفر تمخاطرالرقابية الملائمة للتعامل مع ال الإجراءاتشأنها تحديد ب

                                                 
 ،لتمويلوا ةصص محاسب، تخإدارة المخاط، مذكرة ماجيستير ، دور المدقق الداخلي في تفعيلإبراهيم رياح  وإبراهيم المدهون  (1)

 . 46ص  ،2011ة غزة، الجامعة الاسلامي
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     (1)ولجنة التدقيق حول التقييم والتحسين المستمر لفعالية عملية إدارة المخاطر  الإدارةمعقولة لمجلس 
 

 المخاطر  إدارةدور المدقق الداخلي في تفعيل 
ويعد هذا الدور بمثابة تقديم ضمانات موضوعية  ،لمخاطيقوم به المدقق الداخلي في تفعيل إدارة اهناك دور مهم 

بشأن فعالية أنشطة إدارة المخاطر في المؤسسة للمساعدة في التأكيد على أن مخاطر  الإدارةالى مجلس 
، وهناك عدة عوامل رئيسية الرقابة الداخلية يعمل بشكل فعالأن نظام لأعمال الرئيسية تدار بشكل مناسب، و ا

 (2)ينبغي أن تأخذ بعين الاعتبار عند تحديد دور التدقيق الداخلي
  موضوعية المدقق الداخلي تجنب أي نشاط يهدد استقلالية و 
  القيام بالأنشطة التي تساهم في تحسين نظام الرقابة إدارة المخاطر و الرقابة الداخلية 

 و عمليات الحوكمة في المنشأة 

 
 المهام التي تساعد المدقق الداخلي في القيام بدوره الفعال في إدارة المخاطر

  تقييم المخاطرة و المساعدة على تحديد 
  مساعدتها في الاستجابة للمخاطر و  الإدارةالعمل على رشادة 
  المخاطر  إدارةالتنسيق بين أنشطة عملية 
  تجميع التقارير المختلفة عن المخاطر 
 تطويره المخاطر و  إدارةعملية  إطارعلى  المحافظة 
  المخاطر  إدارةمساندة و دعم القائمين على عملية 
 للحصول على الموافقة عليها  الإدارةعرضها على مجلس المخاطر و  إدارةطوير استراتيجية ت 

 
 
 

                                                 
مرجع  التأمين المصرية، عبد الناصر محمد سيد درويش ،دور أنشطة المراجعة الداخلية في تفعيل إدارة المخاطر في شركات (1)

 . 78، ص سبق ذكره
(2)The institute of internal Auditors (THE ROLE OF INTERNAL AUDITING IN ENTERPRISIE 
WIDE RISK MANAGEMENT)  2004 , P 03  
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 : اثر التدقيق الداخلي على قيمة التثبيتات في المؤسسة ب الثالثالمطل
فة ايجابية الدفاع الذي يحمي ممتلكات المنشأة بصفة خاصة و يؤثر بص يعتبر التدقيق الداخلي خط

 ، بحيث يمكن الاعتماد على نظام رقابة داخلي سليم في اتخذ قراراتعلى قيمة التثبيتات وقيمة المؤسسة
 .و الإئتمانالاستثمار 

 

 (1) صول الثابتةبرنامج تدقيق الأ
 المستندات الهامة السياسات و و  الإجراءاتما يتوفر من  أساسلى استكمال الملف الدائم ع .1
 الحسابات العامة الخاصةالاستبعادات و و  للإضافاتظام الرقابة الداخلية تقييم كفاية وفعالية ن .2

 بالموجودات الثابتة 
 نع والمعدات والمواردالممتلكات والمصاو  بالأراضيالمساعدة الخاصة  ستاذلأاالحصول على دفاتر  .3

 التالية:ختبارات التدقيق ا إجراء، يتم الطبيعية
  في الدفاتر  الأرصدةالتحقق من مطابقة 
  المنشأة  إداراتالاستهلاكات لكافة كشف تحليلي بالموجودات الثابتة و الحصول على 
  نتائج  خلال السنة ومطابقة الأقلرة واحدة على جرد فعلي للموجودات الثابتة م إجراءالتأكد من وجود

 التسويات اللازمة للفروقات  إجراءالتأكد من الجرد مع السجلات و 
  ع مطابقتها مة الموجودات الثابتة لمراقبتها و بطاقة لكاف أوتحليلي  إحصائيالتأكد من وجود سجل

 بيانات الجرد الفعلي 
 التحقق من صحة تقويم الموجودات الثابتة طبقا لسعر تكلفتها 
 تأكد السابقة )ال الأعواماهتلاك العام مع  أسسمقارنته مع د من صحة حساب معدلات الاهتلاك و التأك

 (كهتلامن استمرارية سياسة الإ
 وذلك  ، من خلال سجلات الدفع و فواتير الشراءعينة من المواد المرتفعة التكلفةالمعاينة الفعلية ل

 لإثبات الملكية 

  
 

                                                 
 .404،  خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخلي بين النظرية والتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص (1)
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 (2) صول الثابتةنظام الرقابة الداخلية على الأ 
 أوس الثابتة لا يكون من السهل تداولها وبالتالي فإنها لا تكون معرضة للاختلا الأصولبما أن معظم 

أن  قطالثابتة  يمكن ف الأصول، كما أن عدد بسيط من عمليات دية والمدنيين والمخزون السلعيالغش مثل النق
ة م الرقابفإن نظا بابالأس، ولهذه بالطبع الإنشاءفترة التركيب أو  باستثناء، وذلك تحدث خلال كل فترة محاسبية

 الالتزامات المتداولة .و  الأصولعن ذلك المتعلق بحسابات يكون مختلف  بالأصولالداخلية المتعلقة 
 أن:ضروريا للتأكد من داخلية الجيدة لازال أمرا هاما و وفي هذا فإن نظام الرقابة ال

 
 الأصولنة من كل دولار يستثمر في المنشأة تحقق أقصى كفاءة ممك. 
 الخدمات.السلع و  إنتاجتستخدم بفعالية في  الأصول إن 
 أصلالتخلص من  أوقرارات الحصول  الموازنة الرأسمالية عند اتخاذ مراعاة. 
  الثابتة . للأصولالسجلات  إمساكضرورة 
 محايدين عادة تكون  أشخاص إلىالتخلص منها الثابتة و  الأصولحية الحصول على تخويل صلا

 .الأقساملرؤساء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 ..401خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخلي بين النظرية والتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص،  (2)
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 :المبحث الثاني

 وظيفة التدقيق الداخلي في المؤسسة

سة، التي تحافظ على ممتلكات المؤس تعتبر وظيفة التدقيق الداخلي في المؤسسة من الوظائف الرئيسية
داخلي ، فالتدقيق التقدم المؤسسة من خلال المعلومات المقدمة للإدارة المؤسسةحيث تحقق هذه الوظيفة نمو و 

هة المؤسسة لمجاب إدارةتنبيه ة للمؤسسة للكشف عن الانحرافات و تقييم نظام الرقابة الداخلييقوم بفحص و 
على  ، بحيث تعتبر وظيفة التدقيق الداخلي وظيفة أساسية للمؤسسة تحافظمخاطر التي قد تقع فيها المؤسسةال

 قيمة المؤسسة وتكسب ثقة المتعاملين معها. 

 الداخلي في الهيكل التنظيمي  : موقع وظيفة التدقيقالأولالمطلب 
 داخلي(تعتبر مكانة المدقق الداخلي في المنشأة وظيفة إدارية تقتصر على المدقق الداخلي )المراجع ال

ن يد ميتطلب المز اجع الداخلي بعمله يمتاز بالحرية، و ، بحيث أن قيام المر المراجعة الداخلية أعمالي أداء ف
 التنظيمية.المزيد من المكانة الاستقلال للمراجعة الداخلية و 

 (1) مكانة المراجع الداخلي في المنشأة
 قسم المراجعة الداخلية  إليهفي الهيكل التنظيمي للمنشأة الذي ينتمي  الإداري المستوى  -
 عمليات رئيس قسم المراجعة الداخلية تقريره عن إليهاالشخص أو الجهة المسؤولة في المنشأة التي يرفع  -

 المراجعة الداخلية .
في القدر الذي يكوفي ضوء هذا القصد يتعين أن يحظى المراجع الداخلي بمكانة مناسبة في المنشأة ب

وحة سلطة الممنأدركنا كلا من ال إذا، تتضح منطقية هذا المطلب التي يكلف بها المسؤولياتلتنفيذ المهام و 
 ؤشر ينصحهي م الأخيرة، وهذه دلالة مباشرة بمكانته في المنشأةله لهما  الإدارةدرجة تدعيم راجع الداخلي و للم

دية هذا المسموح له فيه تأ مدى المجالو   مراجع القيام به لخدمة المنشأةال إلىعن درجة حيوية الدور الموكل 
 .الدور

مراجع الداخلي في المنشأة سوف تكون هناك يتضح مما سبق أنه بدون توفير المكانة المناسبة للو 
احتمال عدم العليا من ناحية، و  الإداريةستويات نتيجة لفقدان الاتصال المباشر له بالم بآثارهاسلبيات لا يستهان 

                                                 
لعلوم دات لبأكاديمية السا الإدارية، وكيل كلية العلوم عملي تطبيقي، مدخل حجازي، أصول المراجعة الداخلية وجدة حامد (1)

 .22، 21، ص ص، 2010يع، الاسكندرية، التوز ،  دار التعليم للطباعة والنشر و بالإسكندريةالادارية 
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مستوى في المنشأة في حالة تعاملهم مع مراجع داخلي ليس على نفس ال الأخرى  الأقسامتعاون أو استهانة مديرو 
 .إليهالذي ينتسبون  الإداري 

ناحية  من الأداءتي التنفيذ أو الدعائم التي تتأسس عليها المراجعة ضرورة الفصل بين وظيف أهمكما أن 
 .والفحص أو التقييم من ناحية أخرى 

 الإداراتتقع أصلا ضمن اختصاصات أي من  أعمالاقسم المراجعة الداخلية  إلىولهذا لا يصح أن يسند 
 شأة.المنالتنفيذية في 

 
 (1) لنظام الرقابة الداخلية الأساسيةالدعائم والمقومات 

 : هيكل تنظيمي كفئ .1
الهيكل التنظيمي الكفء هو عملية الرقابة، و  أساسأي منشأة هو  يعتبر وجود هيكل تنظيمي كفئ في

 بصورةبدقة و  والأشخاص الإداراتسلطات المختلفة لكافة الهيكل الذي يتم فيه تحديد المسؤوليات و ال
 واضحة .

عات ي لها، وعدد القطامدى انتشار الجغرافيمي على طبيعة المنشأة وحجمها و وتتوقف طبيعة الهيكل التنظ
، ارويقيم أدائه باستمر  ، ويجب أن يكون أن يكون لكل شخص في الهيكل التنظيمي رئيسا يتابعهأو الفروع

ظروف لتغيير الهيكل لا التنظيمي مع تغيير ال إمكانيةخرائط تفصيلية لكل قسم مع وجود  إعدادمع ضرورة 
 المحيطة أي أن يتصف هذا الهيكل بالمرونة .

  الأصوللحماية  وإجراءاتوجود سياسات  .2
 لإجراءاتوالوجود نظام كفء للرقابة الداخلية وجود مجموعة من السياسات  الأساسيةمن المقومات 

اصة في ظل التنظيم التقارير المحاسبية خضمان دقة وصحة البيانات و و  الأصولاللازمة لحماية 
 مجموعةو  المختلفة،  مالأقساالداخلي بين  ضبطلل إجراءاتوجود  الأصولتتطلب حماية اللامركزي، و 

 .جود تعاون بينهاوو  الأقساممن التقارير المتداولة بين تلك 
مقفلة للمخازن واستخدام وسائل حديثة متقدمة لفتح وقفل  أماكنتخصيص  الأصولومن وسائل حماية 

قة د السر والتأمين ض الأمانةتلك المخازن، واستخدام الخزائن الرقمية والتأمين ضد المخاطر ومنها خيانة 
 والاختلاس والكوارث.

                                                 
 .  15 14ع سبق ذكره ، ص  ص، محمد السيد سرايا ، الرقابة و المراحعة الداخلية الحديثة ، مرج (1)
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 التقارير المحاسبية للتحقق من صحة البيانات و  إجراءاتوجود  .3
الي ة وبالتداخل المنشأ الإداريةيعتمد على البيانات والتقارير المحاسبية في اتخاذ العديد من القرارات 

دقة ال ، وتعتمد تلكتحقق من صحة ودقة تلك البيانات والتقارير المحاسبيةلل إجراءاتفلابد من وجود 
 ك تقسيم للعمل مع وجوديتطلب ذليلها من خلال الدورة المحاسبية و تشغعلى صحة تسجيل العمليات و 
ية لداخلامستقلة للمراجعة  إدارة، ووجود او من ناحية تسجيلها المستدينةة مراجعة لكل عملية من الناحي
 .تلعب دورا كبيرا في هذا الشأن

 (1) علاقة التدقيق الداخلي بالمدقق الخارجي: المطلب الثاني
فيما  للتعاون البناء ميةحتتفرض علاقة التفاعل بين المدققين الداخلين و المدققين الخارجين ضرورة 

يير التي نصت عليها معا الأساسيةالمتطلبات  إحدىالخارجي تمثل العلاقة بين المدقق الداخلي و  إن بينهم،
وفير د من تأكالاتحاد الدولي للمحاسبين للتأدلة التدقيق الدولية الصادرة عن ، و يالمهني للتدقيق الداخل الأداء

 .التدقيق أعمالالجهود المكررة في تقليل التغطية المناسبة و 
كاملة ة والمعرفة ال، تقوم على الثقة المتبادلقة ايجابية بين المدقق الداخلي والخارجيإن بناء علا

ة المبذول تضافر الجهود إلىالتالي تؤدي بزيادة التنسيق والتعاون والبناء بينهما و  إلى ، مما تؤديوالإمكانات
 المشتركة لكل منهما بما يعود بالفائدة على المنشأة . الأهدافلتحقيق 

 :مدقق الحسابات الخارجيالداخلي و وفي ما يلي ملخص لجوانب العلاقة بين التدقيق 
 

 التدقيق  أعمالالتعاون في الجهود المبذولة في ق و التنسي
دقيق سيق جهود الت، بأنه يجب على مدير المدقق الداخلي تنالمهني للتدقيق الداخلي الأداءر لقد نصت معايي

 :ذلك من خلال أكد من توفير التغطية المناسبة ولتقليل الجهود المكررة و التدقيق الخارجي للتالداخلي و 
  ذات الفائدة المتبادلة . الأمورعقد اجتماعات دورية لمناقشة 
  عمل كلا الطرفين . أوراقالاطلاع على برامج تدقيق و 
  الإداريةالمراسلات تبادل تقارير التدقيق و. 

  
 

                                                 
 .285، 284، 283ق الداخلي بين النظرية والتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص ص ص، ، التدقيتعبد الله الوردا خلف  (1)
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 لتقييم المتبادل لأعمال كل منهما 
ق التدقي كذلك تقييم المدقق الخارجي من قبلالداخلي من قبل المدقق الخارجي و يعني وجوب تقييم وظيفة التدقيق 

 الداخلي بحيث يوثق تقييم كل منهما للآخر في ضوء المعايير التالية 
 تنفيذية  أعمالالقيام بأي نة في الهيكل الوظيفي والسلطة والصلاحيات و المكا 
 خلي لتوصيات المدقق الدا الإدارةاعتماد ن خلال التحقق من طبيعة المهام و نطاق الوظيفة م 
  ة سلامة نطاق العمل وبرامج التدقيق المناسبة و عمل المدقق الداخلي للتأكد من سلام أوراقمراجعة

  الإشرافالتخطيط و 
 الإدارة ىإل أوة التدقيق لجن إلىالمدقق الخارجي و يقدم رأيه فيها  بأعماليقوم  أنلي خكما أن للمدقق الدا

قابل منشأة مالمدقق الخارجي كجزء من معرفة فعالية التكاليف التي تتحملها ال أعمال، و ذلك من اجل تقييم العليا
  .الاستشارية التي يقدمها المدقق الخارجي كخبير أو مدقق من خارج المنشأة أوالخدمات المحاسبية 

 
  الأخراعتماد كل منهما على عمل 

من شك في وجود نظام سليم للتدقيق  ، فليسدقق الداخلي و الخارجي واسع فسيحان مجال التعاون بين الم
ذلك ، كينةة الداخلية و بالتالي حجم العالداخلي يزيد من اعتماد المدقق الخارجي على درجة متانة أنظمة الرقاب

 إجراءاتو ي لما له من خبرة شاملة عمليات المدقق الداخل إيضاحاتيستطيع المدقق الخارجي الاعتماد على 
 لى دقةع، كما يعتمد ليالمدقق الداخ أعدهاالتحليلات التي كما يستطيع اعتماد بعض الكشوف والقوائم و  المنشأة
طن ى الموا، وفيما يلي أمثلة علالفروع التي لا يتمكن من زيارتهاالتدقيق الداخلي بالنسبة لفحص عمليات  أعمال

 التي قد يرغب المدقق الخارجي طلب مساعدة المدقق الداخلي :
 الكتابية . الأعمالو الجداول  تحضير 
  الداخلية.تقييم أنظمة الرقابة 
 . القيان بأعمال الجرد المفاجئ 
 . التأكد من صحة الذمم المدينة 
 . مراقبة الاحتفاظ بالأصول 
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 (1) في التدقيق الداخلي الإثباتوقرائن  الأدلةجمع  أدوات :المطلب الثالث
 ، منلهاعدة في الراجعة الداخلية لأصو وسيلة تحمي ممتلكات المنشأة والمسا الإثباتقرائن تعتبر أدلة و 

 نذكر: الأدواتبين هذه 

  والإثبات الأدلةجمع  أدوات: أولا
حقق من للتالملموسة ويعد وسيلة مباشرة  والأصولوهو اختبار السجلات و المستندات :  الوجود الفعلي  (1

 للتحقق المراجعة الموثوق فيها و المفيدة وهو وسيلة موضوعية أدلةعتبر احد أهم يالوجود الفعلي للأصل و 
وجود م الأصلقد يكون  إذ، للأصل لا يعد دليلا كافيا للتحققالوجود الفعلي لطريقة، و من وجودها بهذه ا

 وليس مملوكا للمؤسسة .
 ن:حيث تستخدم كل م الإثباتتعتبر الملاحظة على أنها وسيلة مباشرة للحصول على أدلة : الملاحظة  (2

 رالأم، حيث يتطلب صحة العملياتالمرتبطة ب الإدارية الإجراءاتو  اختبارات الالتزامات بالسياسات 
 الرقابية الداخلية قد تم تنفيذها أم لا . الإجراءاتكانت  إذاالملاحظة ما  ضرورة

  التحقق من وجودها لملموسة بغرضا الأصولحيث ينبغي ملاحظة عديد من  الأساسيةاختبارات التحقق 
  الدفاتر.مقارنة ذلك بما هو مسجل في و 

ع تتبع الوقائ إلى بالإضافةيشمل الاستفسار التقرب من العاملين و طرح عليهم أسئلة : الاستفسار (3
هما تكون مصدر م إجاباتالغاية من ذلك الحصول على لإثباتها أو نفيها بالدليل القوي، و المشكوك فيها 

 خاصة.للمعلومات سواء كانت عامة أو 

   EvidenceStrong (1)   ردلة والقرا: قوة الأثانيا
ق ير المدقتقر  إلىبينهما تعود  المفاضلةوالقرائن ودرجة الاعتماد عليها و  الأدلةقوة مدى تقدير ان تقدير 

 لابد من درجة الاعتماد عليها كانتتفاوت بقوتها و  الأدلةوبما أن المهارة وحكمه الشخصي المبني على الخبرة و 
 -بالاعتبارات التالية للمفاضلة بين القرائن : الأخذ
  ي رد الفعلفالوجود الفعلي يستلزم الجالذي يتبع في الحصول على القرائن :  الأسلوبصلاحية ومناسبة

 الخارجية تستوجب المصادقات  الإقراراتو 

                                                 
 .19ر بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية، مرجع سبق ذكره، ص، دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاط  ،حلحالي حياة  (1)
 . 49، 48الوردات، التدقيق الداخلي بين النظرية و التطبيق، مرجع سبق ذكره، ص ص، خلف عبد الله  (1)
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 : طبيعة القرائن فهناك 
 الاستنباط ولا تعتمد على التفسير الشخصي و  ايجابية لا تحتمل التأويلقرائن  -
ها التفسير الشخصي من قبل المدقق كتلك التي يحصل عليد و قرائن ذاتية فهي التي تركز على الاجتها -

 نتيجة الاستفسارات التي يقوم بها عند فحصه لأنظمة الرقابة الداخلية في النشاط تحت التدقيق 
   كيفية الحصول على القرينة 

ي درجة الاعتماد عليها من تلك التمن قوتها و  أقوى ا المدققون تكون ان القرائن التي يحصل عليه
  الإدارةخاصة من يحصل عليها من الغير و 

  التوقيت المناسب للحصول على القرينة 
 ها إلاد عليدرجة الاعتمادلالتها و ايتها قد تكون قوية في ان عنصر الوقت هام جدا حتى تؤدي القرينة غ

 قوتها عندما يحصل عليها المدقق في وقت لا يتناسب مع تاريخ الفحص .أنها تفقد دلالتها و 
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 المبحث الثالث:

 التدقيق الداخلي و أثره على تقييم تثبيتات المؤسسة

 لك فإن، ولذالإنسانيباطها بالسلوك والتصرف ان وظيفة التدقيق الداخلي تعتبر عملية سلوكية نظرا لارت
ومدى  الأصولة التقييم وذلك لمعرفة قيمتثبيتات المؤسسة عن طريق الفحص و عملية التدقيق الداخلي على تقييم 

  ضمن التثبيتات .   الأصلالتأكد من توفر شروط إدراج انتفاع المؤسسة بها و 

 التقييم : تقييم التثبيتات و إعادة الأولالمطلب 
 أولا : تقييم التثبيتات العينية وإعادة التقييم 

 (1) تثبيتات عينية في حالة شراء  -1
 IAS 16التي تحتوي حسب النظام المحاسبي المالي و المعيار  اقتنائهاتسجل التثبيتات المادية بتكلفة 

 على الاتي : 
 ، والصافي من التخفيضات الرسم القابل للاسترجاع خارجراء سعر الش -
، مثل مصارف النقل بما فيها مصاريف المستخدمين الأصل استعمالباشرة ضرورية لبدء تكاليف م -

 .تهيئة الموقع ، مصاريف تحضير و لك التسليم، المناولة، الجمركة،  أتعاب المهندسينالمرتبطة بذ
 وقعة .فترة الاستعمال المت انتهاءعند  الأصليأو إعادة الموقع لوضعه  الأصلمصاريف المتوقع لتفكيك  -
 تجارب التشغيل  -
 المتعلقة بالحيازة كعقد الموثق بالنسبة لاقتناء قطعة ارض او مبنى  الأعباءبعض  -

  الأولملاحظة : التسجيل المحاسبي تم في الفصل 

 (2) الأصلفي حالة إنتاج  – 2
م لاصل يتاحسب النظام المحاسبي المالي ، فإن تكلفة إنتاج  إنتاجهفي هذه الحالة يسجل التثبيت المادي بتكلفة 

 :ا عن طريق إضافة العناصر التاليةالحصول عليه
  الأوليةسعر شراء المواد  -
 التكاليف المباشرة للإنتاج  -

                                                 
 .267ص  ذكره،ع حنيفة، مرجع سبق بن ربي (1)
وعات الجامعية، الساحة ، ديوان المطبIFRS/IASهوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية  (2)

 .49، ص، 2010المركزية، بن عكنون، الجزائر، 
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 التكاليف غير المباشرة للإنتاج  -

 (1)في حالة التبادل  – 3
 الأصل، يقيم أصول غير نقدية في نفس الوقتالثابت المادي مقابل  الأصليحدث أن تتبادل المؤسسة 

يقة الثابت المادي الذي حصلت عليه المؤسسة بالقيمة العادلة ماعدا حالة كون التبادل الحاصل لا تمثل حق
 ليه أوتجارية أو انه يستحيل قياس القيمة العادلة بمصداقية سواء كان ذلك بالقيمة العادلة للأصل الحاصل ع

 طى في إطار التبادل .القيمة العادلة المع

 التثبيتات   خاصة لتقييمحالات 
 (2) الحصول على تثبيتات بواسطة مساهمات عينية /1

، إذا تقدم مالك المشروع أو رق في حالة زيادة رأس مالها بمختلف الط أوعند تأسيس المؤسسة 
العيني من عناصر  الأصل، و إذا كان هذا مال على شكل أصل عيني و ليس نقديالمساهمين الجدد برأس ال

 التالي :لقيد كيكون او  الأصولون القيمة السوقية لتلك الب أن تكغدية فإنه يقيم بالقيمة العادلة والالتثبيتات الما
 

 XXX         

 21X   

 10X XXX          

  

 
       

 الحصول على تثبيتات عينية بواسطة عقود إيجار تمويل /2  
بحيث يجعل الحساب القيم  الأصولفي حالة حيازة تثبيت عيني عن طريق عقود إيجار تمويل في 

 جارالإيويقابله حساب الديون الخاص بهذا العقد حساب الديون المترتبة على عقود  ( 21الثابتة مدينا )ح /
 يسجل كما يلي :( في الجانب الدائن و 167ل  )ح / التموي

                                                     

     21X                                                                              XXX   

   

 XXX 

                                                 
 .291بن ربيع حنيفة، مرجع سبق ذكره، ص  (1)
 .292بن ربيع حنيفة، مرجع سبق ذكره، ص  (2)

 

 التثبيتات المادية

  

 رأس المال الصادر 

 )الحصول على تثبيتات بواسطة مساهمات عينية ( 

 التثبيتات المادية

  

 تمويل  إيجارالديون المترتبة على عقد 

 التمويل ( إيجار)الحصول على تثبيتات بواسطة  عقود  
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  إعادة تقييم التثبيتات العينية 
 (1)هناك طريقتين لإعادة تقييم التثبيتات المادية 

م إعادة تقييبت تتم في هذه الحالة فإن إعادة التقييم تثبي : إعادة تقييم التثبيت بالقيمة الإجمالية /1
)أي سعر  على معامل يحسب بنسبة القيمة العادلة اعتماداهذا الخاصة به و  الإهتلاكاتوكذا  يةالإجمالقيمته 

 قيمته المحاسبية الصافية أي : إلىالبيع الصافي ( للأصل 
 قيمته المحاسبية الصافية ÷ معامل إعادة التقييم = القيمة العادلة للأصل 

 اتالإهتلاكالمسجلة في القوائم المالية للمؤسسة بعد طرح  الأصلهي قيمة : القيمة المحاسبية الصافية
 المتراكمة 

 :يل المحاسبي لفارق إعادة التقييمالتسج
 

2X  XXX  

  28X  XXX 

 105      XXX          

  

 

 

 طوات :ختتم هذه الطريقة وفق إعادة التقييم التثبيت بالقيمة المحاسبية الصافية : /    2

مته المعني للحصول على قي الأصلالمجمعة للتثبيت المراد إعادة تقييمه مع حساب  الإهتلاكاتترصيد  -

 المحاسبية الصافية 

 الحصولهذا يتم بوبين قيمته المحاسبية الصافية و تحديد القيمة العادلة للتثبيت و حساب الفرق بينهما  -

 القيمة المحاسبية الصافية  إلىعلى فرق إعادة التقييم والذي يضاف 

 يلي:قيد التسجيل كما 

 

                                                 
 ،ص، ص 2011مقة وفقا للنظام المحاسبي المالي، دار النشر جيطلي، برج بوعريريج، ، المحاسبة المععبد الرحمان عطية  (1)

220  226 . 

 ) الأصلزيادة قيمة ( تثبيتات مادية

 اهتلاك التثبيتات            

 رأس المال الصادر           

 )إعادة تقييم التثبيتات (
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2X   XXX  

 105 XXX             

 

 ثانيا : تقييم التثبيتات المعنوية و إعادة التقييم 
نميز في أربع حالات لكل حالة طريقتها في تحديد و بتكلفة دخولها )تكلفة الاقتناء( يتم تقييم التثبيتات المعنوية 

 (1)التكلفة وهي :

 : الحصول على التثبيت منفردا /1

يها التي تساوي سعر الشراء مضافا الة الحصول عليه )تكلفة الشراء ( و في هذه الحالة يقيم التثبيت بتكلف

 التكاليف المباشرة الملحقة بالعمل

 ع الشراء مطروحا منه كل التخفيضات بما في ذلك خصم تعجيل الدف سعر الشراء = سعر -

غير  الأتعاب التكاليف المباشرة = تكاليف المستخدمين القائمين على تشغيل التثبيت المعني + -

 المباشرة + اختبارات سير التثبيت 

 وهناك تكاليف لا تدخل ضمن هذه التكلفة هي :

 . الإشهارو الانطلاق  فتكالي -

 ما.تكاليف تحويل نشاط  -

 المصاريف العامة .و  الإداريةالمصاريف  -

 العمليات عند البداية .خسائر  -

 تثبيت ( إنتاجالتثبيتات المعنوية المكتسبة من الداخل )  2

 ابتداءهذه  الإنتاجتبدأ المؤسسة في حساب تكلفة ، و نتاجالإيقيم التثبيت المعنوي المنتج داخل المؤسسة بتكلفة 

 بالتثبيت المعنوي  اعترافهامن 
                                                 

 .  136، ص الزرقاء، الجزائر الأوراقوفق المعايير المحاسبية الدولية،  ، المحاسبة الماليةبوتينحمد م (1)

 ( الأصلالتثبيتات المادية)زيادة قيمة 

  

 فارق إعادة التقييم 

)الحصول على تثبيتات بواسطة عن طريق عقود ايجار  

 التمويل (
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يجب أن يستجيب التثبيت منذ بداية لشروط التسجيل المحاسبي حتى يمكن إدخال تكلفته المستحقة  -
 معنوي.كتثبيت 

  استعمالهالمصاريف المخصصة لإنشاء و تحضير التثبيت بقصد الشروع في  -

 / تحصيل التثبيتات المعنوية عند التبادل  3
كانية ي عند إمأ، أما إذا تعذر الأمر إدراجها بالقيمة العادلةالتثبيتات المعنوية فإنها تقيم ويتم في حالة تبادل 

تخلي يت المتحديد القيمة العادلة بمصداقية للتثبيتين فإنه يسجل التثبيت المحصل عليه بالقيمة المحاسبية للتثب
 .عنه 

 / الحصول على تثبيتات نتيجة تجمع )إندماج( 4
لحصول اقيمة العادلة بتاريخ إطار تجميع )اندماج( شركات باليقيم التثبيت المعنوي في حالة الحصول عليه في 

 .عليه

 (1)داخليا( الأصلفي المؤسسة )إنتاج  الأصل إنتاجحالة  2
ا عليه ةمن الصعب تقدير إذا كان التثبيت المعنوي مولد داخليا يقابل الشروط من أجل تسجيله محاسبيا فالمؤسس

أن تسجل ضمن  ، فالمصاريف الناتجة عن التطوير يجبالتميز بين مرحلة البحث والتطوير لهذا التثبيت
 :التجهيزات المعنوية، وإذا تستطيع المؤسسة إثبات

 نفقات ذات صلة بعمليات نوعية مستقبلية تنطوي على حظوظ كبيرة لتحقيق مردودية  -
ها أو ستعمالات التنمية أو لمالية لإتمام العمليات المرتبطة بنفقااتنوي المؤسسة وتمتلك القدرة التقنية و  -

 .بيعها
 يمكن تقييم هذه النفقات بصورة صادقة . -

 )(2)إعادة تقييم التثبيتات المعنوية )التقييم اللاحق 
 هناك طريقتين لإعادة لتقييم التثبيتات المعنوية وفق النظام المحاسبي المالي 

  نموذج التكلفة /1
خسائر القيمة كلفة ناقص الاستهلاك المتراكمة و ، فإن التثبيتات المعنوية يجب أن تسجل بالتالتسجيل الأوليبعد 

 المتراكمة .
                                                 

جع سبق مر  IFRS /IAS ، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد و المعايير المحاسبية الدولية هوام جمعة (1)
 . 68 ،، صذكره

 . 70 – 69هوام  جمعة، مرجع سبق ذكره، ص ص  (2)
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  نموذج القيمة المعاد تقييمها/2
، أي هكأصل، يسجل بمبلغه المعاد تقييم الأولي، كل تثبيت معنوي بعد تسجيله في إطار المعالجة المسموح بها

 ، ناقص الاستهلاك المتراكمة السابقة عند تاريخ إعادة التقييمالعادلة قيمته 

 ثالثا: التثبيتات المالية 
 (1) 26مساهمات و حقوق ملحقة بمساهمات ح/

لى عفي نهاية السنة تقيم التثبيتات المالية المتاحة للبيع )مساهمات وحقوق ملحقة بمساهمات ح/ (  -
 :كالأتي قيمتها الحقيقية )أو القيمة العادلة ( أساس

 سعرها أساسالمالية ( يتم تقييمها على  الأوراقبالنسبة للسندات المدرجة في السوق المالي )أي بورصة 
 من السنة المالية . الأخيرالمتوسط خلال الشهر 

أي سعر يتم تقييمها بقيمتها التفاوضية المحتملة ) المالي:بالنسبة للمستندات غير المدرجة في السوق  -
 البيع المحتمل( 

 أو زيادة إن فارق التقييم )الفرق بين قيمة السندات في بداية السنة وقيمتها في نهايتها ( يسجل في شكل
، إن هدف هذا التسجيل هو )فارق التقييم ( 104حساب  ستخدامباالخاصة وهذا  الأموالانخفاض في 

  ثير على السنة نتيجة السنة الحالية بالتغيرات الظرفية التي تتعرض لها قيمة السنداتعدم التأ
 (2) 27ح /  أخرى تثبيتات مالية 

غير سندات المساهمة المفتوح حساباتها في  الأخرى السندات المالية و  الأصولهذا الحساب كل  يثبت في
ن المساهمات الموظفة ، والمصنفة ضمخرى الأفهي بطبيعتها كل السندات المثبتة   26الحساب السابق ح/ 

 كذلك  الأجلالسندات ذات التوظيف الطويل لأجل طويل و 
لتي حفظة اتسجل في نهاية الدورة بالتكلفة المهتلكة بخلاف سندات تابعة لأنشطة المتقيم هذه التثبيتات و  -

  26تعالج بنفس طريقة سندات المساهمة ح / 

 تسديدات منه ال المقيم بها التثبيتات المالية عند تسجيلها الأولي مطروحابلغ م: هي ال التكلفة المهتلكة
 وكل انخفاض بسبب تدهور القيمة .

ولحساب التكلفة يستعمل المعدل الفعلي للفائدة ما يسمى معدل الفائدة المحين و يكون في احتساب كل 
 منهما كما يلي :

                                                 
 .139عبد الرحمان عطية المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي، مرجع سبق ذكره، ص،  (1)

 
 .  110كتوش عاشور، المحاسبة العامة حسب النظام المحاسبي المالي، مرجع سبق ذكره، ص،  (2)
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 لأصلاالتسديدات ( من قيمة  –)القيمة العادلة  الأوليعند التسجيل  الأصلالتكلفة المهتلكة = قيمة 
 يمة أوفي الق ضانخفا( كل -المبلغ عند تاريخ الاستحقاق )المتراكم بين المبلغ الاولي و  تلاكالاه(-)+

 عدم التحصيل . إمكانية

  فهو الذي يعطي قيمة حالية للتدفقات الناتجة للأداة المالية معدومة .المعدل الفعلي : 
 0التحصيلات =  –المدفوعات =  الفعليالمعدل 

 المطلب الثاني : التدقيق الداخلي جزء من الرقابة الداخلية 
 (1)أولا : تعريف نظام الرقابة الداخلية 

حقيق المقاييس الأخرى المصممة لتاخلية على أنه الخطة التنظيمية و الفيومي نظام الرقابة الدعرف الصبان و 
 التالية: الأهداف

 . الأصولحماية  -
 اختبار دقة و درجة الاعتماد على البيانات المحاسبية .  -
 تشجيع العمل بكفاءة . -
 .الإداريةتشجيع الالتزام بالسياسات  -

 (2)برامج التدقيق الداخلي 
لدورية ، كجزء من منهاج العمل فهو مسؤول عن المراجعة االرقابة الداخلية لإجراءنصر مهم التدقيق الداخلي ع

 لمخاطرا إطار، فهو يؤدي ال المراجعة المركزة بتعريف ظام الرقابة الداخلية في التنظيمفعالية ن)السنوية ( ل
داء بفي إ ، كلها تساعد، الاجتماعات، لجان التدقيقوتحديدها من خلال التقرير المرحلي لنتائج مراجعة السياسات

 .الرأي في كفاية إدارة الخطر

 (3) الرقابة الداخلية أنظمةمسؤولية المدقق الداخلي اتجاه 
، لقد نصت وإحكامهاداخلية بقصد العمل على تحسينها الرقابة ال أنظمةتقييم يقوم المدقق الداخلي بممارسة و 

على انه يجب ان  أمريكامعايير الممارسة المهنية  التدقيق الداخلي الصادرة عن معهد المدققين الداخليين في 

                                                 
ت المطبوعا ديوان، النظري والممارسة التطبيقية طارالإ، قيق الحساباتتدمسعود صديقي، المراجعة و   ،محمد التهامي طواهر (1)

 .  84، ، ص2005، 2الجامعية، الجزائر، ط 
 .142يق الداخلي بين النظرية والتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص، ، التدقخلف عبد الله الوردات (2)
 .143ية والتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص، الداخلي بين النظر ، التدقيق خلف عبد الله الوردات (3)
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الحكم على ة الرقابة الداخلية في المنشأة و و تقييم كفاية وفعالية انظم يتضمن مجال عمل التدقيق الداخلي فحص
 درجة متانتها .

 تقييم أنظمة الرقابة الداخلية طرق فحص و 
قيق مج التد، ويقوم برسم برنااية التدقيق هي فحص مدى فعالية وكفاءة الرقابة الداخليةا فإن نقطة بدأسلفناكما 

 حجم العينة المناسبة .الاختبارات اللازمة و كمية المناسب مع تحديد 
 لي :إن عملية تقويم نظام الرقابة الداخلية سواء كانت تمهيدية او معمقة تكون مفيدة عندما تتم حسب ما ي

  ل .المخاطر المتعلقة بأهداف المراقبة التي يمكن تفاديها من خلال نظام مراقبة فعا أنواعتحديدي 
 كذلك من خلال والتعليمات الموجهة للمستخدمين و  الإجراءاتسطة فحص بة بواتحديد عمليات المراق

 المقابلات بهدف التنبيه بمخاطر التي تم تحديد نوعها .
  توثيق نتائج هذا الفحص من خلال رسوم بيانية او خريطة تتبع نظام الرقابة الداخلية 
  اخل ه لسير عدد من العمليات دذلك من خلال تتبعالمدقق بنظام الرقابة الداخلية و  إلمامالتأكد من

 النظام )اختبار المسار(

 التدقيق في اتخاذ القرارات  أهمية: المطلب الثالث
سات و ن أداء المؤس، يتميز بدوره الفعال في تحسيمة في اتخاذ القرارات في المنشأةيعتبر التدقيق ركيزة مه

 ، وذلكلازمة في اتخذ القرارات المناسبة، وذلك من خلال مساهمته في توفير المعلومات الأهدافهاتحقيق 
 التالية:على الخطوات  بالاعتماد

التي بصددها سيتم اتخاذ التعرف على جميع الجوانب المشكلة  الخطوةتستلزم هذه  : تحديد المشكلة .1
، وذلك بمعرفة الظروف الخاصة المحيطة بها و المؤثرة عليها تميزها عن باقي المشاكل الأخرى القرار و 

 (1)بشكل دقيق و صحيح لكي لا يتأثر القرار 

يتم جمع المعلومات الكافية عن مختلف المصادر بشرط أن  أنهو :  جمع المعلومات و تحليلها .2
 تجهيزها تصنيفها و المعلومات والحقائق وتسجيلها و ، ثم تحليل هذه كون لها علاقة مباشرة مع المشكلةت

 مجمعة بالطرق التي تيسر فهمها و الاستفادة منها ، هذه الخطوة تعتمد على مدى كفاءة المعلومات ال
 (2)جمعها في الوقت المناسب لاستخدامها ، و صحتهاو مدى سلامتها و 

                                                 
م رية وعلو ، كلية العلوم الاقتصادية و العلوم التجاتدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات، مذكرة ماستر، مساهمة الدوب أمينة (1)

 .  46، ، ص2015/  2014أوت ، سكيكدة،  20تجارية  ، جامعة قسم العلوم ال التسيير،
 . 46، تدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات، مرجع سبق ذكره، ص، مساهمة الأمينةدوب  (2)
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متخذ القرار لحل المشكلة  أماميتم من خلال جمع البدائل الحلول الممكنة  : تحديد و تحليل البدائل .3
يتم و ، دف ولكن بصورة مختلفة بشكل ظاهري التي تواجهه بشرط ان تلبي نفس الحاجة و تحقق نفس اله

 (1)كل بديل . إبعادتقييم هذه البدائل من خلال مقارنتها ببعضها البعض لتحديد 
ة يل فعالييكون لهذا البدبعد اختيار البديل المناسب لحل المشكلة المطروحة يجب أن :  تنفيذ القرار .4

موضع التنفيذ،  إليهلذي تم التوصل ، من خلال وضع الحل االتنفيذ حتى يحقق الهدف المنشود في
 :أهمهاالذي يتوقف على عدة عوامل و 
 اقتناع العاملين بأهمية تنفيذ الحل  -
 توفر الموارد الكافية لتنفيذه  -
 دقته واقعية الحل و  -
 المكان المناسبين للتنفيذ اختيار الوقت و  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 . 47لقرارات، مرجع سبق ذكره، ص، ، مساهمة التدقيق الداخلي في اتخاذ ادوب أمينة (1)
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 :صلخلاصة الف
قيق ، إلا أن التدمجال تقييم التثبيتات في المؤسسةعلى ضوء ما جاء في هذا الفصل وما تم شرحه في 

 ى أصول، فإن التدقيق الداخلي يمثل نظام الرقابة الداخلية عليم الدوري للتثبيتاتالداخلي له علاقة بالتقي
حيث  اتالتلاعبو  الأخطاءول المنشأة وذلك بتجنب المنشأة ، مما يجعل اثر التدقيق الداخلي على أصوممتلكات 

 قابة الداخلية داخل المنشأة .يبرز مدى فاعلية نظام الر 
جعل من ي الأمر، هذا اتخاذ القرارات المناسبةفي تسيير شؤون المنشأة و  الإدارةولأن التدقيق الداخلي يساعد 

التي قد  الأزماتو غرات الث إيجادو المخاطر التي قد تحيط بالمؤسسة في تجنب  الأساسيةالتدقيق الداخلي الركيزة 
 تقع فيها المنشأة .

، الأزماتلبداية والنهاية في تجنب الاعتماد على التدقيق الداخلي في تقييم التثبيتات جزء هام يمثل نقطة ا أصبح
 .الإثباتتوفرت طرق أدلة وقرائن  إذابحيث يعتبر التدقيق الداخلي أداة في التحكم في القرارات 



 

 
 

 
 

الفصل الثالث
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 المبحث الأول:
 تعريف مطاحن الحضنة بالمسيلة ميدان الدراسة

 : تعريف بمؤسسة مطاحن الحضنة  الأولالمطلب 
ج الرابط بين بر كلم من وسط المدينة على الجانب الشرقي على الطريق  02تقع مطاح الحضنة على بعد 
 م.1982م، حيث تم تشغيلها لأول مرة سنة 1980بوعريريج والمسيلة، بدأ بناؤها سنة 

أكتوبر  02وقد حولت وحدة الرياض بالمسيلة إلى شركة في شكل مساهمة مطاحن الحضنة وهذا في 
 مغطاة. 2م12555منها  2م30755م على مساحة 1997

م )مستخلص محضر مجلس الإدارة رقم 1997-10-10 أسست الشركة التابعة "مطاحن الحضنة" في
م، بمبلغ 1997-10-01م( تحولت إلى شركة تابعة، شركة مساهمة بتاريخ 1997-09-07، جلسة يوم 06

م 1998-04-30، تم رفعه في 1997-10-01دج، ابتداء من  60.000.000رأس مال اجتماعي قدر بـ 
 قسم قديم وقسم جديد هما: دج، وتنقسم الوحدة إلى قسمين؛ 479.460.000إلى 

القسم الأول: يتكون من مسمدة ومطحنة واحدة، حيث تم إنجازها من طرف الشركة السويسرية من نوع 
«buhler »يوما بتكلفة إنجاز إجمالية  2000م وتبلغ طاقتها الإنتاجية 1981، وتاريخ بداية استغلالها سنة "بيلر

  ( 1)دج.  242.202.253.51لإجمالية بـ: دج، وارتفعت القدرة ا220.915.480.55قدرها 
« Golfetto»القسم الثاني: يتكون من مسمدة جديدة وقد تم إنجازها من طرف الشركة الإيطالية من نوع 

نجاز إقنطار يوميا، بتكلفة  4000م، وتبلغ طاقتها الإنتاجية 1993"غولفيتو"، وتاريخ بداية استغلالها سنة 
 دج.  563.986.101.84إجمالية قدرها 

 مجال نشاط المؤسسة: الثاني:المطلب  
 قدرات المؤسسة:

 قنطار من القمح اللين. 1.500قنطار/ يوميا من القمح الصلب، و 5.500قدرة الطحن  -

 1.080% نسبة الاستخلاص(، و64قنطار/ يوميا من السميد )سميد ممتاز بـ: 3.630قدرة الإنتاج  -
 % نسبة استخلاص(.72قنطار/ يوميا من الدقيق )دقيق خبز بـ: 

 قنطار(. 62.500قمح لين -قنطار 62.500قنطار )قمح صلب  125.000قدرة تخزين تقدر بـ  -
                                                 

 المصدر: معلومات مقدمة من طرف المؤسسة. 1



  يقية لمؤسسة الحضنة     دراسة تطب                                               :ثالثالفصل ال

 

59 

 طن. 330وحدة والحمولة المقيدة  19طاقة الحمولة للمواد الأولية، حيث أن عدد الوحدات  -

، القيق قنطار 199.283فهي كالآتي: السميد  2009أما المنتجات بمختلف أنواعها حسب إحصائيات  -
 قنطار. 531قنطار، العجائن الغذائية  189.004قنطار، بقايا الطحن  209.629

 دج.1.256.752.274.58= 2009رقم الأعمال المنجز خلال سنة  -

 وظائف الشركة:
 وهي وظيفة غير منتجة ولكنها ضرورية ولها من الأدوار ما يلي: الوظيفة الإدارية:

 الاتصالات، التوجيه...إلخ(. ضمان التسيير الإداري )سير الملفات، -

 ضمان التسيير المالي والمحاسبي )المالية، التسجيلات، التقييم...إلخ(. -

ضمان نشاط المصالح التقنية والإنتاجية )الدراسات، التموين، صيانة التجهيزات، الإنتاج، تسيير  -
  ( 1)الملفات التقنية...إلخ(. 

 : التاليةتتمثل في الأدوار  :الإنتاجية الوظيفة
 تسجيل طلبات الزبائن وتحقيقها. -

 بيع المنتجات التامة المتمثلة في السميد والفرينة، والمنتجات الثانوية المتمثلة في النخالة -
 والكسكسي...إلخ.

 اهداف المؤسسة 
إن ، ولهذا فمنافس لها داخل تراب الولاية 24 تنشط المؤسسة في بيئة تسودها منافسة قوية و شديدة من بين

 :الأهدافمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة تسعى لتحقيق أهم 
  التكلفة النهائية .سعر البيع و تعظيم الربح الناتج عن الفرق بين 
  الإنتاجلوسائل  الأمثلعن طريق الاستعمال  الإنتاجيةزيادة. 
  الوطنية.تمويل السوق المحلية بالمنتجات 
  تطوير الاقتصاد الوطني .المساهمة في بناء و 
 . الحصول على أفضل نقاط بيع داخل تراب الولاية وخارجها 
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 اجات المستهلك من مادتي السميد والفرينةتحقيق الاكتفاء الذاتي من خلال سد ح  . 

 المطلب الثالث: الهيكل التنظيمي لوحدة مطاحن الحضنة:
ركيب إن الهيكل التنظيمي للوحدة ما هو إلا وسيلة للإعلام يمكننا من خلاله معرفة تقسيم العمل والت
الذكر السلمي الإداري من حيث تباين دوائر ومصالح وفروع الشركة، وسنعرض أهم دوائر هذه الشركة، والجدير ب

 :ما جاء فيه أهمأن الهيكل التنظيمي للمؤسسة، عرف بعض التغيرات وهذا 

 رئيس المدير العام:
بين  مكلف بإدارة جميع شؤون الوحدة والتنسيق بين مختلف المصالح المتواجدة بالوحدة، وكذلك التنسيق
مهام  الوحدة ومثيلاتها من نفس القطاع والاتصال بجميع السلطات المعنية بنشاط الوحدة، ولهذا توكل له عدة

 أهمها:
 المؤسسة.الاتصال بكل السلطات المعنية بنشاط  -

 يعتبر الواجهة الأولى للوحدة. -

 التنسيق بين الوحدة وممثليها من نفس القطاع. -

 يقوم بالربط بين جميع الدوائر.  -

 يقوم بإعلام الرئيس المدير العام برياض سطيف بالحالة اليومية للمؤسسة.  -

 وتنقسم المصالح التي تعمل مباشرة مع المدير العام إلى قسمين هما:
  ( 1)تنظيم والتسيير الداخلي "الهيكلي" للوحدة، وتتوزع مهامه إلى النواحي التالية: قسم مهمته ال

 للوحدة:-الهيكلي-أولا: قسم التنظيم والتسيير الداخلي

ت لمراسلاتابعة للمديرية العامة ومكلفة بتسجيل البريد الصادر والوارد، وطبعا ا الأمانة العامة: -1
 الصادرة عن المديرية العامة.

 تدقيق حولوذلك ب إليهبتنفيذ مهمة التدقيق الداخلي الموكلة  يالداخليقوم المدقق  :الداخليالمدقق  -2
يذ تنف التدقيق،، التحضير لمهمة صلة وذلك بإتباع ثلاث خطوات مهمةنشاط المؤسسة و تقديم تقارير مف

 المتابعة.و كتابة التقرير  التدقيق،عملية 
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 انونيةمكلف بنوعية الإنتاج وفقا للمعايير المحددة، سواء كانت هذه المعايير ق :مصلحة النوعية -3
 متمثلة في الكمية، تغليف أو معايير إنتاجية متمثلة في الجودة ومبدأ المنافسة.

 يقوم بمساعدة المدير العام في الحسابات التي يقوم بها. :المحاسب -4

صدرها يقوم المدير العام باستشارته أو بمناقشته في القرارات التي سوف ت :المستشار القانوني -5
ي التاالمؤسسة، وذلك لتفادي الوقوع في خطأ قانوني، وهو المحامي لدى الشركة والمكلف بالمنازعات 

 داخل الوحدة. أوزبائنها  أوتدخل فيها الشركة، سواء كانت بين الشركة ومورديها، 

ية ومهمته حماية الشركة داخليا وكذا الوقاية، خاصة من ناح والوقاية:مكتب مساعد الأمن  -6
 الحرائق، السرقة، وحركة مختلف وسائل النقل في الوحدة وحمايتها من مختلف الأخطار.

 ثانيا: قسم الإشراف على العمال والتسيير الإداري والمالي والمبيعات:
 وينقسم هذا القسم إلى ثلاث مديريات أساسية هي:

 مصالح هي:و وتنقسم بدورها إلى أربع :يرية الاستغلالمد -1

 ومن مهامها ما يلي:  :مصلحة التموين 1-1

 شراء الحبوب والمواد الأولية التي تخل في عملية الإنتاج. -

  ( 1)تزويد مختلف المصالح والمديريات الخاصة بالتنظيم والإنتاج.  -

لى مهمتها خاصة بالعملية الإنتاجية الكاملة، أي من دخول المادة الأولية إ :مصلحة الإنتاج 2-1
يات خروجها كمادة مصنعة، مرورا بكل دورات العملية الإنتاجية، وتهتم برسم وتنظيم مخطط الإنتاج وعمل

ه سم هذقالتنفيذ في ورشات الإنتاج، والعمل على احترام كل مراحل الإنتاج وطرق تنفيذها محددة علميا، وتن
 المصلحة إلى مصنعين هما:  

ر قنطا 5000(: يضم آلات تحويل القمح الصلب إلى سميد بطاقة إنتاجية قدرها 1مصنع التحويل رقم ) -أ
 ساعة. 24خلال 
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اقة (: يضم آلات تحويل القمح الصلب واللين إلى دقيق وفرينة على الترتيب بط2مصنع التحويل رقم ) -ب
 ساعة. 24قنطار من القمح اللين خلال  1500القمح الصلب، وقنطار من  1500إنتاجية تقدر بـ 

 كما أن هذه المصلحة تتفرع إلى ثلاثة فروع:
 

 فرع محاسبة المواد. -

 فرع الطحن والإنتاج. -

 فرع الشحن والتوظيف. -

ويوجد تحت تصرف هذه المصلحة مخبر يعمل على متابعة النوعية المنتجة، وكذا متابعة الوزن تبعا 
ذا ساعة وله 24تعمل على استمرارية الإنتاج، وذلك لتخصيص أفواج عمل تعمل بالتناوب طيلة للقانون، كما 

 المصالح. أهمتعتبر من 

ويشغلها رئيس المصلحة ومهمته إصلاح العطب الخاص بآلات الإنتاج، وتشغيل  مصلحة الصيانة:-1-3
 ساعة، وتتفرع هذه المصلحة إلى: 24/24هذه الأجهزة 

 الإلكتروميكانيك والكهرباء: ومهمته صيانة التجهيزات الكهربائية كالثلاجات والمكيفات.فرع 
 .فرع الميكانيك العام: وهو فرع خاص بصيانة الآلات )المطاحن والشاحنات(

سجيل تتكفل بتخزين المواد الأولية والمنتجات ودورها الرئيسي هو ت مصلحة تسيير المخزونات:- 4-1
 حركة المخزون، والقيام بعمليات الجرد الشهرية والسنوية، وتتفرع إلى ثلاثة فروع متمثلة في:

 فرع استقبال وتخزين الحبوب. -

 فرع تسيير مخزونات الأكياس. -
 فرع تسيير قطع الغيار والتجهيزات. -

تشرف مديرية حديثة النشأة بعدما كانت مصلحة تابعة لمديرية الاستغلال، و  وهي :مديرية التسويق -2
 هذه المديرية على توزيع جميع المواد المنتجة عبر مراكز موجودة تحت تصرفها )المسيلة، بوسعادة، عين

 الملح(، كما لها نقاط بيع محلية. 

 وتنقسم إلى ثلاثة مصالح وهي: :مديرية الإدارة والمالية -3
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ح تعتبر من أهم النشاطات حيث أن لها علاقة مع جميع المصال المحاسبة والمالية:مصلحة  -1-3
صلحة الأخرى، ويقع على عاتقها تسجيل كل العمليات المتعلقة بالنشاط التجاري مع الوحدات، وتتفرع هذه الم

 إلى:
 فرع المالية والصندوق. -
 فرع المحاسبة العامة. -
 فرع محاسبة المبيعات. -
 فرع المحاسبات. -

عمال لها علاقة مباشرة مع العمال، حيث تهتم بالشؤون الإدارية لل مصلحة الموارد البشرية: -2-3
 عمالي،وكيفية تنظيم الموارد البشرية داخل الوحدة بكيفية تتماشى مع متطلبات العمل من أجل تكييف الوسط ال

 وذلك لإعطاء أكبر كفاءة، تتفرع هذه المصلحة إلى:
 .فرع تسيير المستخدمين 
 الخدمات الاجتماعية. فرع 

 :ومن مهامها مصلحة الوسائل العامة: -3-3

 .متابعة جميع الأشغال والترميمات التابعة للوحدة 
 .المتابعة الميدانية للاستثمارات 

مكتب الإعلام الآلي: ويعمل هذا المكتب بكل ما يتعلق بوسائل الإعلام الآلي ومتطلباته، والشكل التالي 
 (1)صالحها. يوضح هذه المديرية بمختلف م
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 المبحث الثاني:

 وظيفة التدقيق الداخلي بمؤسسة مطاحن الحضنة 

 (1)المطلب الاول: تقديم قسم التدقيق الداخلي بالمؤسسة  
نها لتحسي خلي لمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة بدراسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية للمؤسسةايقوم المدقق الد
ت ، لأن نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة يعتبر ركيزة للتحكم في سير عمليات ونشاطاإحكاماوجعلها أكثر 

 التي يقوم بها المدقق نذكر : الأعمالالمؤسسة، من بين أهم 
 رقابة الداخليةص وتقييم نظام الفح. 
 يخص القرارات المتعلقة بالمؤسسة تقديم الاستشارة للمدير العام فيما. 
  ى ر خالأالاستشارات للمصالح و تقديم نصائح . 
 . جمع المعلومات المتعلقة بنشاط المؤسسة قصد تجنب اي اختلالات 
  م بالاعتماد على نظاذلك و  ،الأخرى المخاطر عن طريق جمع المعلومات والتشاور مع المصالح إدارة

 رقابة فعال .
  إليهاالقرائن قصد إثبات نتائج التدقيق المتوصل و  الأدلةجمع. 
 . رفع تقارير للإدارة العامة تتعلق بنتائج التدقيق المتحصل عليها 

لعام، اتعمل مصلحة التدقيق داخل المؤسسة وفق برنامج سنوي يتم إعداده نهاية السنة المالية من طرف المدير 
جرد دفاتر اليضا مراجعة الميزانية الختامية و أ، و الأخرى لداخلي تخص كل المصالح يحتوي معلومات للتدقيق ا

 السنوي .
يث التفويض الذي يصدر من طرف المدير العام يجب أن يكون كتابيا في هذه المؤسسة، بح إلى الإشارةوتجدر 

مهمة بالمهمة المكلف بها ولا يستطيع أن يقرر وحده في سير ال الأمرلا يبدأ المدقق عمله إلا بعد استلام 
 المكلف بها أو يقوم باتخاذ قرارات بل يقوم بعملية التنفيذ فقط.

 
 
 
 

                                                 
 . 2019/  2/  9معلومات مقدمة من طرف المؤسسة ، المدقق ا الداخلي ، بتاريخ  (1)
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 المطلب الثاني : خطوات  عملية التدقيق الداخلي 
  أولا : التحضير لمهمة  التدقيق الداخلي :

لة عند قيامه بمهمة التدقيق الداخلي بجمع يقوم المدقق الداخلي لمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسي
، أي يقوم بتدقيق جميع ينالمعلومات وتكون هذه المعلومات شاملة النطاق ولا تكون محصورة في نطاق مع

لب ذلك بطخلي أن يقوم بعملية تدقيق خاصة و الخاصة بالمؤسسة بدون استثناء كما يمكن للمدقق الدا الأنشطة
 من المدير العام .

 للمدقق أن يقوم في هذه الخطوة بما يلي : كما يمكن
 . تحديد المخاطر المرتبطة بكل نشاط من أجل تجنب اختلالات قد تتعرض لها المؤسسة 
 . تحديد الوقت اللازم و الكافي لكل نشاط سيتم تدقيقه من طرف المدقق 
  دقق ند إجراء المالمحاسبة لأن قسم المالية والمحاسبة يأخذ وقت واسع عتخصيص وقت ل قسم المالية و

 الفحص.بعملية 
 يأخذ المدقق وقت كافي لإجراء عملية التدقيق في جميع المصالح التي قد تتعرض لتعقيدات من طرف 

 .الأقسامموظفي 

 ثانيا: تنفيذ عملية التدقيق 
 تدقيق، مباشر يبدأ في خطوات تنفيذ عملية اللتحضير لمهمة التدقيق المكلف بهاعندما ينتهي المدقق من ا

ة  ذلك بالاجتماع مع رئيس مصلحت والبيانات المتعلقة بمهمته و للمهمة المكلف بها من خلال جمع المعلوما
دقق ، كما يقوم المقد تأثر على عمل المدقق الداخلي معوقات أو، ق في حين كانت هناك ملاحظات مهمةالتدقي

 عمله في تنفيذ مهمة التدقيق على ما يلي : أثناءبالتركيز 
  الصحيحة.الذي يتم بناءا عليه تحديد المعلومات نظام الرقابة الداخلية و تقييم 
  العامة . الإدارةيقوم بإبلاغ عية مباشرة يوقف عملية التدقيق و غير طبي أموراإذا وجد المدقق 
 . التدقيق عن طريق الملاحظات بطريقة التعامل مع جهاز الحاسوب 
 ما . لك لإثبات العمل الذي كان يقوم به او لحظة حادثةيقوم المدقق بأخذ نسخة لأي مستند أو ملف وذ 

 ر العامتقرير جزئي مباشرة يقدمه للمدي دبإعدابعد انتهاء المدقق من عملية التدقيق في كل المصالح يقوم 
رحة لمقتول االحل أيضايقدم والبراهين و  بالأدلة وأسبابهاث يبين فيه المدقق الاختلالات  والانحرافات للمؤسسة حي

 الانحرافات.لتفادي هذه الاختلالات و 



  يقية لمؤسسة الحضنة     دراسة تطب                                               :ثالثالفصل ال

 

67 

 المتابعة كتابة التقرير و  :ثالثا
 هم ومعالمدقق مع والأفرادش في موضوع التقرير بين المدقق النقامن التشاور و  قبل كتابة التقرير لابد

 أو يوقد يكون هذا إما سداس ،حصل عليها ويقدمها للمدير العامج المتئ، حيث يقدم المدقق كل النتاأعمالهم
في  حررها رفعه للمدير العام عليه أن يقوم بمتابعة المعلومات التي قدمها و التيشهري، و بعد كتابة التقرير و 

 لا. أمالتقرير مطبقة 

 (1)دور التدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات  الثالث:المطلب 
 الأزماتالمشكلات من أجل تخطي الصعوبات و  إيجادت وذلك من خلال يبرز المدقق الداخلي في صنع القرارا

 البدائل.و الحلول  و عندما يقوم بتحديد هذه المشكلات ومعرفة حجمها لأنه يقترح
 يقوم المدقق بما يلي : 

 تحديد المشكل  /1
اسب مثل والمنالأللمدقق الداخلي دور كبير في اتخاذ القرارات حيث يجعل من صنع هذه القرارات الحل 

، من في المساعد في اكتشاف المعوقات وتزويده بالمعلومات الأخرى  الأقسام، يعتمد على للمشكل المطروح
 معلوماترأيه في اتخاذ القرار يقوم بتحليل هذه ال إبداءخلال هذه المعلومات المجمعة من طرف المدقق يستطيع 

 ليكتشف الحلول المناسبة  للمشكل المحدد أو المطروح .
 أن المدقق يتضح الإمكانقدر  الإخطارمن خلال تحديد المشكل من قبل المدقق يستطيع المدقق تجنب 

 الداخلي للمؤسسة يكون له دورا كبير في اتخاذ القرارات .

 :إيجاد البدائل
 النتائج يبقى علىمدقق وتجميع المعلومات اللازمة و من خلال تحديد المشكلة لدراستها من طرف ال

 كانياتالإمو البدائل مجموعة من الوسائل  أو ، حيث تعد الحلولملائمة الأكثرالبدائل ة الحلول  ادإيجالمدقق 
 ق،للمدق النتائج المتحصل عليها نتيجة العمل المكثفيث تعتبر هذه البدائل و ح، رلقراا لاتخاذالمتاحة للمدقق 

 للمشكل. مناسبحل سليم و  إلىوالاختلالات للولوج  الأخطاء اكتشافتساعده على 
 
 

                                                 
 معلومات مقدمة من المؤسسة  (1)



  يقية لمؤسسة الحضنة     دراسة تطب                                               :ثالثالفصل ال

 

68 

 تنفيذ القرار 
ن منتائج ايجابية حيث يبقى فقط على متخذ القرار أن يحدد البديل المناسب يتوصل المدقق الى عدة حلول و 

  :هيو متخذة ن شروط في القرارات ال، لابد ما كأفضل حل ويقوم بتنفيذ القرارالبدائل المقترحة التي تم الخروج به
 اأن يكون القرار المتخذ مناسب. 
  المرجوة . الأهدافأن يكون القرار يصنع 
 مؤيد من طرف المكلفين بتنفيذهو  أن يكون القرار مقبولا. 
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 المبحث الثالث:
 التحليل والتعليق على نتائج المقابلات

 المحاسب اخ المقابلة مع المدقق الداخلي و : منالأولالمطلب 
 المقابلة /1

سب، المحايلة مع المدقق الداخلي للمؤسسة و بداية الدراسة  في مؤسسة مطاحن الحضنة بالمستمت المقابلة في 
لموضوع االدراسة الميدانية وموافقته على  إجراءتم طرح موضوع البحث على المدقق، أجابنا المدقق أنه يمكننا 

 على الساعة التاسعة صباحا . 2020في فيفري 
 ق التالية على المدق الأسئلةتم طرح 
 ؟هو دور التدقيق الداخلي في مؤسستكم  ما  

 ؟هي أهمية التدقيق الداخلي في مؤسستكم  ما 

  ؟هل يمكن للتدقيق الداخلي أن يحقق أهداف المؤسسة 

  ؟الأخرى هل تؤثر وظيفة التدقيق الداخلي على الوظائف 

 ؟هو أثر التدقيق الداخلي على المعالجة المحاسبية للتثبيتات  ما  

 ؟هي الصعوبات التي تواجه المدقق الداخلي في انجاز مهمته  ما 

  ؟هل الخبرة لها دور في عمل المدقق 

  :التالية على المحاسب الأسئلةبينما تم طرح 

  ؟ماذا تمثل التثبيتات في المؤسسة 

  ؟كيف تعالج التثبيتات محاسبيا في مؤسستكم 

 ؟التثبيتات التي تمتلكها مؤسستكم  أنواعهي  ما 

لمدة ساعة ونصف،  الأطرافظروف العمل داخل المؤسسة كانت عبارة عن حوار متبادل  أثناءتمت المقابلة 
 .انت بشكل مباشر بعد الحوارك الإجابةكتابة 
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 نتائج المقابلة  /2
تدقيق نظرا للظروف التي لم تسمح لنا بإجراء مقابلات عديدة وجمع معلومات كافية المتعلقة بأهمية ال

بلة  ول مقا، إلا أننا تطرقنا لتحليل المعلومات المتحصل عليها في ألى المعالجة المحاسبية للتثبيتاتع الداخلي
  ا.ومقارنتها مع موضوعن معلومات الكافية والتعليق عليهاوالاعتماد على دراسات سابقة من أجل التوصل لل

 : تحليل نتائج المقابلة مع المدقق الداخلي المطلب الثاني
 نتائج التدقيق الداخلي مع مقابلة المدقق 

ة المؤسس التي يتميز بها المدقق الداخلي اتجاه مسؤولياتهم اتجاه الآراءمن خلال البحث تطرقنا لمختلف 
  .الأخطاءو لتدقيق في تحسين وضعية المؤسسة واكتشاف الثغرات والتي تبين مهمة التدقيق الداخلي ودور ا

 خلي اولا : تطبيق التدقيق الدا
 وبأسليبرز المدقق الداخلي مهاما يوضح فيها درجة تطبيق مهنة التدقيق الداخلي بالمؤسسة بإتباعه 

مه على از مهاالخبرة المهنية ويتمتع بالاستقلالية لإنجة والكفاءة العلمية والعملية و التدقيق و المعايير المهني
 حيث يتمتع المدقق الداخلي بما يلي : الحلول المناسبة، مما يسمح له بإعطاء القرارات و وجه أحسن

  موكلة داخلي الام التدقيق العلى المدقق الداخلي أن يتمتع بالخبرة الكافية للقيام بمه :المهنيةالخبرة
 لتنمية لي تدريب وتعليم مستمر، حيث يتلقى المدقق الداخة المحاسبة سابقاوان يكون قد مارس مهن ،إليه

دة الاختلالات المتواجو  الأخطاءعالية قادر على اكتشاف ي ذو خبرة المدقق الداخلتحسين قدراته .و 
 داخل المؤسسة أي في سجلات القوائم المالية بالمؤسسة .

 ها ي يحتاجيمتلك المدقق الداخلي المعرفة بمعايير التدقيق الداخلي الت:  معايير التدقيق المهنية
قيق ، حيث ان معاير المهنية للتدالتدقيق الداخليارف عليها لمهنة لأداء مهمته أي المعايير المتع

ين تبنها ضرورية للمدققين الداخليين و ضبطها لأى تحسين نظام الرقابة الداخلية و الداخلي تساعد عل
 المؤسسة .هنة و مسؤولياتهم اتجاه الم

  يكون المكلف به و  الأمريجب أن يكون المدقق الداخلي مسؤولا عن عمله و :  العمليالمؤهل العلمي و
المؤسسة من خلال  افأهد، بحيث انه يسعى لتحقيق ى تحمل المسؤوليات في نطاق العملقادر عل

بقرارات تناسب المؤسسة  الأخير استنتاج وتحليل المعلومات المجمعة من طرفه ليخرج فيو  رأيه إبداء
يكون مؤهلا علميا يتمتع بمستوى يسمح له بممارسة مهنة  أنيجب  اأيض، علي المشكلات وتقضي
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 الأفرادالاتصال والتعامل مع  التدقيق لتطبيق القوانين و استيعاب المشكل المطروح لتكون له القدرة على
 داخل المؤسسة . الأخرى العمل  أقسامو 

 : لهيكل اداخل في  خرى الأ الأقسام أماميتمتع المدقق الداخلي بالاستقلالية في مهامه  الاستقلالية
 ، حيث تعتمد استقلالية المدقق الداخلي بشكل كبيرلمؤسسة مطاحن الحضنة محل الدراسةالتنظيمي  

لى تلك القدرة ع، بحيث يمالعليا الإدارة أو الأخرى  لأقسامامن طرف  إليهوعدم التوسط  الإدارةفي 
 الجهة محل التدقيق .عرضها نتيجة توصله الى جمع المعلومات من اكتشاف الحقائق و 

 تقييم التثبيتات في مؤسسة مطاحن الحضنة لث : تسجيل و المطلب الثا
من خلا ما تم الحصول عليه من معلومات من المدقق الداخلي لمؤسسة الحضنة من معلومات حول 

 ما يلي : إلىمدى اثر التدقيق الداخلي على ممتلكات المؤسسة )التثبيتات( توصلنا 
خروج تثبيتات، يقوم المحاسب  أوبيتات من طرف المحاسب أي دخول تثبيتات للمؤسسة عند معالجة التث

 ، شراء، تنازل( بفاتورة الشراء .سسة، في تاريخ حدوث العملية )بيعبتسجيلها بالدفاتر اليومية للمؤ 

 مرحلة دخول التثبيتات-أولا
 وهي مرحلة حصول المؤسسة على تثبيتات:

 مطاحن الحضنة بالعمليات الآتية:قامت مؤسسة  2017خلال سنة 
دج، المصاريف الخاصة بعقد الأراضي  8.922.650اشترت أراضي للبناء بــ  12/02/2017في  -

 دج، التسديد بشيك بنكي. 60.000
دج على الحساب، وكلفت مصاريف نقلها  35.000اشترت معدات مكتب بــ  27/02/2017في  -

 دج سددت بشيك. 4000دج، وتركيبها  2000
 دج سددت بشيك بنكي. 10.000.000اشترت شاحنة بــ  20/02/2017 في -

 وقد قامت المؤسسة بتسجيل هذه العناصر في أصولها بتكلفة الحيازة: 
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211 

 

 
 

512 

12/02/2017 
 أراضي

 بنوك الحسابات الجارية
 الحيازة على الأراضي

 
8922650 

 
 

8922650 

 
2181 

 
 

404 
512 

27/02/2017 
 معدات المكتب

 موردوا التثبيتات        
 بنوك الحسابات الجارية               

 شراء معدات المكتب

 
41000 

 
 

35000 
6000 

 
2182 

 

 
 

512 

20/02/2017 
 معدات النقل )شاحنة(

 بنوك الحسابات الجارية
 شراء معدات نقل

 
10000000 

 
 

10000000 

 

 مرحلة التنازل عن التثبيتات-ثانيا
 تبدأ هذه المرحلة مع اهتلاك التثبيت لأنه أصبح لا يعمل بكفاءة، ومع ذلك يزيد مصاريف الصيانة

 آخر. بتثبيتوالمحافظة عليه، وقد يتم ذلك عن طريق بيعه أو استبداله 
دج بشيك بنكي،  225100ببيع معدات بــ  01/07/2017قمت مؤسسة الحضنة مطاحن المسيلة في 

 سنوات. 10دج، وتهتلك على أساس فترة استخدامها  252600بــ  05/05/2014حيث تم شراؤها في 
 وقد قامت بالمعالجة المحاسبية:

 كم(، أي:الاهتلاك المترا –القيمة المحاسبية الصافية للمعدات بتاريخ التنازل عنها تساوي )سعر الشراء 
المحقق من بيع  دج، حيث أن الربح 164190سنوات( =  3.5  0.10  252600) – 252600

 القيمة المحاسبية الصافية( أي:  –المعدات يساوي: )سعر البيع 
 ، كما يلي:752دج، حيث سجلتها في الحساب  60910=  164190 – 225100
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68100 

 

 
 

28150 

01/07/2017 
 والمعدات الإهتلاكاتمخصصات 

 اهتلاك معدات صناعية
 252600) 2017أشهر من سنة  06قسط اهتلاك لفترة 

10 ) 06/12  =12630 

 
12630 

 
 

12630 

 
512 

28150 

 
 
 

215 
752 

01/07/2017 
 بنوك الحسابات الجارية
 اهتلاك معدات صناعية

 معدات وأدوات صناعية        
 فائض قيمة عن خروج                    

 تثبيتات عينية                         
 )بيع معدات(

 
225100 
88410 

 
 
 

252600 
60910 

 

 خسارة قيمة التثبيتات المادية-ثالثا
جي، تهتلك التثبيتات المادية عند استخدامها في حالة وجود أي مؤشر يدل على ذلك سواء داخلي أو خار 

هتمام تولي ا  أنهالكن مؤسسة مطاحن الحضنة، لا تأخذ بعين الاعتبار هذا الاهتلاك أو هذا التدني، وبافتراض 
 لهذا التدني في قيمة التثبيت يمكن توضيح المعالجة المحاسبية كالتالي:

 10دج بشيك، فترة استخدامها  400000اشترت مؤسسة مطاحن الحضنة معدات بــ  04/01/2012في 
 دج هي أقل من 320000تبين للمؤسسة أن القيمة القابلة للتحصيل للمعدات هي  2013سنوات في نهاية سنة 

ــ ب، إذن فعليها تسجيل خسارة في قيمة المعدات 2013دج في نهاية سنة  360000القيمة المحاسبية الصافية 
 دج. 40000

 القيد المحاسبي:
 

6811 
 
 
 

2915 

31/12/2013 
 مخصصات الاهتلاك وخسارة قيمة الأصول غير الجارية

 خسارة القيمة عن المعدات 
 انخفاض قيمة المعدات

 
40000 

 
 
 

40000 
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 دج سنويا. 40000سنوات =  10  400000قسط الاهتلاك السنوي هو: 
 دج تمثل خسارة انخفاض قيمة المعدات.  40000و
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 خاتمة الفصل :
تم التطرق في هذا الفصل الى دراسة ميدانية لمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة، اختبار الفرضية 

 م نتحصل على المعلومات،  لجة التثبيتات مؤسسة مطاحن الحضنةالداخلي على معالالمتعلقة أثر التدقيق 
مع  تين فقط، إلا أنه تمت المقابلة مر )الحجر المنزلي( جراء وباء كروناالدقيقة نتيجة الظروف الصعبة الكافية و 

 المدقق الداخلي للمؤسسة والمحاسب .
التعرف لمؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة ومجال  الأولبحث مولنا في هذا الفصل ثلاث مباحث التنا

 لها. نشاطها والهيكل التنظيمي
سم قالتعرف على قيق الداخلي لمؤسسة مطاحن الحضنة، تم شرح و أما المبحث الثاني تناولنا وظيفة التد

 خطوات التي تمر بها عملية التدقيق.لي ومهام المدقق الداخلي و التدقيق الداخ
ر يث تم فيه التحليل والتعليق على نتائج المقابلة إلا أن المعلومات المطلوبة غالمبحث الثال فيما يخص

 الميداني.ويمكن أن نقول أنه تم الاعتماد على دراسات سابقة من اجل الفهم الدقيق للعمل  ،كافية



 

 

 

 

 

 ةـــــخاتم
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 خاتمة:

ده على (،و الذي تم إعداSCFبعد استعراض المعالجة المحاسبية التثبيتات وفق النظام المحاسبي المالي )
ة ور ، تبين أن هذا النظام اهتم بمعالجة التثبيتات بأفضل الطرق، ولتعكس الصمحاسبية دولية معاييرأساس 

ن أمهمة التدقيق الداخلي على معالجة هذه التثبيتات تبين  إسقاط، في حين الحقيقية لمؤسسات الاقتصادية
أة ل المنشالرقابة الداخلية على أصو التدقيق الداخلي أثر على التثبيتات بطريقة إيجابية وذلك من ناحية تعزيز 

 لتفادي أي اختلالات قد تتعرض لها المؤسسة . 

ة ي معالجفقيق الداخلي الذي يبينه التد الأثربعدما تم التطرق الى المعالجة المحاسبية للتثبيتات في ظل 
اع بذلك بإتو اتخاذ القرارات ، تبين أن التدقيق يهدف الى تحصين الرقابة الداخلية و مدى فاعليتها عند التثبيتات

 كز علىقق تتر الذي جعل مهنة المد الأمر، يم والتحليل والاستنتاج .....(التقيطرق و خطوات التدقيق )الفحص و 
 ة.التعامل بجدية ودقة المعلومات في جمعها بإعطاء صورة صادقة عن المؤسسة الاقتصاديالصدق والشفافية و 

ا مهما علاقة التدقيق الداخلي بإدارة المخاطر بحيث أن التدقيق يلعب دور  إلىتم التطرق في هذا البحث 
 دارةإفي تحسين المساهمة الفعالة منضبط ومنهجي للتقييم المستمر و  أسلوباطر من خلال توفير في ادارة المخ

عد يالذي اصرا و ، إن الدور الجديد للتدقيق الداخلي في علاقته بإدارة المخاطر يمثل مدخلا معالمخاطر بالمؤسسة
  .بديلا عنهتطورا للدور التقليدي للتدقيق الداخلي وليس 

 اختبار فرضية الدراسة /1

الجة الفرعية المطروحة ومن خلال دراستنا لأثر التدقيق الداخلي على المع والأسئلة الإشكاليةانطلاقا من 
 الية :النتائج الت إلىالمحاسبية للتثبيتات، وبد دراسة جوانب الموضوع من الجانب الوصفي والتطبيقي توصلنا 

كبير كل حيث تساهم التثبيتات بش: تعتبر التثبيتات المورد الرئيسي لنشاط المؤسسة الأولىالفرضية  -
يق في دعم المؤسسة مما يساعدها على انجاز نشاطها وتحق أساسيةفي نشاط المؤسسة باعتبارها ركيزة 

 أو اجإنتفي عملية  أيالمنشاة  أعمالفي تسيير  أنواعها، حيث يتم استخدام التثبيتات بمختلف أهدافها
    .إداريةتأجيرها للغير أو لأغراض  أوتوريد البضائع والخدمات 
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ة المؤسس يؤثر التدقيق الداخلي على تقييم التثبيتات بفرض الرقابة الداخلية في :الفرضية الثانية  -
يس من التحول التدريجي من التدقيق التي تبدأ من نظم الرقابة الداخلية ولالاقتصادية وذلك من خلال 

المؤسسة  أهدافالتدقيق التي تبدأ بالتركيز على  إلىالمؤسسة في ظل المدخل التقليدي  أهداف
ن مدى والمخاطر التي تتعرض لها وتؤثر فيها، ثم يتم بعد ذلك فحص وتقييم نظم الرقابة الداخلية لبيا

 ملائمة هذه النظم لمواجهة تلك المخاطر.

 نتائج الدراسة /2

 :كالآتيمن خلال دراستنا لهذا الموضوع  إليهاالنتائج التي تم التوصل  أهم
 

  أهدافهاتعمل التثبيتات على مساعدة المنشأة في القيام بأنشطتها الرئيسية وتحقيق 
  قييم وكيفية تصنيفها من حيث المعالجة والتاتخذت معايير محاسبية دولية تتكلم عن التثبيتات

 الدوري لها .
  يعتبر التدقيق الداخلي خط الدفاع الذي يحمي ممتلكات المنشاة بصفة خاصة ويؤثر بصفة

 .وقيمة المؤسسةيجابية على قيمة التثبيتات ا
  ة .لنظام الرقابة الداخلية على ممتلكات)التثبيتات( المنشأ أساسيةالتدقيق الداخلي ركيزة 
  لعمل المؤسسة المؤسسة بحيث يعطي صورة صادقة  إدارةفي  أساسيةالتدقيق الداخلي وظيفة

 والتحكم العقلاني في قرارات المنشأة .
 المخاطر. إدارةلي جزء من الرقابة الداخلية يقوم بتفعيل التدقيق الداخ 
 .يعمل التدقيق الداخلي على رشادة الإدارة ومساعدتها في الاستجابة للمخاطر 
  ءأداتقتصر على المدقق الداخلي في  إداريةتعتبر مكانة المدقق الداخلي في المنشأة وظيفة 

 المراجعة الداخلية . أعمال
  تنفيذ )المدقق الداخلي( بمكانة مناسبة في المنشاة بالقدر الذي يكفي ليحظى المراجع الداخلي

 المهام والمسؤوليات المكلف بها.
 الاعتماد على التدقيق الداخلي في تقييم تثبيتات المنشاة جزء هام يمثل نقطة البداية  أصبح

 والنهاية في تجنب الاختلالات والاختلاسات.
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 ملخص:ال
على ممتلكات المؤسسة وخاصة هدفت هذه الدراسة إلى توضيح مدى أثر التدقيق الداخلي في الحفاظ 

 في فعالا االداخلي دور لتدقيق لأن  اتضححيث ، بمختلف أنواعها سواء العينية أو المعنوية أو المالية التثبيتات
  .نظام الرقابة الداخليةفعالية تعزيز إدارة المخاطر بالمؤسسة وذلك عن طريق 

الجة قسمت هذه الدراسة إلى جزئين، الأول نظري والثاني تطبيقي. اشتمل الجانب النظري على كيفية مع
نب . أما الجاللتدقيق الداخليالمعايير المهنية  وكذا  (SCF)طرف النظام المحاسبي المالي  منالتثبيتات 

 ها.قي فتمثل في دراسة حالة مؤسسة مطاحن الحضنة بالمسيلة من خلال إجراء مقابلات مع المسؤولين بالتطبي

 توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها وجود وعي لدى مسؤولي المؤسسة محل الدراسة وجود وظيفة
 فالأهداالمؤسسة وتحقيق في قرارات ال اتخاذالمساعدة في  بحيث تعتبر أساسيةمؤسسة التدقيق الداخلي بال

 المسطرة .
 التثبيتات، التدقيق الداخلي، الرقابة الداخلية، اتخاذ القرارات. الكلمات المفتاحية:

 

 

Abstract: 

This study aimed to clarify the extent of the impact of internal audit in 

preserving the assets of the corporation, especially the fixed assets, whether tangible, 

intangible or financial ones, as it became clear that the internal audit has an effective 

role in managing risks in the corporation through enhancing the effectiveness of the 

internal control system. 

This study was divided into two parts, the first is theoretical and the second is a 

field study. The theoretical part dealt with the accounting of the fixed assets by the 

Financial Accounting System (SCF) as well as the professional standards for internal 

auditing. As for the field study, it was represented by the case study  of the Hodna 

Mills institution in Msila by conducting interviews with its officials. 

The study reached several results, the most important of which is the 

awareness of the officials of the institution under study of the importance of existence 

of an internal audit function in the institution, so that it is considered essential in 

helping to make decisions in the institution and achieve the established goals. 

Key words: Fixed Assets - Internal Audit - Internal Control - Decision Making. 
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