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 المهنية وبيئة العمل بالمؤسسة الاستشفائية الجزائرية روظني حول: المخاطملتقى 

 أساليب الوقاية التصميمالتقييم، 

 ملخص:

خط    ة  سلوقةي      م      اأسلع    ةم   استكف    ل حةسا    ي  اس ف         د ج     معرف      دفت ه    لد اسد ال       س      ه    

ح      ا ع     ع ار تم     ةد  ل       اسم      ه  اسو      ف   اسمه         حم تل     ف  اس     وردت  ل     ل مة   م      را  حةسم       ل   

 تجمع        ح      ا(–ق    ةح   –موظف      ضممر      ة   45ق     د      استيل ل       ع     ع اخت     ة             ل    وا  ة  

استيل    ل ارحا    ة   حوال   ط  اسييم     امحا   ة    سلعل   و  ارجتمة         وكل    اسب ةن   ة  حوال   ط  ارل   تبةن   

spssv22    سلب ةنة  است  ألفر   ل  اس تة   استةس 

  . ع فم تلف  اسوردت   لل مة   م را  حةسم  ل   ةساي  اس ف    سلعةم   حاستكفل ح د ج   .1

 .د ج  متولط  م را  حةسم  ل   اسوردت لل مة م تلف  اسمه    سلعةم   ح خطة اأد ج     .2

 .اأمراض اسمه   اس ف      اساي  م تلف  اسوردت الكلمات المفتاحية: 
Abstract: 

This study aimed to find out the degree of ensuring the mental health of female workers for the 
Prevention of occupational hazards in the Maternity Hospital "Suleiman Amirat balmisila", where 
the descriptive analytical approach was relied on, a sample was randomly selected, estimated at: 45 
employees (nurses-midwives -), where the data was collected by the questionnaire, and the 
statistical analysis by the statistical package of Social Sciences spssv22 revealed the data that yielded 
the following results: 
1. The degree of ensuring the mental health of female workers at the Maternity Hospital "Suleiman 
Amirat balmessila is weak. 
2. The degree of occupational hazards for female workers at Suleiman Amirat Maternity Hospital in 
misila is medium. 
Keywords: maternity hospital, mental health, occupational diseases. 

 
 

 هم   اسبيا أ

 اسعمل.مؤل    عظهر أهم   اسبيا ف  معرف  ك ف   عأث ر اساي  اس ف     ل  أداء اسعةمل   ف  -

اسوظ ف   حةأداء و  قتهةاسعمل  اسدو  اسكب ر اسلي علغله اساي  اس ف    ف  م دا  حةخت فيكت ب اسبيا أهم ته  -

 و نتةج   اسعمل.

 اس فس اسا ة   واسعمل واست ظ ع. عكم  أهم ته حمة يقدمه هلا اسبيا م    ةف  جديدت ف  مو و ه ف  مجةل  لع -

اسموا د اسبلري  ف  أهم   عوف ر  ا واست  ع ة د  ل  معرف  اسقة م    ل  شؤو   دا تم  نتة   اسبي ارلتفةدت-

 وعيق ق استك   اسمه  . اسجو اسم ةلب سلعةمل حهدف عي    اسم توى
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د ج  استكفل حةساي  اس ف    سلعةم   سلوقةي  م  اأخطة  اسمه    

 " دراسة استكشافية " حم تلف  اسوردت لل مة   م را  حةسم  ل .

 عنوان المداخلة

 المخاطر المهنية بالمؤسسات الاستشفائية، تشخيصها،
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 الكلمات المفتاحية .م تلف  اسوردت  اساي  اس ف     اأخطة  اسمه   
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عو  ح مدى أهم    .-واسوظ ف  اأداءومدى عأث رهة  ل   ر استعري  حةساي  اس ف    سلعمة: -أهداف اسبيا

 . يجةد اسعوامل اسمؤثرت  ل  اساي  اس ف    سلعمةل- .ل ف  م دا  اسعمل واسمه  اساي  اس ف    سلعمة

 مفةه ع اسبيا 

 ل  نمو  سلدرس التعمله  Mayer. a" "   أول م  التعمل ماطلح اساي  اس ف    هو  أودس  مةير لغة :-

. 2060اس ف     ةم  ( بد اسرزاق    طراحةرا  اسوقةي  م اسكمةل و ل نيو  وارجتمة  اس لوك اسلخص 

 .7ص

س س م  اس هوس  حمكة  و ع ععري  ميدد سلاي  اس ف    اس  ذسك يتطلب عيديد مةه   : تعريف الصحة النفسية

است  عخص للوك  امن ةن  حعض اسظواهر  خ لاس فس فةساي  اس ف    عكوي  فر   يمك  استعرف  ل ه م  

 و ت ععريفة  اسعلمةء واسبةحث   ف  اساي  اس ف    فمة م  نظري  أو ملهب وشخا ته  وسقد ععدد  وع امن ة 

وافترض ععريفة ف  اساي  اس ف     ويمك   جمةل استعريفة  اسمقترح  سلاي  اس ف      رأو مد ل  ف   لع اس فس 

 :ف 

اساي  اسعقل   واس ف     ل  انهة جةس  اسرفةه   استةم  اسج دي     OSM) م  اساي  اسعةسم   ضظسقد  رفت م  

 واسعقل   سلفرد وسع عختارهة  ف  مجرد غ ة  اسمرض او اسعجي

ا  اساي  اس ف    عل ر أور اس  اممكةن ة  است  يقدمهة اس  ةق است ظ م  مثل شروط اسعمل   ويشير فوشر ولديك

عةمل ومة يلعر حه م  ا ع ةح واسبيا    ح ةت متين  مع  د  وجود م توى م  اسمهة  است  عقدمهة سه سل اسم  م  

وع م   اسلخا   ف  جم ع جوانبهة اسج م    اسلا  ومؤشرا  عقدير  اسعمل ف  ح ئ   داخل   وخة ج  اسضغوط 

 .واسعقل   واس ف    وارجتمة   

كمة ي ظر اس  اساي  اس ف     ل  أنهة نظة  دي ةم ك  ي تلي  اأخل حع   ار تبة  اسم طلقة  است ظ م   ف  ح ئ  

 .مع اشبةع اسيةجة  األةل   وه  استوافق واسرفةد واسعقل   وارجتمة    سلفرد اسم طلقة  اس ف   مع  اسعمل 

قاية من مخاطر العمل داخل المؤسسة كبيرا لموضوع الو اهتمامالقد أولى المشرع الجزائري 

من خلال مراجعة سريعة للمفاهيم المتعلقة  منها،الوقاية  والبيئة وكيفيةعلى العامل  السلبية وانعكاساتها

ضوء التطورات التي شهدتها  وتقليصها فيبالموضوع كما تناول أهم التدابير للوقاية من الحوادث المهنية 

 .المجالو ما واكبه من تشريعات في هذا المؤسسة العمومية في الجزائر 

المهنية جراء وجوده  الأمراضآو  الإعاقاتالتي تسبب للعامل  والحالاتهي تلك الظروف : المخاطر المهنية

 تعرضه لها خلالفيها أو من 

العمل  هي إحدى أنواع المخاطر المهنية و التي تتضمن التعرض للمواد الكيميائية في أماكن: المخاطر الكيميائية.

فبتأثيرات صحية حادة أو طويلة المدى على صحة العاملين مثل النتروكسينات تأثر على الجهاز المناعي، البشرة 

 .و الجهاز التناسل

 مشكلاتو هي استعمال للمواد البيولوجية وتشمل العصيات الدقيقة، السموم وقد تسبب : المخاطر البيولوجية.

فحسب المعهد البعوض وأيضا نجد الكثير من المخاطر البيولوجية مثل: لسعات  كالأنفلونزاصحية للعاملين 

 المخاطر.المفتوحة هم المعرضين لتلك  الأماكنفان العمال في  ةالمهني لامةوالسالوطني للصحة 

أو الصحية النفسية  الاجتماعيةهي المخاطر المهنية التي تؤثر على الحياة : الاجتماعية-المخاطر النفسية

 .النفسي الانهيارللشخص العامل و تتضمن تلك المخاطر، الضغط التوتر المهني و الذي قد يؤدي إلى 

هي احد أنواع المخاطر المهنية و التي تتضمن المخاطر البيئية التي قد تتسبب في أضر ار : المخاطر الفيزيائية.

 ,، الإشعاعالتشغيلية،  بها، وتتضمن في المخاطر الاحتكاكعند العمل أو 

 –العنف .مخاطر السقوط .-مخاطر التنقل .-المخاطر المتعلقة بالحرائق .-المخاطر الكهربائية: -الأخرىالمخاطر 

 المتابعات القضائية, الاستفزازات ، العقوبات الإدارية التعسفية... –الاعتداءات 

د ج  استكفل حةساي  اس ف    سلعةم   سلوقةي  م  اأخطة  اسمه    حم تلف  اسوردت  لل مة   م را  ا  

موظف   45حةسم  ل    ح ا عع ار تمةد  ل  اسم ه  اسو ف  استيل ل   عع اخت ة        لوا  ة  قد      

 ل ارحاة   حوالط  اسييم    ح ا جمعت اسب ةنة  حوالط  ارلتبةن   وكل  استيل(–قةح   –ضممر ة  

 سلب ةنة  است  ألفر   ل  اس تة   استةس    spssv22امحاة    سلعلو  ارجتمة    

 د ج  استكفل حةساي  اس ف    سلعةم   حم تلف  اسوردت   لل مة   م را  حةسم  ل    ع ف .  .1

 د ج  اأخطة  اسمه    سلعةم   حم تلف  اسوردت لل مة   م را  حةسم  ل  د ج  متولط .   .2



نقص ف  اس د اسعةمل  اسمؤهل  ف  نفس اسوقت يعةن  اسعمةل م  كث ر ععةن  م  اساي   معظع اسمؤل ة   اس ت ج   

ي عكس للبة  ل  ممة  ممة لة  اس لب  علك اس اسفعةس  سردع األةس بسعد  عوفر كل  واس بب يعوداأخطة  اسمه    

 . مةل  خة   ف  اسجوانب اس ف    سلع  ي 
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