
 

 

 

  

  

  

  

  

  
        

 

 جامعة المسيلة - أ.د/ علوطي عاشور 

عرض نماذج لبعض -الرقمية كدافع لتحسين أداء الموارد البشرية في المؤسسات الحديثة 

 "-الدراسات الميدانية العربية والمحلية

 مشاركته


