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  حقوق الطفل في ظل الحماية المقررة للأمومة 
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  الشريعة الإسلامية  دراسة بين القوانين الوضعية، الاتفاقيات الدولية و 
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  :ملخص 




  
               
 

 1213
       
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141؛  


 
  

     


2  ،


       


            
     


 
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www.islamnet.com/arabic/abiorthics/engab/yesen.htm 
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3-  5502901121041990

0319101919
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1802Moral and 

Health Bill

221841191874

01

131893. 

                                                 
4  -  Annie JUNTER LOISEAU, La condition juridique de la femme au travail, Thèse, 
Rennes,1981, p.175. 
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753129041975

18

8807

26011988

910519011991

1191963

2

1701990

Silice 

                                                 
 .12/06/1969قت عليها الجزائر بتاريخ: صاد  - 5
المتعلق بطب  15/05/1993المؤرخ في 93/120من المرسوم التنفيذي رقم:  17و  16خصوصا المواد  - 6

 العمل.
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libre

.8خَلقية لدى الجنين

6645020061966

86132

27051986
9

1982

 10.

  

  رفع الأوزان و الحمولات: -03

  

28121909

                                                 
من قانون  R 234- 10و  R 234-9و أحكام المواد:  28/03/1990المؤرخ في  90/277أنظر المرسوم:  - 7

  العمل الفرنسي.
ماية المرأة  ــــــول المواد الخطرة راجع مكتب العمل الدولي، و لتوسعة أكثر حول معايير حلتوسعة أكثر ح - 8

 و تكافؤ فرص العمل،  فضلا راجع: 
BIT (Bureau International du Travail), Mesures spéciales de la protection pour les 
femmes et l’égalité de chances et traitement,Genève, 1989,p.16. 

المتعلѧق  88/10مѧن القѧانون  10الحمائية  للمرأة، نجد منهѧا: المѧادة  تواصل المشرع في إصدار التشريعا  -9
 30/06/1990المѧؤرخ فѧي  90/198بصنع و استعمال واستيراد المѧواد الخطيѧرة، و كѧذلك المرسѧوم الرئاسѧي 

 . 15/03/1999بتاريخ: 99/64ئاسي المتضمن تنظيم المواد المتفجرة، المعدل والمتمم بالمرسوم الر
10-  Bit, Mesures spéciales de protection pour les femmes et l'égalité de chances et 
de traitement, op.cit.p12 et S.   
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7575305081975

25

9105191991

12728061967

Accouchement prématuré 

  

  مل الليلي:الع -04


         



07

                                                 
الاتفاقيѧѧѧѧة صѧѧѧѧدرت بمناسѧѧѧѧبة انعقѧѧѧѧاد الѧѧѧѧدورة الواحѧѧѧѧدة و الخمسѧѧѧѧون للمنظمѧѧѧѧة العالميѧѧѧѧة للعمѧѧѧѧل بتѧѧѧѧاريخ:  - 11
28/06/1967 . 
 .11و  10الآيتين  ،سورة النبأ - 12
 .73الآية  ،سورة القصص - 13

و  20/06/1990الصѧѧادرة بѧѧـتاريخ:  171أنظѧѧر المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن إتفاقيѧѧة المنظمѧѧة العالميѧѧة للعمѧѧل رقѧѧم   - 1
  المتعلقة بالعمل الليلي. 
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II.  :نظام رعاية و حماية الطفل ضمن الامتيازات الممنوحة للأمومة  
  

                                                                                                                                                                  
صادرة ـــال 41الاتفاقية رقم  ظرـــــــلى الأقل،  أنـــــساعة ع 11ددة بـ: ــــــكانت ساعات العمل الليلي مح – 2

  .بشأن العمل الليلي 19/06/1934في 
  . 81/03من القانون  16المادة  – 3

د. أحمية سليمان، التنظѧيم القѧانوني لعلاقѧات العمѧل فѧي التشѧريع الجزائѧري، علاقѧة العمѧل الفرديѧة، ديѧوان  - 17
  .106، ص 1998المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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  الحق في الراحة: -1   

1031952

12

1498

16

3412

  منع الاستخدام: -2

                                                 
  . 02/07/1983المؤرخ في  11/ 83نون التأمينات الإجتماعية من قا 29المادة  - 18
 الفرنسي. من  قانون العمل L - 122-26المادة  - 19
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  الضمانات الإضافية :/  - 03   

95R281952

103

  

  نقل المؤقت: ال –أ      

 

                                                 
 من قانون العمل الفرنسي. L 122 – 25المادة  - 20
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  تكييف ساعات العمل :  –ب     

            

95R

05

01

  

  العمل الجزئي: -ج   

3.86.2

                                                 
المتعلق بطب العمل، و كذلك المادة  15/05/1993المؤرخ في:  93/120من القانون  07فقرة  16المادة  - 21
  المتعلق بعلاقات العمل. 90/11القانون من  02فقرة  55
 .15سورة الأحقاف، الآية  - 22
 .من قانون العمل الفرنسي -212L- 4المادة  - 23
 .الذي يحدد المدة القانونية للعمل 21/02/1983المؤرخ في  81/03من القانون  06المادة  - 24

25  - Annie JUNTER LOISEAU, Op.Cit.,p.56. 
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  الرضاعة: -د

031919

  

12

031953

95R

1952
  

حددت مدة إجمالية للانقطاع عن العمل من أجل الرضاعة بـ :  -01
  ساعة و نصف لليوم الواحد.

  ة بمقر مؤسسات العمل.أوجبت إنشاء أماكن خاصة بالرضاع -02
  

100

 

                                                 
ادس ــــالصحة العالمية بأن تقوم الأم بتغذية ابنها خلال: الشهر الرابع الخامس و الستشير توصيات منظمة  - 26

  .من عمره
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  العطلة الأبوية أو الإحالة على الاستيداع: -و 
  

Congé parental

1231965

 

                                                 
  .من قانون العمل الفرنسي R.  224- 23إلى  224- 2المادة :  - 27
ادقت عليها ـــــالتي ص 1919لسنة  03من الاتفاقية الدولية رقم  03تعد هذه المادة مطابقة للمادة  - 28

  .19/10/1962ئر في زاـــــالج
يلاحظ هنا أن المشرع الجزائري أعطى سلطات أوسع للأنظمة الداخلية للمؤسسات والاتفاقية الجماعية  - 29

(الاتفاقية القانونية)،  ولعل أهمها في الجزائر الاتفاقيات الجماعية للمؤسسات التالية : المؤسسات الوطنية 
، SONATRACHي للتأمينات الاجتماعية، شركة البترول الجزائريةللتموين بالمواد الصيدلانية، الصندوق الوطن

اللواتي  على ما يلي:" تتمتع الأمهات 09فينص نظامها  في مادته   SONELGAZأما مؤسسة الكهرباء و الغاز 
يا من التوقيت الفعلي للعمل وهذا حتى ـــــهودهن بغياب مدفوع الأجر مقتطع يوميرضعن أطفالهن عن طريق ن

 يد ميلاد ولدها ".أول ع
30- G.H .CAMER LYNCK et N.VALTICOS, Droit international du travail. Dalloz., 
Paris,1970, p.469.     



19 
 

1976

  
   التقاعد :/ -هـ 

0916

3706

 
 
 
 
 

                                                 
على العطلة الأبوية ،   La Mise en disponibilité  مصطلح الإحالة على الاستيداع  المشرع أطلق - 31

 من القانون الخاص بعلاقات العمل الفردية. 55مادة تتاح مرة في السنة قابلة للتجديد أربع مرات ، ال
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