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Abstract : 
     In this study, we will show the importance of the ethical impact of the 
auditor on the quality of the financial statements, in light of the increasing 
interest in the subject of the ethics of the financial and accounting auditing 
profession, especially in light of the ethical financial scandals that the world 
has been exposed to. We concluded that the The auditor has a positive impact 
in enhancing the quality of the financial statements and increasing their 
credibility and transparency, through the auditor following several standards 
when approving or not approving these lists. 
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  :مقدمة

�من�    �نوعا �لإضفائھ �نظرا ��قتصاد، �ر�ائز�ومقومات �أحد �رقابية �كج�ة �ا��سابات �مدقق �عت���وجود

الدور�المحوري��القوائم�المالية،�حيث�أن�قيام�مدقق�ا��سابات���ذا�جودة�الموثوقية�والمصداقية�ع��

،و�ذا����م�نة�التدقيق�أساسيااستقلاليتھ�ال����عد�شرطا�نزا�تھ�و يفرض�عليھ�أن�يبقى�محافظا�ع���

 أثر�البعد��خلا���معرفة��إ��دراس�نا���دف� ما�يجعلنا�نتطرق�إ���البعد��خلا���لمدقق�ا��سابات�،حيث

�لم �ا��سابات �جودةدقق �المالية�ع�� � القوائم ���ا ��ل��ام� .المصرح �الم�نة ��ذه �ممار��� �ع�� وجب

�لاتخاذ� �كأداة �المحاس�ية �المعلومات �لاستخدام ��ساسية �الشروط �إحدى ��ش�ل �وال�� بأخلاقيا��ا،

� �ا��زائر�.القرارات �أن �فيھ �لا�شك ��أعطتومما �كب��ة �أ�مية �لم�نة �تنظيم�ا �ا��سابات�� �س��ا��مدقق

�المحافظة ��دف�ا �وال�شر�عات �القوان�ن �من �ع����مجموعة �أكدت �حيث �وشرف�ا، �الم�نة �سمعة ع��

� �بخدما��ا، ��رتقاء �أجل �من �العملية �الممارسة ��� �الم�نية ��خلاقيات �اح��ام الثقة��وإضفاءضرورة

  .جودة�القوائم�المالية ع��والشفافية�

 الدراسة�إش�الية-1

  لمدقق�ا��سابات�ع���جودة�القوائم�المالية�؟��خلا��ما�مدى�التأث���

  :الدراسة�أ�داف-2

� � �الدراسة ��ذه ��� ��ذه� أخلاقيات ع�� التعرف�س��دف �أ�مية �ع�� �ا��سابات،و�التحديد مدقق

� �ع�� مسا�م��ا مدى و�خلاقيات �الموضوعية��المالية التقار�ر جودة وتأث���ا �جوانب �حيث من

 . . و�ستقلالية�والكفاءة�الم�نية�وغ���ا�من�المعاي��

  :من���الدراسة-3

المن���الوصفي�التحلي������دراس�نا��ذه،�بحكم�طبيعة�الدراسة�ال���تتطلب�إدراج��ع���عتماد�تم�

  .تحليل�ا�العمل�ع���و�من�ثم المراسيم،المراجع�و�و لمعطيات�المعدة�من�مختلف�الكتب��من�امجموعة�،

  :�ي�ل�الدراسة-4

  :تقسيم�الدراسة�إ���محور�ن��الآ�ي��تم

  اباتمدقق�ا��س�أخلاقيات  :المحور��ول 

  مدقق�ا��سابات�عن���ة�وجودة�القوائم�الماليةمسؤولية�  :المحور�الثا�ي
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I-  أخلاقيات�مدقق�ا��سابات 

��� العوامل�ال���قد�تؤثر من�العناصر�الم�مة����العمل�و�توجب���تمام�بجميع��مدقق�ا��سابات�عت��� 

ق�إ���مختلف�المفا�يم�س�تطر مدقق�ا��سابات،وفيم�ي���التطرق�لأخلاقيات�لذلك�وجب�سلوكياتھ�،�

 .م�نة�مدقق�ا��سابات� جب�توفر�ا����أخلاقياتاإ���السمات�الو  و،المتعلقة�بالأخلاقيات�الم�نية�

 خلاق�اصطلاحا� �عر�ف� .1

 :�عددت�التعار�ف�و�سنذكر�أ�م�ا�

���مجموعة�من�المبادئ�ال���ل�ا�صفة�الرسوخ�العق���والوجدا�ي�تحكم�سلوك�الفرد�أو�ا��ماعة�وتم���-

 . )31،�صفحة�2012أحمد،�( ب�ن�ال���وا��طأ

��� �خلاق����مجموعة�القواعد�والمبادئ�المجردة�ال���يخضع�ل�ا���سان����تصرفاتھ،�و�حتكم�إل��ا�-

 )25،�صفحة�1987الشر�ا��،�( تقييم�سلوكھ،�وتوصف�با��سن�أو�بالقبح

 و�ش��ك���ا�جميع�العامل�ن����وظيفةف�والتقاليد�ال���يتفق�اعن�العديد�من�القيم�و�عر ����عبارة -

 ومؤسسة�م�نية�واحدة،�بحيث��شتمل�ع���جميع�ا��قوق�والواجبات�و�ساسيات�والقواعد�ا��اصة

��ذه �وتقوم �البعض، ��عض�م �وتجاه �الم�نية �العملية �تجاه �وواجبا��م �شؤو��م �وتنظيم �بي��م ��بالتعامل

  . )50،�صفحة�2008لطفي،�( ال���ي�ت���ل�اخلاقيات�ع���تنظيم�سلوك�الموظف����إطار�الم�نة�� 

���عبارة�عن�العديد�من�المبادئ�أو��سس�المحددة�ال���يجب�ع���جميع�من�ي�ت���لوظيفة�معينة�أو�-

�المعاير��خلاقية� �تطبيق �وسائل �تحليل �أ��ا �ع�� �تصو�ر�ا �و�مكن �اح��ام�ا، �معينة �م�نية مؤسسة

�دارة��قراراتلمتخذة�من�داخل�المؤسسة�الم���وال���تؤثر�ع���للموظف�ن����قر�ا�رتھ�الم�نية�الملموسة�ا

 )28،�صفحة�2009ع��،�(الم�نية�ا��اصة�بالمؤسسة�الم�نية��املة��القراراتالم�نية�أو�

من�خلال�التعار�ف�السابقة�يمكننا�القول�أن��خلاق�الم�نية����العمل���تم�بجميع�السلوكيات�الم�نية�

�الع والقيم �ذات �جميع�الم�نية �خلال�ا �من �و�تعاملون �الواحدة �الم�نية �المؤسسة �وثقافة �بنظام لاقة

  الموظف�ن

  : �خلاقيات�الم�نية. 2

  :�اأ�متوجد�عدة��عر�فات�ل�ا�نذكر�  
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 و�المبادئ�ال���يجب�أن�تتوفر����السلوك��خلا���للمدقق�مثل���مجموعة�من�القيم�وا��صائص�أ�-

�و�ل��  �والعدالة �بالقو ا�مانة �بالمسؤولية�م �و�حساس �الم�نية �العناية �و�ذل �والمعاي���و�ستقامة ان�ن

 ة�أو�المعاي���ال��ن�بالقواعد��خلاقية�و�المتطلبات�القانونيجع�ام�المحاسب�ن�والمر امن�ضرورة�ال��  ولابد

 )22،�صفحة�2009ع��،�( تفرض�ا�الدولة

���خلا���ة�رسة�للمعاي�دا" ت�الم�ن�ة�بأنھ�ا�أخلاقيا�  Manuel Velasquez) �عرّف�مانو�ل�فيلاس�و�ز��-

ا��دما�ت� ع�وخلال�ا�ت�تج�المجتمعا�ت�ا��ديثة�السل ت�ال���منوكيفي�ة�تطبيق�ا�ع���النظم�والمؤسسا

 )20،�صفحة�2008لطفي،�( ص�الذين��عملون�داخل�اوتوزع�ا�وع������ا

ال�يا�ل� أ��ا�تطبيق�للمعاي����خلاقية�ع��ت�الم�نة�بأخلاقيا)  Batson and Nef) �عرّف�با�سون�ونيف��-

 والسياسا�ت�و�نظمة�وعمليا�ت�صنع�الق�ا�رر�الت�ي��س�ل�إنتاج�السلع�وا��دما�ت�وتوز�ع�ا�وتؤثر

 .ع���معاملة����ا�ص�داخل�المنظمة�و���مجتمع�أك��

� �السابقة �التعار�ف �خلال �والمبا ومن �القيم �تتضمن �الم�نة �أخلاقيات �أن �القول �والمعتقدات�يمكن دئ

ھ�الم���أثناء�تأدية��طار�العمل�ي�العام�الذي�لا�يجب�أن�ي�نازل�عليال���تظ�ر�ع���سلوك�الفرد�و���

  .م�امھ�وإلا��عت���مخلا�بمستوى��داء�مقارنة�مع�زملائھ����الم�نة�

  :دقق�ا��ساباتلم المبادئ�و�القيم��خلاقية.3

ثل�القيم��خلاقية،�وت�ون�بمثابة�مقاي�س�مثالية�للسلوك����مجموعة�من�المبادئ�والقواعد�ال���تم

�زملاء�الم�نة� الم�� �أعمالھ،�وعند��عاملھ�مع �التح�����ا�عند�ممارسة �ا��سابات �مدقق ال���يتع�ن�ع��

  )13-07-02،�الصفحات�136�،1996( :وتتمثل��ذه�المبادئ�فيما�ي��.وغ���م� والعملاء

 ب�أن�ي�ون�صر�حا�لا��غش�ولاحة،�بمع���أن�المدقق�يجاصدق�والصر �ع���عن�ال  :�مانة�والمصداقية

 .يكذب،�وال����عكس�جودة��فصاح�وقدرتھ�ع���إنجاز�عملھ��ش�ل�دقيق�و�الوقت�المناسب

�والشفافيةاال��  ��:�ة �الم����أنو�ع�� ��عملھ �قيامھ �عند �يتح�� �وان �بالعدل �ا��سابات �مدقق يتصف

�والموضوع �والصدق �والعفة �وان�بال��ا�ة �الم�نية، �وخدماتھ �لواجباتھ �أدائھ ��� �و�ستقامة �و�مانة ية

�الم يتجرد �لآ من �ال��صية،�وألا�يخضع�حكمھ �ار صا�� �ا��سابات�ألا��خر�نء �مدقق �ي�ب���ع�� �كما ،

 .نفسھ����مواقف�تؤثر�ع���حياده�أو�تجعلھ�يقع�تحت�تأث���الغ���مما���دد�موضوعية�حكمھ�الم��� يضع
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�الم�ن �صورة�: يةالكفاءة �بأفضل �المختلفة �رتھ �ا �قد �اس�ثمار ��� �ا��سابات �مدقق �قدرة �عن �ع��

�وال��  واستخدام�ا ��مثل، �ا�ستخدام �الفنية �بمعاي���الم�نة �الدوام�و�خلاقيةمھ �ع�� ��س�� �وأن ،

 .خدماتھ،�وان�يؤدي�مسئوليتھ�الم�نية�ع���أكمل�وجھ لتحس�ن�كفاءة�وجودة

 للأسرة�والوطن�والم�نة�،�ب���ث�لا�يف���عن�المدقق�أن�ي�ون�مخلصيجب�ع���ا�:الولاء�و�خلاص

 .معلوما�ت�تمثل�أس�ا�رر�و�حافظ�عل�ى�القدرة�ا��اصة�بالتوصل�إ���ا��كم�الم���المحايد�

 مدقق�ا��ساباتأ�مية�أخلاقيات�.4

تتمثل�من�خلال�لتعرف�ع���أ�مية�أخلاقيات�الم�نة�للمدقق�ن����العمل�والمؤسسات�الم�نية،�وال���ل�����

 )66،�صفحة�2008لطفي،�( :ما�ي��

-���� ��سا�م �بحيث �الم��، �المجال ��� �بھ �ا��اصة �الم�نية �ا��ياة �بناء ��� �يقوم �أن �ع�� �المدقق  �ساعد

 .�شكيل���ص�تھ�الم�نية����الم�ان�الم���الذي�يقوم�بھ�بأداء�واجباتھ�الم�نية�المختلفة�

��ساسي�- �المعاي���والقواعد �العمل�عت���من ��� �الم�� �المدقق �تصرفات �وتقو�م �بتعديل �ا��اصة  ة

 م�ماوالمؤسسات�الم�نية،�من�حيث�توج���م�للطر�ق�السليم����العملية�الم�نية�من�حيث��عامل�م�واح�� 

  .م�م�للعلاقات�الم�نية�اللقوان�ن�الم�نية�واح�� 

 مل�ن����العمل����جميع�عت���من��سس�ال���يتم�من�خلال�ا�تقييم�سلوك�المدقق�ن�وجميع�العا-

�العملية� ��� �والسلبيات �وتمي����يجابيات �بتحديد �وتقوم �الم�نية، �بالعملية �ا��اصة �والظروف المواقف

 .الم�نية

�وعاداتھ��- �بنفسھ �المدقق �ثقة �من �وتز�د �السلبية، �والقيم �السلوكيات �من �للمدقق �وقاية �عت���بمثابة

 .الم�نية��يجابية

 .الم�نيةالقرارات�����ساعد�ع���قدرة�المدقق�ع���صنع�واتخاذ�ال�المؤثرات�عت���من��-

 .�عز�ز�وتحس�ن�سمعة�المؤسسة�الم�نية�ب�ن�المؤسسات�الم�نية��خرى�و���السوق�الم����-

 .�عت���من�المؤسسات�الم�نية�الموثوق���ا�من�حيث�عدم��سر�ب�وإفشاء��س�ا�رر�الم�نية��-

-� 
ً
�م�نيا �أكفاء �مدقق�ن �تفو�ض�م��عت���ذات �حيث �من ���م �عالية �الم�نية �الثقة �ت�ون �عندما �وخاصة ،

  . بالعديد�من�الم�ام�الم�نية�الكب��ة
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II- مسؤولية�مدقق�ا��سابات�عن���ة�و�جودة�القوام�المالية 

إ���مفا�يم�متعلقة�بالقوائم�المالية�وكذا�المسؤوليات�الم��تبة�ع���المدقق�عند���ستطرق�����ذا�المحور    

  .ھ�ع����ذه�القوائمقيامھ�بم�ام

 مف�وم��القوائم�المالية. 1

�المالية ��وجود��ا�للقوائم �كب��ة �م��ا�أ�مية ���داف �و�أ�م ��عر�ف�ا �س�ب�ن �المحاس��،حيث �ا��انب ��

  .وكذا�ما�ية�جود��ا

 :المالية القوائم �عر�ف 1.1

 لتوصيل �ساسية الوسائل يةالمال القوائم وتمثل المالية للتقار�ر المحوري ا��زء المالية القوائم �عت��

 من معلومات ع�� تحتوي  قد المالية القوائم أن من الرغم ع�� ا��ارجية فاللأطر  المحاس�ية المعلومات

 المالية القوائم عناصر أساس ع�� عام �ش�ل مصممة المحاس�ية ال��لات خارج مصادر

  )39،�صفحة�2007حماد،�( النفقات دات،ا�ير  �صول،ا��صوم،

 إدارة و�عت�� المالية للمعلومات �سا��� المصدر تمثل ال�� الرئ�سية الوسيلة المالية القوائم ��عت�-

 جعامر  المسؤولية أ�مية تتج�� ،و�نا الضرور�ة بالمعلومات وتزود�م إعداد�ا عن المسؤولة �� المؤسسة

 من مسؤولا ا��سابات جعامر  �عت�� و�التا�� المالية القوائم �� والغش التضليل عن الكشف �� ا��سابات

 التحر�ف من وخلو�ا المالية القوائم ��ة ع�� ل��كم العميل أو المؤسسة تجاه القانونية الناحية

  : ي�� كما المالية القوائم �عر�ف يتم �نا ومن والغش،

 ت�شأ و�� اقتصادية، وحدة أي �� المحاس�� للعمل و�سا��� ال��ا�ي الناتج أ��ا ع�� المالية القوائم �عرف-

 ��ا تقوم ال�� و��شطة بالأحداث ترتبط ال�� البيانات ع�� المحاس�ية المعا��ات من مجموعة ءاإجر  ن�يجة

 .وم��صة إجمالية بصورة تقديم�ا لغرض �قتصادية الوحدة

 :المالية القوائم أ�داف2.1

 المركز �� تاوالتغ��  ؤسسةالم وأداء الما�� المركز عن معلومات توف�� إ�� عام �ش�ل المالية القوائم ��دف

 المالية التقار�ر أ�داف ت�شأ لذا الرشيدة، رت ا ر ا الق اتخاذ �� المالية القوائم مستخدمي لمساعدة الما��

 المالية، القوائم ل�م تقدمھ ما ع�� �عتمدون  الذين ا��ارجي�ن المستخدم�ن احتياجات من أساسا



   ��زائرلالتأث����خلا���لمدقق�ا��سابات�ع���جودة�القوائم�المالية����ظل�الب�ئة�المحاس�ية�

 

 8 

 بالمقومات �لمام تتطلب العام، الغرض ذات المالية رالتقار� أ�داف تحديد فإن ذكره تم ما أجل من

  )164،�صفحة�1990الش��ازي،�( :التالية

 .المالية للتقار�ر الرئ�سي�ن ا��ارجي�ن المستخدم�ن و�عي�ن حصر -

 .المالية للأمور  معرف��م درجة وفق المالية للتقار�ر الرئ�سي�ن ا��ارجي�ن المستخدم�ن تص�يف -

 . م��ا المش��ك ا��زء تحديد مع المستخدم�ن، من فئة ل�ل المعلومات من تياجات�ح طبيعة تحديد -

 .المعلومات من المش��كة �حتياجات تلبية دون  تحول  ال�� الممارسة �� الضعف مراكز عن البحث -

 الطوائف ل�افة للمعلومات المش��كة �حتياجات تلبية يضمن الذي المحكم الفكري  �طار يتوفر أن -

   .المالية للتقار�ر ستخدمةالم

 )165،�صفحة�1990الش��ازي،�( : ي�� فيما المالية القوائم أ�داف أ�م تنحصر

 الرشيدة القرارت اتخاذ �� المختلفة الفئات �ساعد وال�� بالمؤسسة المتعمقة المعلومات عن �فصاح -   

 . أ�داف�ا تحقق ال��

 المستقبلية �قتصادية و�وضاع تالتطور  بال�سبة الت�بؤ من المالية القوائم مستخدمي تمك�ن -    

 �افة المسا�م�ن ع�� �ر�اح وتوز�ع ما��ااال��  وسداد النقدية التدفقات تحقيق ع�� وقدر��ا للمؤسسة

  . المختلفة القرارات اتخاذ �� م��ا �ستفاد أن يمكن ال�� ا���ات

 بالمسؤوليات بالقيام �دارة كفاءة وتقييم أ�داف�ا قوتحقي أموال�ا استخدام ع�� المؤسسة قدرة تقييم-  

 .بقا��ا ع�� وا��فاظ منافس��ا مواج�ة ع�� المؤسسة قدرة ع�� امؤشر  �عت�� الذي �مر إل��ا، المو�لة

 لمساعدة الما�� المركز �� تاوالتغ��  المؤسسة وأداء الما�� المركز عن معلومات توف�� إ�� المالية القوائم ��دف -

 . �قتصادية القرارات اتخاذ �� المالية القوائم خدميمست

 يحتاج�ا ال�� المعلومات �افة توفر ذلك ومع المالية القوائم مستخدمي لمعظم العامة ا��اجات توف�� -

   .اقتصادية �ثار كب�� حد إ���القرارات لصنع المستخدم�ن

 :المالية�قوائمجودة�ال3.1



  ��زائرل���ظل�الب�ئة�المحاس�ية��التأث����خلا���لمدقق�ا��سابات�ع���جودة�القوائم�المالية

 

 
9 

 المالية�تحت�مف�وم�جودة�المحاسبة،�والبعض�قوائمالمف�وم�جودة�المحاس�ية�تناولت��الدراسات�عض�

،�و�مكن�،�والبعض��خر�تناول�ا�تحت�مف�وم�جودة�المعاي���المحاس�ية��ر�احتناول�ا�تحت�مف�وم�جودة�

  )41،�صفحة�2012عصام،�(: �التا�� �ات�يا�

 لية�المف���ع��ا�با��صائصمدى�تمتع�المعلومات�الما" IASBحسب�مجلس�معاي���المحاسبة�الدولية�-

المالية�تتحدد�من�خلال��قوائمالجودة��أنو����ذا��طار�أشار�المجلس�إ���" النوعية�للمعلومات�المالية

 .ا��صائص�النوعية��ساسية �عز�ز

 المالية����عكس�معلومات�عن قوائمالبمدى�دقة�  القراريمكن��عر�ف�ا�حسب�منظور�الفائدة����اتخاذ�-

�المؤ  �عمليات �اتخاذ ��� �المس�ثمر�ن �لإفادة �المتوقعة �النقدية �تدفقا��ا �لاسيما ،� و�ذا� قرارا��مسسة

�المجمع��مر��ي�للمحاسب�ن� �بالتقار�ر�المالية�المن�ثقة�عن �ا��اصة �ال��نة التعر�ف�يتوافق�مع��عر�ف

  �بؤال���عرف��ا�بالقدرة�ع���استخدام�المعلومات�المف���ع��ا����مجال�الت AICPAالقانوني�ن�

 :المالية�يرتبط�بمجموعة�من�النقاط��قوائمال�كخلاصة�لما�سبق�فإن�مف�وم�جودة

 .الموثوقية الملائمة�و�وأ�م�اتوفر�ا�ع���ا��صائص�النوعية�

� �اتخاذ ��� �لمستخدم��ا �الفائدة �تقديم �ع�� ��القراراتقدر��ا �،و�المختلفة �توف���توقعات �ع�� �أو قدر��ا

   .علومات�لل�دف�من�ا��صول�عل��ا،مبل�ت�عن�أداء�الشركة����المستقاتصور 

  مسؤولية�المدقق�عن�القوائم�المالية�وفق�المعاي����الدولية-2

يھ�ما�أ�عت���عملية�إعداد�القوائم�المالية�من�مسؤولية��دارة،�ب�نما�مسؤولية�المدقق�تنحصر����إبداء�ر 

� إذا ��� �ا��قيقي �المركز�الما�� �عن ��ع���بوضوح �المالية �القوائم �����انت �ذلك �و��ون �المالية �الف��ة ��اية

 : ي���وال���ن�ي��ا�فيمايتقيد�بمجموعة�من�المعاي���، التقر�ر�الذي

  ISA700المعيار� وفقتقر�ر�المدقق�عن�القوائم�المالية�: 1.2

�حسيتضمن�تقر�ر�المد �مدرجة ��تية �العناصر��ساسية �عرضھ�المألوفقق �طر�قة �( : ب ،�2016عمر،

  )149صفحة�

 .من�الملائم�أن��ستعمل�مصط���مدقق�لتمي��ه�عن�التقار�ر�ال���تصدر�عن��خر�ن�: التقر�ر��عنوان-
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 .يوجھ�تقر�ر�المدقق�عادة�إما�إ���المسا�م�ن�أو�أعضاء�مجلس��دارة�: ا���ة�ال���يوجھ�إل��ا�التقر�ر�-

��فت- �الفقرة �أو�التم�يدية �تحدي: تاحية �و تتضمن �المدققة، �المالية �القوائم �إدارة�د �ت �مسؤوليا �يان

 .ومسؤوليات�المدقق� المؤسسة

الإشارة�إ���المعاي���الدولية�للتدقيق�أو�المعاي���،بيتم�خلالھ�شرح�لطبيعة�عملية�التدقيق�:فقرة�النطاق�-

صا�ع���أساس��ختبار�لأدلة�وصف�العمل�الذي�قام�المدقق�بإنجازه،�وأنھ�تضمن�فح.،المحلية�الوطنية

 .ت�القوائم�المالية،تقييم�طر�قة�عر�ض�القوائم�المالية�ك�ل�حافصاو�إد�مبالغ�تؤ�

 ت�القوائم�المالية��ع���بصورة�حقيقيةي�المدقق�فيما�إذا��انأص��ش�ل�وا���ع���ر أن�ين:  الرأيفقرة�-

ان�مناسبا�فيما�إذا��انت�القوائم�المالية�مل��مة�ة�إ���إشارتھ��ا�لإطار�التقار�ر�المالية،�إضافوعادلة�وفق

 .القانونية� ت تطلباالم

�التقر�ر�- �مسؤولية�: تار�خ �أن �و�ما �التدقيق، �عملية �إكمال �التقر�ر�بتار�خ �يؤرخ �أن �المدقق �ع��  يجب

يجب�عليھ�إصدار�تقر�ر�بتار�خ�المدقق����تقديم�تقر�ر�حول�القوائم�المالية�المعدة�والمقدمة�من��دارة،�

 .وائم�المالية�تار�خ�توقيع�وموافقة��دارة�ع���تلك�الق ق�سب

ن�يتضمن�التقر�ر�اسم�موقع�محدد،�و�و�عادة�المدينة�ال���يقع�ف��ا�يجب�أ: جع�ا��سابات�ار عنوان�م-

 .ة�التدقيق�تلك�يالمدقق�المسؤول�عن�عمل مكتب

و��سم�ال������للمدقق�يجب�أن�يوقع�التقر�ر�باسم�مؤسسة�التدقيق�أ: جع�ا��سابات�ار توقيع�م-

  ن�عملية�التدقيقؤسسة����المسؤولة�عن�المض�أاة�باسم�المؤسسة�بالنظر�لاف���بكلا�ما،�و�وقع�عاد أو

   ISA 710 ت�عن�المقارنات�حسب�المعيارامدقق�ا��ساب�مسؤولية�2.2

ت�مطابقة�من��افة�جوان��ا�ا��و�ر�ة�مع�إطار�التقار�ر�المالية�المناسبة�ع���المدقق�التأكد�من�أن�المقارنا

  )150،�صفحة�2016عمر،�( :ا��وانب�التالية�دقيق�ا،�و�شمل�المالية�ال���تم�ت للقوائم

 :مسؤوليات�المدقق�عن��رقام�المتناظرة�والتقر�ر�ع��ا��1.2.2

�إثبا �أدلة �ع�� �المدقق �يحصل �أن �إطار�يجب �بمتطلبات �تفي �المتناظرة ��رقام �بأن �وملائمة ��افية ت

��من�تلك�المنجزة��رقام�المتناظرة�اقل�بكث��المالية�المناسبة،�علما�بان�مدى�إجراءا�ت�تدقيق التقار�ر

 ةع���أرقام�السن
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�اعتيادي �محددة �و�� �بالا��الية، �قا �المتناظرة ��رقام �أن �من �وتم�تأكيد ���يح ��ش�ل �عرض�ا �تم د

��ش�ل �بتقدير� تص�يف�ا �المدقق �قيام �يتطلب �و�ذا ��ان ملائم، �إذا �المطبقة�ما �المحاس�ية �السياسات ت

لقوائم�المالية�للف��ة�السابقة�قد����حالة��ون�ا .���مة�مع�سياسات�الف��ة�ا��اليةللأرقام�المتناظرة�م

�ا��ديددقق �فع���المدقق �آخر�أو�غ���مدقق، �مدقق �قبل �من �المتناظرة� ت �إذا��انت��رقام تقدير�فيما

  .ي�بالشروط�السابقة�ومعاي���التدقيق�الدو���تف

�ا��الا - ��عض ��� ��ست�نائية �خلات �المدقق �ع���يطلع �ا��الية �للف��ة �المالية �القوائم �انجاز�تدقيق ل

دار�تقر�ر�نظيف�حول�ا،�م�إص��القوائم�المالية�للف��ة�السابقة�وال���تخاطئة�جو�ر�ة�تؤثر�ع� معلوما�ت

 .  560ة�المعيار�عااالظروف�ع���المدقق�مر  ه���مثل��ذ

 :ع��ا�مسؤولية�المدقق��شأن�القوائم�المالية�المقارنة�والتقر�ر� 2.2.2

 ب�ع���المدقق�أن�يحصل�عل�أدلة�إثبا�ت��افية�وملائمة�بأن�القوائم�المالية�المقار�ة�تفي�بمتطلبا�تيج

 :ر�ر�ر�المالية�المناسبة،�و�ذا�يتطلب�قيام�المدقق�بتقر�التقا

�ن�مة�مع�سياسات�الف��ة�ا��الية�أو�فيما�إذا��ات�المحاس�ية�للف��ة�السابقة�م��إذا��انت�السياسا�-

 .ت�مناسبة�أو�افصاحا/ ء��سو�ا�ت�و�ار تم�إج�قد

ف��ة����ال �فصاحا�ت��خر�ى�المعروضة ت�أرقام�الف��ة�الماضية�المعروضة�تتفق�مع�المبالغ�وما�إذا��ان�-

���حالة��ون�القوائم�المالية� .أو�افصاحا�ت�مناسبة�/ ء��سو�ا�ت�و�ار تم�إجد�السابقة�أو�فيما�إذ�ا��ان�ق

�ق �السابقة �آخرللف��ة �مدقق �قبل �من �تم �ا��دي/  د �المدقق �فع�� ��ان دغ���مدققة، �إذا ت�تقر�ر�فيما

 . 510القوائم�المالية�المقارنة�تفي�بالشروط�السابقة�وت�بع�أيضا�المعيار�الدو���

 :ISA 720 فقة�للقوائم�الماليةار المعلومات��خرى�الممسؤولية�المدقق�عن�: 3.2

�تتضم �سنو�ة �وثيقة �تصدر�المؤسسة �تضيف�قد �وقد �حول�ا، �وتقر�ر�المدقق �المدققة �المالية �قوائم�ا ن

�تقر�معلوما ھإلي �تتضمن �أخرى �معلومات �أو�أية �المالية �والم��قات �العمليات �عن �أو�ر��دارة �مالية ت

����ذه�المعلومات�وما�د�ذلك�من�اطلاع�المدقق�ععلاقة�بالقوائم�المالية�الم�شورة،�ولا�بد�عن تإدار�ة�ذا

�ذ��ذه���جميع��حوال�ع���المدقق�أخ.ت�مسؤولا�عن�تدقيق�ا�أيضا�����عض�ا��الا  ي�ون د�شا���ا�وق

ت�ال���قد�قد�تضعف��س�ب�التناقضا لأن�مصداقية�القوائم�الماليةا�ر�المعلومات��خرى�بالاعتبار،�نظ

 )150،�صفحة�2016عمر،�( .ت��خرى�قوائم�المالية�المدققة�والمعلوماتوجد�ب�ن�ال
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�التناقضاجو�د�مث���حال�و - ��ذه �يجب�أن�يحدد�التعديلا ل �جو�ري، ��ش�ل �القوائم�ت ��� �المطلو�ة ت

دقق��عديل�القوائم�المالية�ورفضت��دارة�ذلك�عليھ�أن�ب�المأو����المعلومات��خرى،�وإذا�طل المالية

� � رأيايبدي �أو�سالبا �إذا.متحفظا �أ�أما �يجب �التعديل �ي�ان �ور ن ��خرى، �المعلومات �ع�� فض�نصب

�القيام�بذلك،�يج �ع��العميل �فقرة�ت ب �التناقض�أو�يتخالمدقق�وضع ��ذا �تقر�ره�تصف ��� ذ�فس��ية

  .ص�بالمدققرتباط�بالت�سيق�مع�المحامي�ا��اب�من�� ����ا وء�آخر�كعدم�إصدار�التقر�ر�أار إج

 ISA 800حسب�معيار��ض�ا��اصةان�م�ام�التدقيق�ذات��غر ع�مسؤولية�المدقق: 4.2

 ت�ا��اصة�بمات�بخصوص�ارتباطا�ت�التدقيق�ذات�الغايارا�شا د�وذا�المعيار�إ���وضع�القواع��دف��

 )151،�صفحة�2016عمر،�( :���ذلك

القوائم�المالية�المعدة�وفقا�لأساس�محاس���مت�امل�غ���معاي���المحاس�ية�الدولية�أو�المعاي���الوطنية��-

 .المبادئ�المقبولة�عموما� أو

 .،�عناصر�حسابا�ت�أو�بنو�د�القوائم�المالية�ت�معينةحسابا�-

 .القوائم�المالية�الم��صة�،مدى��ل��ام�بالعقود�المتفق�عل��ا�-

لا�بد�أن�ي�ون��ناك�اتفاق�مع�العميل�يو���طبيعة�الم�مة�بدقة�وش�ل�ومحتوى�التقر�ر،�وذلك�قبل�-

� �بالم�مة �وا��،القيام �ي�ون �أن �لابد �لعملھ، �المدقق �تخطيط �عند �استخدام�كذلك �من �ال�دف �لھ ا

�الغر�ض� �إ�� �تقر�ره ��ستخدم�ا،�و�جب�أن��ش����� �تقر�ر�ع��ا�ومن�الذي ��لف�بإعداد �ال�� المعلومات

 .الذي�تم�إعداد�التقر�ر�من�أجلھ،�وأن��ش���كذلك�إ���أي�قيود�يرا�ا�ع���توز�عھ

III- اتمةا�� 

مدققي�ا��سابات�لذلك�وجب�ع���م�نة�مدقق���خلا��البعد��أ�ميةمن�خلال�دراس�نا��ذه�ي�ب�ن�لنا�

من��الم�نة�بأخلاقيات�و دية�و�ل��ام�فقط�بالقانون�ام�بمبادئ�ال��ا�ة����العمل�وا��يا�ل�� �ا��سابات�

الثقة�والشفافية��إضفاء ووالعادلة�للشركة�أو�المنظمة�محل�الفحص� الصورة�ا��قيقية�إعطاءخلال�

���ا �المصرح �المالية �القوائم �جودة �� �� �وال�� �المعلومات��إحدىش�ل �لاستخدام ��ساسية الشروط

� �لاتخاذ �كأداة �. القراراتالمحاس�ية �المعلوم �بالغ�أخلاقيات أنومن �با�تمام �التدقيق�حظيت من��م�نة

�الم�ن �وال�يئات �المنظمات �و���يار  يةقبل �الفضائح �ن�يجة �وال���االمختصة �العالم �ش�د�ا �ال�� �المالية ت

� �الثقة �أزمة �تفاقم �إ�� �جودةأدت �التدقيق �� �م�نة �تقدم�ا �ال�� �دا�لذلك، ا��دمات ��دف رس�نا��ان



  ��زائرل���ظل�الب�ئة�المحاس�ية��التأث����خلا���لمدقق�ا��سابات�ع���جودة�القوائم�المالية
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من�خلال�عرض�لتعار�ف�وتفاصيل�حول� معرفة�أثر�أخلاقيات�م�نة�التدقيق�ع���جودة�القوائم�المالية

���خلاقيات �ا��سابات ��بالإضافةمدقق �التطرق ��سؤولياتمللا�� �ا��سابات��عالملقاة �مدقق �عاتق ��

�أك�� تتصف���ا�القوائم�المالية�لتصبح� ويطبق�ا��أنقوائم�المالية�و�والمعاي���ال���يجب�عند�تدقيقھ����ال

  .القراراتأداة�لاتخاذ� نجاعة�و ك���أجودة��و 

  :النتائج�

  :توصلنا�ا���النتائج�التالية 

 أخلاقيات�م�نة�التدقيق�تمثل�خطوطا�توج��ية�للمدقق�ن����أداء�أعمال�م-

�ا�تتمثل- �م�نة �سلوك �ال�قواعد ��� �الم�نية،�ا� لتدقيق �والعناية �الكفاءة �السر�الم��، �الموضوعية، �ة،

 .الم�� السلوك

 .مدقق�ا��ساباتالتطرق�إ���العوامل�المؤثرة����السلوك��خلا���لدى�أ�مية��-

 الملائمة،: ل�ي�تتحقق�جودة�التقار�ر�المالية�يجب�أن�ت�سم�بمجموعة�من�ا��صائص�النوعية�أ�م�ا-

  .قابلية�المقارنة��الموثوقية،

�القوائم�- ��� �بالتدقيق �قيامھ �عند �بالتدقيق �المتعلقة �الم�نة �أخلاقيات �بتطبيق �المدقق �ال��ام ضرورة

  .المالية�مع�ال��امھ�بتطبيق�المعاي���المنصوص�عل��ا����ذلك

  :ق��احات�

  :مما�سبق�نقدم��ق��احات�التالية 

  ودة�القوائم�الماليةوذلك�لتأث���ا����تحس�ن�ج�فافيتھ�ة�المدقق�وشاالعمل�ع���التأكد�من�نز -

 .للمدقق�ن��المجال��خلا���دور�ا�الرقابة�وتقديم��س�شارة���عي�ن��يئات�رقابية�ومستقلة�-

�أخلاقيا- �ميثاق �المتعلتفعيل �والمعاي���الدولية �للمبادئ �المدقق �تطبيق �لضمان �الم�نة �بوظيفتھ،�ت قة

ة�بمختلف�ف�المعنيار عن�الصورة�الصادقة�للمؤسسة�للأط�المع��ةت�ا��قيقية�و ��دف�توصيل�المعلوما

  .أنواع�ا�

 أك��ت�المتعلقة�بالقوائم�المالية�لتحس�ن�جود��ا�توف���ا��صائص�النوعية�للمعلوما�ضرورة�العمل�ع��-



   ��زائرلالتأث����خلا���لمدقق�ا��سابات�ع���جودة�القوائم�المالية����ظل�الب�ئة�المحاس�ية�
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�والم�ان�- �الوقت ��� �والدقيقة �اللازمة �بالمعلومات �المدقق �يمد �أن �أجل �من �المعلومات �نظام تجسيد

  �ن،ل������ا����برمجة�وتنفيذ�مختلف�آلياتھالمناسب

�المناسبة�ا��ر - �المعلومة �وصول �ل�س�يل �المحاس�ية، �للمعلومات ��لك��و�ي �العرض �تفعيل �ع�� ص

 .المناسب�ن�والوقت لل��ص
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