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 حشكزاث

 يٍ فضم ًتٌفٍق عهٍناثازكا فٍو عهى يا اَعى طٍثا يحمدا كثيرا  لله الحًد

 انشكس. ليىرا انعًم ًىٌ انغني  لإتماو فًنحنا انعهى ًانقدزج

 الايتناٌيٍ تاب انعسفاٌ تانفضم أتقدو بجصٌم انشكس ً 

 )ج(اندكتٌز )ج(نلأستاذ

 *شًاًي حمٍدج *

ًازشاد طٌال فترج  جيديعً يٍ  نو ج، ًلما تركسهى ىره المرع هو تالإشسافنتفض

 ... عهٍوحتى تدخ كًا ىً  إعدادىا

 نرٌٍشكسي ًعسفاًَ نكم ا أٌ أقدوسعدًَ ٌىم انفضم، فكى لأ زد انفضم ابًيٍ ت

 .ىرا انعًم إعدادفي  تعٍد قسٌة أًدًًَ يٍ عسا

المناقشح نلأساترج الافاضم أعضاء لجنح عثازاخ انشكس ًانعسفاٌ  أتقدو تأسمىكًا 

 المٌقسج

 انعٌٌ ٌدير، كًا اشكس كم يٍ قدو لي خكى الله عني كم اجص

 خير الجصاء فجاشاىى الله



 إهداء
 لى يٍاي ثًزة دي وعًهي هذا اهد

  اندَيااوقدوة لي في    عىَاكاٌ سُدا و

 .طال يٍ عًزهو أز حفظه الله يبي انعزأ

 أقدايها يٍ جعم الله انجُت ححج والأيم إلىانصبز وانخفاؤل  يُبىعلى إ

 .طال عًزهاأ داو الله صحخها وانغانيت أمي أ

 إخىحي ُهايب انتي عشج بكلى انكىاإ

 .أصدقائي صديقاحي و يزاحم اندراستل خلا قدارالألى كم يٍ جًعخني بهى إ

 .فاضمالأ ساحذحيأ رسلاأٌ يكىَىا  كادواإلى انذيٍ 

 .قهمي يُساهونٍ  ساه قهبيَلى كم يٍ إ

 

 انعالًيٍ ربلله نحًد بااخخى قىلي 

 يُاا انحبيبهى َبعوانصلاة وانسلاو 

 .وسهىعهيه يحًد صهى الله 



 ولخصال



Abstract :

This study aimed to know the importance of the incentive system in the organization, 

and for that, the functional approach was relied upon with the use of the interview 

tool by knowing the answers to the questions posed and knowing the extent of the 

importance of the motivation system within the organization. 

The study reached several results, the most important of which is that the 

motivational system is necessary within the organization, which makes the worker 

play his role in the best condition. and develop it further. 

Keywords: motivation, workers, moral incentive, material incentive, enterprise 

activities.



 
 

301

4

5

 7

8

01

0205

02

02

05

0610

17

17

17

        0610



 
 

 1113

1006

110607

120708

1004



 
 

 الوقذهت



 ب‌
 

1 

2 

1

2

3

3  

4  

1

2



 ج‌
 

3

5  

6  

 

 .

 . 

7  

 

 

 

8  

1

2

2223

9  

12  

3

 

 



    

 



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  5  

 

 

2213221234

2218259

0

2218118119

1



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  6  

 

2

3

4

5

 

2228238

0

1

0



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  7  

 

22131314

1

222122226

2

3

4

22131314

 

 

 

 

 

 



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  8  

 

 

2221222214

 

221314

  

  

  

 

222168



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  9  

 

 . 

 . 

 . 

 . 

0

1

2

22122213

176177



 الجسء النظري                                                       الفصل الأول                                               

 

  10  

 

0

221865

1

2

3

4

2219221856

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 تمهيد

 

 
12 



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
13 

52212

1

1

ccp

3112

2

3



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
14 

 68%72%28%

 75%25% 

0

1

2

1555%

1236

1236

22

552



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
16 



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
17 

 

22

12



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
18 

 12252223 

  

 

 

 

 

 

10

 

 

  

 

  

  

  



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
19 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

  

  

  

 

 

11

  

  

  

  

  

 

  

 



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
20 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

  

  

 



         الدراست الميدانيت ونتائجه                                                                                     لفصل الثاني ا

 

 
21 

 

  

 

 

 

 

 



 خاتوتال



 لخاتمتا

 

 
23 

 

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 لخاتمتا

 

 
24 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وراجعال



 

 

 

 

‌:كتب

 

 

 جاهعيت: رسائل

 

 

 

 

 

 

 :هجلاث

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 ولاحقال



 الملاحق

 

 

 

0



 الملاحق

 

 

 

1



 الملاحق

 

 

 



 الملاحق

 

 

 

 



 الملاحق

 

 

 


