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00:01إلى غاية  03:90من الساعة   

 

 افتتاح الدلتقى بآيات بينات من الذكر الحكيم
 النشيد الوطني. 

  : أ.د/ بوزناد سمنًةكلمة رئيس الدلتقى  
 كلمة مدير لسبر الدراسات الانتربولوجية والدشكلات الإجتماعية.: أ.د/ مننً قندوز.

 / رحاب لستاركلمة عميد الكلية .   أ.د

 كلمة رئيس الجامعة:  أ.د/ عمار بودلاعة 
 والإعلان عن الافتتاح الرسمي لأشغال الدلتقى. 
 

 00:01إلى  00:00عاشور علوطيالجلسة الإفتتاحية: رئيس الجلسة أ.د/ 
 مناقشة:

 إستراحة قهوة. 
 

 الملتقى الوطني الأول  حول:

في   جي لإدارة الموارد البضريت ودورهطيط الاستراجيالتخ

في ظل التحول هحو الإقتصاد  جحسين جودة التعليم العالي

 .الرقمي

 .في ظل التحول هحو الاقتصاد الرقمي

3034أ كتوبر 32 ربعاءيوم ال     

ة، ، الجامعة القديمالحميد بن باديس كلية العلوم الإنسانية والإجتماعيةقاعة المحاضرات عبد

 طريق اشبيليا
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 الجامعت :.أ.د/ علوطي عاصور رئيس الجلست الإفتتاحيت

 عىوان المداخلت لمتدخلأسم ولقب ا التوقيت
00:00 

00:01إلى   
 العجال عدالة

 أسماء زقان
"how does the digital economy 

reshape the higher education in 

the digital age 
جامعة عبد 
الحميد بن 

-باديس 
 .-مستغالً

إلى  00:00
 أ.د/ سماعيلي اليامنة 00:01

 قادرة برزوق 
 د البشرية وللمورد العلميالتخطيط الإستراتيجي للموار 

 وعلاقتو بجودة لسرجات الجامعة الجزائرية.
جامعة محمد 

 بوضياف الدسيلة    
إلى  01:01

00:01 
 الدكتور:مسعود قريمس

 
تجربة التعليم الالكتروني والددمج في الجزائر 

وتأثنًىا على جودة الدخرجات: منصة مودل 
Moodle .نموذجا 

جامعة:مولود 
معمري تيزي 

 .وزو
إلى  01:01

00:01 
مدى مساهمة تكنولوجية الدعلومات في تحسينا  أ.د سليماني صبرينة

دراسة ميدانية على موظفي . اداء الدوارد البشرية
 0جامعة قسنطينة 

جامعة 
 0قسنطينة

 
إلى  01:01

00:01 
 سمنً عباسأ.د 
 لستار رحابأ.د 

متطلبات ضمان جودة الدورد البشري في 
رؤية استراتيجية ،  عجامعات الجيل الراب

 للنموذج الجزائري

جامعة برج 
 بوعريريج

جامعة محمد 
بوضياف 

 .مسيلة
إلى  01:01

00:01 
 جامعة البويرة إستعراض كتاب" فن إدارة الدوارد البشرية" أ.د/ أرزقي عبدالنور

 إستراحة قهوة.  00:01إلى  00:00
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 بومىقار مراد أ.د/ رئيس الجلست الأولى:.

 

 الجامعت

 داخلتعىوان الم أسم ولقب المتدخل التوقيت

 

33.11-33.11  أ.د لوكية الذاشمي. 
 صغنًي حسنٌ.

جامعة قسنطينة  التخطيط الاستراتيجي بنٌ الدقومات والعوامل الدؤثرة 
0 . 

 بوالشرش نورالدين 11.40-11:50
 بومنقار مراد

 عنابة جامعة التحول نحو التعليم الالكتروني في الجامعة الجزائرية

دور ىيئة التدريس في تفعيل التعليم الددمج في الدرحلة  رشيد عبد الذادي 12:00 -11:50
الجامعية من وجهة نظر الطلبة"دراسة ميدانية بكلية 

 العلوم الاجتماعية بجامعة غليزان"

 جامعة وىران

مواجهة  دور التخطيط االستراتيجي للموارد البشرية في سوالدية عبدالرحمن 12:00 -11:50
 التطورات التكنولوجية

جامعة عبدالرحمن 
 منًة بجاية

 الغالية صيد    12.10 -12.00
 وىيبة بن شعبان                          

دراسة تحليلية حول  التخطيط الاستراتيجي للموارد 
 البشرية ) ماىيتو،أهميتو ،خطوات(

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة    

 باوي سعدية طي 12.10-12.20
 محمد بن كيحول 
 شتراوي خليدة  

التخطيط الإستراتيجي لإدارة الجودة الشاملة وعلاقتو 
بكفاءة الأداء الدؤسسي بالدؤسسة الجامعية محمد 

 بوضياف بالدسيلة )دراسة ميدانية(

 جامعة مسيلة
تيزي  –جامعة 

 وزو.     
 د/ فتيحة صاىد 12.20-12:30

 د/ جميلة عزوق
Strategic planning for human 

resources and the modern 

technological challenges: Which 

relation? 

 

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة    

 د. مريم بالطة.     12:40-:12:30
 د. آسيا بريغت

التعليم العالي في عصر الاقتصاد الرقمي: التحديات 
 والفرص

 00جامعة   
-0311أوت 

 سكيكدة
 ير قمرة النذ 12:40-12:50

 أسماء خرخاش 

 

نظرة حول أىم التجارب العربية والعالدية في استعمال 
 التكنولوجيا الرقمية في التعليم العالي.

 جامعة الدسيلة.
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 أ.د/ مكفس عبدالمالك: الثاهيت رئيس الجلست 
 

 الجامعت

 عىوان البحث أسم ولقب المتدخل التوقيت

 

 

الرقمي على تنمية بعض مهارات التعلم الذاتي أثر التحول  حدة ميمون 11.30-11.40
 لدى الطالب الجامعي

 جامعة الدسيلة

 أ.د شلابي زىنً     11.40-11:50
 أ.د غالً إبتسام    

 التخطيط الاستراتيجي ودوره في تحقيق التميز الدؤسسي.
 
 
 

أوت  00جامعة 
بسكيكدة  0311

 الجزائر
الددرسة العليا لأساتذة 

 التعليم التكنولوجي
 بسكيكدة

 د. أحلام يحي 12:00 -11:50
د. سعاد ولد لزي 

 الدين

الدهارات الدكتسبة من خلال التكوين عن بعد في التقنيات 
 .لدى الأساتذة حديثي التوظيف الرقمية

 جامعة الدسيلة

مدخل مفاىيمي حول التخطيط الاستراتيجي والدوارد البشرية  عائشة شلابي 12:00 -11:50
. 

 جامعة غرداية

 جامعة الدسيلة أهمية الإرشاد الأكاديمي في ظل التحول الرقمي للتعليم العالي د. زموري حميدة 12.10 -12.00
 ط. د. حموش سمنًة 12.10-12.20

 د. حمادة صليحة
 

 الدركز الجامعي تيبازة. دور الرقمنة  في عصرنة التعليم العالي
 0جامعة وىران

أ.د/ مكفس  12.20-12:30
 عبدالدالك

 د/ نقبيل بوجمعةأ.

معيقات الإنتاج العلمي بالذكاء الإصطناعي في اللغة العربية 
 وسبل تجاوزىا.

 جامعة الدسيلة

 جامعة الدسيلة الخدمات الرقمية وتأثنًىا على جودة التعليم العالي د/ رفيق سعدون 12:40-:12:30
 أ.د/ شريفي حليمة 12:50-:12:40

 أ.د/ زعرور لبنى
في تحسنٌ جودة التعلم لدى طلبة العلوم  دور تقنية الدوودل

 الإجتماعية .

 جامعة الدسيلة

 
 

 



 جامعت محمد بوضياف المسيلت

تكليت العلوم الإوساهيت والاجتماعي  

 مخبر الدراساث الاهثروبولوجيت والمضكلاث الاجتماعيت

دار علوم الإوسان والمجتمع وبالضراكت مع   
=================================================================================================

================================= 

 
 

 أد / لمين نصيرة رئيس الجلست الثالثت:.
 

 الجامعت

 عىوان المداخلت أسم ولقب المتدخل التوقيت

33.11-33.11     بونيف محمد لدنٌ    أد/ 

                                  
 أد / لدنٌ نصنًة  

  ASJP ة  الدنصة الجزائرية للمجلات العلمي مساهمة
 النشر العلمي داخل الجامعات الجزائرية في إثراء 
   

جامعة محمد 
                                    بوضياف الدسيلة 

لحميدي عادل          11.40-11:50
 شادي فاطمة

 

جودة الأداء البيداغوجي كأحد سبل وسائل تطوير 
 عي  في ظل نظام )ل.م.د(التدريس الجام

 جامعة البويرة

 نصروش أحمد نجيب 12:00 -11:50
 بن الطيب علي

تطبيقات الذكاء الصناعي على التخطيط 
 الاستراتيجي لإدارة الدوارد البشرية

الدركز الجامعي 
عبد الحفيظ 

 –بوالصوف 
 -ميلة

 الزيغم الشرع 12:00 -11:50
 

تطور التقني جودة لسرجات الجامعة في ظل التحول وال
والتكنولوجي الحديث و متطلبات معاينً الجودة 

 الشاملة في الدؤسسة الاقتصادية.

 جامعة غرداية

 صبرينة ميلاط    12.10 -12.00
 نضرة ميلاط                           

التخطيط الاستراتيجي لإدارة الدوارد البشرية وتأثنًه 
 على جودة أداء الأستاذ الجامعي.

 جيجل   
 برج بوعريريج          

 أ.د/ مصطفى بعلي 12.10-12.20
 أ.د/ بركات عبدالحق

واقع توظيف التقنيات الرقمية في الجامعة الجزائرية من 
 SWOTخلال مؤشرات تحليل 

جامعة محمد 
 .بوضياف مسيلة

اسماعيلي ياسنٌ عبد  12.20-12:30
 الرزاق

 صبحي رفيق

الذكاء مستقبل الدوارد البشرية في ظل آليات 
 الاصطناعي.

 جامعة قسنطينة

 حنان عبد الكبنً  12:40-:12:30
 حنان فنيش

"بصمة الرقمنة على واجهة الجامعة الجزائرية كآلية 
 لعصرنة قطاع التعليم العالي"

 

 جامعةالدسيلة
جامعة 
 0قسنطينة

 صونيا دودو د.  12:40-12:50
 

نماذج رائدة في تطبيق التعليم الإلكتروني في ظل 
 الرقمنة على الدستوى الدولي و الإقليمي 

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة
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 بوعلاقة فاطمة الزهراء :.أ.د/ رابعترئيس الجلست ال
 

 الجامعت

 عىوان المداخلت أسم ولقب المتدخل التوقيت

33.11-33.11  د/ بوعلاقة فاطمة الزىراء 
 ن زطة بلديةد/ ب
 

تخطيط الدوارد البشرية بنٌ ضوابط العمل الدؤسساتي 
ودافعية العمل التطوعي . مركز الدساعدة النفسية 

 الدسيلة نوذجا.

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

 ضياف زين الدين  11.40-11:50
 ملاك نصنًة

 جامعة الدسيلة نظريات التخطيط الاستراتيجي لإدارة الدوارد البشرية.

 د/عتيقة بابش                                                      12:00 -11:50
 د/ أسماء لجلط

مية لدى صعوبات التكوين عن بعد في التقنيات الرق
دراسة ميدانية بجامعة -الأساتذة حديثي التوظيف 

محمد بوضياف بالدسيلة على عينة من الأساتذة حديثي 
 0002 -0009التوظيف دفعة 

معة محمد جا
 خيضر ببسكرة 
جامعة سطيف 

0                                 
11:50- 12:00 Dr. LABOUDI 

Fatih 
Dr .AMIAR Ali 

L’intelligence artificielle et la 

planification stratégique des 

ressources humaines  

Université  

A/ Mira de 

Bejaia 
دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز التخطيط  ط.د/ زىنً غنية 12.10 -12.00

 الاستراتيجي لإدارة الدوارد البشرية

 جامعة الدسيلة
 

 د. جمال ياحي 12.10-12.20
 

جامعة   نماذج واستراتيجيات التحول الرقمي في الجامعات
 0قسنطينة

تجارب دولية ناجحة في لرال التحول الرقمي في  سهام بلقرمي 12.20-12:30
 اليالتعليم الع

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

 د/ بليل عفاف 12:40-:12:30
 

دور التخطيط الإستراتجي للموارد البشرية  في نجاح 
 وتطور الدؤسسة

 جامعة الدسيلة
 

 د/رياض خوضر  12:40-12:50
 د/ خشعي عبدالنور

جامعة محمد  الإقتصاد الرقمي العربي ودور الأسكوا في تطورىم
 .بوضياف مسيلة

تدخلات علم النفس الإيجابي لتجاوز معوقات  أ.د/ بوضياف نوال  12:50-13:00
 التخطيط للموارد البشرية.

جامعة محمد 
 .بوضياف مسيلة

 أ.د/ لسلوف بومدين 12:50-13:00
 ط.د/ حويشي الزيتوني

جامعة محمد  دور التحول الرقمي في جودة التعليم العالي
 .بوضياف مسيلة
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 د/ أحمد سعوديأ. :لخامسترئيس الجلست ا
 

 الجامعت

 أسم ولقب المتدخل التوقيت

 

 عىوان المداخلت

 د. نقبيل عبدالدليح 11.40-11:50
 أ.د/ علوطي عاشور

التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية في قطاع 
الدفهوم، الأهمية والدور –التعليم العالي  

جامعة ا برج 
 بوعريريح

 جامعة الدسيلة
 نًة بوزناد سم 12:00 -11:50

 بن تومي سارة
التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية في ظل الثورة 
 ‎الرقمية: التحديات والفرص 

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

 أد/ بوقرة عواطف  12:00 -11:50
 د/ بوقرة حليمة
            

 ريادة الأعمال الرقمية في ظل الاقتصاد الرقمي:
اتالفرص والتحديات على مستوى الجامع  

 

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

الدقاربة الديناميكية لتسينً الفائض العمالي في  أحمد  الأستاذ: بودشيشة 12.10 -12.00
 الدؤسسات العمومية الاقتصادية

 (الجزائرية )حصيلة تجربة

 00جامعة   
-0311أوت 

 سكيكدة
 د/ عمر مناصرية 12.10-12.20

 د/ عبد الحميد شحام
العمل العالدي شروط ما قبل  التحولات في مكان

 الإنتقال.
جامعة محمد 

 بوضياف الدسيلة
ادارة الدورد البشري في ظل الرقمنة بالدؤسسة الجزائرية .  حدادو فطيمة 12.20-12:30

 .رؤية تشخيصية
جامعة زيان 
 عاشور الجلفة .

 التقنيات الحديثة ودورىا في تحسنٌ جودة التعليم د/ سمنً مرزوقي 12.20-12:30
 العالي الذكاء الاصطناعي انموذجا

جامعة محمد 
 .بوضياف مسيلة

 أ.د/ أحمد سعودي 12:40-:12:30
 الزىرة نواصريط.د/ 

قراءة في  –التخطيط للتعليم العالي للتصدي للأزمات 
الدراحل والمجالات وفق الدرفق العالدي للحد من 

 الكوارث

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

ضوابط استخدام تكنولوجيا التعليم واثرىا في تحسنٌ  بوجلال.د/ سعيد  12:40-12:50
 جودة التعليم العالي.

جامعة محمد 
 بوضياف الدسيلة

 أ.د/ مننً قندوز 12:50-13:00
 أ.د/ عزوز عبدالناصر

في توجيو آليات استخدام تقنيات الذكاء الإصطناعي 
 التعليم العالي.

جامعة محمد 
 .بوضياف مسيلة
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                                                             :   هقاش مفتوح13.30-  13.00

 

 

 صت للمتدخلين عن بعد الجلست المتخص

 رئيس الجلست:.أ.د/  ضياف زين الدين

 

 الجامعت

 أسم ولقب المتدخل التوقيت

 

 عىوان المداخلت

33.11-33.11 دور ىيئة التدريس في تفعيل التعليم الددمج  عبد الذادي رشيد .د 
 في الدرحلة الجامعية من وجهة نظر الطلبة

ة "دراسة ميدانية بكلية العلوم الاجتماعي
 بجامعة غليزان"

لسبر التربية والتطور،  
محمد بن  02جامعة وىران 

 .أحمد

 ،0زيد جابر 11.40-11:50
 ، 0تلالي نبيلة 

 

استخدام الذكاء الاصطناعي في التوظيف 
 الذكي وتحديد الدواىب للموارد البشرية

 

الدركز الجامعي عبد 
  -الحفيظ بوالصوف ميلة
جامعة محمد بوضياف 

 .مسيلة
 شبي الطاىر 12:00 -11:50

 غريس مسعود
التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية 

 )الدفاىيم والأسس(.
 –جامعة قاصدي مرباح 

 -ورقلة 
 ط.د ديرم وسام 12:00 -11:50

 أ.د. عكنوش نبيل

دور روبوتات المحادثة في تسهيل العمليات 
 انموذجا RASAالادارية بالدكتبات: مكتبة 

 جامعة عبد الحميد مهري
 0قسنطينة 

 ط.د جيهان خروف 12.10 -12.00
 أ.د.بهجة بومعرافي  

التحول الرقمي للمكتبات الجامعية لتحسنٌ 
جودة التعليم العالي والبحث العلمي: دراسة 

تقييمية للمواقع الالكترونية للمكتبات 
 الجامعية الجزائرية

 0جامعة قسنطينة

 د. بوشعور زىرة نوال 12.10-12.20
بد الرحمانأ.د بوفارس ع  

قيم ثقافة الجودة وإمكانية تطبيقها في 
 مؤسسات التعليم العالي

جامعة أحمد درايعية أدرار 
  

د/توفيق بوخدوني                                                 12.20-12:30
 أ. د/رضوان بواب

التعليم العالي في ظل الاقتصاد الرقمي: فرص 
 وتحديات

ق بن جامعة محمد الصدي 
 يحي_جيجل_

 اختتام أصغال الملتقى جوزيع الضهاداث على المضاركين قراءة جوصياث لجىت الصياغت



الحخطيط الاستراثيجي لادازة الموازد البشسية ودوزه  :حول  لحقى الوطني الاول الممداخلة طمن فعاليات 

 .3232أكحوبس  32في ثحسين جودة الحعليم العالي في ظل الححول هحو الاقحصاد السقمي. يوم الازبعاء 

 قمسة النريس 

 .، الجصائسملُت الحقوق والعلوم السُاسُت، جامعت المسُلتأسخاذ محاضس أ، 

د الإلنترووي:    nadir.guemra@univ-msila.dzالبرً

 أسماء خسخاش 

 ملُت العلوم الاوساهُت، جامعت المسُلت.أسخاذ محاضس أ، 

د الإلنترووي:   msila.dz-asma.kharkhache@univالبرً

 

 .المحوز السابع: عسض هماذج من الحجازب الدولية الناجحة في مجال الححول السقمي في الحعليم العالي

قمية في هظسة حول أهم الحجازب العسبية والعالمية في اسحعمال الحكنولوجيا الس عنوان المداخلة: 

 .الحعليم العالي

 ملخص:

مع الدشاف الحاسب والاهترهذ هجد أن مً ألثر المُادًً التي احخضيذ هره الوسائل الحدًثت هو 

البحور والدزاساث الامادًمُت، حُث مان لها السبق في اسخعماى هره الادواث، ولعل النثير مً 

المسخحدزت في المجاى لخعمم لاحقا على سائس الجامعاث لاحقا حسابقذ على اسخقطاب اهم الخقىُاث 

 .مؤسساث المجخمع

س الوسائل الخنىولوجُا في الخعلُم  فالعدًد مً الجامعاث عبر العالم صازث جبرى جهود جمت لخطوٍ

نُت مً مثل:  التي صازث مىازة  (MIT) جامعت ماساحشوسدس للخنىولوجُاوالبحث مالجامعاث الامسٍ

س الخنىولوجُا مىصت مفخوحت ل  OpenCourseWare ىصتعموما فهي قدمذ م والاوساهُت عالمُت لخطوٍ

المصدز جدُح للجمُع الوصوى مجاهًا إلى آلاف المحاضساث والمواد الدزاسُت، مما ساهم في وشس المعسفت 

 
ً
س اسخخدام  .عالمُا الرماء الاصطىاعي  MIT حسخخدم :الرماء الاصطىاعي في الخعلُملما حعمل على جطوٍ

mailto:asma.kharkhache@univ-msila.dz


سخاهفوزد. لرلو جامعت  جوصُاث مخصصت للطلاب، وجقُُم الأداء، وجوفير دعم فسدي لهل طالبلخقدًم 

د،  فالعدًد مً الدوى قدمذ حسهُلاث ودعم لهره الجامعاث السائدة مً مثل سىغافوزا، الُابان، السوٍ

نُت  ..الخ..الولاًاث المخحدة الامسٍ

 الخعلم السقمي، الخعلُم العالي. الكلمات المفحاحية:

 :مقدمة

 بفضل الخطوز المدسازع في الخنىولوجُا السقمُت. لم
ً
ا  جرزٍ

ً
ٌعد الخعلُم  لقد شهد الخعلُم العالي جحولا

مقخصسًا على الفصوى الدزاسُت الخقلُدًت، بل أصبح ًمخد إلى آفاق أوسع وألثر جفاعلُت. وقد أصبحذ 

الجامعاث العالمُت السائدة بمثابت زواد في هرا المجاى، حُث جبيذ استراجُجُاث مبخنسة لدمج الخنىولوجُا 

 .في العملُت الخعلُمُت

 :الحجازب الدولية السائدة

 ت المححدة الأمسيكيةالولايا: 

o معهد ماساجشوسخس للحكنولوجيا (MIT): ٌعد MIT  مً أبسش الجامعاث التي جبيذ

التي جعلذ آلاف الدوزاث  OpenCourseWare الخحوى السقمي، حُث قدم مىصت

لما ٌسخخدم المعهد  .(.MIT OpenCourseWare, n.d) الدزاسُت مخاحت للجمُع مجاهًا

 .(Kulik, 2018) ججسبت حعلُمُت مخصصت لهل طالبالرماء الاصطىاعي لخقدًم 

o س مىصاث الخعلُم الإلنترووي  :جامعة سحاهفوزد ساهمذ سخاهفوزد بشهل لبير في جطوٍ

 .(.Coursera, n.d) ، والتي جقدم دوزاث حعلُمُت عالُت الجودة عبر الإهترهذCoursera مثل

 سنغافوزة: 

o ا قائمًا أطلقذ سىغافوزة مبادزة ط :مبادزة الأمة الركية ًُ موحت لجعل البلاد مجخمعًا ذل

شمل ذلو اسدثمازًا لبيرًا في الخعلُم السقمي  Smart Nation) على الخنىولوجُا، وَ

Singapore, n.d.). 

 اليابان: 

o  اقع الافتراض ي والمعصش حسخخدم الجامعاث الُاباهُت جقىُاث الواقع الافتراض ي  :الو

ص ججسبت الخعلم في مجالاث   .(Ishii, 2019) مثل الهىدست والطبوالمعصش لخعصٍ



 السويد: 

o  د بىظامها الخعلُمي المسن الري ٌعخمد على الخنىولوجُا لخوفير  :الحعلم المسن حشتهس السوٍ

 .(OECD, 2019) فسص حعلُمُت مخاحت للجمُع في أي وقذ ومً أي مهان

 :الحجازب العسبية

أن هىاك جهودًا مبرولت لخحقُق الخحوى السقمي  على السغم مً الخحدًاث التي جواجهها الدوى العسبُت، إلا

 :في الخعلُم العالي

 مصس:  

o س  :مبادزة مصس السقمية تهدف هره المبادزة إلى بىاء مجخمع زقمي، وحشمل ذلو جطوٍ

 Ministry of) البيُت الخحخُت السقمُت وجوفير المحخوى الخعلُمي السقمي

Communications and Information Technology, Egypt, n.d.). 

 الأزدن:  

o حعخبر الجامعت مً السواد في مجاى الخعلُم السقمي  :جامعة العلوم والحكنولوجيا الأزدهية

 .في الأزدن، حُث جقدم العدًد مً البرامج والدوزاث الخعلُمُت عبر الإهترهذ

 دول الخليج:  

o س الجامعاث الرلُت والبيُت الخحخُت السقمُت  حسدثمس دوى الخلُج بشهل لبير في جطوٍ

 .لدعم الخعلُم العالي

 :الححديات والفسص

 الححديات:  

o لا جصاى هىاك فجوة لبيرة في الوصوى إلى الخنىولوجُا بين الدوى  :الفجوة السقمية

 .المخقدمت والدوى الىامُت

o د مً الخبراء في مجاى الخعلُم السقمي :هقص الكوادز المؤهلة  .هىاك حاجت إلى المصٍ

o فت جبني الخقىُاث الخعلُمُت الجدًدة عالُتقد جهون جهل :الحكلفة. 

 الفسص:  

o ًوفس الخعلُم السقمي فسصًا للخعلم المسخمس :الحعلم مدى الحياة. 



o س بسامج حعلُمُت  :الحعاون الدولي ًمنً للجامعاث العسبُت والعالمُت الخعاون لخطوٍ

 .مشترلت

o ا جدًدة للابخهاز في مجاى  :الابحكاز
ً
 .الخعلُمًفخح الخعلُم السقمي آفاق

 :خاثمة

إن الخحوى السقمي في الخعلُم العالي هو عملُت مسخمسة جخطلب التزامًا وحعاوهًا مً جمُع الأطساف المعىُت. 

مً خلاى الاسخفادة مً الخجازب الىاجحت وججاوش الخحدًاث، ًمنىىا بىاء أهظمت حعلُمُت ألثر فعالُت 

 .في المسخقبل ومسوهت جلبي احخُاجاث الطلاب ومخطلباث سوق العمل

 :المساجع
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