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المهني و الجتماعي و الاري المستوى على الشباب اسدماج لمتطلبات المفاهيمي .اسطار الول المحور
الجتماعي المحيط في تشغيلهم مشكلت و الخاصة الحتياجات لذوي المهني التأهيل المداخلة. عنوان

أو العلمية الدراسة ناحية من ،سواء اخرية السنوات ف بالغا ،اهتماما عامة اععوني و العانة موضوع نال لقد : الملخص
الفئات هذه بان للمجتمعات اعتزايد النتناع ىل ناحية، من الهتمام هذا يرجع حيث التأهيل، و للرعاية التكنولوجي التقدم
ىل التمع نظرة بتغي يرتبط اععوني بفئة التمعات اهتمام فان أررى ناحية ،ومن الياة ف الق لم التمع أفراد من غغيهم
غأفراد منهم الستفادة و التمع من غجزء ىليهم النظر ىل انتصادية، عالة اعتبارهم من بم التحول ماولة و اخفراد هالء

. الجتماعي اليط ف تشغيلهم و ادماجهم عشكلت التصدي ،و مهنيا تأهيلهم برامج تقدي رلل منتجي،من
ذوي تشغيل معونات - اعهن التأهيل رطوات اخساليب- و الوسائل - اخهداف اعهن- .التأهيل المفتاحية الكلمات

الاصة الحتياجات
Abstract: The issue of disability and people with disabilities in general has received great
attention in recent years, whether in terms of scientific study or technological progress in care
and rehabilitation. This interest is due, on the one hand, to the growing conviction of societies
that these groups, like other members of society, have the right to life. On the other hand,
societies’ interest in the disabled category is linked to changing society’s view of these
individuals and trying to transform them from considering them an economic defect, to
viewing them as part of society and benefiting from them as productive individuals, by
offering them vocational rehabilitation programs, and addressing the problems of their
integration and employment. In the social environment.
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Keywords: Vocational rehabilitation - objectives - means and methods - steps of vocational
rehabilitation - obstacles to employing people with special needs.

حت اععوني وتأهيل رعاية ف والهتمام العناية من اعزيد بذل على حثت الت ، السامية النسانية اعبادئ من انطلنا : مقدمة
للتاه الفئة، بذه الهتمام تستهدف الاضر العصر ف والتعليمية التبوية الهود أصبحت الياة؛ مطالب مع التكيف لم يتسن

عددهم. ف الكبي التزايد بعد راصة تشغيلها تول ث ومن وتأهيلها تعليمها سبل تيسي نو
اععوني فئة راصة، الزائر و عامة التمعات تول أن الضروري من فإنه السابقة، الحصائيات و اعتونعة اخرنام ضوء وف
رلل من والجتماعي النتصادي التخطيط مراحل غافة ف باهتمام ومطالبهم احتياجاتم تلقى والرعاية،وأن الهتمام من اعزيد
من عنها يندرج وما العانة بإشكالية بالغا اهتماما أولت ند العال بلدان من غغيها ،والزائر عساعدتم اعختلفة اخجهزة تعاون
و وحتميتها العانة ظروف تفهم على تعمل متنوعة تأهيلية برامج اععاني لشرية رصصت حيث والنصاء التهميش مظاهر بروز
للمختصي النوعية واعلحظة اعستطاع ندر وتنميته لالء الفردي القصور نواحي لستجلء الاصة التبوية الطرق ىياد ماولة

الزائر1، ف باععاني الهتمام لوانع
نصد وتأهيلهم تعليمهم ف والتفكي الرعاية ىل التطوعي العمل من انتقلت العانة فئات بكل التكفل سياسة أن تبي
رسم ف به يستهان ل التمع،وجانب ف يتجزأ ل جزء اععوني اخشخاص أن من فاعتبارا للمجتمع، العامة الياة ف ىشراغهم
ف البحث فان الصدد هذا ف و التمعات، وتقدم تطور مدى به يقاس مقياس و النتصادية و الجتماعية السياسة معال
للبعد الرر الوجه تثل خنا الامة، اخمور من الجتماعي اليط ف تشغيلهم مشكلت و للمعوني اعهن التأهيل ىشكالية
البامج فهم وماولة الظاهرة بث ىل فعل اعوضوع يتاج حيث التمع، ف الاصة اعاسسات تسده الذي والجتماعي النسان
التكيف تقيق ىل صول و لقدراتم، مناسبة حقيقية أهداف تقيق ىل باععاني الوصول للمختصي تكفل الت الوانعية والدمات
من البحث ف الرغبة هذه لتجسيد غمحاولة اعدارلة هذه وتأت اعهن، التشغيل رلل من الفئات لذه اعهن و الجتماعي

. اعقال هذا رلل من اعوضوع هذا دراسة رلل
التأهيــل: و المعوق 1.مفهوم

النظرة هذه العادي، الشخص لدى تتوفر ما أنل اليومية الياة ف العادية اعهام أداء على ندرته تكون الذي هو اععوق الشخص ىن
جوانب من جانب أي أداء عن عاجزا تعله بصفة العمل على نادر غي الشخص ذلك أنه على للمعاق التمع تصور فيها غان الت
غانت سواء معونا فيصي الشخص ندرات على تاثر الت اعزمنة العلة أو القصور أو النقص "ذلك بأنه اععوق يعرف حيث ، الياة
الت اعهنية و التعليمية البات من الكاملة الستفادة بي و بينه يول الذي اخمر اجتماعية أو عقلية أو حسية أو جسمية العانة

العاديي2 اخفراد من غيه مع اعتكافئة اعنافسة بي و بينه تول غما منها الستفادة العادي الفرد يستطيع
على ماسس واع رارجي عون ىل الاجة أمس ف يعله و ندرته يوهن أغثر، أو عائق به استقر الذي الفرد " بأنه اععوق يعرف غما

.3 علمي" أساس
ىل يتاج الذي و ندراته و ىمكانيته ف السواء دائرة الشخص،رارج بأنه عموما، اععوق تعريف يكن اعفاهيم هذه رلل ومن
تعله العانة هذه اجتماعية أو عقلية أو جسمية أو حسية العانة غانت سواء حاجاته لتلبية رعايته و به التكفل ف الررين من مساعدة
عدة ىل مهنيا، تأهيلها يكن الت الاصة الحتياجات ذوي أو العانة أنواع تصنف و فيها. يعيش الت البيئة مع التكيف عن عاجزا فردا
الفرد تكيف مدى عموما يتونف و ،4 النطقية العانة و السمعية العانة و البصرية العانة و الرغية والعانة العقلية العانة هي أنواع
حالت مثل اخسباب من لسبب البيئة مع التكيف هذا ارتل ىذا لكن واستعداداته ندراته مع طموحه ومستوى سلوغه اتفاق مدى على



البيئة مع التكيف هذا يتل أحيانا أنه ىل الررين، من واغتسبه تعلمه وما رباته رلل من تكيفه عواصلة جهده النسان بذل العانة،
" ذلك عن يعب و التكيف ىعادة على تساعده غيه، من ردمات تلقي يستدعي ما بفرده، يواجهه أن النسان على يصعب غبية بدرجة

،"5 للحياة العداد ىعادة أو التكيف بإعادة
بدن نصور أصابم من الناس من عديد مع ، نواعد وفق اعبذولة الهود بأنه اععوني تأهيل يعرف ،حيث التأهيل أي
جسميا اععوني ومنهم البدن ترغيبهم أو نوامهم ف واعشوهي مزمنة بأمراض غاعبتورين،واعرضى بدنيا اععوني فمنهم متمعي أو حسي أو
هي التأهيل عملية أن ىل التعريف هذا ويشي والنفسية6 العقلية باخمراض واعصابون عقليا اعتخلفون ومنهم والبكم والصم غاعكفوفي

العانة نوعية غانت مهما اععوني ىل اعقدمة اعنظمة الهود من مموعة
اعهنية اعهارات أنسب لغسابه أنصاها ىل اععاق ندرات استثمار ىل تدف متكاملة متناسقة ديناميكية عملية بأنه" يعرف غما
استثمار تتضمن هادفة منظمة عملية التأهيل أن التعريف هذا يوضح و ،7 الجتماعي التوافق من درجة وعلى الستقللية من به ليتمكن
ردمات تقدي ىل" الشامل مفهومه ف التأهيل يهدف والجتماعي،غما اعهن التوافق لتحقيق وذلك مكن حد أنصى ىل اععاق ندرات
بذا والتأهيل .8 الجتماعية حياته ف ومستقر نافع يعيشغعضو لكي اععوق للفرد اعهنية و والجتماعية الطبية الوانب ف متكاملة
يتناول ،فالتأهيل التمع مع يتكيف لكي اععوق للفرد واعهنية والجتماعية الطبية النواحي ف متنوعة ردمات تقدي يتضمن الواسع اعفهوم
ف له مكن نفع أغب ليحقق القدرات هذه تنمية على والعمل العاجز الشخص وىمكانات ندرات وتقييم دراسة عملية رلل من اععاق

9. النتصادية و والبدنية والشخصية الجتماعية الوانب
بلوغ على اععوق الفرد عساعدة ومهنية وتعليمية واجتماعية طبية لطوات واعتناسق المع الستخدام عملية بأنه" التأهيل يعرف غما

التمع"10 دارل والندماج اخداء من مكن مستوى أعلى
تقيق و استغلل على اععاق عساعدة التأهيلية و التعليمية و الجتماعية و الطبية الجراءات استخدام عملية هو التأهيل أن بعن

التمع11. ف للندماج ندراته و طاناته من مكن مستوى أنصى
بعض على تدريبهم رلل من لم اعناسبة اعهنة ىياد تتضمن،لاولة الت للمعوني اعهن التأهيل عامة،عملية التأهيل ويتضمن
،12 العمل على ندرتم يستعيدوا ،لكي العلمية بالوسائل ىعدادهم يتم طريقها عن الت البامج، هذه ىل باجة خنم الرفية اخعمال
الدمات تقدي على ينطوي الذي اعتابطة اعستمرة التأهيل عملية من الانب ذلك بأنه" اعهن التأهيل الدولية العمل منظمة تعرف حيث

. 13 فيه والستقرار مناسب عمل على الصول على نادرا اععوق يعل ما والتشغيل اعهن والتدريب اعهن غالتوجيه اعهنية
الدمات من مموعة تقدي تتضمن والت عامة التأهيل عملية من جزء هي للمعوني اعهن التأهيل عملية أن التعريف هذا ياغد
التدريب وغذا وميوله واستعداداته دوافعه مع تتناسب الت اعهنة ارتيار على اععاق الفرد مساعدة أي اعهن غالتوجيه اعتنوعة اعهنية

. فيه يعيش الذي اليط مع التكيف من لتمكينه والتشغيل،
ىل به للوصول الاصة اععاق ندرات استغلل على يقوم برنامج عن عبارة اعهن التأهيل عملية أن ىل التعريف هذا يشي
غي مع جنب ىل جنبا مناسب بعمل لللتحاق اععاق ىعداد هو " اعهن للتأهيل آرر تعريف ورد ،غذلك والشخصية اعادية الستقللية
ىل جنبا مناسب بعمل اللتحاق على اععاني مساعدة ىل يهدف الذي بأنه"هو للمعوني اعهن التأهيل تعريف ت ،غما 14" اععوني

.15 للعمل" اللزمة اعهارات تنمية على وتدريبهم اععوني غي مع جنب
التأهيل من جزء هو للمعوني اعهن التأهيل عملية بأنه" للمعوني اعهن للتأهيل ىجرائي تعريف تديد يكن سبق ما رلل من
اععوني حاجات و واستعدادات ميول مع تتناسب ومتابطة متكاملة برامج شكل ف تقدم متنوعة مهنية ردمات تقدي يتضمن عامة

. التمع ف اعهن و الجتماعي التكيف على تساعدهم الت مهنية وربات مهارات ىغسابم ىل تدف
للمعوقين: المهني التأهيل 2.مبادئ



التكيف تقيق من اععاق الشخص تكي ىل تدف الت والشاملة اعنسقة التأهيل عملية عناصر أحد اعهن التأهيل ىن
يب الت اخساسية واعبادئ اخسس على اعختصون يرغز أن يب عشكلتا والتصدي الفئة هذه والنتصادي،ولتأهيل الجتماعي

هي16. ىياز ف اعبادئ هذه اعهن التأهيل رطوات من اعقصود فهم لم يتسن لكي مقدما ىيضاحها
.البيئة مع تتفاعل أنا أي والجتماعية والسمية والنفسية العقلية اخبعاد متعددة متكاملة وحدة اععوق شخصية
. أررى جهة من البيئة ف العمل فرص ،ومراعاة للمهنة وصلحيته وميوله اععاق ندرات العتبار بعي اخرذ
الياة ف والندماج والنمو التعلم على اععوق بقدرة اليان راصة.وغذا معاملة لديه تكون أن و للمعاق النفسية الالة مراعاة
. اععوق مشكلت عواجهة اعهن للتأهيل الادفة والبامج الهود وشول تكامل
. والتشغيل التأهيل ف اععوني لميع الفرص وتكافا باعساواة اليان

على العتماد يكنهم منتجي مواطني يصبحوا غي مساعدتم هو رعايتهم من الدف .ىن للمعوقين المهني التأهيل أهداف .3
.17 " واستعداداتم ندراتم لم تتيحه ما أنصى ىل وانتصاديا اجتماعيا أنفسهم

منتجي مواطني ليصبحوا ندراتم لم تسمح ما حدود ف مساعدتم هو اععوني تأهيل من العام الدف فان لذلك ووفقا
. 18: التالية الثلثة اخهداف تقيق نو توجه، الت التدريبية البامج رلل ،من ذلك ويدث أنفسهم على معتمدين

يقيم أن عليه يتعذر انفعال و شخصي وتكيف نفسية بصحة يتمتع ل الذي الشخص ىن النفسي: و الشخصي التكيف تحقيق أول.
تقيق على مساعدته ث بنفسه يثق و أول ذاته اععاق يتقبل أن يب النفسي، و الجتماعي نضجه ولضمان ناجحة، اجتماعية علنات

.19 الجتماعي التكيف من مكن ندر اغب
بالسلوغيات يقوم أن و التمع و الماعة ف تقبله و اععاق نضج على تساعد الت البيئة توفي الجتماعي:ىن التكيف ثانيا.تحقيق
من ذلك ويأت ، هالء لدى يتوفر أن اخهية من أمر ، الجتماعي التكيف ف تنعكس الت الجتماعية التونعات هذه صورة ف اعناسبة
تنمية ىل النهاية ف به تادي حت با التدرج و اللزمة البات توفيغل ،و مستواهم مع تتمشى الت اعهارات أنواع على تدريبهم رلل

الجتماعي. النضج من اعلئم اعستوى لتحقيق اعناسبة الجتماعية البات و اعوانف ف الررين مع التعامل على القدرة
من مقبول ندر تقيق يضمن مناسب بعمل لللتحاق اعهن العداد ىل يهدف التدريب البنامج ىن : القتصادي التكيف ثالثا.تحقيق
حيث لديه القصور نواحي و اععاق ندرات مع يتفق اعهن للتأهيل متكامل برنامج طريق عن اعهن التكيف و النتصادي الستقلل

. لديه الجتماعي و الشخصي التكيف تقيق مدى على النتصادي التكيف تقيق يتونف
للمعوقين: المهني التأهيـل أااليب و واائـل .4

بدف ومتناسقة متكاملة بصورة يعملون الذين اعختصي جهود فيها تتضافر متخصصة ديناميكية عملية هي التأهيل عملية ىن
و أهدافه بتنفيذ تقوم أساليب ىل يتاج والرعاية الدمة ألوان من غغيه اعهن والتأهيل ندراته حدود ف ذاته على اععوق اعتماد تقيق
يستطيعه الذي بالقدر واعهنية والجتماعية السمية ندراته من الستفادة على ندرته واستعادة ىعانته آثار على التغلب ف اععاق تساعد

يلي20: فيما اخساليب و الوسائل هذه تلخيص ويكن التأهيل، عملية رلل من
فريق نيام عملية بعد ىل للمعوني، صحية أو نفسية أو اجتماعية ردمات تقدي مال ف البامج تصميم يكن ل حيث : البرامج .1.4
ف اعتخصصنني منن فريق ىشنراف تنت هنالء لتأهيل التنفيذية العملية الوسنيلة هني فالبامج ، الفئة هنذه أفراد حاجنات بتقييم متخصننص
اعقدمة والتبوية والنفسية والصحية الجتماعية الدمات و وغيها والتبوية الجتماعية والالت والتوجيه والرشاد النفسية الصحة مالت

. تأهيلهم نصد الاصة اعاسسات ف
متعدد فريق مساولية من هي اععوني مساعدة ىل تدف الت اعختلفة البامج تنفيذ أن حيث : المتخصصة اسطارات .2.4
واخرصائي النفسي اخرصائي الفريق، ويشمل الفئة هذه خفراد متميزة ردمات تقدي على مدربا يكون أن يب الرتصاصات

والنفسي21. الجتماعي واعرشد العام والطبيب التشخيص وأرصائي الجتماعي



مراغز أو المية اعشاغل أو التأهيل مراغز أو التكفل غمراغز الدمات هذه تقدم الت وهي : والمراكز المؤاسات وجود .3.4
عبارة اعرغز هذا يكون أن ضمان وغذا اخبنية ف راصة تصاميم لوجود ضرورة هناك تكون أن على اعتخصصة، اعدارس أو اعهن التدريب
نو ىل به الوصول أجل من اخري هذا وميولت والقوة العجز مواطن ، فيه تراعي اععاق وندرات ىمكانيات مع متجانس تربوي وسط عن

لشخصيته. ومتوازن متكامل
هنالء ردمنة خغنراض اعسننتخدمة الوسنائل أو اععالننة أجهنزة مثل التأهيل عملية ف منهنا يسننتفيد الت اخجهنزة وتشننمل الجهـزة: .4.4

واعهنية. والنفسية التبوية الالت ف وتأهيلهم
وتشنخيص حالته دراسنة رنلل من التأهيل براغز التحانه حني اععوق ىعنداد يتم أن ينب التأهيلية: والبرامج الخـدمات تقديم .5.4
العملية لذه يتاجها الت الدمات وتديد لتأهيله رطة وضع رلل اغتسبها،من الت اعهارات وتديد واعهنية الجتماعية ومهاراته ندراته

: العملية هذه تتضمن و ،
تقوي فإن وعموما اععوني حالت تقوي ث اخولية الدراسة ث الالت استقبال مراحل ثلث تشمل و والتقويم: الدرااة مرحلة أ.

مايلي22: يتضمن اععوق
النفسي التقوي يهدف حيث لتشخيصها للحالت النفسية الدراسة ىل يدفع اععاني، تكيف ف القصور ىن للمعوق: النفسي التقويم -

.23 شخصيته على العاهة أو العجز أثر وراصة للمعوق النفسية الالة ودراسة نياس ال
الطب الكشنف ىل يهدف حيث السنمية، بالالة اعتعلقة اععلومات غل على بالصنول يهتم و : للمعوق والصـحي الطبي التقويم -
السمع ىما الواس أحد ف العيوب هذه تتغز وعموما مستقبلها تقدير ث وأسبابا بالته الاصة العيوب على بالتعرف اععوق على الكامل

ماور24: أربعة ف الطب التقوي بنود أهم أيضا حدد غما وغيها، الكلم أو الرغة أو البصر أو
. الفحص وتاريخ والعنوان والسن السم من اخولية البيانات غتابة رلله من يتم و طب تقنرير
. للتأهيل الالة صلحية مدى ،و وسببه حدوثه تاريخ وتديد وصفه حيث من العانة أو العجز تشخيص
. تأهيله أثناء بالتتبع القائم واسم والعلج والتشخيص بالتاريخ وذلك طبياا الالة تتبع

ف يتم ،حيث وبيئته أسرته وظروف ونشأته الفرد ظروف على التعرف " ىل الدراسات هذه تدف : للمعوق الجتماعي التقويم -
للتشخيص تهيدا وذلك ورعايته اععوق حالة على أثر لا يكون الت والبيئة والنتصادية الجتماعية العوامل دراسة الجتماعي التقوي

لتأهيلها25. للحالة الدنيق
مراحل ف عليها حصل الت والكتابة والقراءة التبويةغالساب اعبادئ لبعض تعلمه مستوى نياس :هو للمعوق التعليمي التقويم -

. مقننة ارتبارات باستخدام وذلك سابقة
ف عمله ىمكانيات لتحديد ماولة ف شخصنيته وسلوك والعقلية السنمية ومهاراته الفرد ىمكانيات تقدير عملية هو : المـهـني التقـويم -
رنام ومواد واجبات تتضنمن العمل، عينات رللا من تسنتخدم للعمل الفعلية اعوانف ف اععاق تقييم تتضنمن واعسنتقبل،حيث الاضنر
منع اعهنية وميوله ورصائصنننه للفنرد اعهنية السننتعدادات تقندير يتم حيث الفعلني العمنل ف اعسننتخدمة بتلنك شننبيهة أو مطابقنة وأدوات

… واخجهزة واخدوات واللت اعستخدمة الفنية واخساليب اعناهج حيث من اعهنة عن اعنهجية والدراسة العمل تليل
اععلومات على تشتمل والت اعختصون ندمها الت اعختلفة التقارير جع يتم فإنه التقوي عملية بانتهاء : التأهيل خطة إعداد مرحلة ب.

ىل: للوصول والتقويات والدراسات القياسات عن الناتة
. ىمكانياته و الفرد عشكلة تصورا بتحديد الفريق يقوم
. للتأهيل اعتقدمة الالة على التأهيل ماسسة شروط انطباق مدى بتحديد يقوم
. التأهيل عملية ف اعهمة الطوة هي الطوة هذه وتعتب الفردية التأهيل رطة ىعداد



: المعوقين لتأهيل المناابة المهن .5
صلحيتهم بينت الدراسات خن راطئ اعتقاد وهذا اليدوية اخعمال على للتدريب ىل اععوني صلحية عدم ف البعض يعتقد ند
اععوق الشخص أن الال هذا ف اعتوفرة اععلومات و اعلحظات و الدراسات تثبت حيث غثية، وزراعية صناعية أعمال على للتدريب
نوع و رباته و ماهلته و ندراته و استعداداته حسب ذلك و التالية اخعمال و الوظائف من أغثر أو واحدة ف يعمل أن يستطيع

:26 التالية القائمة ف واردة غي أررى مهن ف العمل و للتدريب يصلح ل اععوق أن هذا يعن ل و ىعانته طبيعة و ودرجة
الحركية السمعيةاسعاقة البصريةاسعاقة العقليةاسعاقة اسعاقة

الكتابية اخعمال -
السابية اخعمال -

-الياطننننة
-النننناسبة

البيدية اخعمال -
اعكتبة ف موظف -
استقبال موظف -
الفخار أعمال -

التغليف و التجميع أعمال -
التصنيف و الفرز أعمال -

الكمبيوتر أعمال -

-النجارة
اخعنيوم و -الدادة

الزراعة -
-الياطة

اعلبس -تنظيف
اعختلفة البناء أعمال -

الصبغ و الدهان أعمال -
التغليف و التجميع -أعمال
التصنيف و الفرز أعمال -

الشب -صناعة
الدواجن تربية -

اعطبخية اخعمال -

الطباعة -
اعسجد ىمام -

القرآن حفظ -مدرس
العادية اعدارس ف -مدرس

اليزران -أعمال
التغليف و التجميع -أعمال

النظافة أدوات -أعمال
الاماة أعمال -

مننننذيع -

التكرارية -اخعمال
التجميعية اخعمال -
اعطبخية -اخعمال
الزراعية اخعمال -
الدواجن تربية -

اعيكانيكية اخعمال -
الشبية -اخعمال
الدادة أعمال -
التجميع -أعمال
التغليف أعمال -

مراسل -
البيد ساعي -

التنظيف أعمال -
الصيد أعمال -

للمعوقين: المهني التأهيل 6.خطوات
والنفسية والطبية والجتماعية اعهنية الشاون ف متخصصون تنفيذها على يتعاون فنية أسس على اعهن التأهيل برامج تقوم
ف والعملية العلمية البة ذوي من متخصصي ىل تنفيذها أمر ويسند بعناية تطط أن يب البامج هذه ...مثل وغيها والتبوية
وىمكانيات ندرات من له تبقى ما يناسب الذي العمل مزاولة ىل باععاق للوصول اعهن التأهيل مال ف وتطبيقها تصصهم موضوعات

التمع27. ف به اليطة للظروف تبعا والنتصادي والجتماعي النفسي التكيف على تساعده
: يلي فيما تلخيصها يكن متلفة مراحل تشمل متتابعة رطوات ف تتم التأهنيل عملية فإن ذلك رلل ومن

تكنه الت واععلومات باعهارات وتزويده اععوق بإعداد اعهنية التبية أو اعهنية بالتهيئة :ويقصد للمعوقين المهنية التربية أو التهيئة . 1.6
والبات واعهارات اععلومات اغتساب على تساعدهم خنا ، ضرورية رطوة اعهنية التهيئة تعتب لحقة28.و مرحلة ف ما مهنة تعلم من
تكون أن يب حيث أبعاد ثلثة ذو مفهوم هي اعهنية التبية ىن .29" لند مار يقول" حيث اعهن التأهيل ف للنجاح اللزمة اخساسية
بالعمل للبدء الضرورية اعهارات لديه يكون أن على اعاسسة ف الفرد بقاء فتة طوال تستمر أن يب غما اخفراد لميع اعناهج من جزءا
ونيم اتاهات لبناء التعليمية البامج مكونات من أساسا عنصرا تصبح أن يفتض اعهنية التهيئة أن من الرغم وعلى التدريب انتهاء بعد
البامج جانب ىل لذلك تعليمية حصص بتخصيص اعهنية التهيئة تقدي ف البدء ينع ل هذا أن ىل ، التأهيل ف الشروع نبل ىيابية مهنية
تقق بيث واخساليب الطرق هذه ف التنويع يتم ث ومن عشر السابعة سن ف اخنشطة هذه ف التغيز يتم أن على اخررى التأهيلية

اخنشطة30: هذه ومن اعنشودة اخهداف
. اعيدانية للمشاهدة للمعوني الفرص لعطاء اعختلفة العمل عوانع اعيدانية الزيارات -

اععوني. اخسئلة على والجابة ووصفها مهنهم لشرح الصف غرفة ىل متلفي مهنيي استقدام -



بالتأهيل الاصة اخدوات استخدام و اعختلفة باعهن اعرتبطة اخساسية اعهارات أداء على اعباشر التدريب -
: للمعوقين المهني اسرشاد .2.6

الفهم اغتساب له تتيح سحة علنة وهي والالة اعرشد بي وظيفية بنائية علنة نيام على يعتمد الرشادي العمل أن نعلم نن
برامج هي اععوني اعهن الرشاد عملية و الديدة اتاهاته ضوء ف اليابية والطوات القرارات اتاذ على تساعده الت بالدرجة نفسه عن
" اعهن بالرشاد ويقصد تليه الت للخطوات يهد الذي اعهن للرشاد تهد اعهنية فالتبية بينهما، الفصل يكن ول اعهنية للتبية مكملة
واللتحاق عليها التدريب على مساعدته وغذا حاجاته، وتشبع وميوله واستعداداته ندراته تناسب الت اعهنة ارتيار على اععاق مساعدة

: هي رئيسية عمليات اعهن الرشاد يتضمن حيث ،31" با والرضا والتوافق با
. واتاهاته وميوله واستعداداته ندراته على للتعرف الفرد تليل -

. ومساولياته وظروفه شروطه على للتعرف العمل تليل -
عليه تأهيله اعراد العمل ونوعية ندراته بي اعوائمة رلل من اعناسب العمل ىل اععاق توجيه -

: المهني التقييم .3.6
ومستوى استعداداته على التعرف بقصد وتفسيها لتحليلها اععاق عن ومعلومات بيانات تتضمن الوانب متعددة عملية عن عبارة هو
وجوانب للمعاق والنفسية التعليمية السمية الفردية القدرات تقدير عملية " بأنه يعرف حيث مهنيا تأهيله ف اعختصي عساعدة ندراته
صورة ىعطاء للمعوني اعهن بالتقييم 32،ويقصد " واعستقبل الاضر ف وتكيفه تشغيله بإمكانيات التنبا بغرض لديه والقدرة القصور
يلعب الت المكانيات من وغيها والعقلية واعهنية السمية القدرات مال ف اععاق عند اعتبقية والمكانيات القدرات عن واضحة
معرفة نصد ، اعهن التقييم ف هاما دورا اعهنية، والستعدادات والتاهات اعيول وارتبارات والتبوية النفسية والرتبارات الطب الفحص
اععوق اغتساب درجة على للتعرف التدريب من النتهاء بعد اعهن التقييم يرى غما للمعاق، اعناسب التدريب وأساليب اعلئمة اعهن
السمي واخداء العام الصحي الوضع حيث من ، جوانب عدة ف البيانات جع على اعهن التقييم ويشتمل عليها تدرب الت للمهنة
اعهن التقييم ف اعستخدمة للوسائل بالنسبة 33أما التكيفي والسلوك الستقللية واعهارات اعهنية والستعدادات العقلية والقدرات العقلي
هذه تقسم حيث اعهنية، اععاق ندرات بتقييم اعهن التأهيل عملية ف اخرصائي يقوم رللا من الت الوسائل جيع على تشتمل فهي

: ىل اعستخدمة الوسائل
. العمل عن التدريب موانع أو العمل عينات أو الورش أو اعشاغل مثل اعوانف ف اععاق سلوك ملحظة
. اععاق عن الاصة واععلومات العمل ببيئة الاصة اعهنية اععلومات تشمل والت اعهن التقييم ف اعوارد استخدام
. بالعمل الاصة البيانات وغل اعختلفة اعهن عن اععلومات وتليل وتصنيف تميع

هو: للمعوني34 اعهن التقييم من الدف فإن وعموما
. اعهنية الالت ف عمل لعمليات منظم تطبيق رلل من والقدرات والستعدادات اعيول تديد -

. بالعمل ثقته تطوير ف اععاق عساعدة والقيقية، الوانعية العملية اخوضاع ف اععاق أداء لتقييم اعناسبة اعدة تديد -
: للمعوقين المهني التوجيه .4.6

يعان الت للمشكلة اعلئم الل ارتيار على الفرد مساعدة ىل تدف الت اعنظمة الفنية العملية أنه على عامة بصورة التوجيه يعرف
اعساعدة بأنه" يعرف 35غما الل هذا به يادي الذي الديد للوضع وفقا والتكيف الل هذا تقيق ىل تادي الت الطط ووضع منها
منتجا مواطنا منه يعل الذي التاه ف ينمو ،حت لا يتاج الذي للفرد اعهن و التبوي اعرشد أو اعوجه يقدمها الت الماعية أو الفردية
ىل يتاجون فهم لذلك اعهنة، ارتيار ف صعوبة يدون ند أنم هو اععوني "36ومشكلة ذاته تقيق على نادرا و منجزا و ناجحا و
الت اعهن أنسب ىل اععوق توجيه ىل تدف اعرحلة الاصة،فهذه ومهاراته ندراته تتطلب ما وفق للمهنة ارتيارهم تديد على مساعدة
فريق رلل من اعهن اخداء على القدرة مع اععاق ىمكانيات بقارنة اعهن التوجيه عملية تنتهي حيث الصحية وحالته استعداداته مع تتفق



تتغز أن يب اخحسن الوجه للمعوني،على اعهن التوجيه عمليات تتم ولكي اعنشود37، الدف لتحقيق اعختصي من تكاملي
على: أهدافها38

.العمل سوق ف له واعناسبة اعتاحة العمل وفرص التدريب فرص عن بعلوماتغافية اععاق تزويد
. لديه اعهن التوافق لتحقيق ىمكانيته حسب اعناسب اعكان ف اععاق وضع
. اعلئمة اعهنة ارتيار ف ناحه عدم ىل تادي ند والت النقص نواحي تديد على اععاق مساعدة
. اعهن التأهيل رلل من ارتارها الت اعهنة وف العمل عال ف دوره تريب على اععاق مساعدة

ىرشاد على اخرصائيي تساعد غما مهنته ارتيار على تساعده الت اعبادئ بعض هناك سليما ارتيارا مهنته الفرد يتار لكي و
يلي39: فيما تلخيصها يكن اعبادئ هذه ، النجاح من مكن ندر أغب فيها يقق أن يتمل الت اعهن ىل اخفراد

. للتغيي نابل غي وأنه معينة عهنة ىل يصلح ل الفرد أن العتقاد الطأ من
. التكييف على القدرة لديه النسان فإن العكس على بل ، وجامدة ثابتة مطالب مهنة لكل أن العتقاد الطأ من
.اعهن مصيه ف والتقرير الرتيار حرية للفرد تتاح أن بعن ومتصلة مستمرة اعهن التوجيه عملية تكون أن ينبغي
. ظروفهم وامتلك الررين بشخصيات اخرذ يكن فل اعهن ارتيار ف والاغاة التقليد ببدأ اخرذ عدم

: التية40 اخساسية الطوات تتخذ اعهن التوجيه عملية فإن لذلك ووفقا
. عليها اععوني تأهيل يكن والت البيئة ف اعتاحة العمل فرص معرفة -

با. وتبصره الجتماعية وظروفه وميوله ورباته والعقلية السمية الفرد ندرات ارتبار -
. اعختلفة اعهن من لكل اعطلوبة الصفات مع الفرد صفات مقارنة طريق عن اعناسبة اعهن ارتبار -

. الشخصية ظروفه تناسب الت اعهنة بنفسه يتار لكي للفرد اعشورة ىعطاء -
. التشغيل احتمالت وغذلك ومدته التأهيل رطة له ىعداد و باععاق راص تقرير غتابة -

تنقسم معينة أسس رلل من ذلك ،ويتم مهنته مع التكيف على اععاق يساعد واسعا مال اعهن التوجيه أن ىل هنا الشارة تدر غما
ها41: نوعي ىل عامة بصورة

هذا يتضمن حيث عشكلته اعناسب الل ىياد على ويساعده للمعاق اللزمة النصائح يقدم الذي اعهن التوجيه ف المباشر الالوب -
مشكلته فيها معالة يكن الت واعراحل بالنتائج للتنبا والضعف القدرة نواحي عن للكشف اععاق عن الاصة اععلومات جع اخسلوب،

. له اعناسبة اعهنة ارتيار ىل به الوصول حت حلها ف ومتابعته
ارتيار ف اعساولية ترجع لكن مشكلته حل ف ومساعدته اععاق مشكلة حل عبء تمل على يرغز الذي مباشر الغير الالوب -

. بنفسه القرارات يتخذ الذي هو اععاق أي بفرده، لا حلول
: للمعوقين المهني التدريب . 5.6

على القدرة اععاق ىغساب ىل تسعى الت اعهن التأهيل ومراحل ردمات أهم أنه على للمعوني اعهن التدريب يعرف و
ثبت وند اعتوفرة42، العمل فرص ضوء على وندراته اعهنية ماهلته من الستفادة رللا من يستطيع معنية بهنة والشتغال العمل متابعة
من ىسقاطهم يكن ل و اععوني غي من غغيهم النتاج على نادرين و ماهلي يصبحون سليم بشكل ىعدادهم ت الذين اععوني أن
و العمل متابعة على القدرة ىغسابم رلل من للعمل اععوني ىعداد اعهن، التدريب يتضمن حيث للبلد43 البشرية اعوارد وحدة
منظمة أشارت وند هذا اعتوفرة44، العمل فرص ضوء على ندراته و اعهنية ماهلته من الستفادة رللا من يستطيع معينة بهنة الشتغال

هي للمعوني45،و اعهن التدريب ف اخساسية اعبادئ من مموعة ىل الدولية العمل
ضروري.- غي يصبح اعهن التدريب فان تدريب بدون مناسب عمل ف اععوق تشغيل اعمكن من غان ىذا
اخسوياء.- على تطبق الت نفسها هي اععوني على اعهن التدريب ف تطبق الت اعناهج و اخسس و اعبادئ ىن



اخسوياء.- فيها يتلقى الت الشروط و الظروف نفس تت التدريب اععونون يتلقى أن يب
بالعمل.- للقيام اعطلوبة التدريبية القدرات يكتسب حت اععوق تدريب يستمر أن يب
اععوق.- عليها تدرب الت اعهنة ف التشغيل ىل أدى ىذا ىل التدريب من جدوى ل

يلي: فيما موجز بشكل ىليها الشارة فيمكن اععوني تدريب ف باستخدامها ينصح الت الفعالة اخساليب أما
اعدربي- ىشراف تت و بنفسه بالعمل للقيام اععوق ترك و الدنيقة التفاصيل تنب مع للعمل عام وصف ىعطاء
-. جودة أغثر مهارات و بأعمال القيام طلب ف التدرج و التدريب، العمل رطوات ىيضاح
راطئة.- عمل عادات تكوين عنع اعستمرة اعرانبة و التوضيح و النتاح طريق عن اخرطاء تصحيح

: المعوقين 6.6.تشغيل
أو ما عمل لتسلم والعداد التأهيل من مرحلة ىل بم الوصول هو اععوني مع العاملون ىليه يسعى الذي اخهم الدف ىن
العمل ىل اععاق يوجه اعهن التدريب عمليات استكمال فبعد الذات، على والعتماد العيش منغسب تكنه وظيفة أو عهنة النشغال

الاصة. اعراغز ف عليه حصل ما مع يتفق الذي
حيث ومهنيا اجتماعيا وتأهيلهم رعايتهم ف التمع يبذلا الت الهود سلسلة ف اخرية اللقة هي التشغيل مرحلة تعتب و
ليس الديثة التمعات ف مناسب عمل على اععاق حصول ،لكن والتكيف بالكفاءة ويشعرهم التمع ف الراشدين مكان ىل هالء ينقل
الت عنهم الاطئة واخفكار حيالم السلبية التاهات من يعانون فاععوني ذلك تعيق الت والصعوبات الددات بسبب الي باخمر
اعهن التدريب مرحلة اجتازوا الذين اععوني أن أثبتت ند الدراسات بأن علما اخسوياء من غفاءة أنل غاعتبارهم العمل أرباب يعتقدها
وظائف على الصول ف عساعدتم منظم برنامج وجود ىل يدعو الذي 46اخمر العاديي من أفضل والرف الصناعات من أنواعا يتقنون
من اعتونعة اعهام من العديد وهناك اللية، البيئة من جزء التشغيل يكون أن ذلك ويقتضي تلقوه الذي اعهن التدريب مع تنسجم مناسبة

يلي: ما اعهام47 هذه وأبز للمعوني اعتاحة التشغيل فرص تسي ف ملئم نو على أداؤها يساعد والت التشغيل مرحلة ف اعراغز
. اللية البيئة ف اعختلفة الوظائف متطلبات عن واضحة صورة وتكوين اللية البيئة ف اعتوفرة العمل فرص حصر -

. االتشغيل أجل من اعقابلت وىجراء العمل فرص عن للبحث اعختلفة الطرق على اععوني تدريب -
النتصادي التغيب وطبيعة العانة درجات بارتلف تتلف اععوني، لتشغيل متعددة ىستاتيجيات هناك أن غما
اخساليب من مموعة هي هالء لتشغيل اعستخدمة الستاتيجيات ،هذه ...ال اعتوفرة اعهن التدريب برامج وطبيعة اعهنية والتشريعات

: يلي فيما شيوعا أغثرها عرض يكن
يتم الالت بعض ،وف راصة ىنتاجية مراغز ف اععوني تشغيل يتم حيث : محمية ورش في التشغيل أو المحمي التشغيل أول.
أو التنافسي العمل سوق ف تشغيلهم يتعذر الذين اععوني لتشغيل ىنتاجية غوحدات اعهن التأهيل مراغز من جزء تصيص أو ىلاق

. اخررى48 التشغيل أشكال
من لم الماية توفر على يساعد أنه غما أنفسهم ف ثقتهم من وتزيد اعلئمة الظروف لم توفي ف المية اعشاغل هذه تفيد و
وتدفع النتاج وتسوق والامات اخدوات اعشاغل هذه توفر حيث مرانبتهم على يشرفون مهنيي ومدربي اجتماعيي أرصائيي رلل

العمال49. أجور
: أهها من صعوباتغثية اخساليب من النوع هذا يواجه لكن

الجتماعي التفاعل ومن الطبيعية الياة ف اندماجهم عمليات ف ياثر ما العمل ف اععاق عزل ىل يادي -
تصريفها وصعوبة النتاج لقلة المية الورش ف العمال أجور انفاض -

. اعهن للنمو ملئم غي وسط يعلها ما العمال لتكوين الفن الشراف غفاءة وعدم الدارة سوء -



هذا ف للتشغيل هدفي الاصة الديثة التبية رباء يدد والصعوبات العيوب هذه تفادي المية واعصانع الورش هذه تستطيع ولكي
: هي الورش من النوع

. انتقالية لفتات العاديي مع تشغيلهم يتعذر الذين اععوني -تشغيل
النوع هذا على تعويدهم أي العاديي مع للتشغيل اعطلوبة والبات اعهارات لغسابم مانتا اعهن التأهيل مراغز رريي اععوني -تشغيل
الورش بذه العمل ف الد ببدأ اخرذ يتم أن ،على اعهنية السوق ف العاديي مع للعمل الواسع الال ىل بم للنتقال اخعمال من
وسائل غل وتوفي العاديي مع العمل على وتشجيعهم النتاج لزيادة اللزمة اعالية العتمادات غل وتوفي الدفي هذين لتحقيق المية

تشغيلهم50. منغفاءة تزيد الت النقل
هذه وتثل اععوني غي اخشخاص مع للمساواة تقيقا التنافسي العمل سوق ف اععوني توظيف :بعن العاديين مع ثانيا.التشغيل
النوع هذا يتوزع حيث ، لم واعهن الجتماعي الدماج فرص وتقيق بالء الاصة الدمات تطبيع مبدأ مع انسجاما أغثر الستاتيجية

: نوعي ىل التشغيل من
غاملة أجورهم الدولة تميل مع والشرغات اعصانع ف العاديي مع اععوني هالء تشغيل أي : كامل بدعم العاديين مع التشغيل -

العاديي. مع العمل ف اعهارات اغتساب على عساعدتم التمع ف دمهم وتسهيل تشغيلهم نبول على اخعمال أصحاب لتشجيع
التشغيل مكان وتميل أجورهم من جزءا الدولة تميد مع العاديي مع اععوني تشغيل به ويقصد : جزئي بدعم العاديين مع التشغيل -

عقليا. اعتخلفي الشباب مع اخسلوب هذا يستخدم حيث ، الباني الزء
ف العمل من النوع هذا ويتاز مساولياته على وىدارته راص مشروع بتأسيس اععوق نيام وهو : الصغيرة الفردية المشاريع ثالثا.
ىل السفر ف صعوبة يدون والذين اعفتوحة العمل سوق ف عمل فرص ىياد ف صعوبة يدون حيث واخرياف النائية للمناطق صلحيته
أن اعشاريع هذه تستطيع ولكن ، متلفة بأشكال اعشاريع هذه عثل تويل واخهلية الرسية اعاسسات تقدم البلدان بعض وف العمل أماغن

: أهها51 عوامل عدة تتوفر أن يب عملها ف تنجح
. والتسويق البيع بأساليب والعام اععرفة و اعشروع ىدارة على والقدرة اعهن الس وجود -

اللي العمل سوق ف اعطلوبة السلع معرفة و اعشروع لبدأ اخموالغافية رؤوس توفي -
مشانه. تمل على واعقدرة العمل لذا والرغبة الستعداد -

لصائص أو التنقل لصعوبة منازلم ف التشغيل ىمكانية للمعوني العمل من النوع هذا يتيح المنزلية52: المشاريع في العمل رابعا.
تشغيل يكن حرفيا أو صناعيا العمل يكون أن ،ويكن والتقاليد العادات بسبب أو مثل جسدية غإعانات اعنزل من الروج من تنعهم

التشغيل: من النوع هذا لناح تتوفر أن يب الضرورية العوامل من مموعة وهناك عليه اععوني
. منازلم ف للعاملي الام اعواد لتأمي راصة نقل وسائل توفي -

. لتشغيلهم اتفانيات أو عقود رلل من أعمال وتوفي والبيع الشراء عمليات تنظيم -
والتعليمات والرشادات النصائح لتقدي تأهيل أرصائيون نبل من منازلم ف اععوني اخشخاص متابعة -

. اععاق الشخص ومهارات وندرات وميول استعدادات مع لتتناسب اخعمال تنويع -
منظمة أوصت 1955 سنة ففي اععوني للشخاص تعاونية جعية تأسيس المي التشغيل أشكال من المعوقين53: تعاونيات خامسا.
ف اععوني عمل أن حيث اععوني، لصال مشابة أررى مشاريع أية أو التعاونية المعيات عمل وتسهيل تأسيس بتشجيع الدولية العمل
ىنامة يكن غما العام التعاون النظام هيكل ىل انظم ما ىذا ورصوصا الياة نشاطات ف ىدماجهم ف يساعد التشغيل من النوع هذا
لعدادهم اعهن التأهيل مراغز ف تدريب دورات تنظيم يكن غما التعاونية، اعشاريع لناح أجلهم من أو للمعوني راصة تعاونيات
فهي ، الجتماعية والرعاية والعمل الذاتية اعساعدة نو موجهة ماسسات التعاونيات هذه تعتب ،حيث التعاون العمل ومارسات لظروف
حيث ، با تقدم الت اخعمال من الوارد الدرل من أرباحا وتوزع أنفسهم اخعضاء يديرها ، فيها العاملي اخعضاء من ملوغة ماسسات



التسهيلت ىل بالضافة الدمة أثناء وتدريب حرف تأهيل مع مناسبة عمل وبيئة مناسبة ىنتاجية أعمال تقيق ىل التعاونيات هذه تدف
. التعاونيات هذه تتضمنها الت والتفيهية التعاونية

وذلك واستقراره تكيفه من للتأغد الديد عمله ف نشاطه ومتابعة اععاق تتبع اعرحلة هذه :وتتضمن التتبع54 أو المتابعة مرحلة . 7.6
لرر حي من اععاق مرانبة هي فاعتابعة ، العمل مال ف زملئه مع الجتماعية علناته وف العمل مع تكيفه درجة دراسة رلل من
وصاحب والعمال العمل مع وتكيفه اعفتوح العمل سوق ف ىليه وصل الذي اخداء ومستوى تقدمه ومدى العمل ف استقراره من والتأغد

ىل: العملية هذه تدف حيث العمل
السابقة. التأهيل مراحل فعالية تقييم أي صلحية أثبتت ند عمل ف الستخدام غان ىذا فيما التحقق -

. عمله ف الستقرار ىعادة من اععاق الشخص تنع الت العقبات ىزالة على المكان بقدر العمل -
والتغلب فيها والستقرار بوظيفتهم الحتفاظ على نادرين تشغيلهم يتم الذين اععوني أن من التحقق من لبد فإنه لذلك ووفقا
تشجيع ف يساعدهم ما خررى فتة من العمل موانع زيارة رلل من بذلك اعختصي مساولية وتبقى مصاعب من يواجههم ند ما على
اخول السنة طيلة اعتابعة هذه تستمر أن يب ،حيث أررى جهة من نفسهم ف الثقة وبث جهة من لتشغيلهم وتفيزهم العمل أرباب

وهكذا...55 شهرين زيادةغل ث ومن والامس الرابع الشهر ف واحدة زيارة وبعدل العمل من
المعوقين: تشغيل عملية تواجه التي 7.المشكلت

اععاق الشخص خن وصعوبات وظروف عوامل عدة فيه تتحكم اععاش ووانعه الاصة ىمكاناته بي اععاق الفرد ترنية مبدأ ىن
له اعقدمة والدمات والرعاية التكفل ونوع وغم الفردي التقييم أساس وعلى ىعانته لظروف تابعة وىمكانات ماهلت له غشخص
راصة حقوق عدة تتضمن ، الزائر ف الجتماعية السياسة و ووانعه، ندراته حسب مكيف ىطار ف يكون اععاق هذا مع فالتعامل
اجتماعي وتأهيل والنفسية والجتماعية صحية والدمات بالتمدرس يتعلق ما القوقغل هذه تتضمن ىعانتهم نوع غانت مهما باععوني
الجتماعية اععاق مكانة لتحقيق التطبيقية فاعليتها مقدار نياس يكن ل القوانيغما هذه تسطره ما نياس يكن ل لكن وتشغيل، ومهن

أن: وصعوبات56أهها مشكلت عدة على مرتكز ذلك خن
عامة اععوني فئات لصال الجتماعية الماية بجال أهتم العال دول مشرعي غرار على الزائري اعشرع ىن : التشريعية .المعوقات أول
هذه ف مكانة له ىياد أي أررى مموعة ف عنصر ىدرال تعن الدماج عملية أن واععروف التمع، ف ىدماجهم ىل بالسعي ذلك
التكيف الفئة، لذه تقيق أساس على نائم العانة، نوعية غانت باععانينمهما التكفل ف الدولة واجب 57و الررين من اعكونة الموعة
بوضوح الزائري التشريع يدد حيث ىعانتهم، على للتغلب المكانات بكل يتمتعون اععاني هالء لعل التمع مع واعهن الجتماعي

واعهن58. الجتماعي والدماج التكيف وىعادة والتبية الوناية ميادين ف اععاني باخشخاص للتكفل الكبى الاور
ف والدرول النتصادية الصلحات ف الزائر روض نبل صدرت باععاني، الاصة التشريعات ف اعنصوصة الالت هذه لكن و
اعهن الوسط تأثر ىل أدى ما جديد، نانون ىطار على تعتمد الوظائف بختلف اللتحاق عملية فيه أصبحت الذي اخمر السوق، انتصاد
اليط متطلبات حسب تكييفها يتم ل ونصوصها نوانينها بكل الجتماعية السياسة أن أي التشغيل مال ف الفئة هذه لماية سلبا
هذا يمي نانون وجود عدم حيث من اععوني تشغيل ف صعوبة هناك أن يعن هذا و سياسية، انتصادية تولت شهد الذي الجتماعي

.59 اعهن الوسط دارل ىدماجه ف يساعده وغذا اععاق
غي شخص أنه أساس على للمعاق سلبية نظرة تمل مازالت الت التمع اتاهات و ذهنية با نعن و : الجتماعي المحيط معوقات ثانيا

: ف اععونات هذه تتمثل و 60 التمع ف الررين اخشخاص تصبحغقدرات أن جديرة غي البانية ندراته و اعساولية تمل على نادر
بالشكل ىعانته يراعي ل غما العيش ف حقه من يرمه أنه يعلم أن دون اععاق وبي بينه الواجز بعض أحيانا التمع يلق حيث

من الماية ف حقه و اللفظي التواصل و التعبي ف حقه من ترمه نوه السالبة التاهات ،هذه الجتماعي تكيفه ف ياثر ما اعناسب
اجتماعيا. و مهنيا الررين عن بعيدا يعله و بنفسه ثقته من ينقص ما الررين طرف



اليط ف اعاسسات هذه لعمل معنوي دعم هناك يوجد ل أي ، الجتماعي اليط و اعختصة اعاسسات بي ما العلنة اضطراب
بي مصورة تبقى الشكالية هذه و أررى جهة من اليط هذا ف هالء تشغيل تسيد و اخول بالدرجة اععوق هذا هوية على غالتعرف

القانون61. صلحيات و اعختصة اعاسسات فاعلية و التمع وعي
ىل اعقاومة هذه تعزى و استخدامهم عملية عند العمل أصحاب جانب من مقاومة اععونون يواجه حيث العمل، أصحاب موانف

: التالية العوامل من أغثر أو واحد
اععوني.- غي اخشخاص استخدام العمل صاحب يفضل
اععوني.- ندرات و بامكانات الكافية اععرفة عدم اععوني.مع مع ناسية اتاهات استخدام ىل النزوع
اعهنية.- الوادث و العمل لصابات تعرضهم رطر و اععوني ىنتاجية عدم من العمل أرباب توف
الكلية النتاجية على سياثر العامل هذا أن لعتقادهم بينهم معوق عامل نبول العمال يعارض أن يكن حيث الررين العمال موانف
يسر و بسهولة للعمل أدائهم تنع أو العمل ىل اععوني اخشخاص وصول ىمكانية دون تول طبيعية و معمارية معونات هناك

تشمل :و القتصادية المعوقات ثالثا.
.البطالة مشكلت من يعان بلد ف اععوني تشغيل الصعب من حيث اععوني تشغيل عملية ف ياثر للبلد النتصادي الوضع ىن
.62 وبشرية مادية ىمكانيات تتطلب حيث النفقات غثية مهمة تشغيلهم و اععوني تأهيل ردمات تعتب و
.63توفرها عدم أو اعتخصصة اخجهزة و الوسائل ندم أو الكفاءة لنقص التأهيل، برامج أثناء مقننة مقاييس تطبيق صعوبة
.64العلنة هذه ف ضعيفا و ضئيل طرفا يعله ما اخسوياء طرف من العاملة اليد و العمل سوق ف اععاق منها يعان الت اعنافسة
65.التمع ف انتصادي استغلل مل جعلهم ما أنفسهم من أغثر اععوني تشغيل من اعاسسات و العمل أرباب استفادة

: المعوقين تشغيل لتسهيل 8.مقترحات
هي66: و الجراءات و النتاحات بعض هناك التشغيل لتسهيل و ميسورا أمرا يكن ل اععوني تشغيل أن اعفاهيم دلتغافة لقد

من مكنة درجة أنصى ىل تفف أو تلغي أن شأنا من مهن على اععوق يتدرب أن النتاح هذا من اعقصود و الصحيح: أول.التدريب
أن ينبغي و اععنوي التقدم و اعادي الستقلل فرص للمعوق يوفر ما فيها اعهنة تكون أن من فلبد ذلك ىل ىضافة النتاج على العانة أثر

اللي. العمل سوق لظروف مشابة أو ماثلة ظروف ف التدريب يتم
مونف لطبيعة واعيا يكون أن يب فاععوق العمل أبواب فتح ىل يادي ل لوحده اليد التدريب ىن العمل: صاحب و المعوق توعية ثانيا.
على اععونون يبهن عندما ىل يتغي لن الجتماعي اعونف أن العتبار ف يارذ أن عليه و العانة و اععوني من العمل أصحاب و التمع

أررى. ناحية من التدريب جدوى نياس و ناحية من اععوني بكفاءة العمل أصحاب لنناع التكيف و النتاج على نادرين أنم
بتشغيل العمل أصحاب ىلزام يتضمن تشريع سن طريق عن للمعوني العمل فرص رلق أساليب أحد هو التشريعية: التدابير . ثالثا

يلي: ما الجراء هذا ايابيات من و العمل نوة ىجال من مددة نسبة مع يتفق با معوني أشخاص
ىدماجهم. و تأهيلهم ف اعساواة و اععوني لستخدام الكومة دعم يظهر -

ندراتم. و بهاراتم للعتاف اععونون العمال تشغيل على العمل أصحاب يشجع -
العام و الاص القطاع بي تقاسها يري اععوني اخشخاص تشغيل مساولية بأن العمل أصحاب ىنناع على يساعد -

اععوني. لتشغيل العمل أصحاب با يستفيد اععنوية و اعالية الوافز فكرة انتاح -
استخدامهم. تسهيل ف يساعد الرسوم و الضرائب من اععوني تدريب أجهزة و معدات و مواد ىعفاء -

رلل: من هادف: منطقي بدور اسعلم رابعا.قيام
مشكلتم.- و اععوني نضايا لعرض اعكثفة العلمية الملت
-. للمعوني العمل فرص لتوسيع تطبيقها يكن الت التدابي و الطرق بشأن مفيدة توجيهية مبادئ عرض



ذلك.- دون تول الت العوائق لزالة متلفة أعمال ف اععوني استخدام على العمل أصحاب تشجيع
: خلصة

عمل الفئة، هذه بشكلت التكفل ف باعشارغة مطالبون التمع أفراد جيع بأن ىياننا رغم أنه اخري، ف نقوله أن يكن ما
ف غيهم من أغثر علنة لم وماسساته فئاته أو التمع من اخفراد هالء بعض بأن أيضاا، القول يب أنه ىل التضامنية، اعساولية ببدأ
ىعدادا أعدوا الذين اعتخصصة، اعهنية اخطراف على الضوء تسليط يب الصوص وجه وعلى الاصة، اعراغز ف الشرية بذه التكفل
تلك اعختلفة، البامج أوجه بتقدي مهنيا، و اجتماعيا تأهيلهم طريق عن احتياجاتم بقابلة الشرية لذه اعساعدات لتقدي ومهنيا، علميا
جاعية بنروح العمل أداء وف منهم، غل دور يتطلبه ما بقابلة ، جيعاا يقومون فإنم تصصاتم تعددت مهما اعتخصصة، اعهنية اخطراف
له تتاهله حد أنصى ىل ومتمعه الجتماعية بيئته مع متكيف يعله بشكل اععاق شخصية ىعداد هو الرئيسي هدفهم لتحقيق مشتغة
هالء استفادة مستوى على أساسا يتونف وناحها اععوني، تأهيل أهداف تقق ضمان أن يعن هذا الاصة، وندراته واستعداداته ىمكاناته
ف تشغيلهم و تأهيلهم تعيق أن يكن الت العرانيل و الصعوبات تطي على اعرغز ندرة على يتونف غما لتشغيلهم، التأهيلية البامج من
الوعي و القانون صلحيات نظر وجهة من تشغيلهم ىمكانية ث اععوني بتأهيل الاصة اعراغز ووانع بإمكانيات مرتبط طبعا هذا و ، الوانع

العام. للمحيط الجتماعي
لا يتاح لكي عاعه ف بالولوج الفئة لذه ؛للسماح أغثر عمل و مضن جهد ببذل التمع يطالب أن من ينع ل هذا لكن
ذلك، اجل من للعمل أسسا اعختصون يرسي لكي ، ىعانتهم على التغلب على تساعدهم لقدراتم مناسبة مهن رلل من الندماج
تضافر من فلبد ، الجتماعي اليط ذهنية و الزائري التمع ف اعختصة اعاسسات و اعراغز أعماق ف بذورها ضاربة أهدافها لتكون

التمع. ف الفئة لذه رست الت النبيلة الغاية ىل لتصل الهود
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