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  :ملخص
نواتج التطور التكنولوجي وانفجار المعلومات والاتصالات فهي البيئة  منتعتبر البيئة الرقمية  

المتصلة بوجود شبكة الأنترنت والتقنيات التكنولوجية وهي أهم العناصر التي أدت إلى ظهور الإعلام الرقمي 
زة الذي يعد نوعا إعلاميا جديدا من حيث الممارسة والصناعة الإعلامية، وباعتبار المهن الإعلامية ركي

النشاط الإعلامي في مختلف مجالاته جاءت هذه الورقة البحثية بهدف النظر في واقع المهن الإعلامية في 
جمع البيانات ل المقابلة و الملاحظة كأداة باستخدامنهج الوصفي الم اعتمادظل البيئة الرقمية من خلال 

، الإعلام السمعي " الإذاعة" في إذاعة باتنةعاملين في مجال  10واستخدام العينة القصدية التي أجريت مع 
أهم انعكاسات البيئة الرقمية على المهن  ن  حيث تم التوصل إلى أ الجلفة، قسنطينة، سطيف، تبسة،

في مهن  المختصة الإعلامية هو ظهور مهن إعلامية جديدة تواجهها العديد من التحديات كغياب الكفاءات
الحديثة  التكنولوجية ونقص الأجهزة الإعلامي العمل ممارسة في النمطي الرقمي والتمسك بالتفكير  الإعلام

العالم وعدم تدريب وتكوين العاملين بشكل دوري لمواكبة التطورات  يشهده الذي التكنولوجي التطور  رغم
 والتغيرات المختلفة.

  الجديدة.، المهن، المهن الإعلامية الإعلام الرقمي البيئة الرقمية، :الكلمات المفتاحية
Abstract    

The digital environment is one of the results of technological development and 
the explosion of information and communication. It is linked to the Internet and 
modern technologies and is considered a key factor in the emergence of digital media 
as a new type of media in terms of practice and industry. Since media professions are 
the foundation of media activity in its various forms, this study aimed to examine the 
reality of these professions in light of the digital environment and how it has affected 
them. The research adopted a descriptive survey approach using observation and 
interview tools. A purposive random sample included 10 workers in the field of audio 
media (radio) from Radio Batna, Djelfa, Constantine, Setif, and Tebessa. The study 
concluded that the digital environment led to the emergence of new media professions, 
which face several challenges, including the lack of specialized digital competencies, 
persistence of stereotypical practices, shortage of advanced technological equipment, 
and inadequate training to keep pace with ongoing media developments and 
transformations. 
Keywords: digital environment, digital media, professions, new media professions. 
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 مقدمة: 

الموازين في تعتبر الثورة التكنولوجية أهم المتغيرات البارزة في العصر الحالي  والتي قلبت           

جميع مجالات الحياة، فقد ساهمت في ظهور البيئة الرقمية التي تقوم  على سلسلة من  

الخوارزميات والأنظمة الإلكترونية المتعلقة بشبكة الأنترنت والتي ترتبط بالحاسوب و تقنياته و 

تغير  نظرا لما تتميز به أجهزته، وهذه البيئة الرقمية تعتبر من المتغيرات  التي يطرأ عليها التطور  و ال

من مرونة  و ديناميكية وارتباطها خاصة  بالتطور التكنولوجي الذي تميزه الاستمرارية و الابتكار، 

وهذه الأخيرة ساهمت  بشكل كبير  في الانفجار الضخم للبيانات في مختلف الميادين وخلق أنماط 

 جديدة من الأنشطة.

لات التي اقترنت بهذه البيئة، حيث أصبحت العملية ويعد المجال الإعلامي من أبرز المجا 

الإعلامية قائمة على الوسائط الإلكترونية الرقمية في نقل المحتوى الإعلامي للجماهير التي صارت 

هي كذلك أكثر استخداما للإفرازات التكنولوجية وبحثا عن المعلومة في شتى أشكالها ومن مصادر 

ولد نوعا إعلاميا يطلق عليه الإعلام الرقمي وهذا النوع من الإعلام مختلفة عبر شبكة الأنترنت ، مما 

يهتم بممارسة نشاطه في المحيط الرقمي من إذاعة رقمية و تليفزيون رقمي و صحف إلكترونية أي 

أنَ هذا النوع قام بنقل الإعلام من الممارسة التقليدية إلى الممارسة الرقمية ، وبهذه النقلة النوعية 

هن الإعلامية التي يمارسها الإعلامي مختلفة بشكل تام عما كان يمارسه في ظل الاعلام أصبحت الم

التقليدي ،فبظهور الإعلام الرقمي ظهرت مهن خاصة به، وبدأت تكتسح خانة التوظيف في المجال 

 الإعلامي في مختلف بلدان العالم .

 إشكالية الدراسة: .1

لثورة تكنولوجيا المعلومات والاتصال ومن المتغيرات الراهنة تعتبر البيئة الرقمية نتاجا هاما          

التي ارتبطت بها صناعة الإعلام وممارسته فقد ساهمت في نقل العمل الإعلامي صناعة وممارسة 

الذي يقوم على إنتاج وإعداد المحتوى الإعلامي الرقمي من قالب الإعلام التقليدي إلى الإعلام 

سمعي البصري أو المكتوب ونقله وبثه للجماهير باعتماد الوسائط بمختلف أنواعه السمعي أو ال

الرقمية والتقنيات التكنولوجية المختلفة التي تتيح ذلك، وهذا  النشاط الإعلامي بمجالاته المتنوعة 

لا يقوم دون مهن إعلامية قائمة بحد ذاتها على أداء مهام معينة  ومتكاملة كالصحفي و المراسل و 

يوني  والمحرر والمصمم وغيرها من المهن المعروفة في ظل الإعلام التقليدي، وبتغير المنتج التلفز 

النشاط الإعلامي إلى البيئة الرقمية لا تزال المهن الإعلامية هي عمود استمرارية العمل الإعلامي 

 متكامل هي التي تضمنو في مجال الإعلام بشكل مختلف  الناشطون  فالمهن التي يقوم بها الأفراد

للوسيلة للجمهور بالشكل المناسب و الملائم ه و طريقة نقل أو المحتوى الإعلامي  وجود المادة الإعلامية
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، وبناءا على ذلك يمكننا طرح التساؤل التالي كإشكالية لدراستنا ط الإعلاميشالمجال النو  الإعلامية 

 هذه:  

 الإذاعية الجزائرية؟ما تأثير البيئة الرقمية على المهن الإعلامية في المؤسسات  -

 وتندرج ضمن التساؤل الرئيس ي المطروح مجموعة التساؤلات الفرعية التالية:

 ماهي المهن الإعلامية الجديدة؟ -

 ماهي العوامل التي ساهمت في ظهور مهن إعلامية جديدة؟  -

 ماهي انعكاسات البيئة الرقمية على المهن الاعلامية؟  -

 مية في المؤسسات الإعلامية الجزائرية؟ماهي تحديات ممارسة هذه المهن الإعلا  -

 أهداف الدراسة: .2

 من خلال:تأثير البيئة الرقمية على المهن الإعلامية تتمثل أهداف هذه الدراسة في وصف 

 المهن الإعلامية الجديدة التعرف على  -

 العوامل التي ساهمت في ظهور مهن إعلامية جديدة التعرف على  -

 .واقع المهن الإعلامية الجديدة في الإذاعة الجزائرية التعرف على  -

 التعرف على التحديات التي تواجه المهن الإعلامية الجديدة في الجزائر؟ -

 أهمية الدراسة:   .3

المهن الإعلامية تعد أساس قيام العمل الإعلامي و استمراره  أنتتمثل أهمية هذه الدراسة في 

وأدائه بشكل فعال، فالكفاءة الوظيفية المختصة بأداء مهام معينة تعتبر المنطلق الأساس ي لنجاح 

العمل الذي تتم ممارسته و أدائه، فالصحفي وكل مختص بنقطة  معينة في الميدان الإعلامي هم 

لهم الإعلامي، والمهن الإعلامية مهمة وضرورية سواء في الطابع الإعلامي افراد وظيفيون  يقومون بعم

التقليدي أو الإعلامي الرقمي ، فالمهن في ظل الاعلام الرقمي _الذي يعتبر وليد البيئة الرقمية 

الافتراضية التي جعلت الإعلام وممارسته و صناعته مقترنة بالوسائط الرقمية _ أصبحت مقترنة 

 تطورات والتغيرات في البيئة الرقمية ووسائطها الإلكترونية.بما تفرزه ال

 :في الدراسةالمنهج المعتمد  .4

على أنه  المنهجحيث يعرف  الوصفيالمسحي تم في هذه الورقة البحثية اعتماد المنهج 

، 2019)إسماعيل سيبوكر، الحقيقة  لاكتشافمشكلة لل تهالطريقة التي يتبعها الباحث في دراس

للوصول إلى الحقيقة أو أنه الطريق  لنا السبيل هو البرنامج الذي يحددآخر  في تعريفو  (46صفحة 

هو والمنهج الوصفي   (54، صفحة 2000)منيرمحمد، المؤدي إلى الكشف عن الحقيقة في العلوم 

الظاهرة المدروسة بشكل واقعي من خلال المعلومات والمعطيات التي يتم المنهج الذي يصف لنا 

منهج المسح الوصفي على أنه أسلوب لجمع البيانات يتم من خلاله الحصول على ويعرف  جمعها.
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المعلومات مباشرة من الأفراد ويتيح الحصول على خمسة أنواع من المعلومات تتمثل في: حقائق، 

كما يعرف بأنه طريقة بحث  (51، صفحة 2012)عامر، تقارير سلوكية. إدراك، آراء، اتجاهات و 

 (Manjunatha.N, 2019, p. 863)تركز على وصف الظاهرة التي تتم دراستها  

 أدوات جمع البيانات  .5

تم في هذه الدراسة استخدام مجموعة من الأدوات لجمع البيانات تمثلت في أداة الملاحظة 

  المقابلةوأداة 

  الملاحظة: -

 الظواهر الاجتماعية و الإنسانية من خلال رصد  تستخدم في من الأدوات التي  الملاحظة 

و المعطيات اللازمة  الأولية  متابعة سلوك العينة بشكل مباشر أو غير مباشر وجمع البيانات عملية 

على الملاحظة في  تم الإعتماد وقد  (127، صفحة 2021)ريال،  عن الظاهرة التي يتم ملاحظتها 

موضوع البيئة الرقمية و تأثيرها دراستنا هذه من خلال استخدامها في جمع المعلومات الأولية حول 

سواءا  المؤلفات العلمية بإختلاف در المعلومة امن خلال الاطلاع على مص على المهن الإعلامية 

 أنواعها " كتب ، مجلات ، مقالات ، ملتقيات علمية " أو النزول للميدان .

 :  المقابلة -

وعة أشخاص بهدف الحصول المقابلة: هي تفاعل لفظي بين القائم بالمقابلة وشخص أو مجم

فالمقابلة  ، (86، صفحة 2021)نقي، حول الظاهرة المدروسة  على المعلومات والبيانات الموضوعية

تساعد على الحصول عن المعلومات من المبحوثين دون أن يتناقش مع غيره أو يتأثر بالآراء و بالتالي 

وقد اعتمدنا  (135، صفحة 2021)ريال،  تأثيرات خارجية على المبحوث. تكون الإجابة دقيقة دون 

يتم إستخدام الأسئلة المفتوحة التي لا تحدد إجابتها في   في دراستنا هذه على المقابلة غير المقننة

تم إختيارها لأنها  (Renu Singh, 2014, p. 2)شكل فئات ويمكن تطوير الأسئلة من خلال الحوار  

الأنسب للدراسات الإنسانية و الاجتماعية و يكمن الهدف من هذه المقابلة في تحديد كيفية تأثير 

عاملين إذاعين من إذاعة  10البيئة الرقمية على المهن الإعلامية السمعية من خلال إجرائها مع 

 باتنة، الجلفة، قسنطينة، سطيف، تبسة . 

  :حدود الدراسة .6

على دراسة تأثير البيئة الرقمية على  دراسةهذه اللموضوعية للدراسة: تقتصر على الحدود ا -

 واقع المهن الإعلامية في المؤسسات الإعلامية الجزائرية.

المؤسسة الحدود المكانية للدراسة: هو مكان إجراء الدراسة، أجريت هذه الدراسة في  -

 الإذاعية المحلية لولاية باتنة، ولاية الجلفة، ولاية قسنطينة، ولاية سطيف، وولاية تبسة 
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وتبلغ مدة هذه الدراسة حوالي الدراسة هذه الحدود الزمنية للدراسة: هي المدة التي استغرقتها  -

  2024إلى غاية منتصف شهر جانفي  2023شهر بداية من منتصف شهر ديسمبر 

مجموعة  وتتمثل في بشرية للدراسة: وهو الكوادر البشرية التي لها علاقة بالدراسة،الحدود ال -

 الإعلامين العاملين في المؤسسات الاعلامية الناشطة في المجال السمعي " الإذاعة "  

 مجتمع الدراسة وعينته   .7

مجتمع البحث هو مجموعة عناصر لها خاصية أو عدة خصائص مشتركة مجتمع الدراسة:  -

، 2006)أنجريس، تميزها عن غيرها من العناصر الأخرى والتي يجرى عليها البحث أو التقص ي 

ويتمثل مجتمع دراستنا في المؤسسات الإعلامية الناشطة في المجال السمعي "  (289صفحة 

 ذاعة". الإ 

العينة خطوة ضرورية لإتمام الدراسة العلمية في جانبها التطبيقي فهي جزء  عينة الدراسة: -

من مجتمع البحث يمثله تمثيلا سليما يحدده الباحث وفق نظام المعاينة المناسب، ويعرفها 

، صفحة 2006)أنجريس،  موريس أنجرس "مجموعة فرعية من عناصر مجتمع بحث معين"

العينة هي مجموعة عناصر من مجتمع البحث لها نفس الخصائص مع باقي أي أن   (300

وقد تم في هذه الدراسة إعتماد العينة القصدية والتي تعرف بأنها العينة  عناصر المجتمع

هداف التي يختار الباحث مفرداتها بشكل عمدية وفقا لما يراه من سمات أو خصائص تخدم أ

وعينة دراستنا هي العاملين في المؤسسات الإذاعية  (141، صفحة 2004)محمد، البحث 

 لولاية الجلفة، ولاية باتنة، ولاية قسنطينة، ولاية سطيف، وولاية تبسة 

 الدراسات السابقة: .8

تم في هذه الدراسة اعتماد مجموعة من الدراسات السابقة التي تخدم هذا الموضوع من     

 حيث أحد متغيراته ومن بين هذه الدراسات مايلي:

 عرض الدراسات السابقة: -1-8

 الدراسة الأولى: -

The impact of the technological revolution on the media professions and the academic 

formation of media students in Algeria 

 من بالجزائر  الإعلام لطلبة الأكاديمي والتكوين الإعلامية المهن على التكنولوجية الثورة أثر 

 01 العدد 8 المجلد والاجتماعية الإنسانية العلوم مجلة في منشور  علمي مقال بثينة، مهيرة إعداد

 الجديدة المهن على التكنولوجية الثورة أثر  موضوع معالجة الدراسة هذه في تم. 2022 سنة

 التي والتحديات الجزائر  في الإعلامي التكوين واقع على الضوء تسليط تم حيث الإعلامي والتكوين

 الإعلامية، الساحة تشهده ما ظل في الجديدة المهن وعلى الإعلام كليات خريجي يواجها
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 المهن ممارسة على قادرون الاعلام واقسام كليات في الاعلام طلبة أن الى الدراسة توصلت وقد

  التكنولوجية الثورة فرضتها التي الجديدة

  الدراسة الثانية -

New Functions under Web 0.2 –electronic Media editing and social 

communication professions as an example 

-01 العدد 18 الاجتماعية، المجلد والعلوم الآداب مجلةمقال علمي منشور من قبل مجلة 

حول المهن الإعلامية الجديدة  ،2. 1من إعداد شفيقة مهري وأمال مهري، جامعة سطيف  2021

وهو عبارة عن دراسة استطلاعية تناولت ظهور مهن جديدة في قطاع الاعلام  0.2في ظل ويب.

لتي ستولد توصلت الدراسة والاتصال، وأشارت الى التعرف على المهن التي ولدت فهذا المجال وا

 الى مقترحات لتطوير أداء المؤسسات في ظل التحولات الحاصلة باعتماد منهج الوصفي التحليلي 

 الدراسة الثالثة: -

Selve de Lattre et autre : les métiers de l’internet les référentiels des métiers 

cadres, juin 2012 

موجزا لمهن الويب  وأشكالها وتقدمحيث أنواعها  من نتالانتر  مهن الدراسة هذه تناولت

 الدراسة وعرضت كمصممي البرامج والمحتوى والناشطين في مجال التسويق الرقمي، الجديدة

  ومحرري مواقع الويب. حسب الويب لمهن تصنيفات

 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة  -2-8

 الموضوع والتعمق فيه .من هذه الدراسات في الاطلاع على الاستفادة  -

 تحديد نوع الدراسة ومنهجيتها.  -

 تحديد أدوات جمع البيانات المناسبة لطبيعة الدراسة. -

 من ناحية المصادر والمراجع وسهولة الوصول إليها.الاستفادة  -

 قراءة نقدية للدراسات السابقة: -3-8

اط التالية كقراءة تصفح وقراءة الدراسات السابقة لموضوع بحثنا يمكننا تسجيل النقمن خلال 

 لهذه الدراسات: نقدية 

هذه الدراسات تشمل بعض متغيرات دراستنا في جانب من الجوانب إلا من حيث المحتوى:  -

 أنها تختلف من زاوية الدراسة.

هناك تفاوت وتباين في العناصر المنهجية المعتمدة فهناك من لم يعتمد من حيث المنهجية:  -

على المنهجية بشكل سليم وهناك من اعتمدها بشكل سليم إلا أن الملاحظة التي دونت على 
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سواءا بذكره أو استنتاجه من المضمون  استخدمت المنهج الوصفيكل هذه الدراسات أنها 

 ية الاجتماعية. أكثر ملائمة للدراسات الإنسان لأنه

تحدد عينة الدراسة إما لأن الدراسة لا تستدعي من حيث العينة: في أغلب الدراسات لم  -

 وجود عينة أو مخالفة لمنهجية البحث والجهل بها.

جاءت متناسبة مع إشكالية الدراسة من حيث النتائج: أغلب نتائج الدراسات المطروحة  -

 المطروحة وكما تجيب عنها.

 الإعلامية الجديدة:أولا: المهن 

 :الرقمية مفهوم البيئة -1

حيث تتم عملية  وشبكة الانترنتالرقمية هي البيئة التي تقوم على وجود الحاسوب  البيئة

من مجموعة من المكونات الأساسية المتمثلة  واستخدامها وتتكون الاتصال للحصول على المعلومة 

الضرورية  والوسائل التقنيةللمعلومات  الحديثةوالتكنولوجيات في المعلومة في شكلها الرقمي 

 ،(797، صفحة 2022)بن راشد رشيد،  للاتصال

كما تعرف بأنها المستودعات الرقمية للمعلومات التي يمكن تغييرها أو حفظها أو او نقلها 

عن طريق الوسائط المناسبة، وهي تطبيقات التكنولوجية المختلفة التي تتيح العديد من المهام 

وتعتبر شبكة الأنترنت الركيزة الأساسية لوجودها حيث تتيح الحصول على المعلومة في أي وقت. 

  (112، صفحة 2021)بولمناخر، 

ومن خلال ذلك يمكن القول أنَ البيئة الرقمية هي البيئة التي تقوم بوجود شبكة الأنترنت 

 والتقنيات والتطبيقات التكنولوجية لاستغلال المعلومة.

 مفهوم المهن الإعلامية الجديدة  -2

 المهنة: -1-2

 امتلاك أنها على "Eyherabide " الكاتب عرفها فقد التعاريف المهنة متعدد إن مصطلح       

 يكتسبه ما هي" Boyer " وعرفها ،المهني الوسط في قواعد ولها وتميزه التي تفيده الإنسان للمعرفة

 الإطار  في للتطور  قابلة وتكون  وخدمة المجتمع الإنتاج على وتساعده ومعارف مهارات من الفرد

 العمل للإشارة للوظيفة أو  تستخدم المهنة كلمة أن إلى أشار  " Piotet " للكاتب تعريف وفي المهني".

 يمارسها التي الوظيفة هي "Sire» ل تعريف المجتمع وفي والمهنية في الاجتماعية هويته يحدد الذي

 انيالث القرن  إلى بداية مهنة ظهور كلمة يرجع واهداف تقنية غايات المؤسسة لتحقيق في الفرد

 الفن بمقابل بها امتهان والمقصود méstier أو ménestier   من كلمة اللاتيني الأصل ذات هي عشر،

 العقل من أكثر  اليد عمل على تعتمد خالص ميكانيكي عمل هي المهنة أنَ يرى  Rousseau   اما مادي.

 إلى الخبرة تشير المهنة كماالعلمية  للمعرفة اليدوية بالممارسة مرتبطة معناها في المهنة ان بمعنى". 
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 او  الجماعية او  الفردية هي تلك الكفاءات عمله المهنة وتؤهل العامل لإنجاز  اكتسبت والمعرفة التي

 مستمر  تجدد وذات المصلحة أصحاب قبل والتقنية من والمعترف بممارستها المهنية للقطاع التابعة

، كما يعرفها المجلس الأسترالي للمهن  (49 -42، الصفحات 2018- 2017)سماش، للتطور.  ومواكب

بأنها مجموعة أفراد ملتزمون  بقواعد أخلاقية ويمتلكون مهارات و معارف معترف بها يقومون 

-https://Professions.org.au/what-is-a)بتطبيقها بالشكل المطلوب لخدمة الاخرين

professional/) (Australian council of professions)  

 المهن الجديدة: -2-2

هي وظائف مرتبطة بأنشطة ومهام غير معروفة من قبل والتي ظهرت نتيجة ثورة تكنولوجيا  

أسس وقواعد جديدة هي كل وظيفة لها الجديدة  المهن، ومنه (2019)الشابي، المعلومات والاتصال 

لم تظهر من قبل يتم ممارسته بشكل مختلف عن المهن الموجودة من قبل لتحقيق هدف معين، 

 ظهرت بفضل تأثير تطور التكنولوجيا.

 :المهن الإعلامية -3-2

م بنقل المعلومات قو هي مجموعة الوظائف التي يمارسها أفراد القطاع الإعلامي والتي ت 

الوسائل المناسبة سواءا مكتوبة او سمعية او  لجمهور باستخداموالمحتوى الإعلامي لوالاخبار 

بصرية حيث يقوم القائمون على ممارسة هذه المهن بإعداد وإنتاج المحتوى الإعلامي وتحليله ونقله 

والتعامل مع الجمهور عبر الوسائط المتعددة   كالتلفزيون والإذاعة والصحافة والوسائط الرقمية 

 الإعلامي.الميدان  المختلفة المتاحة في

  المهن الإعلامية الجديدة: -4-2

علامية الجديدة هو لم تحديد مفهومه بشكل تام من طرف العلماء الإ  المهنمصطلح  

البعض في تعريفه بربطه بالإعلام الرقمي  يستندوالباحثين في مجال علوم الإعلام والاتصال، حيث 

حيث تعرف على أنها المهن الممارسة في البيئة الرقمية والتي تسمح للأفراد ب التعبير عن أنفسهم 

 (27، صفحة 2023 -2022)مشري رحمة،  وغيرهاوالبودكاست  الصور  مشاركة ومواقع كالمدونات

 التي نشأت وتتطور مجموعة الوظائف هي  الجديدةومنه يمكن القول أنَ المهن الإعلامية  

المهن  الاعلام وتختلف عننتيجة للتقدم التكنولوجي والتغيرات الاجتماعية والاقتصادية. في مجال 

لمواقع ممارستها مثل مراقب البث المباشر، منتج رقمي، مصمم اطريقة بيئة و التقليدية والمألوفة، في 

 الإلكترونية، المختص في الملتيميديا ...الخ.
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 .الاعلام في الجديدة المهن ظهور  عوامل -3

، 2021)مهري،  إلى مجموعة من العوامل كما أشارت جديدة إعلامية مهن ظهور  سبب يعود

 في دراستهما وتتمثل هذه العوامل في: (72صفحة 

هي البيانات الضخمة هي مصطلح يقصد   :" big data " الضخمة البيانات ظاهرة  ظهور  -

 Mircea) به البيانات المعقدة و المعالجة المستخدمة في التحليل المستمر و الاكتشاف

Răducu TRIFU, 2014, p. 33) جديدة ووظائف مهن فرض في كبير  بشكل ساهمت التي و 

 زيادة الى تشير  حيث  الحاصلة المعلومات ثورة بسبب  المجالات من وغيره الاعلام مجال في

 من التقليدية الوظائف و  الأساليب وصعوبة مصادرها وتعدد تنوعها و  البيانات حجم

 تستخدم العالم مستوى  على المؤسسات جميع  جعل ما هذا و  معها التعامل

 عملية في  منها الاستفادة و  وتحليلها البيانات هذه مع التعامل في الحديثة التكنولوجيات

 تفعيل مع التعامل على قادرة كفاءات إيجاد وضرورة و، الإعلامية  الاخبار  نقل و  الاتصال

 الافتراضية الشبكة حقل في والعمل الانترنت خوادم إدارة و  الافتراضية التخزين خدمات

 البيانات حجم تزايد  ان حيث المجال هذا في الكفاءة يمتلكون  افراد توظيف وضرورة

 قرارات لاتخاذ منها والاستفادة البيانات تحليل في متخصصين مهنيين إلى يحتاج الرقمية

 . مناسبة

 التعامل طريقة وتغيير  المستهلكين، على التركيز  إلى البيانات إنتاج هدف الانترنت من تغيير  -

 سلوكه فهم الى المؤسسات تسعى عميل بمثابة المستهلك والمعلومات وأصبح البيانات مع

 استهلاك عادات حيث تغيرت الاستهلاك عادات في واحتياجاته لتلبيتها وحدوث تغيرات

 .الجديدة الاحتياجات هذه تلبية على قادرين مهنيين الرقمي يتطلب المحتوى 

 ناحية من استقرار  عدم حالة في المستهلك جعلت التي المحمولة الأجهزة تقنيات انتشار  -

 .له المعلوماتي الامن ووجوب ضمان الخصوصية

 التي ترتكز على التأثير البيئي لوسائل الاعلام وتستوجب مهن الأخضر  الالي الاعلام حركة -

  (Richard Maxwell, 2012, p. 5) .عال وتقني مهني اداء لضمان جديدة

 .المهني الأداء في استخدامها وضرورة التكنولوجيا واكتساح الاعلام وسائل تطور   -

الاصطناعي، وهو ذكاء يحاكي الذكاء البشري بإستخدام  الذكاء مثل جديدة تقنيات ظهور  -

 ,Pei wang, 2019) لإيجاد الحلول لمشاكل الانسان التقنيات والتطبيقات التكنولوجية

p. 2)  الإعلامي المحتوى  انتاج في جديدة لإمكانيات الباب فتح في يساهم الذي  

 مهن وجود وضرورة العالم على الإعلامي المحتوى  انفتاح: العالمي والتواصل العولمة -

 .للعالم لإيصاله ترجمته في جديدة
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 رقمية وهذا فيها والتعاملات رقمي طابع ذات الشركات أصبحت: للشركات الرقمي التحول  -

 الإعلامية المنصات وإدارة الرقمي المحتوى  تطوير  في خبرة يمتلكون  مهنيين وجود يستدعي ما

 .الجديدة

 جوانب من المجتمعات مستوى  على تغييرات حدوث: والثقافية الاجتماعية التغيرات -

 محتوى  تصميم ويستطيعون  التغيرات هذه يفهمون  وجود مهنيين يتطلب أصبح مختلفة

 .معها يتوافق

 والبيانات المعلومات حماية في مختصين وجود وجوب: والخصوصية الأمنية التحديات -

 يفرض رقمي استعمال الى الكبرى  المؤسسات مستوى  على الاستعمال في فالتحول  الرقمية،

  ذلك

 بوسطة بعد عن عمل للمجتمعات الرقمي التحول  ظل في العمل أصبح: العمل نمط تطور  -

 .بعد الرقمي عن المهني المجال في مختصة مهن ظهور  في ساهم ما وهذا الانترنت شبكة

 مثل جديدة مفاهيم وظهور  الرقمي الاقتصاد في التحولات: الاقتصادية التحولات -

 . جديدة عمل ومجالات فرص ظهور  إلى يؤدي" التجريبي الاقتصاد"

   الإعلامية الجديدة في المؤسسات الإعلامية الجزائرية.تحديات المهن  ثانيا:

التي تقف أمام المهن الإعلامية الجديدة في المؤسسات  التحدياتهناك مجموعة من 

ويمكن إجمالها  (81، صفحة 2021)مهري،  ومهري شفيقة أمال الإعلامية الجزائرية حسب مهري 

 في مجموعة النقاط التالية:

 عليها فمعظمالالكترونية والاشراف  الموقع لإدارة الميزانية التي تخصصها المؤسسات ضعف -

علام الجديد بشكل كبير فأغلبها المؤسسات الجزائرية تفتقر الى استخدام تكنولوجيات الإ 

 تكميل الممارسة التقليدية إطار تستخدمها في 

لعدم وجود كفاءات بشرية مكونة تكوين يسمح لها باستعمال مهارتها  الاحترافية:غياب  -

في مجال الاعلام الالي  المجال مكونون هذا  العاملون فيجديدة فكل التكنولوجيا ال إطار في 

 ما يفسر عدم تناسق المحتوى الإعلامي نوعا ما  وليس الإعلامي وهذا

في المؤسسة على التعامل مع تكنولوجيات  والصحفيين العاملينغياب تكوين الاعلامين  -

موجه  وانتاج محتوى علامية والاعتماد عليهم في الممارسة الإ  والاتصال الحديثةالاعلام 

 للجماهير 
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عدم اهتمام المؤسسات الجزائرية بالمهن الجديدة وعدم  الجديدة:غياب ثقافة المهن  -

اليها سوق العمل والنظر اليها كمكمل  التكنولوجيا يحتاج ولدت نتيجةاعتبارها مهنا 

 للمهن التقليدي.

التقليدية، للطريقة  امتداد الجزائر هي فيالمحتوى الإعلامي لإنتاج  الرقمية الطريقة -

فيها او تغيير  تعديل بدون  وللصحافة الورقية امتداد هي الجزائر في فالصحافة الالكترونية

 شبه كلي للمنتجات الإعلامية الرقمية البحتة  وغياب

 على مهارات فيالجديدة يتطلب احتوائه  في المهننقص المهارات والتدريب: فالعامل  -

 توفي تدريب لهم من جهة أخرى  جهة وعدمن التقنيات م

تغيير ثقافة المؤسسة: ظهور المهن الجديدة في بعض المؤسسات قد يفرض إعادة هيكلتها  -

 جديد وهذا مالا تفعله المؤسسات الجزائرية  وتنظيمها من

بالديناميكية تغير المؤسسات لاستراتيجياتها فالتكنولوجيا تتميز  التكنولوجيا: عدمتأثير  -

موت بعض المهن التي ولدت في التطورات  متغيرة فيمكنيولد مهن جديدة  طورهاوت

 الحالي.الحاصلة في الوقت 

الجديدة قد تكون مرتبطة بمجالات تطوير مستدام  المهنتحقيق الاستدامة: بعض  -

ا تحتاج المؤسسات إلى مواجهته.  وصديقة للبيئة، وتحقيق الاستدامة قد يكون تحدي 

تحديات الأمان والخصوصية: المهن الجديدة ضرورية في المؤسسات ولكن بعض  -

 امنة.المؤسسات ترى أن التكنولوجيا هي انتهاك للخصوصية وليست 

التكامل مع المهن التقليدية: قد يكون هناك تحدي في تكامل المهن الجديدة مع المهن  -

  .المؤسسة داخلالتقليدية والعمل بشكل متناغم 

انعكاسات البيئة الرقمية على المهن الاعلامية في المؤسسات الإذاعية الجزائرية ثالثا: 

 وتحدياتها:

 تفريغ وتحليل بيانات المقابلات التي تم إجراؤها.

 :ستجوبينالمحور الأول: البيانات الشخصية للم       

 التعليمالمستوى وشهادة  القسم الموظف فيه الإذاعة العامل فيها العمر الجنس المقابلة

 ماستر سمعي بصري  قسم البرامج والأخبار   إذاعة الجلفة  سنة 45-35 ذكر  01

قسم البرامج  إذاعة باتنة  سنة 45-35 ذكر  02

 والأخبار

 ماستر سمعي بصري 

قسم البرامج  إذاعة باتنة  سنة  45-35 أنثى  03

 والأخبار

 ماستر سمعي بصري 
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 .للمستجوبين ) إنجاز المؤلف(: البيانات الشخصية 01الجدول رقم 

من خلال الجدول الموضح أعلاه والذي يمثل البيانات الشخصية للمستجوبين نلاحظ أن 

عاملين  في الإذاعة الجزائرية ينتمون إلى مؤسسات إذاعية  إعلامينحجم العينة قدرت  بعشرة 

مختلفة عبر التراب الوطني تم اختيارهم من إذاعة قسنطينة و الجلفة و باتنة وسطيف و تبسة، 

أقسام مختلفة كقسم الإدارة وقسم الإنتاج وقسم الأخبار والقسم التقني، كما يبين يعملون في 

% ينتمون 40% و  60الجدول أن أغلب الذين أجريت معهم المقابلة ينتمون لجنس الذكور بنسبة 

لجنس الإناث، وتختلف أعمارهم لكن جميع الإعلامين الذين أجريت معهم المقابلة تتراوح أعمارهم 

خريجي تخصص إعلام و إتصال سواء ليسانس  المستجوبينسنة كما نلاحظ أن أغلبية  45-35بين 

 أو ماستر .

الإذاعات الجزائرية على المستوى الوطني تعمل على توظيف  ومن خلال ذلك يمكن القول أنَ      

 كفاءات مختصة وذات مستوى تعليمي في المجال الإعلامي سواءا من جنس الذكور أو الإناث.  

 المحور الثاني: تأثير البيئة الرقمية على الإعلام.      

البارزة في الوقت الحالي والتي أثرت على جميع المجالات  المتغيراتتعد البيئة الرقمية من 

حيث نريد في هذا المحور معرفة تأثير البيئة الرقمية على الإعلام من خلال التطرق مجموعة النقاط 

 التالية:

 الإعلامي بظهور البيئة الرقمية.تأثر العمل  -

 كيفية تأثير التكنولوجيا الرقمية على الإعلام. -

 طريقة ممارسة الإعلامي لعمله في المؤسسات الإذاعية بعد ظهور الإعلام الرقمي. -

 

 

 ليسانس تسويق  قسم الإنتاج  إذاعة باتنة  سنة 45-35 أنثى  04

 ماستر صحافة مكتوبة  قسم الادارة إذاعة باتنة  سنة  45-35 ذكر  05

 مهندس تطبيقي  القسم التقني  إذاعة تبسة  سنة  45-35 أنثى  06

 ليسانس قسم الإنتاج  إذاعة تبسة  سنة  45-35 ذكر 07

 ليسانس قسم الإنتاج إذاعة سطيف سنة 45-35 ذكر 08

 ليسانس قسم الإدارة إذاعة قسنطينة  سنة45-35 ذكر 09

 ليسانس اعلام واتصال قسم الإنتاج  إذاعة قسنطينة   سنة45-35 ذكر 10



 سعيدة حيمر –مروه خنتي

143 

 تأثر العمل الإعلامي بظهور البيئة الرقمية: -1

التالي: هل تأثر عند إجرائنا للمقابلة معهم وطرح التساؤل  المستجوبيننلاحظ أن أغلب 

العمل الاعلامي بظهور البيئة الرقمية؟ كانت أجابتهم نعم ومنهم من أضاف أن هذا التأثر كان بشكل 

من إذاعة باتنة حيث كانت إجابته كالتالي:  05إيجابي، ونستشهد في ذلك بإجابة المستجوب رقم 

 "نعم تأثر العمل الإعلامي والتأثر كان إيجابيا."

جابات المقدمة إلينا يمكن القول بأن العمل الإعلامي بدأ يرتبط بالبيئة الرقمية من خلال الإ      

 الممارسة الإعلامية تستخدم 
َ
مدام قد تأثر بظهورها وأصبح يعتمد على مخرجات هذه البيئة وأن

 كل ما هو رقمي.   

 .الإعلام على الرقمية التكنولوجيا تأثير  كيفية -2

عند طرح السؤال التالي عليهم: كيف أثرت التكنولوجيا  المستجوبيننلاحظ أن إجابات 

الرقمية على الاعلام؟ كانت متفاوتة لكن تصب في نفس السياق فمنهم من قال :سهلت العمل "  

،   03ومنهم من قال: سرعت الحصول على المعلومة " المستجوب رقم " 07 و  05المستجوب رقم"

المستجوب يع  لتصبح أحد وسائل التواصل "ومنهم من قال:  فتحت مجال جديد وواسع وسر 

 الفنية الجوانب تحسين من مكنت  و  أسرع أصبحت المحتوى  " ، ومنهم من قال:  صناعة 06رقم

الوسائط "  و  المنصات عبر  التواجد و  الانتشار  على أوسع قدرة و  الصورةو  للصوت التقنيةو 

 "  08ومنهم من قال: تقريب المعلومة من الجمهور " المستجوب رقم  ،01المستجوب رقم 

من خلال الإجابات المقدمة يمكن القول أنَ البيئة الرقمية وتكنولوجياتها أثرت على       

وإنتاج المحتوى الإعلامي وتقديمه للجمهور وتلقيه واستقباله  اعدادالإعلام من حيث طريقة 

هذا يدل على انفتاح العمل الإعلامي في الجزائر واستخدام الوسائل وسهلت الممارسة الإعلامية و 

والوسائط الرقمية في إطار الممارسة الإعلامية، وهذا ما أكدته الدراسة الأولى من الدراسات السابقة 

 الإعلام لطلبة الأكاديمي والتكوين الإعلامية المهن على التكنولوجية الثورة بثينة المعنونة بأثر  لمهيرة

 . الجزائر ب

 .الرقمي الإعلام ظهور  بعد الإذاعية المؤسسات في لعمله الإعلامي ممارسة طريقة -3

هل تغيرت طريقة ممارسة نلاحظ أن إجابات المستجوبين بعد طرح السؤال التالي عليهم: 

الممارسة؟ الإذاعية بعد ظهور الإعلام الرقمي أم بقيت نفس طريقة  المؤسساتالإعلامي لعمله في 

المستجوب ""  و04الممارسة " المستجوب رقم  مختلفة فمنهم من أجاب: لم تتغير طريقةكانت 

ومنهم من أجاب: تغيرت طريقة الممارسة من حيث فعالية وآنية و سرعة الأداء " المستجوب " 06رقم

ومنهم من أجاب: الممارسة تغيرت و أصبح معها الإعلامي قادرا على نقل المحتوى أو ، " 03رقم

(، ...لومة من أي مكان عبر الوسائط من الأجهزة المختلفة )الحاسوب، النقال ،اللوحات الذكيةالمع
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" ومنهم من  01ويمكن صناعة محتواه عبر هذه الأجهزة بعيدا عن مقر عمله. " المستجوب رقم 

  "07أجاب: الطريقة نفسها لكن أصبحت أكثر اقتصادا للوقت " المستجوب رقم 

نا يمكننا القول أنّ ممارسة الإعلامي لعمله في       
َ
من خلال ما تم تقديمه من إجابات فإن

في ظل الاعلام الرقمي المنتشر في العالم لاتزال ممارسته بنفس  الجزائر المؤسسات الإذاعية في 

 الطريقة التقليدية إلا أنه يعتمد على الوسائط الرقمية في تسهيل عمله. 

 الثالث: انعكاسات البيئة الرقمية على المهن الإعلامية في مجال الإعلام الإذاعي.المحور        

بانتشارها الواسع في جميع الميادين بما في ذلك ميدان الإعلام والذي  الرقميةتتميز البيئة 

تأثر بها، حيث نريد معرفة انعكاسات هذه البيئة الرقمية على المهن الإعلامية السمعية من خلال 

 رق في هذا المحور إلى مجموعة النقاط التالية:التط

ظهور مهن إعلامية جديدة في المجال الإعلامي الإذاعي بعد انتشار الإعلام الرقمي في  -

 الساحة الإعلامية.

 أمثلة المهن الجديدة في المجال الإذاعي. -

 العوامل التي ساهمت في ظهور المهن. الجديدة.  -

 ؤسسة الإذاعية. مهنة المنتج الإذاعي الرقمي في الم -

 توفر القائم على الملتيميديا في المؤسسات الإذاعية.       -

ظهور مهن إعلامية جديدة في المجال الإعلامي الإذاعي بعد انتشار الإعلام الرقمي في   -1

 الساحة الإعلامية

نلاحظ أن جميع المستجوبين العاملين جميع الإذاعات المختارة للدارسة )الجلفة، باتنة، 

تبسة، قسنطينة، سطيف( وبإختلاف أقسام عملهم )قسم الإدارة، قسم الإنتاج، قسم الأخبار 

هل ظهرت مهن إعلامية  والبرامج، القسم التقني( في إجاباتهم عند طرحنا للسؤال التالي عليهم:

الإعلامية؟ أجمعوا على انتشار الإعلام الرقمي في الساحة  الإذاعي بعدي المجال الإعلامي جديدة ف

ظهور مهن إعلامية جديدة في المجال الإعلامي الإذاعي حيث كانت إجاباتهم "نعم ظهرت مهن جديدة 

 لم تكن من قبل".

مهن جديدة  من خلال ما تم تقديمه من إجابات يبدو أن مجال الإعلام بدأت تظهر فيه   

لم تكن معروفة من قبل من حيث الممارسة ولا التسمية ومرتبطة بالمجال الرقمي.  وهذا ما أكدته 

المهن الإعلامية المعنونة  مهري وأمال مهري، الدراسة الثانية من الدراسات السابقة لشفيقة

 حيث ظهرت مهن جديدة في مجال التحرير الإلكتروني. 0.2الجديدة في ظل ويب.
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 .الإذاعي المجال في الجديدة المهن لةأمث -2

يمكن ذكر بعض هذه المهن الجديدة  من خلال إجابة المستجوبين على السؤال التالي: هل

نلاحظ  أمثلة  عن مجموعة من المهن الجديدة التي تم ذكرها، كمهنة المكلف  في المجال الإذاعي؟

المكلف بإدخال و تزيد  الملتيميدياإعلامي " و مهنة 02المستجوب رقم  " بالبث الحي حسب إجابة

و غيرها و هو يشتغل كذلك على  المحتوى عبر المواقع الالكترونية و الوسائط كالفيسبوك اليوتيوب

و كذا تقني الملتيميديا  الرد على التعليقات و مراقبتها و التواصل مع الجمهور عبر هذه الوسائط

ومهنة التحرير الصحفي عبر الويب  ، 01م حسب إجابة المستجوب رق الذي يتقن علوم الحاسوب

" ومهنة منتج برامج إذاعية 05و مهنة الإخراج في المواقع الإلكترونية حسب إجابة "المستجوب رقم 

 " 07على الويب حسب إجابة "المستجوب رقم 

الإجابات المقدمة يمكن القول إن المؤسسات الإذاعية الجزائرية بدأت تفتح  خلالمن       

أمام مهن الإعلام الرقمي في مجال الإذاعة التي تعتبر مهن جديدة ومن بين أبرز هذه المهن  المجال

، محرر الملتيميديا، تقني الملتيميدياالمكلف بالبث الحي ومنتج برامج إذاعية على الويب اعلامي 

صحفي عبر الويب، مخرج على ويب، كما انفتحت باقي المؤسسات الإعلامية وظهرت فيها مهن جديدة 

فحسب الدراسة الثانية من الدراسات السابقة من أبرز المهن الجديدة في المجال التحرير مدير 

 تحرير الويب ومدير محتوى العلامة التجارية ...الخ .

  .الجديدة. المهن ظهور  في ساهمت التي العوامل -3

في رأيك ماهي أبرز العوامل التي  نلاحظ أن أغلب المستجوبين في إجابتهم على السؤال التالي:

المهن؟ أجمعوا على أنَ  أبرز العوامل التي ساهمت في ظهور المهن الإعلامية  هذهساهمت في ظهور 

الجديدة هي ظهور شبكة الانترنت و  التطور التكنولوجي نستشهد في ذلك بإجابة "المستجوب رقم 

"  03" حيث قال: ظهور الانترنت و التوجه نحو الاعلام الالكتروني ، و إجابة "المستجوب رقم09

تطور التكنولوجي و مسايرة العصر و الرقمنة و المعلوماتية ، و "إجابة المستجوب رقم حيث قالت: ال

الحاجة الملحة لتكييف العمل مع المستجدات والتطور الذي شهده العمل الإعلامي " حيث قال: 01

في ضرورة التواجد الرقمي حيث أن المحتوى المسموع أضحى محدود التلقي والانتشار فالرقمي يتيح 

دة الاستماع وفي الوقت الذي يلائم المستمع أو المشاهد مثل البودكاست )إعادة الاستماع( إعا

" 10 والليف ستريمينغ )البث المرئي المباشر من الاستديو( والنشرة الرقمية. وإجابة المستجوب رقم

 تكنولوجيا الإعلام. استخدامحيث قال: أهم عامل هو 

كن القول أنَ أهم العوامل التي ساهمت في ظهور تم تقديمه من إجابات يم ماومن خلال 

المهن الجديدة هي انتشار شبكة الإنترنت وتوسع نطاق استخدامها والانفجار المعلوماتي والتطور 

 التكنولوجي وضرورة التكيف مع البيئة   الرقمية.
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  .الإذاعية المؤسسة في الرقمي الإذاعي المنتج مهنة -4

المؤسسة  الرقمي فيهل مهنة المنتج الإذاعي  السؤال التالي: من خلال إجابات المستجوبين على

جديدة وموجودة على مستوى مؤسستكم الإذاعية؟ نلاحظ أن هذه المهنة الإذاعية هي وظيفة 

جديدة في المؤسسة الإذاعية ولكن لا توجد في المؤسسات الإذاعية الجزائرية ونستشهد في ذلك 

لمنتج الإذاعي الرقمي مهنة جديدة أملتها التطورات " حيث قال: ا05بإجابة المستجوب رقم 

التكنولوجية و الإعلام الرقمي لكن لم تدرج في مدونة مناصب العمل ، يمارسها المنتج الكلاسيكي 

نعم لكن المنتج الكلاسيكي هو من يقوم " حيث قال:  01في الإذاعة، و إجابة "المستجوب رقم 

حيث قال:  "07 ات و الوسائط وإجابة "المستجوب رقمبتدعيمه للمحتوى و البرامج عبر المنص

 تقريبا، ستصبح في المستقبل القريب من المهن الجديدة في الإذاعة .

من خلال هذه الإجابات يمكن القول أنَ مهنة المنتج الإذاعي الرقمي هي مهنة جديدة   

لكن لم تدرج كمهنة مستقلة بحد ذاتها يمارسها مختصون  الإذاعيةللإعلام الرقمي في المؤسسات 

 فيها بل يقوم بها المنتج الكلاسيكي. 

  .الإذاعية المؤسسات في الملتيميديا على القائم توفر  -5

هل يتوفر في مؤسستكم القائم على  من خلال إجابات المستجوبين على السؤال التالي:

 يوجد المختص في الميلتيمديا حيث نستشهد بإجابة ؟ نلاحظ أن أغلب الإجابات كانت لا الملتيميديا

" حيث قالت: لا ، بل يتولى مهندس الصوت هذه المهمة و إجابة المستجوب  06المستجوب رقم رقم

المكلف بالإنتاج هو المكلف  حيث قال: 01" حيث قال: لا تتوفر ، و إجابة المستجوب رقم 07رقم 

المكلف حيث قال   "04 و إجابة المستجوب رقم ي فقط بالملتيميديا  و لكن بشكل محدود و تطوع

 بالإعلام الألي هو القائم على الميلتيمديا .

ومن خلال ما تم تقديمه من إجابات نلاحظ أنه رغم الاعتراف بوجود مهن إعلامية       

جديدة فرضتها البيئة الرقمية إلا أنَ هذه المهن وممارستها في المؤسسات الاذاعية الجزائرية تمارس 

كمهام إضافية فقط للعاملين في الإذاعة ولم تدرج كمهن مستقلة تستوجب وجود مختصين 

 ن في أدائها.ومتفردي

المحور الرابع: تحديات ممارسة المهن الإعلامية الجديدة في المؤسسات الإذاعية الجزائرية 

 وطرق التغلب عليها.

الرقمية في ظهور مجموعة من المهن الإعلامية الجديدة في المجال السمعي  البيئةساهمت 

مارسة المهن الإعلامية الجديدة المتمثل في الإعلام الإذاعي حيث سنتطرق في المحور إلى تحديات م

 في المؤسسات الإذاعية الجزائرية ومعرفة طرق التغلب عليها من خلال مجموعة النقاط التالية:
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 تحديات ممارسة المهن الإعلامية الجديدة في المؤسسات الإعلامية الجزائرية.  -

 التحديات. هذه على للتغلب تطبيقها الواجبة الضرورية الإجراءات -

ممارسة المهن الإعلامية الجديدة في المؤسسات الإعلامية الإذاعية تحديات  -1

 الجزائرية.

ماهي تحديات من خلال إجابة المستجوبين على السؤال التالي الذي تم طرحه عليهم: 

 أغلب الجديدة في المؤسسات الإعلامية  الإعلاميةممارسة هذه المهن 
َ
الجزائرية؟ نلاحظ أن

 
َ
أهم تحديات ممارسة المهن الإعلامية الجديدة في المؤسسات الإعلامية  المستجوبين أجمعوا على أن

الإذاعية الجزائرية ربط الممارسة التقليدية للمهن الإعلامية بالممارسة الرقمية و جعل الممارسة 

الرقمية امتداد للممارسة التقليدية أي اتباع استراتيجية التكامل بين المهن و الوظائف التقليدية 

ة ، و غياب كفاءات مختصة في الاعلام الرقمي و عدم فتح التوظيف من طرف المؤسسات و الرقمي

المسؤولة في إطار مناصب المهن الجديدة ، وعدم الحرص على تكوين الإعلامين وفق متغيرات العصر 

التكوين الذي يقول:  عدم الحرص على   01و الرقمنة، ونستشهد في ذلك بإجابة المستجوب رقم 

  05و التدريب الحقيقي للكوادر في الجوانب الفنية والتقنية للإعلام الرقمي. وإجابة المستجوب رقم 

والذي يقول: عدم توفير المتطلبات الضرورية للإعلام الرقمي والتجهيزات القديمة الغير مسايرة 

: عدم إعطاء الاهتمام التي تقول  06للتطور التكنولوجي على مستوى الإذاعة. إجابة المستجوب رقم

 بالتغيير والانتقال إلى البيئة الرقمية والتمسك بالممارسة التقليدية.

هذه الإجابات يمكن القول أنَ الإذاعة المحلية الجزائرية تواجه تحدي كبير  خلالومن     

من حيث غياب الكفاءات المختصة في الإعلام  في عملية ممارسة المهن الإعلامية الجديدة سواء

الرقمي أو التمسك بالتفكير النمطي في ممارسة العمل الإعلامي أو غياب ونقص التجهيزات 

 التكنولوجية الحديثة رغم التطور التكنولوجي الذي يشهده العالم.

 الإجراءات الضرورية الواجبة تطبيقها للتغلب على هذه التحديات. -2

في رأيك، ماهي من خلال إجابة المستجوبين على السؤال التالي الذي تم طرحه عليهم: 

التحديات؟ نلاحظ أنَ إجاباتهم تفاوتت من الإجراءات الضرورية الواجبة تطبيقها للتغلب على هذه 

تشبيب العمل بتوظيف حسب إجابته يرى أنه  لابدا من   01حيث زاوية النظر، فالمستجوب رقم

ن خريجي المعاهد و الكليات و العمل على تحيين التكوين الأكاديمي بإدراج و حدات في كفاءات م

كلية الإعلام و الاتصال تعنى بالمحتوى الرقمي و آليات التحكم فيه، أو تكوين و تدريب إطارات 

الإذاعة من الموظفين بإضفاء عنصر التجديد و التطوير في المحتوى و التجاوب مع التغيرات و 

يرى ضرورة التركيز على التكوين الأكاديمي و  02ولات في المجال الرقمي ، و المستجوب رقم التح

إدراج مهن الإعلام الرقمي في مدونة مناصب العمل على مستوى المؤسسة العمومية الوطنية 
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يرى ضرورة خلق مجالات وفضاءات تكوينية و تدريبية و المستجوب  08للإذاعة و المستجوب رقم 

ترى ضرورة وضع القوانين التشريعية و الرقابة الالكترونية لضمان تنظيم المهنة  03رقم 

فرض هذه المهن من قبل الوزارة الوصية و إدراجها في المؤسسات  10الالكترونية و المستجوب رقم 

 المعنية بشكل صريح 

علامية وعلى ضوء الإجابات المقدمة نرى أن أهم إجراء للتغلب على تحديات ممارسة المهن الإ 

على عملية التكوين الإعلامي الأكاديمي وإدراج الإعلام الرقمي وطرق ممارسته  التركيز الجديدة هو 

في برامج التكوين الخاصة بعلوم الإعلام والاتصال، والعمل على فتح باب التوظيف في هذه المهن 

ة الوصية في المجال للقضاء على عملية تعدد المهام والتصريح بوجودها من قبل المؤسسة العمومي

السمعي، والعمل على تكوين وتدريب الإعلامين لمواكبة التطورات والتغيرات في مجال الإعلام كما 

 لمحت الدراسة الأولى من الدراسات السابقة في دراستنا.   

 نتائج الدراسة. .9

 التالية: تم التوصل في هذه الدراسة بعد جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها إلى مجموعة النتائج

 البيئة الرقمية حسب أغلبية المستجوبين أثرت على العمل الإعلامي بشكل إيجابي. -

 البيئة الرقمية حسب أغلبية المستجوبين سهلت العمل الإعلامي. -

الرقمي حسب طريقة ممارسة الإعلامي لعمله في المؤسسات الإذاعية بعد ظهور الإعلام  -

أغلبية المستجوبين بقيت بنفس الطريقة لكن حدث تغير من حيث السرعة والفعالية في 

 الأداء. 

انتشار الإعلام الرقمي في  الإذاعي بعدظهرت مهن إعلامية جديدة في المجال الإعلامي  -

 الإعلامية حسب أغلبية المستجوبين.الساحة 

ل الإذاعي حسب أغلبية المستجوبين المكلف من بين المهن الإعلامية التي ظهرت في المجا -

، محرر الملتيميديا، تقني الملتيميديابالبث الحي ومنتج برامج إذاعية على الويب اعلامي 

 صحفي عبر الويب، مخرج على ويب وغيرها. 

 انتشار  هي الجديدة المهن ظهور  في ساهمت التي العوامل بين أغلب المستجوبين أنَ أهم -

 والتطور التكنولوجي والانفجار المعلوماتي استخدامها سع نطاقوتو  الإنترنت شبكة

 الرقمية. البيئة مع وضرورة التكيف
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حسب أغلبية المستجوبين المؤسسات الإذاعية المحلية الجزائرية لا تحتوي على مختص  -

بل تسند مهامه ووظائفه لبعض العاملين في الإذاعة كمهندس الصوت أو  الملتيميديافي 

 هم.المنتج وغير 

حسب الدراسة التي تم إجراؤها فإن أهم انعكاسات البيئة الرقمية على المهن الإعلامية  -

 هو ظهور مهن جديدة.

 الجديدة الإعلامية المهن ممارسة عملية في كبير  تحدي تواجه الجزائرية المحلية الإذاعة -

 في النمطي الرقمي والتمسك بالتفكير  في مهن الإعلام المختصة بسب غياب الكفاءات

 التكنولوجي التطور  الحديثة رغم التكنولوجية ونقص التجهيزات الإعلامي العمل ممارسة

العالم وعدم تدريب وتكوين العاملين بشكل دوري لمواكبة التطورات  يشهده الذي

 والتغيرات المختلفة.

ي الإجراءات الواجب إتباعها للتغلب على تحديات ممارسة المهن الجديدة في الإعلام الإذاع -

التركيز على عملية التكوين الإعلامي الأكاديمي وإدراج الإعلام حسب أغلبية المستجوبين 

الرقمي وطرق ممارسته في برامج التكوين الخاصة بعلوم الإعلام والاتصال، والعمل على 

فتح باب التوظيف في هذه المهن للقضاء على عملية تعدد المهام والتصريح بوجودها من 

مومية الوصية في المجال السمعي، والعمل على تكوين وتدريب الإعلامين قبل المؤسسة الع

 لمواكبة التطورات والتغيرات في مجال الإعلام.   

 الخاتمة:  .10

تأثر الإعلام بالبيئة الرقمية من جميع الجوانب حيث أصبحت ممارسة الإعلام أكثر      

سهولة وفعالية من حيث الأداء والمهام والوسائل وقد انعكس كل ذلك بشكل إيجابي على الممارسة 

إعلامية جديدة في الواقع الإعلامي تختلف عن المهن الإعلامية  مهنالإعلامية فقد ظهرت 

ية المعروفة تتطلب المعرفة التامة بالإعلام الرقمي التي تسمح بأداء هذه المهن إلا أن هذه الكلاسيك

المهن الجديدة في المؤسسات الإعلامية الإذاعية الجزائرية تواجهها العديد من التحديات كعدم 

م القائمين بهذه المهن نتيجة عدم ووجود كفاءات ذات تكوين إعلامي  أكاديمي في مجال الإعلا 

الرقمي بسبب غياب هذا التكوين على مستوى المؤسسات الأكاديمية المسؤولة وغياب التدريب 

الدوري لعاملين في المؤسسة الإذاعية لمواكبة التغيرات و التطورات إضافة إلى نقص التجهيزات 

جموعة التكنولوجية الحديثة المعتمدة في ممارسة المهن الإعلامية الجديدة لذلك لابدا من إعتماد م

 من الإجراءات للتغلب على هذه التحديات.    
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 التوصيات والمقترحات: .11

 أهم التوصيات التي يمكن تقديمها على ضوء هذه الدراسة ونتائجها مايلي:

فتح المجال أمام طلبة تخصصات علوم الإعلام والاتصال لتلقي التكوين الأكاديمي حول  -

 تي أفرزها التحول الرقمي.الإعلام الرقمي والمهن الإعلامية الجديدة ال

 الإعلان الرسمي عن المهن الإعلامية الجديدة في قائمة المهن الرسمية التي يمكن مزاولتها. -

 إدراج هذه المهن في مدونات التوظيف مع ضرورة التركيز على شرط الكفاءات المختصة. -

علامية لمواكبة فتح باب التكوين والتدريب للعاملين والموظفين الإعلامين في المؤسسات الإ  -

التغيرات والتطورات والإلمام بالمستجدات في إطار هذه المهن لكي يتم ممارستها بالشكل 

 المطلوب.

 قائمة المصادر والمراجع:

 المراجع باللغة العربيةاولا 

(، 2)1(. المقابلة : الماهية ، الأهمية ، الأهداف ،الأنواع. مجلة أفانين الخطاب 2021نقي. )  أحمد .1

85- 95. 

: مهن التحرير الإلكتروني 0.2(. المهن الإعلامية في ظل الويب 2021أمال  مهري، شفيقة مهري. ) .2

 .83 -67(، 1)18مواقع التواصل الإجتماعي نموذجا. مجلة الأداب و العلوم الإنسانية 

(. استشراف المهن و الوظائف كأداة لتسيير المسار المهني و تطوير 2018- 2017أمينة سماش. ) .3

الكفاءات دراسة حالة مؤسسة اتصالات الجزائر، أطروحة دكتوراه،. الجزائر: قسم علوم التسيير 

 ، جامعة مصطفى اسطمبولي معسكر.

(. البيئة الرقمية : النظريات الإعلامية و الميديا الجديدة. 2022بلحاج حسينة بن راشد رشيد. ) .4

 .806 -795(، 1)13مجلة المعيار جامعة تيسمسيلت 

 (. البحث العلمي في الدراسات الإعلامية. القاهرة )مصر(: عالم الكتب.2004حميد، محمد. )عبد ال .5

. الجزائر: مجلة -بين المزايا و العيوب -(. أدوات جمع البيانات في البحث العلمي 2021فايزة ريال. ) .6

 الحكمة للدراسات التربوية و النفسية.

لمؤسسات الإعلامية الجزائرية نحو المهن الجديدة (. اتجاه ا2023 -2022كبوية ريان مشري رحمة. ) .7

في الإعلام والاتصال ، دراسة ميدانية على بعض العاملين بالمؤسسات الإعلامية ، مذكرة ماستر 

 تخصص اتصال و علاقات عامة. الجزائر: قسم علوم الإعلام و الاتصال ، جامعة المسيلة.

لسياسية والاعلام،. )د. م(: ديوان المطبواعات (. منهجية البحث في العلوم ا2012مصباح عامر. ) .8

 الجامعية.
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(. الأسس العلمية لكتابة الرسائل الجامعية. القاهرة )مصر(: دار الفجر 2000منير حجاب محمد،. ) .9

 للنشر والتوزيع.

(. منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية و الإجتماعية. الجزائر: دار 2006موريس أنجريس. ) .10

 لنشر .القصبة ل

(. البحث العلمي في البيئة الرقمية : تحديات الواقع و آفاق المستقبل. مجلة 2021ناجي بولمناخر. ) .11

 .123 -105(، 2)6دفاتر المتوسط 

(. أهمية المنهج الوصفي للبحث في العلوم الإنسانية،. 2019نجلاء نجاحي. إسماعيل سيبوكر. ) .12

  .54 -43(، 8)6مجلة مقاليد 

-https://ar.leaders.com.tn/article/4559مهن المستقبل. تم الاسترداد من (.2019الشابي. ) .13
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Technologies and Innovative Research (JETIR),6(6), 863-867. 
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University of Economic Studies, Bucharest, Romania, Database Systems 

Journal 1(2014), 32-41. 
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z-benaissa@hotmail.fr  جامعة سيدي محمد بن عبد

 . المغربفاسالله، 
 زغبوش بنعيس ى

ameeraha_2004@yahoo.com جابر أميرة . العراقامعة الكوفة ج 
i.shara@ju.edu.jo ابراهيم أحمد حسين الشرع الجامعة الاردنية 
dr.rehab.yousef@art.bsu.edu.eg يوسفرحاب  جامعة بني سويف ، مصر  
adnan_alqadh@yahoo.com  محمد عبده محمد القاض ي  اليمن .جامعه تعز

 عدنان
eladina782@gmail.com 
 

جامعة المنصورة جمهورية 
 مصر العربية

 سعيد دينا
 

sselmasri@hotmail.com المصري سعيد جامعة القاهرة 
aoukil@squ.edu.om أوكيل عمر عمان .جامعة السلطان قابوس 
fidamasri4@gmail.com  فداء مصري  . لبنانالجامعة اللبنانية 
ibrahimafraa0@gmail.com  عفراء ابراهيم العبيدي  -جامعة بغداد 
moh2012@gmail.com 
 

 -جامعة أم القرى بمكة المكرمة 
 المملكة العربية السعودية

 محمد هادي علي الشهري 

manalismail676@gmail.com 
 

 نال عبد الستار فهميم . مصرجامعة حلوان 

dr.zainabrihda@gmail.com  زينب رضا حمودي الجويد العراق -جامعة بابل 
dr.bushra.m.sa@gmail.com بشرى الزوبعي العراق -الجامعة المستنصرية 
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 هانية بوخنوفة
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ن من الجامعات نسانية والاجتماعية مفتوحة لجميع الباحثيمجلة المقدمة للدراسات الا
تنشر البحوث المكتوبة باللغة العربية واللغة ، والجامعات الدولية الوطنية الجزائرية

 ، في جميع الاختصاصات الانسانية والاجتماعية.والانجليزية الفرنسية
، يرجى من الباحثين ةواخراج المجلجل تسهيل عمل الساهرين على تحرير وتحكيم أومن  

 الراغبين في نشر بحوثهم العلمية الالتزام بالقواعد التالية:
 ة، خاليا من الاخطاء اللغوية والمطبعية.يان يتسم البحث بالموضوعية والجد -1
يتم إدخاله في قالب ما تلاه من نسخ، و  أو  2010 دأن يكتب البحث ببرنامج وور  -2

  :تاحة عبر المنصة على رابط المجلة الاتيتعليمات المؤلف الم المجلة الموجود ضمن
 https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/662بملخص  أحيث يبد

كلمة ، كما يجب اعتماد  150العربية وآخر باللغة الانجليزية الذي لا يتعدى  باللغة
 .كتابة البرامج داخل المتن وفي نهاية البحث في (APA) ةطريق

 والملاحق. ذلك المراجع كلمة بما في 7000الى  4000 ما بينت المقال عدد كلمايشترط  -3
، البعد بين 14مقاس ، sakkal majallبخط في المتن ث باللغة العربية و كتب البحت -4

غة (، أما بالل14والفرعية )بخط عريض، مقاس  العناوين الرئيسية 1السطور 
 وعريض في العناوين.في المتن  12حجم  Time New Roman بخط كون تالاجنبية ف

تتم إجراءات ارسال المقال ومتابعة وضعيته من خلال حساب المؤلف عبر المنصة  -5
 .للتحكيم والخبرة السرية حيث تخضع البحوث

صيل يعكس قيمة أتخضع البحوث المقبولة للنشر في المجلة الى ترتيب موضوعي  -6
 .وأهمية البحث العلمي

ص ي لصاحب البحث و لا يعبر بالضرورة عن ي الشخأما ينشر في المجلة يعبر عن الر  -7
 . وجهة نظر المجلة

إجراءات قبول ورفض البحوث التي تصل المجلة تتم آليا عبر المنصة وفقا لإجراءات  -8
 .قرارات هيئة تحرير المجلة هاالتحكيم التي تحدد

بمجرد إشعار المؤلف بقبول المقال، يطلب منه إدخال المراجع الببليوغرافية لمقاله  -9
 .المنصة، وذلك لاستكمال عملية نشر المقال في المجلة ا للإطار المحدد فيوفق

نشر المقال بالمجلة عبر المنصة الالكترونية مرهون بإرسال المؤلف تعهدا بالنشر  -10
النموذج المتوفر في خانة "دليل للمؤلف"  (PDF-IMAGE) ممسوح ضوئيا على شكل

 .جلةإلى رئيس التحرير عبر البريد الالكتروني للم
 
 

قواعد النشر في مجلة المقدمة للدراسات الانسانية 

 والاجتماعية

 



 
 

 المحتوى  المؤلف صفحة

 كلمة العدد رئيس التحرير 8

10-35  2الجزائر، جامعة غجاتي بدرة 

 أ 2جامعة الجزائر،  بوعزة بوضرساية

سلكي لجيش التحرير الوطني إبان 
ا

نشأة وتطور سلاح البث اللا

 )1958-1956الجزائرية ) الثورة

36-49   المشاهدة المفرطة : محاولة فهم للظاهرة وآثارها خنشلةجامعة  ،منصر خالد 

50-73  2وهرانجامعة  ،كاديك أنس 

 

التقييم النفس ي العصبي للكف المعرفي وأثره في التعرف على 

 الحروف والكلمات المكتوبة عند المصاب بحبسة بروكا

 بسكرةجامعة  ، بداوي حفصية 74-89

 بسكرة، جامعة بويعلى نصيرة

 المحددات الثقافية لتأخر سن الزواج في المجتمع الجزائري 

90-109  بسكرةجامعة  ،بن كحول رزيقة 

 بسكرةجامعة  ،عقيبي لزهر

 ستعارة في الخطاب الفلسفي عند بول ريكور الا 

110-130 دور شبكة القنابل في العمليات الفدائية بمدينة الجزائر خلال  2جامعة الجزائر  ،لحسن محمد لمين 

 )1957 -1956حرب التحرير )

131-153   ةالمسيلجامعة خنتي مروه ،  

 ةالمسيلجامعة  ، حيمر سعيدة

تأثير البيئة الرقمية على واقع المهن الإعلامية السمعية 

الانعكاسات والتحديات دراسة ميدانية على إذاعة باتنة، 

 الجلفة، قسنطينة، سطيف، تبسة

154-176   فلشلاجامعة  نبري عزيزة ، 

 فلشلاجامعة   ،داود خليفة

القراءة الابستيمولوجية للتراث بين زكي نجيب محمود ومحمد 

 عابد الجابري 

177-190 المدرسة العليا ،  بن حديد عارف 

 ةللأساتذة الكاتبة آسيا جبار قسنطين

  التأسيس الفلسفي للأخلاق الإيكولوجية

191-210  1باتنةجامعة  ،نبركان حسا 

 

 مقاربات فلسفية معاصرة للسيكولوجيا

211-232 زمة وأثرها على سكان منطقة القبائل الكبرى  1 ةجامعة باتن،  بوعزيز حنان 
ا
ضريبة الل

 م1919-1857وجنوب عمالة الجزائر 

233-248  ,2جامعة الجزائر  ، قبروج كريمة 

 2رجامعة الجزائ، عيادي عبد المالك

الصفح وسياسات الغفران في فلسفة التفكيك عند "جاك 

 "دريدا

جامعة حسيبة بن  ، تيرس نوح 264-249

 بوعلي الشلف

  المدرسة الاستشراقية الفرنسية ودورها في تخريج المترجمين

265-282  نجامعة غليزا،  بلقاسم ليلى 

 نجامعة غليزا،  وهاب نسرين

ن عزوزي من أعلام الطريقة البوعبدلية الشيخ محمد ب

دراسة - 2024-1926العداوية في حوض الشلف بالجزائر 

  -بيوغرافية

283-295 جامعة زيان عاشور  ،أحمد راقع 

 ةالجلف

ة، قراءة نقدية في التحليل اللغوي عند الوضعية المنطقي

 )مدرسة أكسفورد )أنموذجا

 2025 جوان   1 العدد-   10 المجلد هرسف
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، جامعة تونس  ضيف الله فوزية 305-296

 المنار

سبتمبر؟ تفكيكية داريدا للرؤية السائدة  11ما الذي حدث في 

 للإسلام

306-321 الرحلة و دورها في التدوين التاريخي في الفترة الحديثة من  فجامعة الشل،  سريج محمد 

خلال كتابات الألماني غوتلوب ادولف كراوزة عن مدينة 

  م 19"غات" الليبية في القرن 

322-337  1 ةباتنجامعة ،  بوعيس حنان 

 1 ةباتنجامعة  عمار شوشان،

دمج الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي: تقنيات مبتكرة و 

 تطبيقات رائدة

338-543  ةقالم جامعة قريد سمير ، 

 1جامعة باتنة خشمون محمد ،

 سوسيولوجيا القيادة: مقاربة مفاهيمية ونظرية

355-368   1جامعة باتنة ،قرين خديجة 

 1جامعة باتنة، دشروف محم

 الجينوم البشري وأحكامه الشرعية

369-386 التعددية الدينية والتجربة العرفانية: مقاربة في فكر عبد  1جامعة باتنة،  خماس مختار 

 الكريم سروش

387-411  ي ، المركز الجامعي ايليز بولحبال آية 

، المركز النفس ي  عادنة سميةس

البيداغوجي للأطفال المعوقين ذهنيا 

 ,1باتنة 

المعتقدات الصحية والانضباط الصحي لدى المرض ي المزمنين 

"دراسة مقارنة بين مستخدمي العقاقير الطبية والمتعالجين 

 "بالحجامة

412-422 المركز الجامعي  ،بن منصور اليمين 

 بريكة

 1جامعة باتنة ،ةبرعودي يسمين

 متطلبات السياحة العائلية في الجزائر: رؤية سوسيوثقافية

423-438 ، جامعة  السعد ربيعة ريانن أم ب 

 1باتنة

 1، جامعة باتنة براهمي صباح

واقع استخدام نظام بروغرس ودوره في الرفع من جودة الإدارة 

ميدانية بكلية العلوم الانسانية  دراسة 1بجامعة باتنة 

 والاجتماعية

439-462 جامعة محمد البشير ،  بن أزواو عمر 

 ,برج بوعريريج-الإبراهيمي

 ابيستيمولوجيا الاخفاق والاستمرار في الفقه الإسلامي

463-481  1جامعة باتنة،  رياح وليدم 

  1باتنةجامعة  ، حشاني محمد رضا 

 سؤال الحرية في فكر إريك فروم

482-504 الاستعراض الرقمي للاستهلاك التفاخري )قراءة من منظور  ةبسكر جامعة ،  عبادة هشام 

 (جيل ليبوفيتسكي

505-523  وتيزي وز جامعة ،  شكير لخضر 

 وتيزي وز جامعة ،  حسنة سمير

الفتوحات التكنولوجية مفارقة التواصل والعزلة في ظل 

 الحديثة

524-534 جامعة يحيى فارس ،  بن زينب شريف 

 ةالمدي -

مكانة الغيرية في التصوف الإسلامي: من ضيق الأنا إلى رحابة 

 
 
 الآخر. جلال الدين الرومي نموذجا

535-555  ربشاجامعة ،  مرزاق عبد القادر 

 بشارجامعة  ،شرفاوي حاج عبو

تأثير الخلافات الأسرية على التحصيل الدراس ي لدى المراهق 

 (في الطور الثانوي )دراسة ميدانية بثانوية النجاح بالجلفة
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556-575 في 
ا
 جامعة صفاقس، محمد اللا

 ةالجمهورية التونسي

ي )شمال شرق المعالم العسكرية القديمة في الوطن القبل

 (تونس

576-590  "التربية البيئية في فلسفة "بديع الزمان سعيد النورس ي 1جامعة باتنة،  وعزيز خولةب 

591-614  المركز الجامعي بريكة، بن بلاط كريمة 

 ةالمركز الجامعي بريك، يحياوي وردة

نت لدى الراشدين في ضوء بعض مستوى الادمان على الانتر 

 المتغيرات

615-633  سكيكدةجامعة  قارة علي وفاء ، 

 سكيكدة ، جامعة بوبكر عائشة

مستوى التنكيد الوظيفي لدى العاملات في المستشفى 

 الجامعي للأم والطفل بسكرة

463-656  ةتبسجامعة ،  غليس سليمة 

 تبسةجامعة ،  بوطورة كمال

مشاريع التعلم الخدمي كإستراتيجية لتطوير خدمات التوجيه 

والإرشاد المدرس ي: بين متطلبات الجودة التربوية وتوجهات 

 - دراسة نوعية سوسيوتربوية -العدالة الاجتماعية 

657-676 ، المدرسة العليا عوشاش نواري  

 ةللأساتذة الكاتبة آسيا جبار قسنطين

هات أساتذة العلوم الطبيعية نحو استراتيجيات التدريس اتجا

  في المستوى الثانوي 

677-688 Dib Hamma, univ-Guelma 
DjahmiAbdelazize, univ-

Guelma 

The Societal-Organizational Dimension in 
Michel Crozier Understanding of 
Organizational Performance ا 

689-704 Mabrouk Khalil 

Oussama, univ-Ain 

Temouchent 
Boussad Nait Ibrahim, 
univ-Ain Temouchent 

Digital Social Entrepreneurship as a Tool for 
Developing the Ecotourism Sector - Presenting 
Successful International Experiences 

705-721 Aguibi Lazhar, univ-
Biskra 

The classroom evaluation of the philosophy 
lesson in Algerian secondary education 

722-734 Nadia Yefsah, univ-Alger2 The cultural development of the city of Cirta 
during the era of the Numidian kingdom 

735-747 Marwan Ahmed 

Mahmoud Hassan, 

Alexandria University 

(Egypt). 

The Role of Thinking Patterns in Predicting the 
Level of Desire for Knowledge Among Egyptian 
University Students 

748-761 Faiza Lahoual, univ- 
Khemis Miliana 

Determinants of Professional Choice Among 
Algerian University Students: A Field Study on 
a Sample of Students from the Department of 
Social Sciences at the University of Khemis 
Miliana 

762-775 Bahidja MAMI, univ- 
Tlemcen 
Asma ACHACHERA , univ- 
Tlemcen 

Intermodal Sensory Transfer in Children with 
Autism Spectrum Disorder (ASD) 

776-795 Djamel Belbekkai, Higher 

School for Teachers of 

Technological Education, 

Skikda 

The Role of Quality of Life in Shaping the 
Attitude Toward Illegal Migration Among 
Algerian Youth 
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 البعد التوراتي للارهاب الصهيوني

بأرض الميعاد ارض  انشاء وطن قوميسوى  في العالم لا يهمهالكيان الصهيوني ان  

مي جائر متوسلا القتل وسيلة اسرائيل الكبرى حسب ما جاء في سفر التكوين وهو وعد الهي وه

، فإن "الاعتقاد (Arnold J. Toynbee)توينبي  آرنولد الانجليزي  المؤرخالى ذلك كما أشار  لتحقيقه

أمر بني إسرائيل بإبادة الكنعانيين" قد وفر الأساس الفكري  المسجل في الكتاب المقدس بأن يهوه

بعدوانية مع نزعة وهي تسعى  1948فمنذ نكبة  .دولة متسلطة عنصرية بناءلستيلاء لتبرير الا 

الأسفار ف توسعية مستمرة لغاية اليوم لن تنتهي فصولها لأنهم اعتادوا على فعل الشر منذ القدم

و"نشيد الأناشيد"،  "سفري "راعوثالتسعة والثلاثون في "العهد القديم" جميعها، باستثناء 

 مسكونة بهاجس الإبادة باستخدام "السيف". 

تقوم على رفض اليهود الشديدة التي  ةاليهودية ما يؤكد عنصري َورد في التعاليم ن ماإ

  فقد آمن اليهود بأنهم "شعب الله المختار"، وأنهم "أبناء الله وأحباؤه"، واعتقدوا الآخر على مر التاريخ،

مقابل فكرة امتيازهم عن البشر ، باللغة العبرية جوييم""الاو  الاغيار()العالم باقي حقارة أمم ب

 نحميا ،( 26 :33))في اللاويين  كثيرة منها: الكتاب المقدسمن وأمثلة ذلك من واستعلائهم عليهم، 

 .وأنهم عبيد لهم الذين خلقوا لخدمتهم ً،(42:6) أشعيبا ،(9: 21) المزامير  ،5: 8))

 صدر عام ة الملك" )تورات هميلخ بالعبرية(، الذيوفي كتاب "شريعة الملك" أو" تورا

وتراث الحاخامات  ، يقدم شابيرا ما وصفه بعشرات الأدلة المستمدة من التوراة، التلمود،2011

على ا ر وا كل من يشكل خطاقتل،  :القدماء، التي يزعم أنها تجيز قتل "الأغيار". يقول شابيرا بوضوح

  إسرائيل
ً
  سواء كان رجلا

ً
يجب تعقب ومطاردة كل من يضعف " :فقد ورد في الكتابأو امرأة".  طفلا

  .لتطرفاممارسة  وهي فتاوي تدعو وتؤكد علىموقف مملكتنا". 

لملامح النفسية التي يشكل احد اهم ا وهو بذلك. في العقيدة اليهودية جائز ومهمفالقتل    

. وتتجه لنظرة فوقية تعصبية تمتع بها ليهودية الصهيونية على مر العصور امتازت بها الشخصية ا

لغيتو( في العالم ولا يخفى علينا كيف انتشرت التجمعات اليهودية الصهيونية المغلقة )االصهيوني 

كله وقد دعا زعماؤهم الى عدم الاندماج وعدم الانخراط في المجتمعات الا بعد ان تحقق الصهيونية 

 ومن هنا نشأ 
ً
 واجتماعيا

ً
 واقتصاديا

ً
بناء كيان مغتصب في فلسطين والتحكم في العالم سياسيا

 وحس بالقلق النفس لدى الصهاينة حس بالفوقية 
ً
 اولا

ً
، وطالما انه لم يستطع الحصول على ي ثانيا

. حقيق القوة والسيطرة على الآخرينحب الآخرين فانه يعمل وبايحاء من طبيعته العدوانية على ت

 الافتتاحية

 



 للعدوان ويصبح العدو 
ً
ن ومن ثم الاستعمار اوبهذه الطريقة يعوض احساسه بالعجز ويجد منفذا

 نجزات التي يحققها .من اهم الم

وحين نتجاوز تنظيرات هرتزل وموس هس وماكس نورداو وغيرهم من مفكري الحركة 

كتاب صاحب لمناحيم بيغن  الصهيونية الارهابية نقف امام الصهاينة العمليين وعلى سبيل المثال

 1948-ـ1943د عصابة شتيرن ثم اعترافات إرهابية ومذكرات مقاتل تأليف أحد افرا)الثورة( 

لـ )بادزهار( ومذكرات )يوسف  . والمنتقمون للارهابية )غيئوولا كوهين( عضوة الكنيست الصهيوني

وقد قام عدد كبير من الصهاينة الذين مارسوا الارهاب بالكشف بصراحة جلية عن   ،س(فاي

ومن هنا نجد ان الارهاب الصهيوني  ،وعن بروتوكولاتهم في العالم. بالاعمال التي ارتكبوها ضد العر 

 على قناعات بأن العنف هو حياة كل صهيوني ولا 
ً
 . حياة للصهيوني بدون ذلك العنفيعتمد أساسا

ويركز الفكر الصهيوني ونظريته العنصرية على انشاء منظمات ارهابية كثيرة في فلسطين    

. ولعل الشعارات التي تطرحها هذه المنظمات الارهابية لا تنحاز عن تعاليم التوراة وخارج فلسطين

ومن ثم تعاليم هرتزل وجابوتنسكي وماكس نورداو وبيغن وابن غوريون وبقية المفكرين الصهاينة 

ان وجود مثل هذه المنظمات يركز ، ادبل هي ترجمة للنظرية الصهيونية وافكارها التي تنمو باطر 

ات العربية وكافة على قوة العنف الموجهة للعرب وتوسيعه وتنظيمه بحيث يشمل كافة القطاع

 منها: اشكال الارهاب

حزب الليكود( ورئيس وزراء الكيان ا الى )التي تحولت لاحق مناحيم بيغن همؤسسحيروت  حزب -1

الصهاينة في تأكيد أهمية مفكري جميع  نهج أستاذه جابوتنسكي ومعهوقد انتهج الصهيوني الأسبق، 

هذا السياق، صرح بيغن: "إن القوة المحركة للتقدم  "السيف" كأداة محورية في تشكيل التاريخ. وفي

حرب شنت القوات الصهيونية  ومن هذا المنطلق ."السيف" بل في تاريخ العالم ليست السلام

 .على عملية طوفان الاقص ى ردا "السيوف الحديدية"  المسماة الابادة

مان وهدفها تهجير العرب حركة متسياء وقد أسسها وطورها الحاخام العنصري حاييم دور ك -2   

 وإقامة حكم التوراة في دولة )اسرائيل الكبرى( .

 جد الأقص ى وقد خططت لتدمير المس مجموعة لفتا وقد اسسها الصهيوني شمعون برادة -3   

 .  TNT ى روافد التنظيم الارهابيمجموعة عين كارم احد -4   

سست بعد عام  -5   
ُ
على يد الجنرال ابراهام ليوفه وهو  1967حركة )ارض اسرائيل الكبرى( وقد أ

 من كبار مفكري الصهاينة 
ً
في الاصل احد قياديي منظمة شتيرن الإرهابية وضمت هذه الحركة عددا

 ي )الكنيست( .ولها الآن ثمانية مقاعد فيما يسمى البرلمان الصهيون

مركز هاراب : هي مدرسة الحاخام كوك وتعتبر من أهم المدارس العنصرية وقد تخرج منها  -6   

 الحاخام العنصري )ليفنغر( .



غوش إمونيم ، وتشكل فلسفة هذه الحركة المبادئ الاساسية للاستيطان في الارض وتحظى  -7   

ر . وبسبب هذا الدعم تمكنت الحركة من بدعم كبار قادة حزب حيروت مثل بيغن وشارون وشامي

الوصول الى مكانة سياسية عالية وهي بالتالي تمارس الضغوط على اية حكومة صهيونية في 

 فلسطين المحتلة وذلك لتوسيع دائرة الاستيطان .

حركة كاخ : ومؤسسها الحاخام العنصري مائر كاهانا وتعتبر من أكثر الجماعات الصهيونية  8   

. 
ً
 بعنوان تطرفا

ً
ـ لن يحدث ثانية . وطالب فيه أن يغير اليهود  Neveragain ونشر كاهانا كتابا

يات . وتضم الحركة العديد من الشخصأساليبهم في التعامل مع العرب ، فدعا الى الارهاب والقتل

ذات التاريخ الإرهابي أمثال )إيلي الذئب( و)يوئيل ليرنز( و)يوس ي ديان( و)يهودا ديمنتر( و)جاد 

 .بمضاعفة أعمال الارهاب ضد العرب سروطان( ويطالب الجميع

حركة تسومت : وقد أسسها رفائيل إيتان ويعتبر إيتان من أوائل من أدخلوا العنف والمعاملة  9  

الحركة البارزين )اليعازر ومن أعضاء  ،على أيدي الجيش الصهيوني المغتصب الفظة ضد العرب

 . كوهين والمحامي يعقوب حيروتي(

ان الارهاب الذي تمارسه اسرائيل ضد الشعب الفلسطيني غايته تحقيق المزاعم التاريخية 
جاءت بها الحركة الصهيونية من استغلال التعاليم التوراتية والتلمودية لتبرير ممارسة  والدينية التي

وكعقيدة دينية تقوم به المنظمات الارهابية وبدعم مباشر من الارهاب والابادة والعنصرية كسياسة رسمية 
 حكومات غربية 
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