
    





   

 2025جوان -01العدد: 15مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانيةالمجلد

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 الجزائر   –جامعة محمد بوضياف بالمسيلة 

 
 010X-2253: ISSNالترقيم الدولي:

 ISSNE6961-2602:الترقيم الدولي الاليكتروني 

 -5724-2011-الإيداع القانوني: 

 مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 

 
 مجلة علمية أكاديمية دولية محكمة نصف سنوية تصدرها كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية 

80.5:  AIF 

 

 

 

 ---------------------------- المراسلات ----------------------------

 المسيلة،الجزائر–جامعة محمد بوضياف -مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 +( 213) 035353393الهاتف/الفاكس:

 MSILA.DZ-@UNIVJOSSHـالبريد الإلكتروني:

 

 المسيلة -جميع الحقوق محفوظة لجامعة محمد بوضياف 
 عمار بودلاعة   أد.:  المدير الشرفي 

 المجلة:   رئيس تحرير 

 عبد المالك مكفس  :د.أ

 جامعة المسيلة 

Mekefes@gmail.com 



Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 II  2025سنة01عدد 15جلد المجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 

 أعضاء هيئة تحرير المجلة

 المحرر المساعد  الجامعة الاصلية /الدولة  الايميل 
khouni_dif@yahoo.fr  الجزائر   سيلةالم جامعة  Khaouni Diffalah 

zaoui.fekrouni@univ-sba.dz   جامعة جيلالي اليابس سيدي

الجزائر  بلعباس  

zaoui fekrouni 

drsaharabdo@yahoo.com   جامعة الأمير سطام بن عبد

كلية التربية  -السعودية-العزيز  

أ.د/ سحر عبده محمد  

 السيد 

amer.qobbaj@najah.edu  نابلس  - جامعة النجاح الوطنية-  

 فلسطين 

أحمد القبج دكتور عامر    

qusai.ibrahim@pass.ps  فلسطين  -جامعة الاستقلال  قص ي ابراهيم الدكتور  

a.daoudi@bham.ac.uk University of Birmingham Anissa Daoudi 

taharchaouch@yahoo.fr Universidad Veracruzana Malik Laurent Tahar 

Chaouch 

sana.abbas@psuad.ac.ae  جامعة السوربون أبو ظبي-  

 الإمارات العربية المتحدة 

 ثناء عباس

mohamedmihoub@hotmail.fr   كلية العلوم الإنسانية

 والاجتماعية بتونس 

Mohamed Ait mihoub 

akhiarhoum@gmail.com   المعهد العالي المهني للغات

وللترجمة والترجمة الفورية  

 .بانوذيب/ موريتانيا

 ولد أخيارهم عبد الرحمن 

ashraf-salih@hotmail.com Faculty of Arts and 

Humanities -University of 

Ibn Rushd-Netherlands 

Salih Ashraf 

e.thqraleh@yahoo.com   جامعة الامير سطام بن

 عبدالعزيز

 القرالة ذكريات 

essa.ahmed1975@gmail.com Universiti Sains Malaysia Essia Ries Ahmed 



 

Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 III  2025سنة 01عدد 15جلد الممجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 
 

elhamessaoudi@gmail.com Sultan Qaboos University 

(Mascate-Oman) 

El-Haoues Messaoudi 

gherbaouiomar@gmail.com  جامعة المسيلة الجزائر Amar Gherbaoui 

messaoud.grimes@ummto.dz   جامعة مولود معمري تيزي وزو

 الجزائر

 مسعود قريمس 

omar.bouderba@univ-msila.dz  عمر بوضربة  جامعة المسيلة الجزائر 

halima.charifi1975@gmail.com  شريفي حليمة جامعة المسيلة الجزائر 

hanan.nana9292@yahoo.fr  جامعة المسيلة الجزائر hanane baadji 

khawla.chadi@univ-msila.dz  خولة شادي جامعة المسيلة الجزائر 

djamel-eddine.boukhaf@univ-

msila.dz 
 جمال الدين بوقاف  جامعة المسيلة الجزائر 

mounir.bechata@univ-bejaia.dz جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية 

 الجزائر

 منير بشاطة 

 لمراجعة اللغوية 

: المراجع الغوي الفرنس ي  

 د. خوني ضيف الل 

 :المراجع اللغوي انجليزي 

 د برباش سامي 

 :المراجع اللغوي عربي

 د. عماري عز الدين 
khouni_dif@yahoo.fr berbache.sami@univ-msila.dz azzeddine.ammari@univ-

msila.dz 

 أمناء التحرير 
 امانة التحرير:  بوقرة أم السعد 
oumesaadb@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

  



Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 IV  2025سنة01عدد 15جلد المجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 

 اللجنــة العلميــة  

 اسم الاستاذ الجامعة  اسم الاستاذ لجامعة

 رحاب مختار  جامعة المسيلة/الجزائر  موشموش محمد  جامعة المسيلة/الجزائر

مكفس عبد   جامعة المسيلة/الجزائر  عزوز كتفي  جامعة المسيلة/الجزائر

 المالك

بوراس   جامعة المسيلة/الجزائر  حليم سرحان  المسيلة/الجزائرجامعة 

 يوسف

 الحمزة منير  جامعة تبسة/الجزائر  رضوان بوقرة  جامعة المسيلة/الجزائر

بونيف محمد   جامعة المسيلة/الجزائر  صاولي عبد المالك  جامعة المسيلة/الجزائر

 لمين 

بوقاعدة  /الجزائر 2جامعة سطيف  عليوي عمر  جامعة المسيلة/الجزائر

 البشير 

قويسم  جامعة المسيلة/الجزائر  Ayadi Abdelmalek /الجزائر 2جامعة الجزائر 

 محمد 

بن كيحول   جامعة تيزي وزو/ الجزائر  bourabia kamel /الجزائر 2جامعة الجزائر 

 محمد 

 Benlokrichi جامعة المسيلة/الجزائر

Nourdine 

/  3جامعة قسنطينة 

 الجزائر 

عادل  

 جربوعة

ولد جاب الل   جامعة المسيلة/الجزائر  Bilal Kouchida جامعة المسيلة/الجزائر

 سعاد

جمعة   جامعة طيبة / السعودية belaada lamri جامعة المسيلة/الجزائر

 الزهراني 

عبد الغني   جامعة المسيلة/الجزائر  Khier Ameur جامعة المسيلة/الجزائر

 حروز 

للأساتذة  المدرسة العليا 

 الجزائر/زيعةبو 

Mechta Yacine  خشعي عبد   جامعة المسيلة/الجزائر

 النور 

 مريم رفيش  جامعة المسيلة/الجزائر  Zeghlache Linda جامعة المسيلة/الجزائر



 

Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 V  2025سنة 01عدد 15جلد الممجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 
 

 DAHMANI جامعة تيزي وزو/ الجزائر 

Slimane 

سامية أحمد   جامعة المسيلة/الجزائر 

 الطيب 

عبد الرحمن   جامعة المسيلة/الجزائر  FAID Salah المسيلة/الجزائرجامعة 

 منير 

المدرسة العليا للأساتذة  

 بوسعادة/الجزائر 

mennadi wahid    قديري محمد   جامعة تيارت/الجزائر

 توفيق

EN   المدرسة العليا للأساتذة

 بوسعادة/الجزائر 

Bendaoud 

Mohamed Lamine 

قريمس  الجزائر جامعة تيزي وزو/ 

 مسعود

المدرسة العليا للأساتذة  

 بوسعادة/الجزائر 

benkouider lamine  بوقاف جمال   جامعة المسيلة/الجزائر

 الدين

 سديد بلخير  جامعة المسيلة/الجزائر  baadji hanane جامعة المسيلة/الجزائر

Université de Bejai chalal mokhtar  ليلى سويس ي  المسيلة/الجزائر جامعة 

 yahiaoui /الجزائر 2جامعة الجزائر 

abdelkarim 

عيواز نور   جامعة المسيلة/الجزائر 

 الدين

جامعةبرج  

 بوعريريج/الجزائر

Messalti 

Abdelmadjid 

 تومي طيب  جامعة المسيلة/الجزائر 

مرزقلال   المسيلة/الجزائر جامعة  Mohammed KERD جامعة معسكر/ الجزائر

 ابراهيم 

جامعةبرج  

 بوعريريج/الجزائر

abdelhamid 

maouche 

/  3جامعة قسنطينة 

 الجزائر 

 وادفل محمد 

القص   /الجزائر  1جامعة باتنة  Benzeroual Fatiha جامعة أم البواقي/الجزائر 

 صليحة 

 brakhlia جامعة المسيلة/الجزائر

abdelghani 

 دوباخ قويدر المسيلة/الجزائر جامعة 

جامعةبرج  benbordi souad جامعة المسيلة/الجزائر

 بوعريريج/الجزائر

محمودي  

 سليم 

المسعود  جامعة المسيلة/الجزائر   

 جمادي



Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 VI  2025سنة01عدد 15جلد المجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 

 العدد فهرس 
 ص صاحب المقال  |عنوان المقال  الرقم

I.  .مكفس عبد المالك حول شروط النشـر، رئيـس التحرير "د " VI 

II.   أ العددكلمة 

1.   AI in Academia: Perspectives from the University of Batna 2 on Transforming 

Education/ Dr.Behloul Abdellh / Department of English Language and Literature 

Batna 2 (Algeria). 

26-14 

2.  Cooperative games as a pathway to develop the self-esteem of adolescents 

experiencing school dropout/ Dr. Rym Grioui0 , Samer Ben Fekih/University Of 

Carthage (Tunisia) (Algeria) 

60-27 

3.  Internet Addiction among Students in Oran's University Housing During COVID-19 

Pandemic/ Sara Hamri  /1  Mohamed Ben Ahmed University - Oran 2 (Algeria). 

75-61 

4.  Teaching Strategies for Students with Learning Disabilities (LD): Second and Fourth 

Grade at Thamer Mabrouk Primary School in M’sila-Algeria as a Case Study/ Dr. 

Amel Bouakaz/ Mohamed Boudief University of M’sila, (Algeria). 

105-76 

5.  Electronic Management and the Algerian Institution: Between the Administration's 

Bets and the Citizen's Expectations/ Fatma Derghal   , Said Fakroun /1  Mohamed 

Boudiaf University - M'sila  (Algeria). 

128-106 

6.  Cognitive requirements and ergonomic criteria in designing digital learning 

platforms/ Dr. AMRANE Hacene   , Dr. BOUZIANE Mourad/ University of Bejaia 

(Algeria). 

147-129 

7.  Artificial Intelligence and Educational Guidance: Towards a Smarter Future in 

Supporting Students/. Abdelkader  Hanna/ University Mohamed Boudiaf of Msila 

(Algeria).   

164-148 

عبد العزيز  /اقتراح نموذج أسلوب تربية أسرية يحقق التنمية الاجتماعية بالوسط الحضري   .8

 )الجزائر(.          2جامعة محمد لمين دباغين سطيف /منصوري

181-165 

واقع النخب العربية المثقفة من المثقف العضوي إلى المثقف المتأزم/ العايب ربيع  / جامعة   .9

 )الجزائر(.           -قاصدي مرباح ورقلة

199-182 

   /احلام حمزة، سيف الاسلام شوية /المقاربة النظرية لعوامل ارتكاب جريمة الاعتداء الجنس ي   .10

 )الجزائر(.           -باجي مختار عنابة جامعة

221-200 

 222-239 القدرة على حل المشكلات وعلاقتها بمستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي   .11



 

Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 VII  2025سنة 01عدد 15جلد الممجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 
 

جامعة محمد   /بن ناصر فرحات /دراسة ميدانية بثانويتي مدينة مقرة بولاية المسيلة. الجزائر

 بوضياف. المسيلة )الجزائر(. 

المسار التطوري لمنظور الزمن عبر المدى العمري: الطفولة، المراهقة، الشيخوخة وعلاقته    .12

 )الجزائر(. -2-جامعة أبو القاسم سعد الل الجزائر   /لقمش نور إيمان  /بالعمر

 

257-240 

المتواجد  استراتيجية التحكم الذاتي كأسلوب علاجي معرفي سلوكي في خفض الاكتئاب لدى المسن   .13

 جامعة ابي بكر بلقايد تلمسان)الجزائر(.  /عدة زهرة  /بدار المسنين 

275-258 

بورحلة   /العلاقات العامة ..... جدلية المفهوم والممارسة دراسة نقدية في مستويات الإقناع والتأثير  .14

 جامعة أكلي محند أولحاج بالبويرة)الجزائر(. /سليمان 

 

301-276 

رمزي مشري جامعة الأمير   /-توثيق بيع عقار أنموذجا-الفقه والقانون الجزائري علم التوثيق بين   .15

 )الجزائر(. /قسنطينة -عبد القادر للعلوم الإسلامية

316-302 

إدراك التلاميذ لأنماط الإدارة الصّفيّة والمشكلات الصّفية في حصة أستاذ مادة الرياضيات في    .16

عليك نامية    ،  /التّعليم الثانوي ـ دراسة ميدانية في مؤسسات التعليم الثانوي لولاية البليدة 

 )الجزائر(.    . 2جامعةلونيس ي على البليدة / كركوش فتيحة

335-317 

د . عماج   /دراسة وصفية وتنميطية ،للأمفورات القديمة المعروضة بمتحف عنابة )هيبون ( -  .17

 )الجزائر(.    -مولود معمري  تيزي وزو  -جامعة /بلقاسم

367-336 

تحليل محتوى برنامج "هويّتنا تُراثنا" في الإذاعة الثقافية  - الموروث الثقافي في الإذاعة الجزائرية   .18

 جامعة غليزان )الجزائر(.                             /فاطمة الزهراء قاسمي  /الجزائرية.

384-368 

   1-جامعة باتنة  /زغاد لزهر  /-نماذج مختارة-في إظهار الإعجاز البياني  دقة النظم القرءاني  .19

 )الجزائر(.                                                                             

402-385 

دراسة ميدانية على عينة من  العنف في الوسط المدرس ي وعلاقته بمواقع التواصل الاجتماعي   .20

                  جامعة مولود معمري تيزي وزو   )الجزائر(.                                                                                       /أسامة مباركية /ثانويات ولاية تبسة(

422-403 

سلامي فرحات    ،    /مفهوم المواطنة العالمية والعيش المشترك_ بين التصور الإسلامي والغربي_  .21

 )الجزائر(.                                     2جامعة أبو القاسم سعد الل _الجزائر /ضيف غنية

440-423 

البرمجيات مفتوحة المصدر بمكتبة كلية العلوم  مهارات أخصائي المعلومات في التعامل مع   .22

جامعة  /إخلف فاطمة الزهراء   ، مراد كريـــــم /-الجزائر- 2الإنسانية والاجتماعية لجامعة سطيف

 )الجزائر(.                                      2عبد الحميد مهري قسنطينة 

464-441 

 /الإخوة وليام وجورج مارس ي أنموذجا ( –منهج المدرسة الفرنسية في دراسة آثار تلمسان الزيانية   .23

 جامعة محمد بوضياف. المسيلة )الجزائر(.  /سهيلة دهمش

483-465 

معوقات التدريب الميداني الالكتروني من وجهة نظر طلبة الخدمة الاجتماعية بكلية الاميرة رحمة    .24

 (. الاردن جامعة البلقاء التطبيقية، ) جهاد علي السعايدة /الجامعية

517-484 



Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 VIII  2025سنة01عدد 15جلد المجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 

 /رندة اسماعيل ساري  /درجة ممارسة مدرس ي الرياضيات لاستراتيجيات التعلم المستند إلى الدماغ  .25

 (.  سوريا) .جامعة دمشق

539-518 

المهن الإعلامية الجديدة: تحليل الواقع ومتطلبات التكوين الأكاديمي دراسة ميدانية على عينة    .26

جامعة  /حيمر سعيدة ،خنتي مروه  / الجزائرية.أساتذة في علوم الإعلام والاتصال بالجامعات 

 محمد بوضياف. المسيلة )الجزائر(.                                        

 

566-540 

)ت:  .27 الـــشـاطبــي  الإمـــام  وتأصيلا  790إســـهـــامــات  ــا  ــومـ ــفـــهـ مــ ــ  ــــــ الــنــبــويـــة  ــة  ـ ــســـنَّ الــ عـــلــــوم  ــة  خـــدمـ في  هـ( 

ــ ــــ  جامعة محمد بوضياف. المسيلة )الجزائر(.  /  د. بوقاف جمال الدين واســـتـــدلالا ـــ

581-567 

فه " أسرار البلاغة "   .28
ّ
دراسة وصفيّة تحليليّة    -صنيع الإمام عبد القاهر الجرجانيّ في مؤل

شبيه والتّمثيل والاستعارة
ّ
    - )الجزائر(.  .جامعة الجلفة سبخة المختار /لموضوعات الت

606-582 

المدرسة العليا   /قدور كرومي / آراء هابرماس في تحسين النسل وانعكاساتها على الساحة الدولية  .29

 بوزريعة.  )الجزائر(.  للأساتذة

624-607 

أنماط الإدارة الصفية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ التعليم الثانوي: دراسة ميدانية على   .30

جامعة عبد الحميد بن باديس  /جعران أمينة ،عباسة أمينة  /تلاميذ السنة الأولى ثانوي عينة من 

 مستغانم.  )الجزائر(. 

640-625 

طالبة دكتوراه          /81-21التأمين التكافلي في الجزائر وواقع تطبيقه في ضوء المرسوم التنفيذي   .31

  ،قسنطينة  -جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية /اس    ، سحنون عقبةاينلعوير 

 )الجزائر(.

663-641 

 /استخدام فايسبوك للأغراض الإدارية والبيداغوجية دراسة ميدانية بجامعة مولود معمري   .32

 جامعة مولود معمري تيزي وزو .  )الجزائر(.               /حسين تومي

678-664 

جامعة الأمير عبد    /اسعيد عليوان   ،حدة جغام /منظور طه عبد الرحمنالتعدّدية القيمية من   .33

 قسنطينة  )الجزائر(.                                                              -القادر للعلوم الإسلامية 

690-679 

  /عبد المنعم نعيمي  / والقانون مقاربة التكامل المعرفي والمنهجي في الدراسات المقارنة بين الشريعة   .34

 )الجزائر(.                                                                                         1جامعة الجزائر 

707-691 

العمال  .35 تمثلات  و  المسار  اسطوغرافيا  الجزائرية؛  العمومية  المؤسسة  في  التنظيمية  بن    /السلطة 

 جامعة محمد بوضياف. المسيلة )الجزائر(.                                          /الطاهر حمزة

731-708 

 

 

 

 



 

Journal of Social Sciences and Humanities vol15 iss 01/2025 IX  2025سنة 01عدد 15جلد الممجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية 
 

 أهداف المجلة

تطمح المجلة إلى تحقيق جملة من الأهداف يمكن اجمالها في نشر الدراسات والبحوث الأصيلة 

الأساتذة على الانخراط في حركية  المبتكرة في تخصصات العلوم الاجتماعية والإنسانية، وتشجيع  

الباحثين وتوثيق  ما يدعم مسيرة الجامعة ودورها، ويدعم تواصل  العلمي وإنتاجه، وهو  البحث 

 الروابط بينهم من أجل تطوير البحث العلمي. 

 شروط النشر 

تحرص المجلة على نشر الابحاث المرسلة اليها والتي تستوفي في الشكل والمضمون الشروط 

 العلمية الآتية: 

أصالة المادة المقدمة للنشر وعدم صدورها في أي منشور سابق، وألا تكون مستلة من رسالة  -

 جامعية. 

بصفة حصرية على البوابة الوطنية للمجلات العمية انطلاقا من رابط تقديم نص البحث  -

 المجلة فيها 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/394 

والمتوفر على حساب المجلة    ضرورة كتابة المقال ضمن قالب المجلة المخصص لهذا الغرض-

 المذكور آنفا مع الالتزام بجميع الشروط الواردة فيه لاسيما  
واحدة،  صفحةا مع ايتجاوز لا  الفرنسية باللغة العربية واخرإرفاق البحث بملخص باللغة  -

 . الملخصين بالعربية والفرنسية يكون او الإنجليزية كان المقال باللغة الفرنسية  اإذ

 (عربي انجليزي فرنس ي)ضرورة كتابة عنوان المقال باللغات الثلاث -

 ( باللغة الإنجليزية في حدودAbridgedsummaryق المقال بملخص موسع )اضرورة ارف-

 . كلمة450-500

 

 مرتبة.  وقائمة المراجع،  ابالبيبليوغرافي وتذييلهكما اقرته التقيد بمنهجية البحث  -

 الهوامش تكون في آخر البحث.  -

خاصة الكبيرة والمعقدة( ترسل في صيغة صورة دقيقة ضمن ) والاشكال بالنسبة للجداول  -

 الملحقات بالاضافة إلى شكلها الاصلي داخل المتن كي يمكن التحكم فيها  

 للمجلة حق رفض نشر البحث أو طلب تعديله بناء على تقرير المحكمين.  -

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/394
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 لا ترد الأبحاث إلى أصحابها سواء نشرت أم لم تنشر. -

 الأبحاث تعبر عن آراء أصحابها، ولا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة.  -

ضمن قالب   صفحة )طبعا 15صفحة ولا يقل عن  30لا يزيد عدد صفحات البحث عن  -

 ( C5)بحجم المجلة الذي يكون 

 يثبت فيه التزام مقاله بشروط المجلة  (أصلي)يلتزم الباحث بتقديم إقرار كتابي -

يحصل الباحث الذي نشر له مقالا، على شهادة نشر متى طلبها، ولا تتكفل إدارة المجلة بطبع   -

 نسخة من العدد لصالح الباحث. 

 بخصوص التحكيم  

 تخضع كل البحوث إلى التحكيم السري من قبل محكمين مختصين.  -

الخبرة حولها وتعتبر هذه تعرض الدراسات والبحوث على محكمين اثنين على الأقل لتقديم  -

التقارير أساس القبول أو التأجيل أو الرفض لأي بحث أو دراسة مع العلم أن المجلة يمكنها 

 أن تطلب إدخال التعديلات التي تراها مناسبة بناء على تقارير المحكمين. 

  

 رئيس التحرير 

 مكفس عبد المالك د. أ. 
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 إفتتاحية العدد 

الرحمن الرحيم بسم الل   

 السادة القراء الكرام، 

الخامس عشر من   المجلد  العدد الأول من  في  بكم  أن أرحب  العلوم  يسعدني  مجلة 

 من الأبحاث العلمية الرصينة التي الاجتماعية والإنسانية
ً
، والذي يضم بين دفتيه مجموعة

 .تساهم في إثراء المعرفة في مختلف مجالات العلوم الاجتماعية والإنسانية

واقعنا  تمس  معاصرة  قضايا  تناقش   
ً
متنوعة دراساتٍ  لكم  نقدم  العدد،  هذا  في 

مرورًا   التعليمية،  التحولات  على  الاصطناعي  الذكاء  تأثير  من  بدءًا  والاجتماعي،  الأكاديمي 

صعوبات   مع  التعامل  استراتيجيات  إلى   
ً

ووصولا الجائحة،  ظل  في  الإنترنت  إدمان  بتحليل 

على أبحاثٍ تتناول الإدارة الإلكترونية، والموروث الثقافي، والتحليل التعلم. كما نسلط الضوء  

 .النفس ي والاجتماعي لقضايا مثل العنف المدرس ي وتقدير الذات لدى المراهقين

 لجهود باحثين من جامعات جزائرية وعربية، حيث حرصنا على  
ً
تأتي هذه الأبحاث ثمرة

انتقاء الدراسات التي تجمع بين الأصالة العلمية والراهنية الموضوعية. كما حظيت جميعها  

 .بعملية تحكيم دقيقة لضمان التزامها بمعايير الجودة الأكاديمية

رئيس التحرير   ختامًا، نتوجه بالشكر الجزيل لكل من ساهم في إخراج هذا العدد، من

حكمين وفرق دعم، ونتمنى أن تجدوا في هذه الدراسات ما يُثري  الم باحثين و وكل ال  وساعديه 

مسيرتكم البحثية والفكرية. نرحب بملاحظاتكم واقتراحاتكم، ونتطلع إلى مشاركاتكم القيمة  

 .في الأعداد القادمة

 عميد كلية العلوم الاجتماعية والانسانية

  .د رحاب مختارا

5202جوان   
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  المɺن الإعلامية اݍݨديدة: تحليل الواقع ومتطلبات التكوʈن الأɠادي׿ܣ
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New Media Professions: Analysis of the Reality and Academic Training Requirements 

A Field Study on a Sample of Professors in Media and Communication Sciences at Algerian 

Universities. 
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  مݏݵص:  

  

واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة  ࢭʏ التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ و   حثية ٭ڈدف النظر إڲʄجاءت ɸذه الورقة الب 

المɺن الإعلامية رك؈قة الɴشاط الإعلامي و أساس  قيام ɸذا الميدان بصفة عامة ࢭʏ ، فمتطلبات التɢوʈن فٕڈا

لمɺن الإعلامية إحدى  مختلف مجالاته، فلا وجود لأي مجال دون وجود مɺن و وظائف يرتكز علٕڈا، و Ȗعد ا

التكنولوڊʏ وظɺور البʋئة  النقاط الۘܣ تأثرت بالثورة القائمة ࢭʏ مجال المعلومات والاتصالات و بالتطور 
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الرقمية، فɢل ɸذه التغ؈فات أدت إڲʄ  ظɺور الإعلام الرق׿ܣ المتصل Ȋشɢل وثيق  Ȋشبكة الأن؅فنت والتقنيات  

اشر ࢭʏ ظɺور مɺن إعلامية جديدة انȘشرت Ȋشɢل واسع ࢭʏ  التكنولوجية اݍݰديثة و ɸذا ما ساɸم Ȋشɢل مب

يتم ممارسْڈا تبعا لمؤشرات البʋئة الرقمية، بطرʈقة مختلفة تماما عن مɺن الإعلام   و السنوات الأخ؈فة،

التقليدي ومن خلال دراسȘنا لɺذا الموضوع باعتماد منݤݮ الوصفي بإستخدام أدوات جمع البيانات  

أستاذا ࢭʏ علوم الإعلام و   18ظة و المقابلة و إعتماد العينة القصدية الۘܣ أجرʈت مع المتمثلة ࢭʏ أداة الملاح

التوصل إڲʄ أنً المɺن الإعلامية اݍݨديدة ظɺرت نȘيجة العديد من الأسباب ولɺا فائدة كب؈فة ࢭʏ  الاتصال ، تم  

المقررات وȋرامج  تطور اݝݨال الإعلامي ، و عملية التɢوʈن فٕڈا تقتغۜܣ العديد من المتطلبات ɠوضع 

التɢوʈن والمناݠݮ الدراسية الۘܣ تȘناسب مع الإعلام الرق׿ܣ والمɺن الۘܣ ظɺرت بانȘشاره، وضرورة توف؈ف  

يثة الۘܣ بدورɸا   ستعزز عملية التدرʈب الۘܣ Ȗعت؄ف  الɺياɠل المزودة بالتقنيات التكنولوجية والرقمية اݍݰد

  من أɸم النقاط الضرورʈة لممارسة ɸذه المɺن.

  ت.المɺن الإعلامية اݍݨديدة، الإعلام الرق׿ܣ، التɢوʈن الأɠادي׿ܣ، الواقع، المتطلبا  :مات المفتاحيةɢلال

  Abstract : 

     This research paper aims to examine the current state of new media professions in 

academic media training and the requirements for such training. Media professions are the 

cornerstone of media activities and form the basis for the field in general across its various 

domains. No field can exist without the presence of professions and roles it relies on. Media 

professions have been significantly impacted by the ongoing revolution in information and 

communication technologies, technological advancements, and the emergence of the digital 

environment. All these changes have led to the rise of digital media, closely connected to the 

internet and modern technological techniques, which has directly contributed to the 

emergence of new media professions that have spread widely in recent years. These new 

professions are practiced according to the indicators of the digital environment, in a manner 

completely different from traditional media professions. Through our study of this topic, 

using a descriptive methodology with data collection tools such as observation and 

interviews, and relying on a purposive random sample consisting of 18 media and 
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communication professors, we found that new media professions emerged due to various 

reasons and have significant benefits for the development of the media field. The training 

process for these professions requires numerous requirements, such as the development of 

curricula, training programs, and educational materials that align with digital media and the 

new professions that have emerged with its spread. Additionally, it is essential to provide 

facilities equipped with modern technological and digital tools, which will enhance the 

training process, a crucial aspect for practicing these professions. 

Keywords: new media professions, digital media, academic training, current state, 

requirements . 

Résumé: 

     Cet article de recherche vise à examiner la situation actuelle des nouvelles professions 

médiatiques dans la formation académique en médias et les exigences liées à cette 

formation. Les professions médiatiques sont le pilier des activités médiatiques et forment la 

base du domaine en général dans ses différentes sphères. Aucun domaine ne peut exister 

sans les professions et rôles sur lesquels il repose. Les professions médiatiques ont été 

considérablement influencées par la révolution en cours dans le domaine de l'information et 

des communications, les avancées technologiques et l'émergence de l'environnement 

numérique. Tous ces changements ont conduit à l'émergence des médias numériques, 

étroitement liés à Internet et aux techniques technologiques modernes, ce qui a directement 

contribué à l'apparition de nouvelles professions médiatiques qui se sont largement 

répandues ces dernières années. Ces nouvelles professions sont exercées selon les 

indicateurs de l'environnement numérique, de manière complètement différente des 

professions médiatiques traditionnelles. À travers notre étude de ce sujet, en utilisant une 

méthodologie descriptive avec des outils de collecte de données tels que l'observation et les 

entretiens, et en nous appuyant sur un échantillon aléatoire objectif constitué de 18 
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professeurs en sciences de l'information et de la communication, nous avons constaté que 

les nouvelles professions médiatiques sont apparues en raison de diverses raisons et ont des 

avantages significatifs pour le développement du domaine médiatique. Le processus de 

formation dans ces professions nécessite de nombreuses exigences, telles que l'élaboration 

de programmes, de curricula et de matériels pédagogiques adaptés aux médias numériques 

et aux nouvelles professions qui ont émergé avec leur diffusion. De plus, il est essentiel de 

fournir des infrastructures équipées d'outils technologiques et numériques modernes, ce qui 

renforcera le processus de formation, un aspect crucial pour l'exercice de ces professions. 

Mots-clés : nouvelles professions médiatiques, médias numériques, formation académique, 

état actuel, exigences . 

  مقدمة:  

اݝݨال الإعلامي أبرز اݝݨالات الۘܣ تأثرت بظɺور البʋئة الرقمية، فقد ساɸمت الأنظمة التكنولوجية و            

اݍݵوارزميات الرقمية المرتبطة Ȋشبكة الأن؅فنت ࢭʏ حدوث تطورات و تحولات عڴʄ المستوى العالمي ࢭʏ جميع 

زة نوعية ࢭʏ الوسائل و الأدوات و الممارسة و الصناعة  الميادين، بما فٕڈا الميدان الإعلامي الذي ʇشɺد قف

الإعلامية ، و ارتبط بالمتغ؈فات الرقمية السائدة الۘܣ أدت إڲʄ انȘشار الإعلام الرق׿ܣ كنوع جديد من   

لة الإعلام،  مختلف ࢭʏ طرʈقة ممارسته ɠونه ʇعتمد Ȋشɢل كڴʏ عڴʄ البʋئة الرقمية الإلك؅فونية ، فالوسي

ݰديثة و الشبكة العالمية الرقمية ɸما أɸم أسسه و مقوماته ، وɸذا النوع المنȘشر ɠإعلام  التكنولوجية اݍ

  رق׿ܣ عامل أسا؟ۜܣ ࢭʏ ظɺور مɺن إعلامية جديدة .   

Ȗعد المɺن الإعلامية اݍݨديدة وظائفا بارزة ࢭʏ العملية الإعلامية الۘܣ صار  عملية Ȗعتمد عڴʄ الوسائط          

الإعلامية لݏݨمɺور، وتمارس ɸذه المɺن ࢭʏ البʋئة الرقمية كبʋئة جديدة للممارسة   الرقمية ࢭʏ نقل الرسالة

ࢭɸ ʏذا اݝݨال ، حيث نلاحظ أن المɺن الإعلامية  الإعلامية وذلك نظرا لضرورة مواكبة التغ؈فات اݍݰاصلة 

مɺن إعلامية  عرفت تطورا كب؈فا ࢭʏ الآونة الأخ؈فة وظɺرت العديد من المɺن الۘܣ لم تكن منȘشرة من قبل ك 

جديدة  مثل مصمم الإعلانات الرقمية، مدير اݝݰتوى الرق׿ܣ، الإذاعة الرقمية، القنوات الإلك؅فونية،  

ومصمم مواد الملتميديا... اݍݸ، واستحوذت عڴʄ قائمة الوظائف ࢭʏ مختلف الدول، فɢل مؤسسة إعلامية  
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ال ɸذه المɺن اݍݨديدة للقدرة  أصبحت بحاجة إڲʄ أܧݵاص مختص؈ن و أفراد ذات تɢوʈن إعلامي ࢭʏ مج

  عڴʄ ممارسْڈا . 

  إشɢالية الدراسة:  -1

           ʄي وتܸݵم البيانات أثر عڴɲو رق׿ܣ إلك؅فوɸ ل ماɢشار الواسع لȘتطور تكنولوجيا المعلومات والان

مɺن الإعلام بصفة عامة وذلك باعتبار  أن المɺن الإعلامية من المɺن الۘܣ تتجدد و تتكيف حسب الساحة  

لامية و متغ؈فاٮڈا ، فالمɺن الإعلامية اݍݨديدة وليدة الإعلام الرق׿ܣ و مرتبطة بالمتغ؈فات الراɸنة ࢭʏ  الإع

الممارسة و الصناعة الإعلامية، وɸذه المɺن ۂʏ اɲعɢاس للبʋئة الۘܣ يمارس فٕڈا العمل الإعلامي، فقد  

من طرف الأفراد ࢭʏ البʋئة الرقمية  انȘشرت العديد من المɺن ࢭʏ الوسط الإعلامي كمɺن حديثة يتم امْڈاٰڈا 

خاصة مع التحول الرق׿ܣ الكب؈ف عڴʄ مستوى العالم، و من المعروف أن ɠل مɺنة إعلامية تمثل نقطة  

مɺمة  لاستمرارʈة العمل الإعلامي بمختلف أشɢاله التقليدية أو الرقمية  ، و أي مɺنة إعلامية ۂʏ نȘيجة  

ات اݍݨامعية  أو تɢوʈن غ؈ف أɠادي׿ܣ عڴʄ مستوى المؤسسات  تɢوʈن إعلامي أɠادي׿ܣ عڴʄ مستوى المؤسس

الإعلامية أو غ؈فɸا ،و الناشط ࢭɸ ʏذا اݝݨال ɸو عبارة عن  كفاءة ذات معرفة علمية ࢭʏ الإعلام Ȋغض 

عڴʄ أن  وȋناءا النظر عن وظيفته ࢭʏ المؤسسة الإعلامية سواءا السمعية أو السمعية البصرʈة أو المكتوȋة ،  

يمكننا طرح الȘساؤل التاڲʏ  اس  الɴشاط الإعلامي الرق׿ܣ ࢭʏ الوقت الراɸن مية اݍݨديدة ۂʏ أسالمɺن الإعلا 

  ɠإشɢالية لدراسȘنا ɸذه:   

 واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࡩʏ التكوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ ومتطلبات التكوʈن فٕڈا باݍݨزائر؟    ما   

  اؤلات الفرعية التالية: وتندرج ضمن الȘساؤل الرئʋؠۜܣ المطروح مجموعة الȘس

 ما واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ اݍݨزائر؟  -

 ɸل يتم التɢوʈن ࢭʏ المɺن الإعلامية اݍݨديدة باݍݨزائر ؟   -

  ماۂʏ متطلبات التɢوʈن ࢭʏ المɺن الإعلامية اݍݨديدة؟   -

  أɸداف الدراسة:  -2

الإعلامي الأكاديمي   تتمثل أهداف هذه الدراسة في وصف واقع المهن الإعلامية الجديدة في التكوين 
  ومتطلبات التكوين فيها ʪلجزائر من خلال: 

-   ʄن الإعلامية اݍݨديدة    واقعالتعرف عڴɺالم 

 التɢوʈن ࢭʏ المɺن الإعلامية اݍݨديدة باݍݨزائر . التعرف عڴʄ إذا  ما يتم   -
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  التعرف عڴʄ متطلبات التɢوʈن ࢭʏ المɺن الإعلامية اݍݨديدة.   -

  أɸمية الدراسة:    -3

أɸمية ɸذه الدراسة ࢭʏ أن المɺن الإعلامية اݍݨديدة بوابة مɺمة للٔڈوض بالعمل الإعلامي ࢭʏ  تتمثل       

اݍݨزائر فࢼܣ Ȗعت؄ف عمود  الإعلام الرق׿ܣ الذي ʇعد أبرز الإفرازات التكنولوجية و التطورات العلمية  

المؤسسة الإعلامية    اݍݰديثة عڴʄ الصعيد العالمي إضافة إڲʄ أن المɺن الإعلامية اݍݨديدة ۂʏ الۘܣ ترȋط

بالبʋئة الرقمية و تجعل الصناعة الإعلامية مرتبطة بالوسائط اݍݰديثة  و Ȗستغل التقنيات التكنولوجية  

لتحقيق الرʈادة للعمل الإعلامي  و المؤسسات الإعلامية  ࢭʏ ظل التحولات الرقمية العالمية، كما أن ممارسة  

لعل׿ܣ الأɠادي׿ܣ الذي يلعب دوار ࢭʏ تحض؈ف كفاءات ذات قدرة  المɺن الإعلامية اݍݨديدة ۂʏ نتاج التɢوʈن ا

  و خ؄فة  عڴʄ ممارسة  المɺنة الإعلامية المطلوȋة  

  : ࡩʏ الدراسةالمنݤݮ المعتمد  -4

ɸو  الطرʈقة الۘܣ يȘبعɺا الباحث ࢭʏ   المنݤݮف تم ࢭɸ ʏذه الورقة البحثية اتباع  منݤݮ  الوصفي               

اݍݰقيقة  )، و ɸو السȎيل  المتبع للوصول إڲʄ  399، ص 2022ݰقيقة (برماȖي، دراسته للمشɢلة لاكȘشاف اݍ 

) والمنݤݮ الوصفي ɸو الذي يصف  666،ص2022أي  الطرʈق المؤدي إڲʄ الكشف عن اݍݰقيقة (حناءۜܣ، 

  ʄعرف منݤݮ المܦݳ الوصفي عڴʉا. وɺمن خلال المعلومات والمعطيات الۘܣ يتم جمع ʏل واقڥɢشȊ رةɸلنا الظا

، 2023ب ݍݨمع البيانات يتم من خلاله اݍݰصول عڴʄ المعلومات مباشرة من الأفراد (بوراس، أنه أسلو 

   (knupfer, 1996, p 1196) ). و ɸو الطرʈقة البحثية الۘܣ تقوم عڴʄ وصف اݍݰادثة أو الظاɸرة  185ص

 مجتمع الدراسة وعيɴته    -5

 مجتمع الدراسة:   -

كة يجرى علٕڈا البحث أو التقظۜܣ و تختلف عن   مجتمع البحث ɸو "مجموعة عناصر لɺا خصائص مش؅ف 

)، وʈتمثل مجتمع دراسȘنا ࢭʏ أقسام علوم الإعلام و الاتصال  289، ص2006لعناصر الأخرى"  (مورʉس ،ا

 ࢭʏ اݍݨزائر  

   عينة الدراسة: -

العينة مرحلة من مراحل  الدراسة العلمية وȖعرف عڴʄ أٰڈا  جزء من مجتمع الدراسة  تمثله تمثيلا سليما  

وتحدد بالشɢل المناسب للبحث ، وʉعرفɺا مورʉس أنجرس "مجموعة فرعية من عناصر مجتمع بحث  

). وࢭɸ ʏذه الدراسة تم إعتماد العينة  "القصدية"  والۘܣ Ȗعرف بأٰڈا  "عينة   300ص 2006مع؈ن" (مورʉس ،
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اݍݰميد،  يتم اختيار مفرداٮڈا Ȋشɢل عمدي من طرف الباحث نظرا لتحقيقɺا لأɸداف البحث " (عبد 

  ) وعينة دراسȘنا تتمثل ࢭʏ أساتذة من أقسام علوم الاعلام و الاتصال باݍݨزائر  .   141، ص 2000

 أدوات جمع البيانات   -6

  تم ࢭɸ ʏذه الدراسة استخدام مجموعة من الأدوات ݍݨمع البيانات تمثلت ࢭʏ أداة الملاحظة وأداة المقابلة 

   الملاحظة:  -

بحث والتقظۜܣ، لأٰڈا ۂʏ الأداة الأوڲʄ الۘܣ تث؈ف فضول الباحث   Ȗعت؄ف من أقدم وسائل اللملاحظة ا

للغوص ࢭʏ ظاɸرة ما ومحاولة التعرف عڴʄ خصائصɺا، وȖعرف الملاحظة عند Ȋعض الباحث؈ن عڴʄ أٰڈا:  

" الملاحظة ࢭʏ ع؈ن المɢان (الملاحظة المباشرة): وۂʏ تقنية مباشرة للتقظۜܣ العل׿ܣ، Ȗسمح  بملاحظة 

)، كما  33،ص2010غ؈ف موجɺة من أجل فɺم المواقف والسلوكيات"( بن زادري ،مجموعة ما بطرʈقة 

Ȗعت؄ف الملاحظة من الأدوات الۘܣ ʇستخدمɺا الباحث لفɺم سلوك  و تفاعلات  العينة Ȋشɢل مباشر أو  

غ؈ف مباشر وملاحظة الظواɸر الإɲسانية والاجتماعية وجمع المعطيات والبيانات الأولية عٔڈا" 

ڈا  43، ص2020(تɴيو، )، وقدم تم استخدام الملاحظة ɠأداة ݍݨمع البيانات ࢭɸ ʏذه الورقة البحثية ɠوٰ

ملائمة للمنݤݮ الوصفي الذي اعتمدناه ، ومناسبة لعينة دراسȘنا الۘܣ تمثلت ࢭʏ أساتذة علوم الاعلام 

و الاتصال فقد قمنا بزʈارة ميدانية لبعض الأساتذة ࢭʏ اݝݨال  وحضور Ȋعض اݍݰصص للعملية  

تɢوɴʈية حيث يتم  تɢوʈن الطلبة  حيث تمكنا من متاȊعة السياق التɢوʈۚܣ والوصول إڲȊ ʄعض ال

المعلومات باعتبارɸا خطوة أولية ࢭʏ الدراسات الميدانية، والۘܣ ساɸمت وساعدت عڴʄ وصف و تحليل  

 نتائج المقابلات Ȋشɢل دقيق أك؆ف.

  المقابلة:   

ئم بالمقابلة وܧݵص أو مجموعة أܧݵاص ٭ڈدف اݍݰصول عڴʄ  المقابلة: ۂʏ تفاعل لفظي ب؈ن القا        

فالمقابلة )، 175، ص2023المعلومات والبيانات الموضوعية حول الظاɸرة المدروسة (قوʈجيل و أخرون ،

 , begum, and outherۂʏ مجموعة من الأسئلة الۘܣ يتم طرحɺا  لݏݪݰصول عڴʄ إجابات من المستجوȋ؈ن ( 

2014, p 29 (نا وقد اعتمدناȘدراس ʏالمقابلة  ࢭ ʄذه عڴɸةɺعرف بالمقابلة الۘܣ يتم إعداد   نصف الموجȖ "

) 184،  ص 2021وʈمكن تطوʈر الأسئلة من خلال اݍݰوار اذا اقتضت اݍݰاجة  (غواظۚܣ،  أسئلْڈا مسبقا 

ة  تم إختيارɸا لأٰڈا الأɲسب لɺذه الدراسة  و يكمن الɺدف مٔڈا  ࢭʏ تحديد تحديد واقع المɺن الإعلامي

أستاذ ࢭʏ علوم الاعلام و  18اݍݨديدة ࢭʏ التɢوʈن الاɠادي׿ܣ و متطلبات التɢوʈن فٕڈا من خلال إجرا٬ڈا مع 

  الاتصال .



               المɺن الإعلامية اݍݨديدة: تحليل الواقع ومتطلبات التكوʈن الأɠادي׿ܣ

  دراسة ميدانية عڴʄ عينة أساتذة ࡩʏ علوم الإعلام والاتصال باݍݨامعات اݍݨزائرʈة.
 

547 

 

 الدراسات السابقة:  -7

تم ࢭɸ ʏذه الدراسة اعتماد مجموعة من الدراسات السابقة الۘܣ تخدم ɸذا الموضوع من حيث أحد      

 :ʏذه الدراسات مايڴɸ متغ؈فاته ومن ب؈ن  

  ح الدراسات المستخدمة: ر ط  -7-1

-  :ʄالدراسة الأوڲ 

"Dynamics of communication professions And competencies" 

مɴشور  من قبل    Stella angova , Ivan valchanov1 , Maria nikolovaعبارة عن مقال عل׿ܣ من إعداد 

"  سنة  Годишник на унсс, ик – унсс, софияمجلة      جامعة ن؄فاسɢا الروسية " 

  - ، تم  التطرق ࢭɸ ʏذه الدراسة إڲʄ الملف الم۶ܣ اݍݰاڲʏ للعامل؈ن ࢭʏ قطاع الاتصال   1اݝݨلد  2019

الܶݰفيون وخ؄فاء العلاقات العامة والمعلنون Ȋعد التطورات التكنولوجية الۘܣ أدت إڲʄ إعادة Ȗعرʈف لمɺن  

؈فة ࢭɠ ʏل مɺنة حيث تظɺر أدوار  قطاع الاتصال وظɺور أدوار مɺنية جديدة محددة وحدوث تحولات كب 

  ومتطلبات مɺنية جديدة تتطلب كفاءات متقدمة، وظɺور اتجاɸات م؅قايدة فيما يتعلق باݝݰتوى الرق׿ܣ.

    الدراسة الثانية:  -

" Transformations of the media profession and the skills targeted in training in Algeria  

 "  

سɺام، جامعة باڊʏ مختار   اݍݨزائر «، بولداɲي ࢭʏ التɢوʈن ࢭʏ المسْڈدفة ارت  ɺاوالم  الإعلام مɺنة تحولات

تم  ، الاجتماعية والبحوث الدراسات  عن مجلة 2022أفري  16عنابة، عبارة عن مقال عل׿ܣ مɴشور بتارʈخ 

حيث تم   اݍݨزائر  ࢭʏ التɢوʈن  ࢭʏ المسْڈدفة ارت  والمɺا الإعلام مɺنة  تحولات  ࢭɸ ʏذه الدراسة معاݍݨة موضوع 

 برامج  عڴʄ ميدانية دراسة  خلال  اݍݨزائر، من ࢭʏ الأɠادي׿ܣ الإعلامي التɢوʈن طبيعة  حول  تصورات وضع

  .  التɢوʈن

 الدراسة الثالثة:   -

 لرؤʈة المملكة 
ً
م  2030"واقع تدرʉس مقررات الܶݰافة بأقسام وɠليات الإعلام باݍݨامعات السعودية وفقا

المنوفية ( السعودية) مقالة علمية   جامعة   زقزوق إبراɸيم القاݍݵ  عبددراسة ميدانية"  من اعداد  

ࢭɸ ʏذه  1العدد   2021ࢭʏ  اݝݨلد  2020سنة   والاتصالات الإعلام لبحوث الدولية مɴشورة ࢭʏ اݝݨلة



 سعيدة حيمر  /مروه خنۘܣ   
 

548 

 

" :ʏؠۜܣ التاڲʋساؤل الرئȘس واقع ما الدراسة تم طرح الʉليات بأقسام  الܶݰافة مقررات  تدرɠالإعلام و 

 400حيث  استخدم الباحث المنݤݮ المسڍʏ الإعلامي عڴʄ عينة عدد مفرداٮڈا  ؟ " وديةالسع باݍݨامعات

مفردة من طلاب جامعة جازان ، بواسطة استمارة الاستȎيان ɠأداة ݍݨمع البيانات وقد توصلت الدراسة  

إضافة  وظائف  عدم توفر  السعودية باݍݨامعات الإعلام أقسام  سلبيات  مناڲʄ مجموعة من النتائج مٔڈا " 

 مستوʈاٮڈم".  للطلاب لرفع دورات  أحيانا يقيم والإعلام الܶݰافة اڲʄ أن  قسم 

 الدراسة الراȊعة:  -

"  ʏست؈ف، ࢭʋادة الماجɺة"، مذكرة مكملة لنيل شʈاݍݨامعات اݍݨزائر ʏن طلبة الدراسات العليا ࢭʈوɢواقع ت

ذه الدراسة عملية  ،حيث تناولت ɸ 2009جامعة منتوري قسنطينة من إعداد  ʇسمينه خدنة، سنة 

تɢوʈن طلبة الدراسات العليا ࢭʏ جامعة قسنطينة ، وتم التوصل إڲʄ "أن برامج التɢوʈن لا تزال ࢭʏ طور  

فعالة ولا Ȗساير عملية التقدم ࢭʏ البحث العل׿ܣ  النܸݮ وأن طرق التدرʉس وأساليب التقوʈم لازالت غ؈ف 

لتحليڴʏ واداة جمع البيانات الملاحظة و الاستمارة  ولازالت تتم؈ق بقلة الكفاءة" . باعتماد منݤݮ الوصفي ا

 ʄيان الۘܣ وزعت عڴȎمبحوث.  142الاست  

 الدراسة اݍݵامسة:  -

مɺن التحرʈر الإعلامي الإلك؅فوɲي والتواصل  الاجتماڤʏ   0.2المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ ظل الوʈب 

لإعلامية اݍݨديدة عڴʄ شɢل  نموذجا من إعداد مɺري شفيقة و مɺري أمال، مقال عل׿ܣ يȘناول المɺن ا 

دراسة استطلاعية Ȗعرض  مɺن جديدة  الۘܣ ظɺرت و الۘܣ ستظɺر ࢭʏ قطاع الاعلام والاتصال باعتماد  

ʄو توصلت الدراسة اڲ ، ʏظل    منݤݮ الوصفي التحليڴ ʏر أداء المؤسسات ࢭʈمجموعة مق؅فحات لتطو

  التحولات اݍݰاصلة . 

 . النقاط المستفادة من الدراسات السابقة   -7-2

تم الاستفادة من الدراسات السابقة من خلال عملية التعمق ࢭʏ موضوع البحث و الاطلاع عليه، كما تم  

الاستفادة ࢭʏ عملية تحديد مجتمع الدراسة و عيɴته و تحديد أداة جمع البيانات المناسبة لنوع ɸذه  

  لدراسة . الدراسة، إضافة  الوصول إڲʄ المصادر و المراجع و تحديد الۘܣ سȘساعدنا ࢭʏ ا

  نقد الدراسات المستخدمة كدراسات سابقة:  -7-3

  يمكن طرح النقاط التالية كنقد للدراسات المستخدمة كدراسات سابقة: 
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اݝݰتوى: Ȋعض الدراسات جاء محتواɸا متناسب مع المتغ؈فات الت يʋتم اݍݵث فٕڈا، حيث أن Ȋعض  -

 ɸذه الدراسات Ȗشمل متغ؈فا أو زاوʈة من دراسȘنا. 

اختلاف ࢭʏ المنݤݨية المعتمدة ࢭɸ ʏذه الدراسات مٔڈا من اعتمد عڴʄ منݤݨية سليمة  المنݤݨية: ɸناك  -

ومٔڈا من اعتمدɸا Ȋشɢل ɲسۗܣ المنݤݨية و الملاحظة ۂʏ أن أغب الدراسات Ȗعتمد المنݤݮ الوصفي  

 Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر و ذلك لأنه أك؆ف تناسبا مع الدراسات الإɲسانية و الاجتماعية.  

لدراسات لم تحدد عينة الدراسة أو نوعɺا وذلك وفقا للدراسة الۘܣ لا  حظ أن Ȋعض االعينة: نلا  -

 Ȗستدڤʏ تحديد العينة أو ȊسȎب اݍݨɺل بمنݤݨية البحث العل׿ܣ.

  النتائج: الدراسات الأرȌعة المستخدمة ࢭʏ بحثنا نتائجɺا تجيب عن إشɢالية المطروحة ࢭɠ ʏل دراسة.. -

   :حدود الدراسة -8

تمثل دراسة واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ و  اݝݨال الموضوڤʏ: ت -

 متطلبات التɢوʈن فٕڈا  

اݝݨال المɢاɲي: ɸو مɢان إجراءنا للدراسة الميدانية والمتمثل ࢭʏ أقسام علوم الإعلام و الاتصال   -

 باݍݨامعات اݍݨزائرʈة. 

   .2024 -2023امڥʏ م اݍݨالموس اݝݨال الزمۚܣ: ۂʏ المدة المستغرقة ࢭʏ الدراسة  -

- ʏة المرتبطة بالدراسة و الۘܣ تتمثل ࢭʈشرȎالموارد ال ʏشري: ۂȎعلوم  مجموعة أساتذة اݝݨال ال  ʏࢭ

 الإعلام و الاتصال . 

 مفاɸيم الدراسة:  -9

 مفɺوم المɺن الإعلامية  اݍݨديدة:  -9-1

ڈُمْ  اݍݵِدْمَة،  : المɺِْنَة :مɺن من " : لغة  :المɺنة  َّٔ ɺََم،  :مɺَدَم
َ

 و  خ
ُ
 العمل  وۂʏ ونحوه  العمل اݍݰذاقة ࢭʏ :ۂʏ المɺِْنَة

 تتطلب الأعمال من  "مجموعة ۂʏ  باليد." واصطلاحا   العمل واصل المɺنة  ومɺارة خ؄فة  إڲʄ يحتاج والعمل 

 أوجه   ɠل لʋشمل الɢلمة  مدلول  يȘسع وقد  تدرȎʈيه،  ممارسات  من خلال الفرد يؤدٱڈا معينة  مɺارات

 ،2016 جرو، زمام،  مɺارة يدوʈة" ( إڲʄ وʈحتاج  يدوي  Ȋعمل  يقوم من  عڴʄ دليل يضيق  أو  الɴشاط الإɲساɲي

 وتب؈ن  عناصرɸا  ووصفɺا وتحليل ملاحظْڈا يمكن اجتماعية ظاɸرة  بأٰڈا  أليوت العالم  عرفɺا "  ) ، و8 ص

 ةمɺار  إڲʄ يحتاج عمل المɺنة أن وʈتܸݳ ، ذبولɺا أو عڴʄ نموɸا وȖعمل فٕڈا تؤثر الۘܣ اݝݵتلفة العوامل

  اخت؈فت واݍݵ؄فة العلم من  أساس  عڴʄ مبɴية  وۂʏ وظيفة . به وقواعد خاصة 
ً
 مناسبا

ً
 مجال  حسب اختيارا
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 (زمام به". العمل  لتنظيم  وآداب قوان؈ن وʈحكمɺا معينة مɺارات وتخصصات تتطلب وۂʏ ٭ڈا  اݍݵاص العمل

  )9ص واخرون، 

تصف شʋئا تم تصɴيعه وإɲشاؤه  «ɠلمة اݍݨديد Ȗعۚܣ شʋئا لم ʇسبق له وجود وۂʏ صفة اݍݨديد(ة): 

-https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7الاس؅فجاع: حديثا" (ذɠي بوت، تم 

%D9%87%D9%88-%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%89-

%D9%83%D9%84%D9%85%D8%A9-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF(   

: ۂʏ "وظائف مرتبطة بأɲشطة ومɺام غ؈ف معروفة من قبل والۘܣ ظɺرت نȘيجة ثورة  المɺن اݍݨديدة

،  تكنولوجيا المعلومات والاتصال" (الشاȌي ، مɺن المستقبل

Http// :www.ar.leaders.com.tn/article4559(. 

المɺن  الإعلامية اݍݨديدة ۂʏ الوظائف الإعلامية  الۘܣ لɺا أسس جديدة يتم ممارسْڈا Ȋشɢل   ومنه

 مختلف عن الوظائف الموجودة من قبل ، ظɺرت نȘيجة التطورات التكنولوجية و الرقمية.  

 التكوʈن الأɠادي׿ܣ:  -9-2

الآۜܣء بالتأليف ب؈ن أجزائه أي شɢله وɠون   ࢭʏ اللغة العرȋية "جاء من الفعل ɠون وʈقال ɠون التɢوʈن        

الاصطلاح عرف بانه ) وࢭʏ 364، ص2022الآۜܣء بمعۚܢ أخرجه من العدم إڲʄ الوجود" (جعلاب، الله

عملية القيام بمجموعة مȘسلسلة ومستمرة من التغي؈فات و التعديلات وفق منݤݨية معينة ومحددة من  "

حيث تؤدي عملية التɢوʈن إڲʄ اكȘساب الفرد لنمط فكري  اݍݰالة اݍݰالية إڲʄ حالة مستقبلية متوقعة،

 ) 33، ص 2018 -2017(العابد، ومعنوي مع؈ن أو طرʈقة لأداء وظيفة ما" 

التɢوʈن الأɠادي׿ܣ ɸو العملية الɺادفة إڲʄ تحض؈ف كفاءات ذات مؤɸل عل׿ܣ معرࢭʏ تقۚܣ وإعداد  طالب    

اɲي م۶ܣ وȖستمر عملية الإعداد لمدة ثلاث إڲʄ أرȌع  متعلم قادر عڴʄ ترجمة معارفه العملية إڲʄ عمل ميد

  ).175، ص 2016 -2015سنوات أو أك؆ف لتخرʈج إطارات متم؈قة (دɸي׿ܣ، 

التطبيقية للطلبة العمل تلق؈ن قدراٮڈم   و المعرفة النظرʈة  الأɠادي׿ܣ ɸو عملية تقديم الاعلامي  التɢوʈن 

تدرʉس علوم الاعلام و الاتصال Ȋشۘܢ   الۘܣ تختص ࢭʏ معيةاݍݨا المراكز الاɠاديمية ࢭʏ العلمية و المعرفية  

  ).40ص أنواعɺا ɠالمعاɸد و الأقسام و الɢليات و المدارس العليا (العابد،

  أولا: التحولات الك؄فى ࡩʏ المɺن الإعلامية وتأثرɸا ببʋئة الإعلام اݍݨديد. 
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تكنولوجيات  المعلومات والاتصال    المɺن الإعلامية نقلة نوعية نȘيجة التطورات الك؄فى ࢭʏ عرفت        

وطرق انتاج اݝݰتوى الإعلامي  فقد ظɺرت العديد من المɺن اݍݨديدة ࢭʏ مجال  وȖغي؈ف طرق التواصل 

 الاعلام مٔڈا: 

 :   مدير تحرʈر اݝݰتوى الرق׿ܣ -1

  مدير تحرʈر اݝݰتوى الرق׿ܣ ɸو المسؤول عن قيادة  عملية تحرʈر اݝݰتوʈات الرقمية ع؄ف  المواقع و 

المنصات الالك؅فونية  و التطبيقات الرقمية حيث ي؅فأس فرʈق التحرʈر الذي  يحرر محتوى يتوافق مع  

طبيعة مجاله مع اح؅فام السياسة العامة للتحرʈر المؤطرة من طرف المؤسسة التاȊع لɺا  من اجل تحقيق  

رق׿ܣ ࢭʏ   التخطيط وإدارة  مبتغيات المؤسسة من اݝݰتوى  اݝݰرر  وتتمثل مɺام مدير التحرʈر للمحتوى ال

اݝݰتوى حيث ʇشرف عڴʄ التخطيط للمحتوʈات الۘܣ يتم تحرʈرɸا مۘܢ وماذا يɴشر وʈنظم عملية الɴشر ، و  

يقوم بمراجعة ما يتم تحرʈره والقيام Ȋعملية انتقاء للمحتوى لضمان جودته ودقته و تناسقه و يقوم  

ٕڈه و العمل عڴʄ  تطوʈر اݝݰتوى و ɠل ما يتعلق به من  بالإشراف عڴʄ قيادة  فرʈق التحرʈر  و إدارته وتوج

مفاɸيم و أفɢار  جديدة و يɴسق عملية  التعاون مع  الأقسام الاخرى الموجودة ࢭʏ المؤسسة لضمان  

  )74، ص2021التɢافؤ و التɢامل ࢭʏ اعمال المؤسسة ( مɺري،

2-  ʏمدير وسائل التواصل الاجتماڤ: 

 العلاقات أو الȘسوʈق  الاتصالات أو  قسم داخل ʇعمل الذي  ܨݵص لا ɸو الاجتماڤʏ التواصل  مواقع مدير

 مواقع مدير يتحمل  الاجتماڤʏ، التواصل عڴʄ وسائل وجودɸا  وʈراقب التجارʈة العلامة يمثل  الذي  العامة،

 كما  بالشركة، اݍݵاصة الاجتماڤʏ مواقع التواصل جميع وإدارة تخطيط مسؤولية الاجتماڤʏ التواصل

 والȘسوʈق وال؅فوʈج المناسب ولݏݨمɺور  المناسب المɢان  وࢭʏ المناسب  ࢭʏ الوقت وɲشره توى اݝݰ بإنتاج يقوم

ʄالتواصل وسائل إدارة  )3 الاجتماعية ( اليوسفي ، د.ت، ص المنصات مختلف له عڴ ʏالاجتماڤ ʄعڴ 

ɸداف  لتحقيق الأ  2.0 الوʈب و منصات  أدوات  لاستخدام  Ȗعاونية عملية ۂʏ المؤسسة الإعلامية  مستوى 

   (E. Montalvo, 2016,  p46) .يمية المرغوȋةالتنظ

 ܵݰفي الان؅فنت:  -3

ܵݰفي الإن؅فنت ɸو نوع من الܶݰفي؈ن الذي يركز عڴʄ العمل ࢭʏ اݝݨال الرق׿ܣ، وʉستفيد من تكنولوجيا  

المعلومات ووسائل التواصل اݍݰديثة لɴشر الأخبار والمعلومات و ʇعمل ع؄ف مجموعة متنوعة من المنصات  

بالعديد  الإن؅فنت كما يتم؈ق ܵݰفي مية مثل المواقع الإخبارʈة، المدونات، ومواقع التواصل الاجتماڤʏ.الرق
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الفعڴʏ   الوقت ࢭʏ الأخبار ɲشر  يمكٔڈم  الإن؅فنت عڴʄ الأخبار  فالܶݰفي؈ن ɲشر  ࢭʏ من اݍݵصائص ɠالسرعة

 التواصل ووسائل تليقاالتع عن طرʈق القراء  مع اݍݨمɺور من خلال التواصل المباشر مع و التفاعل

الوسائط  ࢭʏ إضافة إڲʄ التنوع .فورʈة فعل ردود عڴʄ باݍݰصول  وʉسمح التفاعل  الاجتماڤʏ وɸذا ʇعزز 

وȋالتاڲɲ  ʏشر    الأخبار لعرض والصوت والفيديو، والصور، النصوص، استخدام حيث ʇستطيعون 

من   التحليل أدوات استخدام ٔڈمالأȊعاد ، كما يمك ومتعدد غۚܣ محتوى  تقديم ومحتوى متعدد الوسائط 

  )73البيانات.( مɺري ، ص تلك عڴʄ بناءً  اس؅فاتيجياٮڈم  وȖعديل اݝݰتوى  مع اݍݨمɺور  تفاعل مدى مراقبة

 المصمم اݍݨرافيɢي   -4

المصمم اݍݨرافيɢي: ɸو الفنان الذي ʇعمل عڴʄ إɲشاء ɸوʈة بصرʈة للشرɠات، وتحديد اتجاه الصور  

ف عن الرسالة اݍݵاصة بالشركة، وكذلك تصميم المنتجات، أو مواقع  والتصميمات والألوان، وما ʇع؄ 

حيث ʇستخدم مصمم اݍݨرافيك برامج   الوʈب والشعارات. كما ʇعمل عڴʄ تصميم المطبوعات اݝݵتلفة. 

الكمبيوتر لإɲشاء التصميمات، وʈحتاج إڲʄ فɺم مفاɸيم نظرʈة الألوان وعناصر التصميم وتحرʈر الصور.  

ݨرافيك دورًا كب؈فًا ࢭʏ الȘسوʈق للشرɠات، لأن تصميماته Ȗساعد ࢭȖ ʏعزʈز ɸوʈة العلامة  كما يلعب مصمم اݍ

، تم الاس؅فجاع:  2024التجارʈة وȖܨݨيع المسْڈلك؈ن عڴʄ شراء المنتجات أو اݍݵدمات. (مادي، 

https://www.google.com/amp/s/www.hotcourses.ae/study-abroad-info/careers-

prospects/graphic-design-carrer-options/%3famp=true (  

 ثانيا: تأث؈ف المɺن الإعلامية اݍݨديدة عڴʄ المؤسسة الإعلامية وجماɸ؈فɸا. 

حقق ظɺور المɺن الإعلامية تأث؈فا كب؈فا عڴʄ الميدان الإعلامي و المؤسسات الإعلامية و جماɸ؈فɸا فظɺور  

المɺن اݍݨديدة توفر فرص عمل جديدة ࢭɸ  ʏذه المɺن ساɸما ࢭʏ توف؈ف فرص عمل جديدة نظرا لأن ظɺور 

الميدان الإعلامي فالإعلاميون التقليديون وتɢوʈٔڈم الذي تلقوه يمكٔڈم من ممارسة مɺن الإعلام التقليدي  

ʏ تلبية احتياجات اݍݨمɺور حيث Ȗساعد ࢭʏ تلبية احتياجات اݍݨمɺور   واشباعه  فقط، كما Ȗساɸم ࢭ

والمعلومات Ȋشɢل الذي يȘناسب مع اɸتمام اݍݨمɺور وȌشɢل عصري   إعلاميا ، و Ȗساɸم ࢭʏ تقديم  اݝݰتوى 

يȘناسب مع التكنولوجيا المستخدمة إضافة إڲʄ أٰڈا  حيث سɺلت عملية  التواصل ب؈ن الأفراد واݍݨماɸ؈ف  

بطرق أك؆ف فعالية و ظɺور المɺن اݍݨديدة  جعلة إمɢانية اشراك اݍݨماɸ؈ف بجميع فئاٮڈا ࢭʏ اݝݰتوى  

له اڲʄ جميع الشرائح  و تحقيق خاصية جعل اݍݨمɺور طرف ࢭʏ العملية الاعلامية و Ȗسɺيل  الإعلامي ووصو 

  الوصول إڲʄ المعلومات  من خلال وجود مختص؈ن ࢭʏ الارشفة و تنظيم المعلومات  



               المɺن الإعلامية اݍݨديدة: تحليل الواقع ومتطلبات التكوʈن الأɠادي׿ܣ

  دراسة ميدانية عڴʄ عينة أساتذة ࡩʏ علوم الإعلام والاتصال باݍݨامعات اݍݨزائرʈة.
 

553 

 

و جعلت النطاق الإعلامي واسع حيث Ȗساɸم ࢭʏ الوصول اڲʄ جميع شرائح اݝݨتمع وتحديدɸم ع؄ف مختلف  

لية الرقمية و الالك؅فونية و تȘيح إمɢانية التفاعل مع اݍݨمɺور ومعرفة آرائه وانتقاداته  الوسائل التواص

من خلال ɲشاطه مع اݝݰتوى الذي تقدمه وقياس مدى التفاعلية من طرف القائم عڴʄ المواقع الالك؅فونية  

Ȗ العملية الإعلامية كما ʏأطراف مشاركة ࢭɠ تحليل  من خلال التعليقات الاستطلاعات وأصبحوا ʄساعد عڴ

البيانات فاݝݰللون المسؤولون  ࢭʏ الاعلام  اݍݨديد  يقومون بتحليل البيانات الرقمية  لفɺم تأث؈ف اݝݰتوʈات   

الإعلامية. عڴʄ اݍݨمɺور وʉساɸم المصممون ࢭʏ الاعلام اݍݨديد عڴʄ تطوʈر وابتɢار الأساليب والقوالب الۘܣ  

اݍݨديدة ࢭȖ ʏعزʈز الوڤʏ الرق׿ܣ والإعلامي لدى الأفراد، وذلك يقدم فٕڈا اݝݰتوى الإعلامي Ȗساɸم المɺن 

 . يجعلɺم أك؆ف تنمية للمجتمع

 )  /https://www.maacgp.com/why-pursue-a-career-in-digital-media(تم الإس؅فجاع: 

  : واقع المɺن الإعلامية ࡩʏ التكوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ ومتطلبات التكوʈن فٕڈا. ثالثا

  ابلات الۘܣ تم إجراؤɸا. بيانات المق تفرʉغ وتحليل  -1

  اݝݰور الأول: البيانات الܨݵصية:  -

الرتبة   القسم و اݍݨامعة.  السن  اݍݨɴس   مقابلة 

  العلمية

قسم علوم الإعلام   45- 35  ذكر  01

و الاتصال جامعة 

   1باتنة 

أستاذ 

   ʏعليم عاڲȖ  

قسم علوم الإعلام      45- 35  ذكر   02

و الإتصال جامعة 

  جيجل 

أستاذ 

  ساعد ب  م

قسم علوم الإعلام   45- 35  ذكر  03

و الاتصال جامعة 

  المسيلة

أستاذ 

  محاضر أ 

قسم علوم الإعلام   45- 35  ذكر  04

و الاتصال جامعة 

أستاذ 

  محاضرأ 
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  1باتنة 

قسم علوم الإعلام   45- 35  ذكر  05

و الاتصال جامعة 

  المسيلة

أستاذ 

  محاضر أ 

ɠلية علوم الإعلام   45-35  ذكر  06

ال و و الاتص

السمڥʏ البصري  

   3قسنطينة جامعة

أستاذ 

  محاضر أ 

ɠلية علوم الإعلام   35-45  ذكر  07

و الاتصال و 

السمڥʏ البصري  

  3جامعة قسنطينة

أستاذ 

  محاضر أ 

قسم علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   08

و الاتصال جامعة 

  1باتنة 

أستاذ 

  محاضر أ

قسم علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   09

ة و الاتصال جامع

  1باتنة 

أستاذ 

  محاضر أ

قسم علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   10

و الاتصال جامعة 

  المسيلة

أستاذ 

  محاضر أ 

ɠلية علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   11

و الاتصال و 

السمڥʏ البصري  

  3جامعة قسنطينة

أستاذ 

  محاضر أ 

ɠلية علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   12

و الاتصال و 

أستاذ 

  محاضر أ 
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السمڥʏ البصري  

  3طينةجامعة قسن

قسم علوم الإعلام     45- 35  أنثۜܢ   13

و الاتصال جامعة 

   1باتنة

أستاذ 

  مساعد ب   

قسم علوم الإعلام   35- 25  أنۙܢ   14

و الاتصال جامعة 

  1باتنة

أستاذ 

  مساعد ب   

أك؆ف   أنۙܢ   15

    45من 

قسم علوم الإعلام 

و الاتصال جامعة 

  المسيلة

أستاذ 

  محاضرأ  

قسم علوم الإعلام     35- 25  أنۙܢ   16

و الاتصال جامعة 

  1باتنة

أستاذ 

  مؤقت 

قسم علوم الإعلام   35- 25  أنۙܢ   17

و الاتصال جامعة 

  1باتنة

أستاذ 

  مؤقت 

ɠلية علوم الإعلام   45- 35  أنۙܢ   18

و الاتصال جامعة  

  3اݍݨزائر 

أستاذ 

  مساعد أ 

  : بيانات المستجوȋ؈ن   1جدول 

ݳ أعلاه والذي يمثل بيا             18نات للمستجوȋ؈ن نلاحظ أن ݯݨم العينة قدر ب من خلال اݍݨدول الموܷ

 ʏة مختلفة  موزع؈ن كما يڴʈعلوم الإعلام و الاتصال  من جامعات جزائر ʏأساتذة من قسم   08أستاذا ࢭ

الإعلام و الاتصال  أساتذة من قسم علوم  04و   1علوم الإعلام و الاتصال و علم المكتبات  جامعة باتنة 

،   3أساتذة من ɠلية علوم الإعلام و الاتصال و السمڥʏ البصري جامعة قسنطينة  04جامعة المسيلة ، و 

و  أستاذ واحد من قسم علوم الإعلام و الاتصال جامعة جيجل، و أستاذة واحدة من ɠلية علوم الإعلام و  
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علمية لɺم ب؈ن أستاذ  موقت و مساعد و محاضر  الاتصال جامعة اݍݨزائر، كما نلاحظ اختلاف ࢭʏ الرتب ال

سنة  35و  25و أستاذ Ȗعليم عاڲʏ  ، واختلاف ࢭʏ أعمار ɸم  فقد بلغت ɲسبة الذين ت؅فاوح أعمارɸم ب؈ن 

سنة   45الذين تفوق أعمارɸم ، و ɲسبة  %77.8 سنة 45و  35الذين ت؅فاوح أعمارɸم ب؈ن  ، و ɲسبة 16.7%

سنة و ذلك يدل عڴʄ أن الأساتذة ࢭʏ  45سنة و  35وȋ؈ن ت؅فاوح أعمارɸم ب؈ن ،  إلا أن أغلب المستج  5.5%

ميدان علوم الإعلام و الاتصال ʇعت؄فون كفاءات مفعمة بالɴشاط قادرة عڴʄ التعليم و مواكبة Ȗغ؈فاته،   

و أما عدد المستجوȋ؈ن الإناث بلغت  % 38.9كما ي؄ن اݍݨدول أن عدد المستجوȋ؈ن الذɠور بلغت ɲسبْڈم

     % ɲ61.1سبْڈم 

سنة 35و  25بين  سنة 45و  35بين سنة  45أكثر من 

  

  : ݯݨم العينة( إنجاز المؤلف؈ن)                    1الشɢل           المؤلف؈ن)           إنجاز ( المستجوȋ؈ن : أعمار 2الشɢل                  

 اݝݰور الثاɲي: واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࡩʏ اݍݨزائر.  -

1-  ʏن جديدة ࡩɺور مɺاݝݨال الإعلامي أسباب ظ 

خلال طرح الȘساؤل التاڲʏ: ماۂʏ أسباب ظɺور مɺن جديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي؟ ɠانت إجابات          

قال: " ظɺرت بفعل التطور   1المستجوȋ؈ن متباينة فيما يڴȊ ʏعض الإجابات ، فصاحب المقابلة رقم 

"السȎب واܷݳ إنه التوجه الكب؈ف إڲʄ   قال: 6التكنولوڊʏ و التغ؈فات الۘܣ أحدٯڈا" و صاحب المقابلة رقم 

قال: " انȘشار   10اعتماد الأفراد للوسائل الرقمية كمواقع التواصل الاجتماڤʏ " و صاحب المقابلة رقم 

الإن؅فنت ɸو السȎب الرئʋؠۜܣ لظɺورɸا حيث أصبح الإɲسان ʇستخدم ɸذه الشبكة ࢭɠ ʏل ءۜܣء" وصاحب  

السȎب نظرا لأنه أصبح ʇستعمل الوسائل الرقمية Ȋشɢل كب؈ف  قال: " برأʉي اݍݨمɺور ɸو  12المقابلة رقم 

نسبة الذكور  نسبة الإناث
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مما جعل المؤسسات تنقل محتواɸا إڲʄ صفة رقمية وɸذا ما ʇستدڤʏ وجود أفراد يقومون بوظائف  

  جديدة".

ومن خلال ما تم تقديمه يمكننا القول إن أɸم أسباب ظɺور مɺن جديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي ۂʏ التطور     

حول الرق׿ܣ وظɺور الإعلام اݍݨديد الذي أدى إڲʄ انȘشار منصات إعلامية جديدة كمواقع التكنولوڊʏ والت

التواصل الاجتماڤʏ والبودɠاست وإذاعات النات والانȘشار الواسع للبʋئة الرقمية و Ȗغ؈ف سلوكيات  

و خلق   اݍݨماɸ؈ف، اضافة إڲʄ تنوع اݝݰتوى و تخصيصه، و اݍݰاجة الكب؈فة إڲʄ مواكبة التغ؈فات الرقمية

 Dynamics of communicationو ɸذا ما أكدته الدراسة الأوڲʄ من الدراسات السابقة  "  الابتɢار

professions And competencies  " مجال الإعلام و الاتصال راجع ʏور أدوار جديدة ࢭɺأن ظ ʄو الۘܣ تركز عڴ

 للتحولات الك؄فى ࢭʏ مجال التكنولوجيا و المعلومات .

 علامية اݍݨديدة الۘܣ انȘشرت ࡩʏ الآونة الأخ؈فة باݍݨزائر. أɸم المɺن الإ  -2

خلال طرح الȘساؤل التاڲʏ: ماۂʏ أɸم المɺن الإعلامية اݍݨديدة الۘܣ تراɸا قد انȘشرت ࢭʏ الآونة الأخ؈فة         

قالا: " رȋما صناعة    5و  3باݍݨزائر ؟ ɠانت إجابات Ȋعض المستجوȋ؈ن كما يڴʏ : صاحب المقابلة رقم 

قال: "تصميم الإعلانات الرقمية    4توى الرق׿ܣ و الȘسوʈق ع؄ف شبكة الأن؅فنت " و صاحب المقابلة رقم اݝݰ 

قال : " لا    1الȘسوʈق الرق׿ܣ و إدارة البثوث اݍݰية ع؄ف مواقع التواصل الاجتماڤʏ " و صاحب المقابلة رقم 

قال: " إدارة   7احب المقابلة رقم أرى أي مɺنة قد انȘشرت  فࢼܣ تبدو ڲʏ لʋست مɺن و إنما مɺارات " وص

مواقع التواصل الاجتماڤʏ الآن أصبحنا نرى توظيف أܧݵاص يقومون بتوڲʏ مسؤولية ما يتم ɲشره ع؄ف  

قال: " ɸناك وظيفة جديدة ۂʏ ܵݰفي الأن؅فنت اݝݰ؅فف  حيث   ɸ15ذه المواقع " و صاحب المقابلة رقم 

؅فنت كما ɸو اݍݰال مع أبرز الإعلام؈ن ع؄ف العالم  أصبح الإعلامي ࢭʏ المؤسسة يقوم Ȋعمل ܵݰفي الأن

أصبحوا يقومون Ȋعملɺم ࢭʏ المؤسسة الإعلامية و يديرون صفحات رسمية خاصة ٭ڈم كمصدر الرس׿ܣ  

: قال" الȘسوʈق الرق׿ܣ إنه الوظيفة الأك؆ف انȘشارا ومɺنة مختص  18للمعلومة" و صاحب المقابلة رقم 

ʏاست حيث نرى   مواد الملتميديا حيث نلاحظ ذلك ࢭɠشار انتاج البودȘة و انʈالإذاعة الوطنية اݍݨزائر

  افتتاح مركز لأحد المؤثرʈن خاص بصناعة البودɠاست ورȋما أيضا أرى مɺنة ܵݰافة البيانات " 

ومن خلال الإجابات المقدمة فإن أɸم المɺن الإعلامية الۘܣ قد انȘشرت ࢭʏ الآونة الأخ؈فة ࢭʏ اݍݨزائر        

وʈق ع؄ف شبكة الان؅فنت بمختلف مواقعɺا ومنصاٮڈا، ومنتج البودɠاست، ومدير مواقع  القائم بالȘس

التواصل الاجتماڤʏ، منتج و محرر اݝݰتوى الرق׿ܣ، ومصمم مواد الملتميديا، وɸذا ما أكدته الدراسة  
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مي  مɺن التحرʈر الإعلا  0.2اݍݵامسة  من الدراسات السابقة  "المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ ظل الوʈب 

  .الإلك؅فوɲي والتواصل  الاجتماڤʏ نموذجا "و الۘܣ أشارت إڲʄ العديد من المɺن اݍݨديدة كܶݰفي الان؅فنت 

 

 فوائد المɺن اݍݨديدة ࡩʏ اݝݨال الإعلامي .  -3

خلال طرح الȘساؤل التاڲʏ: ماۂʏ فوائد المɺن اݍݨديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي ؟ ɠانت إجابات Ȋعض        

 ʏ؈ن كما يڴȋر العمل الإعلامي و    2: صاحب المقابلة رقم المستجوʈتطو ʏمة ࢭɸا المساɸم فوائدɸقال: " أ

قال: "تكيف العمل الإعلامي مع البʋئة الرقمية و توف؈ف فرص   6خلق الابتɢار فيه   " و صاحب المقابلة رقم 

رȋما أɸم فائدة ۂʏ  قال : "  9عمل للأفراد و Ȗعزʈز العمل الإعلامي Ȋشɢل إيجاȌي  " و صاحب المقابلة رقم 

قال: " المɺن اݍݨديدة   10انتاج محتوى مناسب للوسيلة الۘܣ ʇستخدمɺا اݍݨمɺور " وصاحب المقابلة رقم 

قد Ȗساɸم ࢭʏ تطوʈر الإعلام وما يقدمه من خلال دراسة السلوك الرق׿ܣ  اݍݨمɺور  " و صاحب المقابلة رقم  

التفاعل مع الرأي العام " و صاحب المقابلة رقم  قال: " Ȗساعد عڴʄ نقل اݝݰتوى Ȋشɢل أسرع وتحقق  14

: قال" المɺن اݍݨديدة قد توفر الوقت و اݍݨɺد عڴʄ القائم ٭ڈا نظرا وتلڧʏ العوائق الزمانية  و المɢانية   16

  " حيث يمكن ممارسْڈا عن Ȋعد دون الالتحاق بالمؤسسة الإعلامية 

ɺن الإعلامية تتمثل ࢭʏ  تقديم محتوى متنوع ومبتكر و  ومن خلال ما تم طرح ɲستɴتج أن أبرز فوائد الم         

المساɸمة ࢭʏ تحقيق المɢانة اݍݨيدة للمؤسسة الإعلامية من خلال خلق محتوʈات متعددة الوسائط و 

سɺلة الاسْڈلاك من طرف اݍݨمɺور و المساɸمة ࢭʏ تحقيق التفاعل و الȘܨݨيع عليه كما Ȗساɸم ࢭʏ تجسيد  

ɢاليف وم؈قانيات أقل كما توفر اݍݨɺد و الوقت من خلال استخدام التقنيات  الإعلام الرق׿ܣ وممارسته بت

  الرقمية . 

  التكوʈن الأɠادي׿ܣ و المɺن الإعلامية اݍݨديدة باݍݨزائر اݝݰور الثالث:   -

 التكوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ وظɺور الإعلام الرق׿ܣ  -4

ي׿ܣ ࢭʏ اݍݨزائر Ȗغي؈فا بظɺور الإعلام  خلال طرح الȘساؤل التاڲɸ :ʏل عرف التɢوʈن الإعلامي الأɠاد       

قال: " ɲعم بدأت عملية رȋط    1الرق׿ܣ؟ ɠانت إجابات Ȋعض المستجوȋ؈ن كما يڴʏ : صاحب المقابلة رقم 

التɢوʈن بالرقمنة و استغلال التطبيقات الرقمية ࢭʏ س؈ف عملية التɢوʈن لكن لايزال اݝݰتوى المقدم للطلبة 

قال: "لا أرى Ȗغ؈ف ࢭʏ عملية التɢوʈن لطلبة الإعلام   4" و صاحب المقابلة رقم غ؈ف مرتبط بالإعلام الرق׿ܣ    

  ʄعتمد عڴɲ محتواه فقد اصبحنا ʏس ࢭʋنمط التعليم ول ʏو الاتصال سوى اقحام التقنيات التكنولوجية ࢭ
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قم  المنصات الرقمية Ȋشɢل كب؈ف جدا فيما يخص شؤون الطلبة و العمليات الإدارʈة  " و صاحب المقابلة ر 

قال : " أرى اعتماد المنصات الرقمية و المباشرة ࢭʏ تحي؈ن Ȋعض برامج التɢوʈن  " وصاحب المقابلة رقم    8

قال: " أرى انتقال نمط التɢوʈن إڲʄ النمط الرق׿ܣ فاليوم نرى استخدام العديد من الأدوات الرقمية   17

ات الرقمية لتدرʉس Ȋعض لتɢوʈن الطالب كصفحات مواقع التواصل الاجتماڤʏ للأقسام و المنص 

قال: " يمكن القول بدأ حدوث Ȗغي؈ف طفيف ࢭʏ التɢوʈن الأɠادي׿ܣ  13المقايʋس  " و صاحب المقابلة رقم 

ومن خلال الإجابات المقدمة ɲستɴتج أن التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ ʇعرف ࢭʏ الوقت اݍݰاڲʏ     ،بصفة عامة"

 يم و العمل عڴʄ تطوʈر و تحي؈ن اݝݰتوʈات التعليمية.Ȗغ؈فا من حيث الوسائل المعتمدة ࢭʏ نمط التعل

 مدى ترك؈ق التكوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ عڴʄ المɺن اݍݨديدة ࡩʏ الإعلام   -5

خلال طرح الȘساؤل التاڲɸ :ʏل التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ يركز عڴʄ المɺن اݍݨديدة ࢭʏ الإعلام؟ ɠانت         

قال: " المɺن الإعلامية اݍݨديدة أمر حديث ࢭʏ   1المقابلة رقم إجابات Ȋعض المستجوȋ؈ن كما يڴʏ : صاحب 

مجال الإعلام و أرى أن ال؅فك؈ق يɢون عڴʄ الإعلام الرق׿ܣ فɺو أساس وجود ɸذه المɺن أما بالɴسبة للتɢوʈن  

الإعلامي الأɠادي׿ܣ فلا يزال عڴʄ حاله من حيث اݝݰتوى المقدم للطلبة و الإعلام الرق׿ܣ ما زال لا يحظى  

الاɸتمام التام من حيث المقررات لكن  استطيع القول أنه من حيث الكتابة الܶݰفية و تحرʈر اݝݰتوى  ب

الܶݰفي و الإنتاج السمڥʏ البصري ɸو الطرʈقة ذاٮڈا ࢭʏ الاعلام التقليدي أو الرق׿ܣ  " و صاحب المقابلة  

بالإعلام وممارساته ࢭʏ البʋئة  قال: "إن التɢوʈن الإعلامي ࢭʏ اݍݨزائر أصبح ٱڈتم بɢل ما يتعلق  12رقم 

الرقمية لكنه لا ʇسلط الضوء عليه بالشɢل اللازم عڴʄ كيفية ممارسة ɸذه المɺن   " و صاحب المقابلة رقم  

قال : " التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ لا يزال Ȋعيدا عن دراسة المɺن اݍݨديدة ࢭʏ الإعلام ف؄فامج التɢوʈن    18

قال: " ɸناك    6؈فات الۘܣ Ȗشɺدɸا الساحة الإعلامية  " وصاحب المقابلة رقم لم يتم تحيئڈا Ȋعد وفق المتغ

  Ȋعض التكيفات للتɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ مع ما ʇعʋشه اݝݨال الإعلامي" . 

من خلال ما تم تناوله يمكن القول أن التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ يركز عڴʄ تɢوʈن الطلبة من حيث           

علامي Ȋشɢل عام Ȋغض النظر عڴʄ البʋئة الۘܣ يمارس فٕڈا فɺو لا يركز عڴʄ شɢل الإعلام  ممارسة العمل الإ 

رق׿ܣ أم تقليدي بل يركز عڴʄ تزوʈد الطلبة بالمعلومات الۘܣ تمكنه من انجاز عمله الإعلامي حسب  

 المتغ؈فات .  

  المɺن اݍݨديدة والمقررات التكوɴʈية.  -6
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ك مقايʋس ترى أٰڈا تناول المɺن الإعلامية اݍݨديدة؟ ɠانت إجابات  خلال طرح الȘساؤل التاڲɸ :ʏل ɸنا       

قال: " ɲعم ɸناك Ȋعض المقايʋس الۘܣ Ȗسلط الضوء   Ȋ3عض المستجوȋ؈ن كما يڴʏ : صاحب المقابلة رقم 

عڴʄ مɺن الإعلام ࢭʏ البʋئة الرقمية مثل الاتجاɸات اݍݰديثة ࢭʏ العلاقة العامة و الۘܣ ٮڈتم بالعلاقة العامة  

رقمية، مقياس  فنيات التحرʈر و الإنتاج الإذاڤʏ و التليفزʈوɲي لكٔڈا لا Ȗغطي  ɠل ما يحتاجه الطالب لɢي  ال

قال: " لا توجد مقايʋس معينة تخصص ࢭʏ  09يمارس ɸذه المɺن بالشɢل اللازم"  و صاحب المقابلة رقم 

بحكم تدرʉؠۜܣ لبعض المقايʋس    قال : "  11تناول المɺن الإعلامية Ȋشɢل مباشر " و صاحب المقابلة رقم 

  لʋس ɸناك ما يتطرق إڲʄ المɺن الإعلامية اݍݨديدة يوجد ما ٱڈتم بالإعلام الرق׿ܣ"

ومن خلال ɸذه الإجابات يمكن القول أن المناݠݮ الدراسية لا تȘناول مɺن الإعلام اݍݨديد بالشɢل         

 ܣ .  اللازم و الذي ʇعكس أٰڈا مɺن منȘشرة ࢭʏ بʋئة الإعلام الرق׿

مدى مواكبة التكوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ اݍݰاڲʏ المسطر من طرف وزارة التعليم العاڲʏ اݍݨزائرʈة   -7

 لمستحدثات المɺن اݍݨديدة. 

خلال طرح الȘساؤل التاڲɸ :ʏل التɢوʈن الأɠادي׿ܣ اݍݰاڲʏ المعتمد والمسطر من طرف وزارة التعليم         

ݍݨديدة؟ ɠانت إجابات Ȋعض المستجوȋ؈ن كما يڴʏ : صاحب  العاڲʏ اݍݨزائرʈة يواكب مستحدثات المɺن ا

قال: " التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ اݍݰاڲʏ لا يواكب مستحدثات المɺن اݍݨديدة لكن ɸناك    5المقابلة رقم 

قال: "لا أرى انه يواكب ɸذه النقلة النوعية الۘܣ حدثت ࢭʏ  7محاولات لمواكبْڈا " و صاحب المقابلة رقم 

قال: "  13قال : " ɸناك سڥʏ للمواكبة   " وصاحب المقابلة رقم   10م  " و صاحب المقابلة رقم مجال الإعلا 

قال: " ɸناك Ȋعض   18أرى أن التموʈن اݍݰاڲʏ لم يواكب Ȋعد المتغ؈فات اݍݰديثة  " و صاحب المقابلة رقم 

يواكب لكن أتطلع مع الدخول  المواكبة فيما يتعلق ببوادر الإعلام الرق׿ܣ لكن لا يزال ࢭʏ الوقت الراɸن لا 

 ʏعض التغي؈فات الۘܣ قد تجعله مواكبا". 2025 -2024اݍݨامڥȊ ʄإڲ  

           ʏالمسطر من طرف وزارة التعليم العاڲ ʏادي׿ܣ اݍݰاڲɠن الإعلامي الأʈوɢومنه يمكن القول أن الت

  اݍݨزائرʈة لايزال لا يواكب مستحدثات المɺن اݍݨديدة. 

 لتكوʈن الأɠادي׿ܣ و فق متغ؈فات الإعلام اݍݨديد. اݝݰور الراȊع: متطلبات ا -

  .التحديات الۘܣ قد تواجه التكوʈن ࡩʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࡩʏ اݍݨزائر -8

خلال طرح الȘساؤل التاڲʏ: ماۂʏ التحديات الۘܣ قد تواجه التɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة.؟         

قال: " من ب؈ن التحديات الك؄فى أن ɸذه    ʏ2 : صاحب المقابلة رقم ɠانت إجابات Ȋعض المستجوȋ؈ن كما يڴ

مɺن الإعلام الرق׿ܣ لا تزال غ؈ف مضبوطة من حيث الȘشرʉع و الأخلاقيات فࢼܣ مɺن معقدة لا يزال لم يتم  
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قال: "التعدد ࢭʏ التخصصات حيث ʇعت؄ف من اك؄ف العوائق حيث   6الفصل فٕڈا " و صاحب المقابلة رقم 

خصص لɢل مɺنة ɠالȘسوʈق الرق׿ܣ ، الانتاج الرق׿ܣ ، مدير اݝݰتوى الرق׿ܣ ...اݍݸ وɸذه يخلق يجب وضع ت

قال: " أرى أن وضع برامج التɢوʈن المناسبة   8مشɢلة القدرة المالية لدى الوزارة "   وصاحب المقابلة رقم 

قال: "   13المقابلة رقم  من ب؈ن التحديات نظرا لأننا ɲعʋش ࢭʏ تطور تكنولوڊʏ و  عل׿ܣ سرʉع   " و صاحب 

التحديات الۘܣ قد تواجه التɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ اݍݨزائر ۂʏ عدم توفر الوسائل  

التكنولوجية اللازمة و الفجوة الۘܣ نلاحظ وجودɸا دائما ࢭʏ التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ الۘܣ تتمثل ࢭʏ عدم 

  .للطلب وȋ؈ن التطبيق أو التدرʈبالموازنة ب؈ن العرفة النظرʈة الت تقدم 

ومنه إن التحديات الۘܣ قد تواجه التɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ اݍݨزائر تتمثل ࢭʏ عدم         

وجود تخصصات الملائمة و غياب برامج التɢوʈن المناسبة و التدرʈب عڴʄ المعرفة النظرʈة الۘܣ تقدم  

 "ية اللازمة، فقد أشارت الدراسة الثانية من الدراسات السابقة للطالب و نقص التجɺ؈قات التكنولوج

Transformations of the media profession and the skills targeted in training in Algeria   ʄإڲ "  

  نقطة مɺمة ࢭʏ التɢوʈن الإعلامي باݍݨزائر أنه يȘسم بالطاȊع النظري أك؆ف من التطبيقي .

 الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتكوʈن ࡩʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة.  الإجراءات والمتطلبات  -9

خلال طرح الȘساؤل التاڲʏ: ماۂʏ الإجراءات والمتطلبات الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن         

 ʏ؈ن كما يڴȋعض المستجوȊ انت إجاباتɠ قال: " الإجراءات    1صاحب المقابلة رقم  :الإعلامية اݍݨديدة؟

والمتطلبات الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة تتمثل ࢭʏ وضع مقررات  

متناسبة مع الاحتياجات الۘܣ تتطلّڈا السوق الإعلامية ومع ضرورة رȋطɺا بالتدرʈب لأنه أمر ضروري لذلك   

دم للطالب ࢭʏ علوم الإعلام و  قال: " لابدا من ال؅فك؈ق  عڴʄ اݝݰتوى الذي يق 3" و صاحب المقابلة رقم 

الاتصال لأنه الوسيلة الۘܣ من خلاله سيكȘسب المعرفة الۘܣ تقوده لإمْڈان أي مɺنة و تدعيمه بالوسائل 

قال : " إن التدرʈب و المعرفة و الوسيلة    7التكنولوجية و الرقمية اللازمة لذلك " و صاحب المقابلة رقم 

قال: " أرى أن   14يق التɢوʈن ࢭɸ ʏذا اݝݨال  " وصاحب المقابلة رقم التكنولوجية ɸما أɸم المتطلبات لتحق

أɸم المتطلبات تتمثل ࢭʏ المɺارات و فɺم البʋئة الرقمية و طرق التعامل فٕڈا من الناحية الإعلامية   " و  

قال: " المتطلبات تتمثل ࢭʏ وضع برامج تɢوʈن مناسبة مدعمة Ȋعملية التدرʈب و   18صاحب المقابلة رقم 

ضرورة توف؈ف الموارد المادية و البۚܢ التحتية اللازمة لممارسة الإعلام الرق׿ܣ لأن الوسيلة  و شبɢات الاتصال  

  ࢭʏ مجال الإعلام الرق׿ܣ ۂʏ الأداة الرئʋسية لقيامه ". 
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ʏ ومنه الإجراءات والمتطلبات الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة تتمثل ࢭ       

وضع المقررات و برامج التɢوʈن و المناݠݮ الدراسية الۘܣ تȘناسب مع الإعلام الرق׿ܣ و المɺن الۘܣ ظɺرت  

بانȘشاره ، و ضرورة توف؈ف الɺياɠل المزودة بالتقنيات التكنولوجية و الرقمية اݍݰديثة الۘܣ بدورɸا   ستعزز  

ɸذه المɺن، فكما أشارت الدراسة الثالثة من  عملية التدرʈب الۘܣ Ȗعت؄ف من أɸم النقاط الضرورʈة  لممارسة 

 الدراسات السابقة  
ً
"واقع تدرʉس مقررات الܶݰافة بأقسام وɠليات الإعلام باݍݨامعات السعودية وفقا

م دراسة ميدانية"  إڲʄ أن توفر أقسام الإعلام عڴʄ الɺياɠل باݍݨامعات السعودية من  2030لرؤʈة المملكة 

  علامي .ب؈ن رɠائز نجاح التɢوʈن الإ 

 نتائج الدراسة :  -2

 :ʏذه الدراسة تتمثل فيما يڴɸ م النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈاɸأ  

أسباب ظɺور مɺن جديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي ۂʏ التطور التكنولوڊʏ والتحول الرق׿ܣ وظɺور الإعلام   -

وى و  اݍݨديد والانȘشار الواسع للبʋئة الرقمية و Ȗغ؈ف سلوكيات اݍݨماɸ؈ف، اضافة إڲʄ تنوع اݝݰت 

  تخصيصه، و اݍݰاجة الكب؈فة إڲʄ مواكبة التغ؈فات الرقمية و خلق الابتɢار. 

أɸم المɺن الإعلامية الۘܣ قد انȘشرت ࢭʏ الآونة الأخ؈فة ࢭʏ اݍݨزائر الȘسوʈق الرق׿ܣ ومنتج البودɠاست،   -

 و مدير مواقع التواصل الاجتماڤʏ، منتج و محرر اݝݰتوى الرق׿ܣ، ومصمم مواد الملتميديا.

ز فوائد المɺن الإعلامية :  تقديم محتوى متنوع ومبتكر و تحقيق المɢانة اݍݨيدة للمؤسسة  أبر  -

الإعلامية من خلال خلق محتوʈات متعددة الوسائط و سɺلة الاسْڈلاك من طرف اݍݨمɺور و  

المساɸمة ࢭʏ تحقيق التفاعل و الȘܨݨيع عليه كما Ȗساɸم ࢭʏ تجسيد الإعلام الرق׿ܣ وممارسته  

  ؈قانيات أقل كما توفر اݍݨɺد و الوقت من خلال استخدام التقنيات الرقمية . بتɢاليف وم

التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ ʇعرف ࢭʏ الوقت اݍݰاڲȖ ʏغ؈فا من حيث الوسائل المعتمدة ࢭʏ نمط التعليم    -

 و العمل عڴʄ تطوʈر و تحي؈ن اݝݰتوʈات التعليمية . 

لطلبة من حيث  ممارسة العمل الإعلامي Ȋشɢل عام التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ يركز عڴʄ تɢوʈن ا  -

 ʄل الإعلام رق׿ܣ أم تقليدي بل يركز عڴɢش ʄو لا يركز عڴɺئة الۘܣ يمارس فٕڈا فʋالب ʄغض النظر عڴȊ

 تزوʈد الطلبة بالمعلومات الۘܣ تمكنه من انجاز عمله الإعلامي حسب المتغ؈فات .  
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د بالشɢل اللازم و الذي ʇعكس أٰڈا مɺن منȘشرة ࢭʏ بʋئة  المناݠݮ الدراسية لا تȘناول مɺن الإعلام اݍݨدي -

الإعلام الرق׿ܣ التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ اݍݰاڲʏ المسطر من طرف وزارة التعليم العاڲʏ اݍݨزائرʈة  

  لايزال لا يواكب مستحدثات المɺن اݍݨديدة.

ائر تتمثل ࢭʏ عدم وجود التحديات الۘܣ قد تواجه التɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࢭʏ اݍݨز  -

تخصصات الملائمة وغياب برامج التɢوʈن المناسبة والتدرʈب عڴʄ المعرفة النظرʈة الۘܣ تقدم للطالب 

  ونقص التجɺ؈قات التكنولوجية اللازمة. 

الإجراءات والمتطلبات الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة تتمثل ࢭʏ وضع   -

مج التɢوʈن والمناݠݮ الدراسية الۘܣ تȘناسب مع الإعلام الرق׿ܣ والمɺن الۘܣ ظɺرت  المقررات وȋرا

بانȘشاره، وضرورة توف؈ف الɺياɠل المزودة بالتقنيات التكنولوجية والرقمية اݍݰديثة الۘܣ بدورɸا    

  ستعزز عملية التدرʈب الۘܣ Ȗعت؄ف من أɸم النقاط الضرورʈة لممارسة ɸذه المɺن. 

  اݍݵاتمة:   - 10

المɺن الإعلامية اݍݨديدة من أبرز المتغ؈فات الۘܣ ظɺرت ࢭʏ الساحة الإعلامية نظرا للعديد من الأسباب         

  ʏم ࢭɸساȖ عت؄ف من العوامل الۘܣȖ ور الإعلام اݍݨديد، حيثɺوالتحول الرق׿ܣ وظ ʏا التطور التكنولوڊɺمɸأ

الناحية الأɠاديمية وذلك لضمان   ازدɸار العمل الإعلامي و انفتاحه، و الۘܣ يجب صب الاɸتمام علٕڈا من 

إنتاج كفاءات علمية تɢون قادرة عڴʄ ممارسة ɸذه المɺن بالشɢل المطلوب، فࢼܣ من حيث واقعɺا ࢭʏ الوقت 

الراɸن باݍݨزائر غائبة عن التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ، وإدراجɺا ࢭɸ ʏذا الأخ؈ف يتطلب العديد من  

  المتطلبات.

 التوصيات والمق؅فحات:  - 11

  وصيات والمق؅فحات الۘܣ يمكن تقديمɺا Ȋعد التوصل إڲʄ أɸم نتائج الدراسة مايڴʏ: أɸم الت

 تطوʈر برامج التɢوʈن وفق متطلبات السوق الإعلامية الۘܣ يفرضɺا ظɺور الإعلام الرق׿ܣ.  -

تزوʈد الأقسام الۘܣ Ȗشرف عڴʄ التɢوʈن الإعلامي الأɠادي׿ܣ بالتجɺ؈قات التكنولوجية والتقنيات  -

 زمة. الرقمية اللا 

 ضرورة الموازنة ب؈ن المعرفة ࢭʏ جانّڈا النظري وجانّڈا التطبيقي  -
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فتح تخصصات ٮڈتم بمجالات الإعلام الرق׿ܣ ɠالإنتاج السمڥʏ البصري الإلك؅فوɲي، الȘسوʈق  -

  الإلك؅فوɲي، تصميم اݝݰتوʈات الرقمية...اݍݸ  

 قائمة المصادر والمراجع: - 12

ي الأɠادي׿ܣ: دراسة ميدانية ࢭɠ ʏلية علوم الاعلام والاتصال من التɢوʈن الإعلام) 2017-2018العابد صليحة، ( )1

  03، أطروحة لنيل درجة الدكتوراه ࢭʏ علوم الاعلام والاتصال ،جامعة اݍݨزائر خلال مدخل اݍݨودة

أɸمية المنݤݮ الوصفي و التارʈڏʏ ࢭʏ البحوث الأɠاديمية لطلبة الآداب و العلوم )، 2020برماȖي فاطمة، ( )2

 .416  -397ص: -، ص3، العدد14مجلة آفاق علمية ، اݝݨلد  ، الإɲسانية

مجلة  العلوم القانونية نموذجا، –المنݤݮ الوصفي ࢭʏ الدراسات الإɲسانية و الاجتماعية )، 2023بوراس من؈ف، ( )3

 . 193 -184ص: -، ص4العدد   6الن؄فاس للدراسات القانونية، اݝݨلد

المؤسسات اݍݨزائرʈة : المديرʈة اݍݨɺوʈة بقسنطينة لمؤسسة  واقع الان؅فنت ࢭʏ)، 2009-2010بن زادري مرʈم،( )4

مذكرة مكملة لنيل شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علم الاجتماع ،قسم علم الاجتماع ،ɠلية العلوم ، نجمة نموذجا

 الإɲسانية والإجتماعية ، جامعة منتوري قسنطينة اݍݨزائر.

مجلة العلوم الإɲسانية و  د نادرة التوظيف،الملاحظة تقنية كث؈فة الورو )، 2020تɴيو فاطمة الزɸراء، ( )5

 . 63 -43ص: - ، ص1، العدد 13الاجتماعية، اݝݨلد

- ، ص1، العدد  11مجلة دراسات ، اݝݨلد  البحث العل׿ܣ : مناݠݨه و اساليبه العلمية،)، 2022حناءۜܣ نجيم ،( )6

 .  682 -665ص: 

م و المنطلقات وȋحث ࢭʏ الاس؅فاتيجيات و التɢوʈن و التدرʈب قراءة ࢭʏ المفاɸي) 2022جعلاب نور الدين ، ( )7

 . 382  -362ص:-، ص 03، العدد 09، اݝݨلة الدولية للاتصال الاجتماڤʏ ، جامعة مستغانم. اݝݨلد   الاتجاɸات

تقييم الفاعل؈ن ࢭʏ النظام اݍݨامڥʏ لبعض جوانب منظومة التعليم: التɢوʈن )،2015-2016دɸي׿ܣ شɺرزاد،( )8

 ɺل : دراسة ميدانية جامعة المسيلة،البحث العل׿ܣ، الإعلام ،الɠلية  ياɠ ، أطروحة دكتوراه، قسم علوم ال؅فبية

 .2جامعة اݍݨزائر ، العلوم الإɲسانية و الاجتماعية
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  الملاحق  -13

  دليل المقابلة  )22

  اݝݰور لأول: بيانات المستجوȋ؈ن

 أنۙܢ                                       اݍݨɴس:                              ذكر                    - 1

  السن: - 2

  سنة. 45سنة                            أك؆ف من  45و 35سنة                         ب؈ن  35و 25ب؈ن      

 .....................................................القسم واݍݨامعة: ........................................................................................ - 3

 الرتبة العلمية: - 4

  أستاذ مساعد أ                                                                                     أستاذ مؤقت                                أستاذ مساعد ب                  

  أستاذ محاضر أ                              أستاذ Ȗعليم عاڲʏ                          أستاذ محاضر ب 

  اݝݰور الثاɲي: واقع المɺن الإعلامية اݍݨديدة ࡩʏ اݍݨزائر  

 ماۂʏ أسباب ظɺور مɺن جديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي؟  - 5

  ؈فة باݍݨزائر؟ماۂʏ أɸم المɺن الإعلامية اݍݨديدة الۘܣ تراɸا قد انȘشرت ࢭʏ الآونة الأخ - 6

 ماۂʏ فوائد المɺن اݍݨديدة ࢭʏ اݝݨال الإعلامي؟  - 7

  اݝݰور الثالث: التكوʈن الأɠادي׿ܣ والمɺن  الإعلامية اݍݨديدة باݍݨزائر 

 لإعلامي الأɠادي׿ܣ ࢭʏ اݍݨزائر Ȗغي؈فا بظɺور الإعلام الرق׿ܣ؟ɸل عرف التɢوʈن ا - 8

9 - ʏن اݍݨديدة ࢭɺالم ʄادي׿ܣ يركز عڴɠن الإعلامي الأʈوɢل التɸ  الإعلام؟  

 ɸل ɸناك مقايʋس ترى أٰڈا تناول المɺن الإعلامية اݍݨديدة؟  -10

ɸل التɢوʈن الأɠادي׿ܣ اݍݰاڲʏ المعتمد والمسطر من طرف وزارة التعليم العاڲʏ اݍݨزائرʈة يواكب مستحدثات المɺن  -11

  اݍݨديدة؟ 

  اݝݰور الراȊع: متطلبات التكوʈن الأɠادي׿ܣ و فق متغ؈فات الإعلام اݍݨديد. 

 ماۂʏ التحديات الۘܣ قد تواجه التɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلامية اݍݨديدة؟ ࢭʏ رأيك،  - 12

  مية اݍݨديدة؟ ماۂʏ الإجراءات والمتطلبات الضرورʈة الۘܣ Ȗسمح بالتɢوʈن ࢭʏ مجال المɺن الإعلا  - 13
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