
تمنح هذه الشهادة للأستاذ(ة) :   د/عمارة عمارة
جامعة: جامعة مسيلة (الجزائر)

نظير مشاركته(ا) في فعاليات المؤتمر العلمي الدولي الموسوم ب:
آليات التمكيϾ الرΈمي في التعلي϶ الجامعي بالعال϶ العربي   يومي  29-30 سțتمțر 2025 

بمداخلة موسومة:
 فعالية المنصات التعليمية الإلكترونية في الجامعات الجزائرية - جامعة مسيلة نموذجا -



المداخلة الافتتاحية 

أ.د. عدالة العجال 

 مسؤول مركز التقنيات الحديثة للإعلام الآلي 

مسؤول خلية الرقمنة والمرئية بجامعة التكوين المتواصل - الجزائر

   التطورات التكنولوجية والمستجدات الرقمية في دعم وتسهيل عملية 

التعليم والتعلم، البحث العلمي وخدمة المجتمع

الافتتاح 

كلمة رئيسة المؤتمر                       د.بداني أمينة نزيهة

كلمة عميد كلية العلوم الاجتماعية والانسانية                   أ.د بغدادباي عبد القادر

   كلمة مدير جامعة أحمد زبانة غليزان        أ.د بحري أحمد

        الإعلان عن الافتتاح الرسمي للمؤتمر

الجمهورية الجزائري الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة أحمد زبانة غليزان

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 

LESPA مخبر الدراسات الاجتماعية والنفسية والأنثروبولوجية

PRFU فرقة البحث التكويني

المواطنة الرقمية والاستخدام الآمن والأخلاقي للوسائط التكنولوجية في الجزائر

I02N01UN480120220001 :رمز

برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي

يومي 29-30 سبتمبر /أيلول 2025

    GMT+1  الإفتتاح: 9.00-9.30 صباحا         بتوقيت الجزائر

آيات بينات من الذكر الحكيم

النشيد الوطني



رئيس الجلسة:                  د.صاغور هشام             جامعة  أحمد زبانة غليزان 

10.00

-

13.00

التمكين الرقمي و الذكاء الاصطناعي في الجامعة الجزائرية في ميدان العلوم الإنسانية و الاجتماعية 

ا.د سي موسى عبد الله               جامعة بشار   (الجزائر )  
1

التمكين الرقمي المؤسسي في جامعة السلطان قابوس 

مان ( د. هلال بن علي الرشيدي                  جامعة السلطان قابوس          )سلطنة عُ
2

الرقمنة في مجال التعليم الجامعي بالجزائر: المأمول والواقع

ا. د سيكوك قويدر            المركز الجامعي نور البشير البيض      ) الجزائر(   
3

التمكين الرقمي في مؤسسات التعليم العالي : من التعليم الحضوري إلى التعليم المدمج 

د. فريح رشيد              جامعة الجزائر  3      ) الجزائر(
4

التثقيف الرقمي وابعاده الفكرية والمعرفية في التعليم العالي / قراءة سوسيولوجية

        أ.د. حارث علي العبيدي                     جامعة الموصل / )العراق(
5

التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية: مدخل الى بناء المهارات والكفاءات

أ.د زقاوة احمد        أ.د    المسوس يعقوب           جامعة أحمد زبانة غليزان    ) الجزائر(
6

الرقمنه بين الادمان والمواطنه التحديات والفرص

أ.د  هاني حتمل عبيدات

جامعه اليرموك -كلية العلوم التربويه-قسم المناهج وطرق التدريس  )الأردن)  

7

التمكين الرقمي في مؤسسات التعليم العالي

ط.د عيساوي اسماء               أ.د مزيان امينة                        جامعة امحمد بوقرة، بومرداس    (الجزائر )   
8

"التحول الرقمي في التعليم العالي بين التحديات واستراتيجيات تنمية المهارات الرقمية"

د.بصيلة نجيب              جامعة سعيدة     (الجزائر )    
9

المنصات الرقمية ودورها في تحسين خدمات التعليم العالي، دراسة حالة منصة بروغرس

ط.د حمزاوي ريمة                جامعة الجزائر 03     ) الجزائر(
10

الجامعة الجزائرية بين تحدي التمكين الرقمي ورهان التحول نحو الجيل الرابع

د.عشاش نورين          جامعة جيلالي ليابس سيدي بلعباس     ) الجزائر(

د. ريغي خديجة           جامعة مستغانم          ) الجزائر(

11

Academic Communication in Higher Education Institutions through Digital Empowerment   and Distance Learning Platforms

Abdelaziz Barkat  PhD student Karim Agueb  PhD student            National higher school of Management, Algeria1 2 12

مناقشة         14.00-13.00

الجمهورية الجزائري الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة أحمد زبانة غليزان

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 

LESPA مخبر الدراسات الاجتماعية والنفسية والأنثروبولوجية

PRFU فرقة البحث التكويني

    المواطنة الرقمية والاستخدام الآمن والأخلاقي للوسائط التكنولوجية في الجزائر
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اليوم الأول 29 سبتمبر/ أيلول 2025

الجلسة العلمية الافتتاحية



 رئيس الجلسة:                          د.صيشي يسري                       جامعة أحمد زبانة غليزان 

17.00

-

19.00

الاحتياجات التدريبية للأستاذ الجامعي في استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في البحث العلمي من وجهة نظرهم )دراسة

ميدانية على عينة من أساتذة كلية العلوم الاجتماعية -جامعة مستغانم(.

أ.بن قوة جميلة               أد. فلوح أحمد                  جامعة عبد الحميد بن باديس "مستغانم"   ) الجزائر(

1

درس الأدب العربي القديم وآليات التمكين الرقمي: درس الأدب العباسي بجامعة صحار سلطنة عمان نموذجا

الدكتورة هاجر حراثي             جامعة صحار         )سلطنة عمان (
2

دور التمكين الرقمي في تعزيز السياسات البحثية العربية "نحو بناء منظومة علمية رقمية مستدامة 

أ.قادة عبد القادر                أ.العارف خديجة             جامعة احمد زبانة غليزان     ) الجزائر(
3

تكوين الأساتذة حديثي التوظيف كآلية لتحقيق التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية

دراسة ميدانية على عينة من أساتذة جامعة وهران

أ.بن نونة نادية             جامعة مستغانم   ) الجزائر(

4

تمثلات الأستاذ الجامعي لمفهوم التمكين الرقمي:

 دراسة ميدانية على عينة من أساتذة جامعة عبد الحميد بن باديس

أ.رقاد حليمة                     جامعة عبد الحميد بن باديس "مستغانم  ) الجزائر(

5

معيقات التمكين الرقمي لأساتذة جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية دراسة ميدانية

أ.صليحة العابد            جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية    ) الجزائر(
6

رهانات التمكين الرقمي في التعليم العالي: 

إشكاليات التحول الرقمي وتحديات التكيف الأكاديمي في الجامعات العربية

أد. بن فافة خالد            جامعة احمد زبانة غليزان   ) الجزائر(

7

الذكاء الاصطناعي ودوره في تحسين جودة التعليم العالي

 أ.هجيرة بن سفغول          جامعة مستغانم  ) الجزائر(.   د.مهدي تواتي جامعة علي لونيسي البليدة 2 ) الجزائر(
8

المساهمة في تطوير البحث العلمي بالمؤسسات التعليم العالي عبر تقنيات السحابة الرقمية 

د. سارة خرشي               جامعة أحمد زبانة غليزان    ) الجزائر(

د. خرفية جوري                 المدرسة الوطنية العليا للصحافة وعلوم الإعلام     ) الجزائر(

9

دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التمكين الرقمي بمؤسسات التعليم العالي الجزائرية".

ط.د بوداود  الشيماء                 جامعة محمد خيضر بسكرة      ) الجزائر(
10

أدوات الرقمنة في الجامعة

د.بوزيان محمد                   أ.د بوشعور راضية                         جامعة تلمسان   ) الجزائر(
11

التمكين الرقمي لدى الطلبة الجامعيين - دراسة ميدانية بالمركز الجامعي مغنية-

د. بن هامل جميلة         ا.د بن شرقي عبدالاله   المركز الجامعي مغنية     ) الجزائر(
12

مناقشة         19.30-19.00

الجلسة العلمية الأولىاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.وهيبة بشريف                           جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

الإطار النظري للتمكين الرقمي والمفاهيم المرتبطة به 

طد. شاكو مروة                   جامعة الشهيد حمه لخضر _ الوادي   ) الجزائر(

طد. جديعي صبرينة              جامعة قاصدي مرباح _ ورقلة    ) الجزائر(

1

واقع الوعي الأخلاقي لاستخدام الرقمنة في البحوث العلمية

- دراسة ميدانية على طلاب جامعة زيان عاشور ولاية الجلفة-

د. زبير يسية               جامعة محمد خيضر - بسكرة –   ) الجزائر(

2

الأمن الرقمي: الضوابط القانونية والمعايير الأخلاقية

أ.زروقي إبراهيم            أٍ.بن عبد السلام كمال                 جامعة وهران2 محمد بن أحمد   ) الجزائر(
3

آفاق التمكين الرقمي في المراكز البحثية التابعة للجامعة( دراسة سوسيولوجية

أ.بثينة الرماح / جامعة القيروان/ )تونس(

د.باسمة فارس محمد / جامعة الموصل/ )العراق  (

4

فاعلية الفعل التعليمي في ظل مخرجات الوافد الرقمي " التعليم الجامعي أنموذجا"

أ.بن سليمان نسيمة          كلية الآداب واللغة العربية -جامعة المدية-   ) الجزائر(
5

آفاق التمكين الرقمي في عملية التعليم باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

أ.عائشة لشهب        جامعة الوادي   ) الجزائر(
6

دور الثقافة التنظيمية في تعزيز التحول الرقمي في الجامعة الجزائرية

أ.ميساء حريتي             جامعة محمد الصديق بن يحي – جيجل-   ) الجزائر(
7

التمكين الرقمي في عصر الذكاء الاصطناعي بين الآفاق والتحديات من منظور الباحثين الجزائريين دراسة ميدانية

أد. آيت قاسي ذهبية                    د. سوسن سكي             جامعة عمار ثليجي الأغواط   ) الجزائر(
8

تصور مقترح لأليات تحقيق التمكين الرقمي بالتعليم العالي

أ.بالنور سلمى              أ.بوتي شهرزاد              جامعة الوادي   ) الجزائر(
9

أهمية المهارات التقنية لدى مستخدمي مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي في تحسين جودة الخدمات: 

دراسة ميدانية بمكتبة كلية الحقوق والعلوم السياسية لجامعة تيارت

د. حربوش سمير        جامعة تيارت  ) الجزائر(

ط.د قلو عبد السلام          جامعة مستغانم   ) الجزائر(

10

التحديات الأمنية والأخلاقية لتحقيق برامج التمكين الرقمي و البحث العلمي في الجزائر

                      د.بلة نزار                                 د.عمر محوز                        جامعة وهران 2           ) الجزائر(           
11

آليات تعاطي الأساتذة الجامعيون حديثو التوظيف مع البرامج الرقمية المستخدمة في تدريس الطلبة 

- Mooc و Edx أنموذجا-

د.حنادر عبد الله           د.صيشي يسري            جامعة أحمد زبانة غليزان   ) الجزائر(

12

مناقشة         19.30-19.00

الجلسة العلمية الثانيةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.زهية عبد العزيز                           جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

استخدام التقنيات الرقمية في تطوير أساليب تقييم الطلاب: نحو تعليم أكثر فعالية

د. خابط ليلية                   جامعة مولود معمري، تيزي وزو    ) الجزائر(
1

معوقات التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية من وجهة نظر الطلبة

دراسة حالة طلبة جامعة سطيف1

أ.سارة بهلولي           أ.نشيدة أحططاش                جامعة سطيف1 فرحات عباس      ) الجزائر( 

2

ن الباحثين من استخدام البيانات البحثية المفتوحة:
كِّ

 جاهزية مركز البحث في البيو تكنولوجيا لتطوير مستودع رقمي يمَ

 دراسة استطلاعية

طد. بديع بوخبزة          أد. كمال بوكرزازة             جامعة قسنطينة 2 – عبد الحميد مهري   ) الجزائر(

3

دور التمكين الرقمي في تعزيز مخرجات البحث العلمي بالجامعة الجزائرية ـ دراسة تحليلية

د.سليم محمودي                      أ.د مهدي لعوارم                   جامعة محمد البشير الإبراهيمي ـ برج بوعريريج  ) الجزائر(
4

استراتيجيات التحول الرقمي في الجامعات الجزائرية: جامعة عباس لغرور نموذجا

أ.زينب مرغاد          جامعة عباس لغرور خنشلة   ) الجزائر(
5

العوامل المؤثرة في استخدام نظام التعليم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر

طد. غرماوي مريم                 أد. بلحسن محمد                    المركز الجامعي مغنية )الجزائر(
6

البيانات الضخمة في المكتبات الرقمية ودورها في تدعيم البحث العلمي

أٍ.إسماعيل راجعي       جامعة المسيلة   ) الجزائر(                   أ.عبد الحميد صريدي               جامعة محمد خيضر بسكرة   ) الجزائر(
7

التمكين الرقمي كمدخل لتحديث منظومة التعليم العالي والبحث العلمي في ظل التحول الرقمي     

أ.د صاغور هشام            د.بلحاجي أمينة         جامعة أحمد زبانة غليزان    ) الجزائر(
8

دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز التمكين الرقمي للإرشاد النفسي في الجامعات الجزائرية: الفرص والتحديات

د.حنة عبد القادر                جامعة محمد بوضياف -المسيلة    ) الجزائر(
9

التمكين الرقمي في التعليم الجامعي: استكشاف المفاهيم النظرية وأسس التحولات الرقمية 

في بيئة تعليمية متجددة.

د.زينة ألبوش             جامعة أم البواقي      ) الجزائر(

10

واقعية التطبيقية في تعزيز التمكين الرقمي / دراسة في التصور والتصديق

أ.د. شفيق ابراهيم صالح          جامعة الموصل/كلية الآداب/  )العراق)
11

التحول الرقمي في الجامعات العربية –التجربة الإماراتية لجامعة حمدان بن محمد الذكية–

د.مليكة سايغ              د.سهيلة تيتوش         جامعة أمحمد بوقرة بومرداس   ) الجزائر(
12

مناقشة       19.30-19.00

الجلسة العلمية الثالثةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.بن عمار سعيدة خيرة                           جامعة مستغانم           ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

Requirements of Fourth Generation Universities 4.0: Eindhoven Universityof Technology as a model

Dr. Soufyane  KHELOUFI               Abdelhafid Boussouf University Center -Mila,  (Algeria)
1

المكتبات الرقمية كدعامة للتمكين الرقمي في الجامعات الجزائرية: مراجعة تحليلية للأدبيات

د. سعيدي سميرة             جامعة الجيلالي بونعامة -خميس مليانة     ) الجزائر(
2

 AI as a Key Driver for Enhancing Marketing Campaigns in the Digital Age

Prof. MADANI Ben Chohra          University of Ibn Khaldoun Tiaret (Algeria)

Phd. MADANI Zakaria            University Center of Nour Bachir El-Bayadh (Algeria)

3

Psycological resistance to digitalization in algerian academic setting:

unveiling invisible barries and building bridges of acceptance.

Wadah Samiha      Fouatih Aicha       Ahmed Zabana University Relizane (Algeria)   

4

The contribution of digital empowerment in reducing the digital divide

Dr. Amina LAHMARI               PhD. Manel LAHMARI                      University of Khenchla    (Algeria)
5

آليات التدريب الفعالة في تطوير مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال لتعزيز البحث العلمي وتطوير أساليب التعليم:

منصة كورسيرا )Coursera( أنموذجا

د.صوالحي خيرة        د.صديقي أمينة             جامعة المدية     ) الجزائر(

6

Digital transformation is a modern technological to support the national economy

Dr.Soufiane KHEDIR               Dr. Salah Eddine SOUICI          University of EL-oued (Algeria)
7

L'enseignement supérieur à l'ère des TICE : compétences numériques et défis éthiques

Dr. SAADAOUI Saloua     Université de M’sila    (Algeria)
8

تحديات التمكين الرقمي في قطاع التعليم العالي و البحث العلمي في الجزائر

د.عبد الرزاق حمر العين                جامعة مولود معمري -تيزي وزو            ) الجزائر(  
9

Pour une formation à l’autonomisation numérique de l’intelligence artificielle

 au sein de l’université de M’Sila-Algérie

Dr.Souhila KHARKHACHE        Université Mohamed Boudiaf- Algérie

Dr. Meryem LOUIFI          Université Abbes Laghrour de Khenchela- Algérie

10

An introduction to digital empowerment and disempowerment

Dr.BENAMMAR Saida Kheira    University of Abdelhamid Ibn Badis, Mostaganem (Algeria)   

    Dr.BEDANI Amina Naziha            Ahmed  Zabana University Relizane (Algeria)

11

"Digital Transformation in the Era of Artificial Intelligence: Opportunities and Challenges"

Djilali.bechlaghem Ahmed Zabana University Relizane(Algeria)

Esseghier Rouza University of Abdelhamid Ibn Badis, Mostaganem (Algeria) 

12

مناقشة        19.30-19.00

الجلسة العلمية الرابعةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :
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رئيس الجلسة:                    د.عز الدين عتيقة                           جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

Moodle اتجاهات طلبة علم الاجتماع نحو جودة التكوين الجامعي باعتماد منصة

أ.بوزار يوسف               جامعة الجيلالي بونعامة _خميس مليانة     ) الجزائر(
1

إشكاليات التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية في سياق التحول الرقمي لقطاع التعليم العالي والبحث العلمي 

قراءة في الوضع الراهن

أ.حفيظة بوهالي             جامعة الجزائر 03     ) الجزائر(

2

جودة الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي كمحدد للتحول الرقمي في مؤسسات التعليم العالي في ظل الجودة الشاملة 

أ.لحميدي عادل         جامعة البويرة       ) الجزائر( 
3

الثقافة الرقمية واثرها في تعزيز الرصانة العلمية/ دراسة تحليلية 

أ.د. نادية صباح محمود الكبابجي        جامعة الموصل / كلية الآداب / العراق
4

التحديات الأخلاقية للتمكين الرقمي

ط.د يحياوي خديجة              جامعة أحمد دراية أدرار     ) الجزائر(
5

الرقمنة كضمانة لتحسين جودة التعليم العالي 

أ.بن عمار نوال          جامعة باتنة 1 الحاج لخضر بريكة       ) الجزائر(

أ.بن النوي عائشة             المركز الجامعي سي الحواس       ) الجزائر(

6

 درجة تضمين موضوعات المواطنة الرقمية في كتب الدراسات الاجتماعية في الأردن

الاستاذ الدكتور هادي الطوالبه

جامعة اليرموك -كلية العلوم التربوية-قسم المناهج وطرق التدريس     ) الأردن(

7

التمكين الرقمي ودوره في تحسين جودة التعليم العالي: نحو بيئة تعليمية مبتكرة ومستدامة

أد. بوبلوطة حياة                جامعة8 ماي1945 قالمة

د.زروق ياسيمنة                   جامعة محمد الصديق بن يحيى جيجل      ) الجزائر(

8

التمكين الرقمي في التعليم العالي كأداة لتعزيز الابتكار لدى الطلبة"دراسة تحليلية

أ.نوال ضريفي                  أ.مريم لحسن                 جامعة المسيلة          ) الجزائر(
9

آثار الفجوة الرقمية في التعليم عن بعد لدى الطلبة الجامعيين 

دراسة ميدانية على عينة من طلبة العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة الاغواط

أد. بوعليت محمد                   جامعة عمار ثليجي الاغواط

أ.بن جدو عبد القادر محي الدين الجلالي                     جامعة زيان عاشور الجلفة      ) الجزائر(

10

 مظاهر و تحديات الرقمنة في الجامعة الجزائرية

د.فتحي القصير         جامعة أحمد زبانة غليزان    ) الجزائر(
11

دور التمكين الرقمي في تعزيز مكانة الجامعات الجزائرية في التصنيفات العالمية

د. هشام دراجي            جامعة البليدة 2       ) الجزائر(
12

التمكين الرقمي للإعلام الجزائري: رهانات الحاضر والمستقبل العنوان.. 

ط.د رحماني فاطمة        جامعة الوادي            ) الجزائر(
13

مناقشة         19.30-19.00

الجلسة العلمية الخامسةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.عمراني هناء                          جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تطوير التعليم العالي     قراءة سوسيولوجية 

ط.د خروس مصطفى              د.العماري فاطمة الزهراء         جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان          ) الجزائر(
1

واقع تدريس المواد الأفقية عبر المنصات التعليمية بالمدرسة العليا للأساتذة بالأغواط مواد العلوم الاجتماعية-أنموذجا

د.العيدي عائشة          المدرسة العليا للأساتذة طالب عبد الرحمان بالأغواط        ) الجزائر(
2

الاختلال الرقمي في الوسط الجامعي الجزائري: نحو فهم سوسيولوجي للعوائق والفرص في عصر التمكين الرقمي

أ.بن نايم نادية           المركز الجامعي أفلو         ) الجزائر( 
3

التمكين الرقمي ودوره في إعادة إنتاج البنى التنظيمية للمجتمع- الآليات والتحديات

أ.م.د.داليا طارق عبد الفتاح           أ.د. حارث علي حسن        

جامعة الموصل/ قسم علم الاجتماع/قسم علم الاجتماع/ العراق

4

الأرشفة الإلكترونية ودورها في حفظ وتسير محتويات المنصات التعليمية الأكاديمية: 

دراسة تقييمية لمنصةMoodle جامعة محمد خيضر . بسكرة

طد. رمزي ميهوبي         أد. حافظي زهير         جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية. قسنطينة        ) الجزائر( 

5

التكوين الحديث للأستاذ الجامعي آلية للتمكين الرقمي وتحسين جودة التعليم العالي الجزائري في ظل التحول الرقمي

أ.نوال نوار               جامعة عباس لغرور خنشلة            ) الجزائر(
6

فعالية المنصات التعليمية الالكترونية في الجامعات الجزائرية – جامعة مسيلة نموذجا - " 

د.عمارة عمارة       جامعة المسيلة      ) الجزائر(
7

استراتيجيات وآليات التمكين الرقمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة قطر 

أ.مسراتي خولة            أ.دريوش نور الهدى              جامعة لونيسي علي _البليدة 2     ) الجزائر(
8

التمكين الرقمي ودوره في تحسين وتطوير البحث العلمي، الفرص والتحديات في عصر التحول الرقمي

طد. زميرلي وردة         أد. مخلوف ناجح         جامعة محمد بوضياف مسيلة     ) الجزائر(
9

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كآلية لتحقيق التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية

د.سعادة حسيبة        جامعة جيجل     ) الجزائر(

د. بن ستي نادية       جامعة أحمد زبانة غليزان     ) الجزائر(

10

تكوين الأساتذة ودوره في التمكين الرقمي للأستاذ الجامعي في العصر الرقمي 

د.وسام عطوم جامعة جيجل ) الجزائر(

 د.أيوب أقوجيل جامعة باتنة1 ) الجزائر(

11

نحو توظيف التمكين الرقمي في تحسين الاتصال المؤسساتي بالجامعة الجزائرية 

د. بلوطي ريحانة            جامعة سطيف 2   ) الجزائر(
12

مناقشة      19.30-19.00

الجلسة العلمية السادسةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.بوسيف جمال                          جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

دور الذكاء الاصطناعي في تطوير التعليم العالي.

       طد. بعرة نجم الدين       أد. جباري عبد الجليل         جامعة عباس لغرور – خنشلة-       ) الجزائر(
1

تعزيز  تمكين التعليم الرقمي باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في مؤسسات التعليم العالي

أ.زينات إسماء         جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم    ) الجزائر(
2

التمكين الرقمي في عصر الذكاء الاصطناعي: من المهارات التقليدية إلى الكفاءات الذكية

طد. سيد الناس جلول سفيان            أد. قاسم سعاد              المركز الجامعي أفلو       ) الجزائر( 
3

التحديات التي تواجهها الجامعة الجزائرية في تحقيق التمكين الرقمي في التعليم العالي

ط.د.بصلين كاتية              د. وعلي لامية            جامعة مولود معمري    )الجزائر(
4

دور التمكين الرقمي في تحقيق جودة البحث العلمي في الجامعات الجزائرية

 T.I.C واقع وآفاق -دراسة حالة: تكوين طلبة الدكتوراه في مجال تكنولوجيات الإعلام والإتصال - 

طد. بطاش عبد الحق         د. بوعبد الله سمير           جامعة الجزائر 03      ) الجزائر(

5

الجامعة الجزائرية في ظل التحول الرقمي 

د.سعيدة رحامنية               جامعة عباس لغرور – خنشلة-       ) الجزائر(
6

توظيف الذكاء الاصطناعي كأداة للتمكين الرقمي في التعليم الجامعي العربي:دراسة تحليلية للفرص والتحديات

ار          جامعة محمد خيضر – بســـــــكرة       ) الجزائر( أ.نور الدين صدّ

د. قمرة كرم شلواش             جامعة العربي بن مهيدي – أم البواقي         ) الجزائر(

7

مستوى توافر متطلبات التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية من وجهة نظر عينة 

من أساتذة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة جيجل

د.محمد عبد اللوش     د.شفيق شاطر      جامعة محمد الصديق بن يحي جيجل    ) الجزائر(

8

المنصات التعليمية الرقمية في مؤسسات التعليم العالي - تجربة الجامعة الجزائرية مع التعليم عن بعد -

د.تواتي فاطمة الزهراء                  جامعة الجزائر 3            ) الجزائر(
9

دور التمكين الرقمي في الاسناد النفسي والاجتماعي/ قراءة تحليلية

د.ابتهال عبد الجواد كاظم           جامعة الموصل ) العراق(
10

التمكين الرقمي للطالب  الجامعي الجزائري - من التعلم الإلكتروني إلى الابتكار وريادة الأعمال

          د. عيشوني عبد السلام                       جامعة  حسيبة بن بوعلي الشلف     ) الجزائر(

                      د.شهرة إلياس                      جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية        ) الجزائر(

11

يات التمكين الرقمي في مؤسسات التعليم العالي بالجزائر-الآليات والتحدّ

 ط. د. سي محمد أمال               جامعة جيلالي ليابس-سيدي بلعباس ) الجزائر( 
12

مناقشة         19.30-19.00

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
الجلسة العلمية السابعةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



رئيس الجلسة:                    د.صابر نصر الدين عبد السلام                           جامعة أحمد زبانة غليزان            ) الجزائر   (    

17.00

-

19.00

تمكين ذوي الاحتياجات الخاصة في البيئة الرقمية: آليات تحقيق العدالة في استخدام تقنيات التعليم والتحديات المواجهة.

 -دراسة حالة-

د.بودراع راضية                 د. لموي دونيا         جامعة عبد الحميد مهري قسنطينة -2-          ) الجزائر(

1

استراتيجيات تعزيز التمكين الرقمي في الجامعات الجزائرية: نحو تعليم رقمي مستدام

طد. بن شعيب بوسيف         أ.د جندولي فاطمة زهرة             جامعة جيلالي اليابس سيدي بلعباس    ) الجزائر(
2

التمكين الرقمي في التعليم العالي: الذكاء الإصطناعي في ميدان البحث العلمي - 

د.حورية مرصالي              د.عبد النور مولاي مصطفى                      جامعة يحي فارس بالمدية   ) الجزائر( 
3

 تحديات البحث العلمي في ظل التمكين الرقمي)السرقة العلمية أنموذجا(

أد. لدغش سليمة         أد. لدغش رحيمة          جامعة الجلفة         ) الجزائر( 
4

دور المكتبة الرقمية وتمكين عامليها لتنمية الموارد البشرية

أ.إيمان قيطوني              جامعة باتنة 01         ) الجزائر(
5

التعليم الرقمي كألية لتمكين الوعي والمسؤولية الرقمية لدى طلبة الجامعة 

–دراسة ميدانية على عينة من طلبة علوم التربية بجامعة ام البواقي-
أ.تلايج نوارة        جامعة أم البواقي       ) الجزائر(

6

آليات التمكين الرقمي في الإدارة الجامعية الجزائرية."دراسة سوسيو تنظيمية"

أ.نزيهة شاوش       جامعة خنشلة        ) الجزائر(
7

تحديات التمكين الرقمي في الجامعة الجزائرية في عصر الذكاء الاصطناعي

أ.حمزة غندور     أ. سومية برجم           جامعة الشاذلي بن جديد – الطارف    ) الجزائر(
8

برامج التمكين الرقمي في مؤسسات التعليم العالي العربية: الواقع والتحديات

أ.بحري بسمة                 جامعة برج بوعريري   ) الجزائر(
9

دور التمكين الرقمي في تحسين مخرجات التعليم العالي بالجزائر

د. يبو كريم جامعة أحمد زبانة غليزان ) الجزائر(
10

الذكاء الاصطناعي وتأثيراته على الرصانة العلمية في التعليم الجامعي / دراسة تحليلية

د.ايمان عبدالوهاب موسى   جامعة الموصل / العراق
11

ط.د هدروق لحسن         أ.د مراد مهـدي            جامعة الشهيد الشيخ العربي التبسي – تبسة –     ) الجزائر( 12

مناقشة         19.30-19.00

قراءة التوصيات واختتام فعاليات المؤتمر    20.00-19.30

الجلسة العلمية الثامنةاليوم الثاني 30 سبتمبر/ أيلول 2025

آليات التمكين الرقمي في التعليم الجامعي بالعالم العربي
برنامج المؤتمر العلمي الدولي الهجين الأول الموسوم :



 الجمهوزية الجصائسية الديموكساطية الشعبية

 وشازة الحعليم العالي والبحث العلمي

 -غليزان  –أحمد شباهة جامعة 

  LE SPAمخبر الدزاطات الاجحماعية والىفظية والأهتربولوجية 

 prfuفسكة البحث الحكويني 

 السكمية والاطحخدام الآمن والأخلاقي للوطائط الحكىولوجية في الجصائس االإواطىة

 l02N01UN480120220001 زمص:

 االإؤثمس العلمي الدولي الهجين الأول بعىوان: 

 آليات الحمكين السكمي في الحعليم الجامعي بالعالم العسبي

 9392 طبحمبر 03-92يوم 

جامعة  –فعالية االإىصات الحعليمية الالكتروهية في الجامعات الجصائسية " عىوان الإداخلة:

  " -وذجا ممظيلة ه

 "الخمىحن الغكمي في مؤؾؿاث الخعلُم العالي والبدث العلمي"  ويمحوز االإداخلة: الثا

 الدكحوز: عمازة عمازة مداخلة من طسف 

 جامعة االإظيلة  -كظم الحلوق  – أطحاذ محاضس "أ" بكلية الحلوق والعلوم الظياطية

  msila.dz-amara.amara@univ البريد الؤلكترووي:

 

 9396-9392االإوطم الجامعي: 

 

  

mailto:amara.amara@univ-msila.dz


 ملخص:

مسخلف الأصواث والخلُاث التي اؾخدضار جخؼىع ؤؾالُب الخعلُم عبر الخلب والـغوف و 

زاصت في الآوهت الأزحرة وما قهضه العالم مً زىعة في مجاٌ العالم الغكمي جسص ول خلبت ػمىُت، 

وجؼىع ؤصواث اؾخسضام الظواء الاصؼىاعي الظي فغض هفؿه في قتى مجالاث الخُاة بما فيها العملُاث 

والتي بضوعها ؤصبذ مً الظغوعي ؤن جخسلص ولى كلُلا مً جلً الؼغق الخللُضًت في ؤؾلىب  ،الخعلُمُت

صوع (  couvid 19ت الخعلُمُت، هما ؤن للـغوف التي قهضها العالم بمىاؾبت حائدت وىعوها ) العملُ

عبر باعػ في اللجىء إلى االإىصاث الغكمُت هبضًل خخمي لاؾخىماٌ البرامج وعضم جىكف العملُت الخعلُمُت 

ت، وكض وان الإ ت فعالت في صٌ الضوع الأهبر في هظه العملُت هألُىصت مى مسخلف الجامعاث الجؼائغٍ

الخدصُل العلمي وجىصُل االإعلىمت للؼلاب بخفاعلهم مع الضعوؽ والأؾاجظة، وهغبرها مً الجامعاث 

وخغصذ على جؼبُلها والاؾخمغاع في هظا الىهج قهضث حامعت مؿُلت بمسخلف ولُاتها هظه العملُت 

غة.  وجؼىٍ

 الكلمات االإفحاحية:

   اوكاء خضر  –هُفُت التراؾل  –الضعصقت  –ملغع صعاس ي  –صٌ مىصت مى  -الخعلُم الغكمي -

 الخعلُم عً بعض. –

          Abstract   

          Educational methods have evolved across eras and circumstances. Recently, the world 

has witnessed a revolution in the digital realm and advancements in artificial intelligence 

tools including educational processes. This has made it necessary to move away from 

traditional teaching methods. Additionally, the global circumstances brought about by the 

COVID-19 pandemic played a significant role in the shift toward digital platforms as an 

inevitable alternative to ensure the continuity of academic programs and prevent disruptions 

in education across Algerian universities. Among these platforms, Moodle emerged as the 

most prominent, serving as an effective mechanism for academic achievement and facilitating 

the delivery of information through student interaction with lessons and professors. The 

University of M'sila, across its faculties, experienced this transition and committed to 

implementing and further developing this approach. 

Keywords:  Digital education   -Moodle platform   -Course curriculum-Chat   -Messaging-

Event creation   -Distance learning 

 

 

 



 ملدمة:

ت ؤصبدذ  حكهض كفؼة هىعُت جىاهب مً زلالها العملُت الخعلُمُت في الجامعاث الجؼائغٍ

الخدىٌ ولى حؼئُا مً الخعلُم الخللُضي إلى االإؼاوحت مع الخعلُم الخؼىعاث في العالم الغكمي مً زلاٌ 

الالىترووي مً زلاٌ اؾخدضار مىصاث حعلُمُت زاصت، ووان صافع طلً الخؼىع الخىىىلىجي الغهُب 

ولعل الجامعت  ،الظي قهضه العالم والاهدكاع الىاؾع لاؾخسضام الاهترهِذ بحن مسخلف فئاث االإجخمع

عماٌ الاهترهِذ لدؿهُل وججمُع مسخلف البُاهاث طاث الصلت بيل مجالاث هي الخلل الخصب لاؾخ

وميىهاث الأؾغة الجامعُت، وباعخباع ؤن الضوع الأؾاس ي للجامعت هى الخعلُم عبر مسخلف الخسصصاث 

غ  االإخاخت في ول حامعت وان لؼاما على الجامعت ؤن جىاهب الخؼىع الغكمي الخاصل وحؿخغله في جؼىٍ

ن الخدصُل بحن مسخلف الؼلاب مً زلاٌ اؾخدضار مىصاث عكمُت هضفها الأوٌ الخعلُم وجدؿح

وزلم حى مً الىلاف والخفاعل عً بعض  الخعلُم عً بعض وجدلُم الخىاصل بحن الؼالب والأؾخاط

ب ول مً الؼالب والأؾخاط على الخدىم في الخىىىلىحُا وخؿً  بهضف حؿهُل العملُت الخعلُمُت وجضعٍ

 بعض علمي مىاهب للؼىع الخاصل.إعؼاء للعملُت الخعلُمُت  اؾخغلالها، وبظلً

 -2019وان لجائدت وىعوها الأزغ الىبحر في التروٍج للخعلُم عً بعض زاصت في االإىؾم الجامعي 

والظي صاخبه الأمغ بالخىكف عً الضعاؾت هدُجت الاهدكاع الغهُب لهظا الىباء، في زلثه الأزحر  2020

الش يء الظي حعل الىػاعة الىصُت بالخفىحر  الىاججت عً هظه الجائدتوكصض ججىب مسخلف االإساػغ 

واؾخىماٌ ما جبلى مً بغامج وامخداهاث زاصت وؤن  2020-2019حضًا في اهلاط االإىؾم الجامعي 

ت.  الضعاؾت عغفذ عضة جىكفاث كؿغٍ

مىاهبت ول طلً صفع باللائمحن على وػاعة الخعلُم العالي والبدث العلمي إلى الصهغ على 

االإؿخجضاث والـغوف والاؾخفاصة مً الخجاعب الغائضة في هظا االإجاٌ، فؿعذ إلى االإؼاوحت بحن الخعلُم 

ت لأوٌ مغة، وبعض اهلاط االإىؾم الجامعي الخظىعي عً بعض والظي قه -2019ضجه الجامعاث الجؼائغٍ

ىاؾم التي جلذ حائدت اججهذ الىػاعة إلى ججؿُض الخعلُم عً بعض واعؾاء كىاعضه زاصت في االإ 2020

إلى غاًت الُىم، ومً زلاٌ طلً خغصذ على الاججاه الخام إلى االإؼاوحت بحن الخعلُمحن  2021وىعوها 

خظىعي وعً بعض وإعؾاء آلُاث للخعلُم عً بعض مً زلاٌ االإىصاث الغكمُت االإؿخدضزت واوكاء زلُت 

ً في هظا الؤػاع زاصت باليؿبت للأؾاجظة والؼلبت على وحه الخصىص وفي هظا الؤػاع  مخابعت وجيىٍ

بهضف  2022حىان  14جللذ مسخلف االإؤؾؿاث الجامعُت مغاؾلت مً وػاعة الخعلُم العالي مؤعزت في 

جلُُم الخجغبت االإخعللت بالخعلُم عً بعض والاؾتراجُجُت االإخبعت في االإىاؾم اللاخلت، ومً زلاٌ طلً 

غ العملُت الخعلُمُت التي حعخمض على الىؾائؽ الالىتروهُت ومىاحهت  فىغث الىػاعة حضًا في جؼىٍ

وحعمُم جؼوٍض مسخلف اليلُاث واالإعاهض بالخلىُاث االإخسصصت الخدضًاث التي جخعلم بخضفم الاهترهِذ 



في هظا االإجاٌ، وهى ما ؾخلغ على ازخُاع مىصت مىصٌ لهظه العملُت، ومً بحن الجامعاث التي اججهذ 

غه  هي حامعت مدمض بىطُاف باالإؿُلت والتي واهذ عائضة في هظا االإجاٌ إلى هظا الىهج وعملذ على جؼىٍ

غ الغكمىت والاججاه إلى صفغ وعكت في ول االإغاؾلاث والعملُاث  مً زلاٌ الىهج الظي اجسظجه في جؼىٍ

البُضاغىحُت مً زلاٌ ول ما ًخعلم بالإعلاهاث ووكغ مسخلف االإداطغ وعلاماث الؼلبت واالإضاولاث، لظا 

عً بعض الىصِب الأهبر مً زلاٌ الجهىص االإبظولت إلى ججؿُض عكمىت الجامعت ووكاػاتها  وان للخعلُم

 االإسخلفت زاصت عملُت الخعلُم.

ما هى مفهىم وواكع الخعلُم عً بعض في ًمىً ػغح الؤقياٌ الخالي: مً زلاٌ ول ما ؾبم 

ت؟ وماهي الآلُاث التي اؾخسضمتها حامعت مؿُلت لظمان  ُم عً هجاح عملُت الخعلالجامعاث الجؼائغٍ

 صٌ في عملُت الخدصُل في ؤوؾاغ الؼلاب بجامعت مؿُلت؟بعض؟ وماصي فعالُت مىصت مى 
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التي جمىً الؼالب مً الاهخلاٌ مً ًمثل الخعلُم الالىترووي ؤؾلىبا هاما مً الأؾالُب االإبخىغة 

ى هـام حض مخؼىع ٌؿمذ للؼالب مً جللي االإعلىماث والخفاعل مع الضعوؽ مً الىـام الخللُضي إل

خم طلً عبر وؾائؽ عكمُت ؾىاء واهذ مغئُت ؤو  مدل إكامخه صون الخىلل إلى مؤؾؿاث الخعلُم، وٍ

( مخسظة في طلً ؤؾالُب الخعلُم 78، ص 2020مؿمىعت ؤو ملغوءة ) خغهان هجىي، حجاٌ ؾعُض، 

ب مً زلاٌ الأهترهِذ وا مً زلاٌ الىىافظ الالىتروهُت باؾخسضام الخىىىلىحُا االإخؼىعة ) عطىان لخضعٍ

والتي مً زلالها ًلىم االإعلم ؤو الأؾخاط مً هلل زبراجه إًصاٌ االإعلىمت (، 3، ص2016عبض الىعُم، 

م  العالم الغكمي، بدث جصل االإعلىمت للمخعلم ؤو الؼالب بؿغعت وجمىىه مً جىمُت كضعاجه عً ػغٍ

 .106(، ص 2011االإعغفُت ) بً علي عاحُت، 

ياث االإعلىماث والاجصالاث، بوقوعلُه فئن الخعلُم الالىترووي ًلىم على الىؾائؽ االإسخلفت 

ؾخاط والؼالب، مً زلاٌ الخفاعل الظي والتي ؤضخذ وؾُؼا فعالا للخعلُم الالىترووي بحن ول مً الأ 

م الضعوؽ والىخب واالإسؼؼاث  ؤخمض مدفىؾ مائؿت،  )جسلله اللاعضة واالإىصت الالىتروهُت عً ػغٍ

يىن للخلىُاث الخضًثت بمسخلف ؤهىاعها وؾُلت هامت لإًصاٌ االإعلىمت للؼالب 587، ص 2021 (، وٍ

دُت وبإكل حهض وؤكصغ وكذ لخعم الفائضة االإغ  االإيكىصة )العجزي فاػمت بيذ حىة وجخدلم الغاًت بيل ؤعٍ

 (. 96، ص 2011كاؾم، 
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إن الاعخماص على إصزاٌ جىىىلىحُا االإعلىماث والاجصالاث في العملُت الخعلُمُت ؤصبذ مً 

ا الإىاحهت الخؼىعاث والخدضًاث في  ـ الهجحن ؤمغا طغوعٍ الآلُاث االإدفؼة للخعلم، مما حعل الخضعَ



اعاث العالم الغكمي الظي فغض هفؿه في العملُت الخعلُمُت، الش يء الظي ٌؿمذ للأؾخاط باؾخسضام مه

وجلىُاث مخؼىعة حؿمذ ؾلاؾت الاجصاٌ بالؼلبت وخؿً جللُنهم وطمان جفاعلهم واؾدُعابهم للضعوؽ 

االإلضمت والاهخلاٌ بالؼلبت إلى عالم عكمي مىخض صون خضوص حغغافُت ؤو عغاكُل، ولا ًخدلم طلً إلا 

لخىىىلىحُا الخضًثت بامخلان الأؾخاط االإهاعاث االإؼلىبت لخؿً ؾحر العملُت الخعلُمُت والخدىم في ا

ت على وؾلامت اؾخسضامها ، وكض اعجىؼث حامعت مؿُلت في هظا الؤػاع هغحرها مً الجامعاث الجؼائغٍ

 "."TechEdu '22جىصُاث اللجىت الىػىُت للخعلُم عً بعض مً زلاٌ وعقت العمل خىٌ جلىُاث الخعلم 
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ـ للمعلمحن  ًخمثل ـ في العصغ في مكغوع جضعَ غ االإهاعاث في جلىُاث الخضعَ يهضف إلى جؼىٍ

 الغكمي ومً زلاٌ طلً هص االإكغوع زمـ مداوع عئِؿُت جخمثل في:

ـ في العصغ الغكمي  االإحوز الأول:  الخضعَ

ـ االإحوز الثاوي: ب على الخضعَ  الخضعٍ

 Moocsالخضعَـ عبر  االإحوز الثالث:

 Edxالكغوع في العمل بمىصت  االإحوز السابع:

 البدث العلمي في العصغ الغكمي االإحوز الخامع:

وجبعا لظلً جظمً االإدىع الأوٌ على وحه الخصىص مضي اجلان الخعامل مع الىـام الأؾاس ي  

وكاػا بهضف جصمُم الضعوؽ واالإلغعاث الخعلُمُت باخترام  17الإىصت مىصٌ ومً زلاٌ طلً جم ازخباع 

 (.2.3، ص 2022 ،ً بعض ) ؤخمض بالهاويكىاعض الخعلُم ع
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بعض االإداولاث والجهىص التي بظلتها حامعت مؿُلت مً زلاٌ زلُت الغكمىت ومصلخت الكبياث 

ـ الىخضاث الأفلُت عً بعض ابخضاء مً الؿض  ماس ي الثاوي للمىؾجم الىصىٌ إلى اللغاع االإخعلم بخضعَ

، واعخماصا على الضلُل 2022هىفمبر 26االإؤعر في  1792وطلً مً زلاٌ اللغاع  2023-2022الجامعي 

ـ الىخضاث الأفلُت عً بعض للجىت الىػىُت للخعلُم عً بعض االإنهجي   30الصاصع في   CNEADلخضعَ

ـ الىخضاث الأفلُت عً بعض للجىت ، و 2022صٌؿمبر  م لخضعَ الىػىُت للخعلُم العالي عً زاعػت الؼغٍ

 بعض.



وهدُجت لظلً جم اوكاء حكىُلت زلُت الخعلُم عً بعض بجامعت مدمض بىطُاف بمىحب االإلغعة 

ش 42عكم  عظىا  13والتي ًترؤؾها الضهخىع عبض الغخُم ػمُذ، وجظمً  2022هىفمبر  29، الصاصعة بخاعٍ

 مً مسخلف ولُاث الجامعت.

 امعت باالإهام الخالُت:جلىم زلُت الخعلُم عً بعض بالج

غه صازل الجامعت - ؼ اؾخسضام الخعلُم عً بعض  وجؼىٍ  حعؼٍ

ً للأؾاجظة والؼلبت خىٌ الخعلُم عً بعض - ً االإؿخمغٍ  جىـُم االإغافلت والخيىٍ

 الؿهغ على طمان حىصة ومدخىي الخعلُم عً بعض  -

 جىـُم االإلخلُاث والىضواث الضعاؾُت عً بعض -

عملُت الخعلُم الالىترووي فغطذ هفؿها بمىحب عىامل لعل  وعلى هظا الأؾاؽ ًمىً اللىٌ ؤن

ؤهمها الخؼىع الخاصل في العالم مً زىعة عكمُت هائلت واهدكاع اؾخسضام الاهترهِذ، هما وان لجائدت 

 هغوها الضوع الىبحر في ؿل ما قهضه العالم مً عوىص وغلم لأغلب مؤؾؿاث الخعلُم العالي.

لجامعاث صوع في الخىغَـ للخعلُم عً بعض مً زلاٌ زلم ووان لجامعت مؿُلت هغحرها مً ا

مىصاث عكمُت والؿهغ على هجاح العملُت الخعلُمُت، بسلم حى ملؤه الخُىي والضًىامُىُت بحن الؼلاب 

ت طاث الصلت، وهى ما ؤعؼى ججغبت عائضة في االإجاٌ الخعلُمي وجلىُاث  وؤؾاجظتهم وول الؼىاكم الؤصاعٍ

 جلضًم الضعوؽ.
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م للخعلُم عً بعض مً ػغف حامعت مؿُلت زاصت فُما ًخعلم  بعض ججؿُض وإعؾاء زاعػت ػغٍ

باالإىاص الأفلُت واجساط كغاع االإؼاوحت بحن الخعلُم الخظىعي وعً بعض الإا قيله مً كفؼة هىعُت 

واؾخجابت مً ميىهاث الأؾغة الجامعت، عغم بعع االإعىكاث التي اعترطذ العملُت وفي هظا الؤػاع 

بُلا لخفعُل عملُت الخعلُم الالىترووي عً بعض اجسظث حامعت مؿُلت مجمىعت مً الخضابحر وجؼ

ـ عً بعض لعل ؤهمها:   لظمان هجاح عملُت الخضعَ

والعمل على قغخه  1792الضعىة إلى احخماع مجلـ الجامعت لظمان جؼبُم فدىي اللغاع  -

 وإعلام الأؾغة الجامعُت به.

اللُام بكيل فىعي بئخصاء االإىاص الأفلُت على مؿخىي االإعاهض واليلُاث مً مسخلف الكعب  -

اث   . L1- L2 -L3 - M1والخسصصاث ووفم االإؿخىٍ

 إخصاء صكُم للأؾاجظة الظًً ًضعؾىن االإىاص الأفلُت. -



 ة الظًً ًضعؾىن االإىاص الأفلُت وحعؼىظجاالأؾ"ولمت االإغوع" ليل  و  جسصُص "اؾم االإؿخسضم" -

ت للأؾاجظة الضائمحن.  الأولىٍ

اللُام بئخصاء حمُع الؼلبت خؿب اليلُاث االإعىُىن بضعاؾت االإىاص الأفلُت وجسصُص "اؾم  -

 .االإؿخسضم" و "ولمت االإغوع" ليل ػالب

غ االإداطغاث والفُضًىهاث بيل ولُت،  - وطع كاعت مجهؼة بخىىىلىحُاث الؤعلام والاجصاٌ لخصىٍ

غافم لهظا الغغض وهى مل جدلم فعلا بدُث ؤصبذ ليل ولُت مع امياهُت جؼوٍض ول ولُت بم

هُاول زاصت بعملُت الخعلُم عً بعض وؤحهؼة مخؼىعة إطافت إلى ػاكم بكغي مخمثل في زلُت 

الخعلُم عً بعض ليل ولُت، حعمل بالخيؿُم مع زلُت الخعلُم عً بعض للجامعت واالإيكإة 

ش 42بمىحب كغاع ) ملغعة عكم   (.2022هىفمبر  29، الصاصعة بخاعٍ

ني في الخعلُم عً بعض واؾخسضام  مىصت مىصٌ -  .جىـُم ًىم صعاس ي جيىٍ

-  ً م مىصت مىصٌ. إوكاء لجىت جيىٍ  لفائضة الأؾاجظة للخعلُم عً بعض عً ػغٍ

ـ عً بعض وحسجُل الضعوؽ. - اعاث جفلضًت لليلُت الإخابعت عملُت ججهحز كاعاث الخضعَ  اللُام بؼٍ

في الإىصل  -  مىصٌ لجامعت مؿُلت،  وكغ فُضًى حعغٍ

يُت للأؾاجظة واالإىؿفحن في الغكمىت واؾخعماٌ مىصت مىصٌ  - بغمجت وعقاث وصوعاث جيىٍ

 واؾخعماٌ جىىىلىحُاث الاعلام والاجصاٌ.

جىملت ججهحز اللاعاث االإسصصت للخضعَـ عً بعض بالإهترهِذ وهـام الضعوؽ واالإداطغاث في  -

ب.  الىٍ

ؿهغ على جؼبُم هظه الخضابحر والا  حغاءاث ول مً هُئت االإخابعت والؤصاعة والأؾاجظة االإيلفحن بخضعَـ وَ

   الىخضاث الأفلُت والهُئاث البُضاغىحُت واالإصلخت الخلىُت االإيلفت بإعطُت مىصٌ.

   E-Learningاالإىصة السكمية الخاصة بجامعة مظيلة مودل  -9

في حامعت مؿُلت مً االإىصاث الغائضة والفعالت وجىفغ مسخلف الخضماث  حعخبر مىصت مىصٌ

  الإؿخسضميها ؾىاء مً الؼلبت والأؾاجظة وختى مً الؼواع، وطلً لأنها مىصت مجاهُت.

 جعسيف مىصة مودل: -9-1

 حمُعا ًصب في ؤنها مىصت حعلُمُت ًمىً اللىٌ ؤن حمُع االإفاهُم التي جخعلم بمىصت مىصٌ

غ  م الأهترهِذ، وهي بظلً مً البرامج االإعضة لإصاعة االإلغعاث الالىتروهُت وحعمل على جؼىٍ عً ػغٍ

االإدخىي الخعلُمي بما ٌؿاعض الؼالب في الىصىٌ إلى االإلغعاث الخعلُمُت االإخاخت عبر االإىصاث 

ً مً زلاٌ مماعؾت م االإغاؾلت  الؤلىتروهُت، والخفاعل مع الآزغٍ ؤوكؼتها الخعلُمُت والخفاعل عً ػغٍ



ع )مدمض عبض الىهاب  م الاجصاٌ االإباقغ والؿغَ واالإداصزت واهجاػ الىاحباث بيل ؾغعت وؾهىلت عً ػغٍ

 .(59مدمىص، ص 

الخاصت بجامعت مؿُلت مً ؤهم مىصاث الخعلُم،  (Moodle)وحعض مىصت الخعلُم الغكمُت 

بيل صكت، لغغض الخعلُم عً بعض وتهضف إلى جمىحن الأؾاجظة مً  وهي مصممت مً ػغف زلُت الغكمىت

الىلىج إليها ووطع صعوؾهم وفي االإلابل ًمىً للؼالب الىلىج مً ؤحل الخعلم واؾدُعاب الضعوؽ 

باعخباعها مىصت مجاهُت، والخعغف ؤهثر على هظه االإىصت ًمىً الىلىج إلى الغابؽ الخالي: والخفاعل 

2-msila.dz/site/29251-https://www.univ/ والظي ًدُذ للمخصفذ ول االإعلىماث الخلىُت على وحه ،

فُت بيل عملُت حعلُمُت، ومً زلاٌ طلً ًمىً للمخصفذ الىلىج  الخصىص وهى مؼوص بفُضًىهاث حعغٍ

 على الغابؽ الخالي:  إلى الغابؽ الخاص بالخضمت االإخعللت بمىصٌ

http://elearning.univ-msila.dz/moodle/ 
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وطمان ؾحر الضعوؽ ابخضاء مً  بغغض طمان ؾلامت الخعلُم الالىترووي على مىصت مىصٌ

لخـت وطعها على الخؽ مً ػغف الأؾخاط إلى غاًت فهمه مً ػغف الؼالب مً زلاٌ الخفاعل 

ًجب اجساط الخؼىاث والىلاف، مً زلاٌ ؾلامت العملُت الخعلُمُت ولظمان فعالُت هظا الغغض 

 الخالُت:

 :سافلة الحلىيةاالإ -9-9-1

 لغكمىت على:جلىم مىصت مىصٌ ومً زلالها زلُت ا

 إوكاء إًما ًلاث عؾمُت للأؾاجظة جدخىي على اؾم االإؿخسضم وولمت االإغوع -

 إوكاء إًما ًلاث عؾمُت للؼلبت جدخىي على اؾم االإؿخسضم وولمت االإغوع -

ج الؼلبت مع جدضًض، الؿىت، الخسصص، الضفعت، الفىج والؿىت الجامعُت. -  جفىٍ

وكض وطعذ حامعت مؿُلت جدذ جصغف االإخصفذ ومؿخسضم مىصت مىصٌ جىطُدا لىُفُت الىلىج بيل 

 ؾهىلت الإىصت مىصٌ مً زلاٌ الغابؽ الخالي:

https://www.youtube.com/watch?v=DU6G7GGorLc 

حؿهل العملُت على الؼلبت زاصت مً زلاٌ اؾخسغاج ولمت االإغوع مً بؼاكت الؼالب فلض  وبسصىص

 وطعذ جدذ جصغفهم فُضًى جىطُحي مً زلاٌ الغابؽ الخالي: 

https://www.youtube.com/watch?v=Yk6RHv8BDiw 

https://www.univ-msila.dz/site/29251-2/
http://elearning.univ-msila.dz/moodle/
https://www.youtube.com/watch?v=DU6G7GGorLc
https://www.youtube.com/watch?v=DU6G7GGorLc
https://www.youtube.com/watch?v=Yk6RHv8BDiw
https://www.youtube.com/watch?v=Yk6RHv8BDiw


 زيةاالإسافلة الؤدا -9-9-9

م اؾىاص العملُت الإؿؤولي الخسصصاث وهُئاث االإخابعت مً  ت عً ػغٍ جخمثل االإغافلت الؤصاعٍ

 زلاٌ ما ًلي:

 الخغص على الؿحر الخؿً لهُئاث االإخابعت -

ى معحن - م ازخُاع ؾىاعٍ  جىـُم وبغمجت الخعلُم وطلً عً ػغٍ

 الخيؿُم مع اليلُاث )الأكؿام( الأزغي في خالت ججمع مدلي -

هىاب مضعاء الجامعاث في خالت ججمُع االإؤؾؿاث في هفـ االإىؼلت ؤو االإؿخىي الخيؿُم بحن  -

 الىػني.

 االإسافلة البيداغوجية -9-9-0

 26، االإؤعر في 1792جبعا لخىصُاث زلُت الغكمىت لجامعت مؿُلت وبظغوعة جؼبُم اللغاع عكم 

 زلاٌ: ، فئهه ًدغص الأؾخاط الضائم على حىصة الضعوؽ عً بعض وطلً م2022ًهىفمبر 

 الخدظحر للضعؽجسؼُؽ اليكاػاث خؿب وزُلت  -

 بغمجت حلؿت ؤولُت للؼلبت لكغح هُفُت اؾخعماٌ مىصٌ بىمؽ الؼالب  -

 مغافلت الؼالب بىمؽ االإداطغاث عبر الفُضًى -

 الخيؿُم مع الؤصاعة بخلضًم الىزُلت الخيؿُلُت -

 االإخابعت فىج بفىج في خالت الخعلُم االإىثف -

 االإغافلحنالخيؿُم مع الأؾاجظة  -

وفي خالت الخجمع االإدلي ؤو خؿب االإىؼلت ؤو على االإؿخىي الىػني مً الظغوعي حعُحن ؤؾخاط 

 مؿؤوٌ لإًضاع الضعوؽ عبر الخؽ.

 كيفية وضع الدزوض على الخط عبر مىصة مودل -9-0

على العمل على طمان الؿحر الخؿً  خغصذ حامعت مؿُلت ومً زلالها زلُت الغكمىت

والفعاٌ لاؾخسضام مىصت مىصٌ، وطمان حىصة الخعلُم وجفاعل الؼالب مع الضعوؽ االإلضمت مً 

لت الؿلُمت  ػغف الأؾاجظة، وواهذ االإغافم الأوٌ للأؾخاط والؼالب، فلض عملذ على بُان وجىطُذ الؼغٍ

 الغابؽ الخالي:التي ًيخهجها الأؾخاط لىطع الضعوؽ على الخؽ مً زلاٌ 

 https://www.youtube.com/watch?v=Yk6RHv8BDiw 

https://www.youtube.com/watch?v=Yk6RHv8BDiw


والظي ًىضح بالصىث والصىعة الخؼىاث مً البضاًت إلى غاًت إزغاج الضعؽ في خلخه الأزحرة 

 لخدصُل.والتي حؿمذ للؼالب بدؿً الخعامل معه، وطمان الاؾخفاصة وا

وكض اعخمضث زلُت الخعلُم عً بعض مجمىعت مً االإعاًحر االإىخضة لجامعت مؿُلت ليكغ 

فئهه ًخم  CNEADالضعوؽ على الخؽ بىاء على جىصُاث اللجىت الىػىُت للخعلُم العالي عً بعض 

 الخصىٌ على إقهاص بيكغ الضعوؽ على الخؽ بعض الخلُض الخام باالإعاًحر الخالُت:

مثل الضعؾحن الخلُحن  على الغابؽوكغ االإلاًِـ وفم الىمىطج االإىخض لجامعت مؿُلت  -  وٍ

 msila.dz/moodle/course/view.php?id=3094-https://moodle.univهمىطحا 

msila.dz/moodle/course/view.php?id=1359-https://moodle.univ 

جضعُم ول حؼء مً االإلغع الضعاس ي بصىعة جلخُصُت جىطُدُت ) بؼاكت مفاهمُت، مسؼؼاث..  -

، مع الاخترام الخام للأماهت العلمُت بىاء على ما حاء به اللغاع الخاص بالىكاًت مً الؿغكت إلخ(

العلمُت وطلً مً جىفحر خماًت لهظه الضعوؽ وحسجُلها باؾم الأؾخاط االإكغف على الضعؽ ) 

لُت  28، االإؤعر في 933كغاع   ( 2016حىٍ

 ) وإلا ٌعخبر ملغع صعاس ي زامل( حسجُل حمُع ػلبت الفىج ؤو الفصُلت طمً االإلغع الضعاس ي -

الخإهض مً االإيان االإسصص ليكغ االإلُاؽ مع عكم الؿضاس ي ) اليلُت /اللؿم / الؼىع /  -

االإؿخىي( وحؿمُت االإلُاؽ مع عكم الؿضاس ي والؿىت الضعاؾُت، وهظا لدؿهُل البدث مً 

 ػغف الؼلبت بعض صزىلهم الفظاء االإسصص للملغعاث الضعاؾُت.

اًحر لظمان حىصة الضعؽ وفعالُت العملُت الخعلُمُت، وفي خالت ما إطا ؤعاص الأؾخاط هظه هي ؤهم االإع

ًخم اعؾاٌ االإعلىماث ػلب قهاصة بيكغ الضعوؽ على الخؽ بعض الخلُض الخام باالإعاًحر الؿابلت، فئهه 

لغع الخالُت: ) الغابؽ الالىترووي للملغع الضعاس ي على مىصٌ، الاؾم والللب بالعغبُت، عىىان االإ

ض الالىترووي الخاص بمؿؤوٌ زلُت الخعلُم عً بعض الخالي:  الضعاس ي، الؼىع واالإؿخىي( عبر البرً

msila.dz-abdrrahim.zemmit@univ 

ُلت هما عملذ زلُت الغكمىت على الخغص على جىؾُع حعمُم الفائضة وجؼوٍض مخعاملي حامعت مؿ

ؿهل العملُت الخعلُمُت عبر الخؽ مً زلاٌ الفُضًىهاث الخىطُدُت.  بيل ما مً قإهه ًىجح وَ

 الشامل في كيفية اطحخدام مىصة مودل الخاص بجامعة مظيلة -0

عملذ زلُت الغكمىت على جظلُل ول الصعىباث ؾىاء باليؿبت للأؾخاط ؤو الؼالب ؤو ختى الؼائغ الإىصت 

 الخاصت بجامعت مؿُلت مً زلاٌ وطع عوابؽ جىطُدُت جمىً االإؿخسضم مً الىلىج بؿغعت مىصٌ

https://moodle.univ-msila.dz/moodle/course/view.php?id=3094
https://moodle.univ-msila.dz/moodle/course/view.php?id=1359
https://moodle.univ-msila.dz/moodle/course/view.php?id=1359
mailto:abdrrahim.zemmit@univ-msila.dz
mailto:abdrrahim.zemmit@univ-msila.dz


ضعؽ وؾهىلت الخىاص والخفاعل، وبالغحىع إلى الغابؽ الخاص بيل ما ًخعلم وهفاءة عالُت لفهم ال

هجض مجمىعت مً  /:msila.dz/site/29251-//www.univhttps-2بإعطُت الخعلُم عً بعض الخالي: 

 الفُضًىهاث حكغح ماًلي:

 وطع الضعوؽ على الخؽ باؾخسضام الهاجف الىلاٌ  -

 للخعلُم الالىترووي Moodleفي مىصت مىصٌ  هُفُت اوكاء وجلضًم وجصخُذ الىاحب  -

 للخعلُم الالىترووي Moodleهُفُت إوكاء خضر في مىصت مىصٌ   -

 للخعلُم الالىترووي Moodleوسخ واؾترحاع ملغع صعاس ي في مىصت مىصٌ   -

 للخعلُم الالىترووي Moodleقغح هُفُت التراؾل في جؼبُم مىصت مىصٌ   -

 حغُحر اؾم االإلغع وإعاصجه للىطع الصخُذ -

م الهاجف الىلاٌ  -  Ways to access the moodleػغق الىصىٌ إلى مىصت مىصٌ عً ػغٍ

لت اوكاء صعصقت -  للخعلُم الالىترووي Moodleومىخضي في مىصت مىصٌ   ػغٍ

 E-learning in Algeria All( 2021الخعلُم عً بعض في الجؼائغ ) حمُع االإىصاث الخعلُمُت  -

platforms 

 للخعلُم الالىترووي Moodleحعامل الؼلاب مع مىصت مىصٌ   -

 إوكاء مداطغة في كؿم افتراض ي على جؼبُم مىصٌ في الهاجف الىلاٌ -

 ح جؼبُم مىصٌ على الهاجف الىلاٌقغ  -

 اللؿم الافتراض ي في مىصت مىصٌ -

الغابؽ الؿابم والتي جمىً ول مً  علىاالإخىفغة  ي هظا إطافت إلى مجمىعت مً الفُضًىهاث الأزغ 

 ًضزل إلى مىصت حامعت مؿُلت مً جىفحر زضمت وحؿهُل ول ما ًخعلم بمىصٌ.

الخعلُم الالىترووي، وؤصبدذ العملُت جللى اهدكاعا ول هظه الجهىص حعلذ مً الؼالب ًخفاعل مع 

واؾعا بحن الؼلاب والأؾاجظة وجىؾعذ عملُت الخعلُم الالىترووي لدكمل حمُع الىخضاث واالإىاص بما 

لت آلُت لخعىصهم على الخعامل باالإىصاث  فيها الأؾاؾُت، هما ؤصبذ الأؾاجظة ًلىمىن بهظه العملُت بؼغٍ

 ُف الؼابت بالىاحباث ووطع الضعوؽ على الخؽ.الغكُت، زاصت مً زلاٌ جيل

 خاثمة

على وحه الخصىص بجامعت مدمض  مً زلاٌ البدث في هـام الخعلُم الالىترووي عبر مىصت مىصٌ

بىطُاف باالإؿُلت، والتي واهذ ججغبت عائضة في مجاٌ العمل بالىؾائؽ الالىتروهُت ومىصاث الخعلُم، 

في الخعلُم إلى العمل بما ؤفغػجه هلغ بإنها واهذ كفؼة هىعُت هامت للاهخلاٌ مً الؼغق الخللُضًت 

https://www.univ-msila.dz/site/29251-2/


ً زلاٌ الىاؾع للاهدكاع الأهترهذ وهترة الخعامل الخىىىلىحُا وما وصل إلُه الخؼىع الغكمي، زاصت م

بالاجصالاث الؤلىتروهُت االإخؼىعة في مجاٌ الؤعلام والاجصاٌ، فيان لؼاما على الجامعت مىاهبت هظا 

غ وجدؿحن ؤؾلىب الخعلُم، واؾخغلاٌ ول ما وصلذ إلُه الخىىىلىحُا لأحل  الخؼىع وججؿُضه في جؼىٍ

غها مً زلاٌ اللجىء إلى ؤؾلىب ؤهثر جؼىع جدؿحن العملُاث الخعلُمُت واهته اج عكمىت الجامعت وجؼىٍ

 ، ومً زلاٌ طلً ًمىً ؤن هسلص إلى الىخائج الخالُت:ًخمثل في الخعلُم الالىترووي الغائض

م جىىىلىحُاث الاعلام  - وان زُاع اللجىء إلى االإؼاوحت بحن الخعلُم الخللُضي والخعلُم عً ػغٍ

، وطلً وىؾُلت لإهلاط االإىؾم الضعاس ي بعض الغلم الظي وىعوهاوالاجصاٌ بمىاؾبت حائدت 

عاقخه الجؼائغ غلى غغاع صوٌ العالم، وما جلاه مً جظبظب في جإزحراث هظا الىباء على ؾلامت 

 الأفغاص.

وهظا ما اؾخلؼم اللجىء إلى الخعلُم عً بعض باعخباع ؤن هظه العملُت الخعلُمُت الافتراطُت  -

الضعوؽ صون الخاحت إلى الخىلل غلى الجامعاث، وهي بمثابت فغصت  جمىً مً جللحن الؼلاب

لخدلُم العمل بالخىىىلىحُا واؾخغلالها في الخعلُت، هإؾلىب عاقي ًىاهب االإخغحراث التي قهضها 

 العالم والاؾخفاصة مما جىصلذ إلُه البدىر الغكمُت في هظا االإجاٌ.

غ الخعلُم الخللُضي مً زلاٌ الخىاع ٌعض الخعلُم عً بعض فغصت هامت وإطافت هىعُت لخؼ - ىٍ

والىلاف الافتراض ي بحن الأؾخاط وػلابه، هما ًدُذ فخذ هىافظ للضعصقت وإزغاء ػغق الخعلُم 

والاؾخفاصة مً الىلاقاث االإؼغوخت ومسخلف االإعلىماث مً زلاٌ خىاع الؼلبت مع ؤؾاجظتهم 

م باعخباعها وختى مع ػملائهم مً زلاٌ هظه الىؾُلت التي جسلم حى مً الخ ت والدكىٍ ُىٍ

 ؤؾلىبا حضًضا.

ٌؿمع الخعلُم عً بعض مً حعضص الىؾائل وجىىعها مما ًجعل للؼالب فغصت لازخُاع صعوؾه  -

خؿب ما ًىاؾبه مً فُضًىهاث مغئُت ؤو مؿمىعت ؤو صىع ومؼبىعاث الىتروهُت، وهى ما 

الىاحباث والأوكؼت ًمىً الأؾخاط مً ؾهىلت جلُُم عمل ػلبخه، مً زلاٌ كُامهم ببعع 

 التي ججغي عبر الىؾائؽ الالىتروهُت التي جخم بالؿغعت والضكت.

اؾخفاصث حامعت مؿُلت هثحرا مً الخجغبت الغائضة في العمل بالىؾائؽ الغكمُت ومىصاث  -

الخعلُم الخاصت همىصت مىصٌ، وهى ما حعلها جلتزم بسُاع الخعلُم عً بعض وجدغص علُه 

واؾخجابت إلى ث الأفلُت اؾخجابت لخىصُاث الىػاعة االإسخصت، زاصت فُما ًخعلم بالىخضا

م عصغهت كؼاع الخعلُم العالي وههج الغكمىت الظي خغصذ على اؾخىماله باعخباعه زُاعا  ػغٍ

لا عحعت فُه، وهى ما ٌعىـ الجهىص االإخىاصلت لخلُت الغكمىت وول ميىهاث الجامعت لاهجاح 

غ عملُت الخعلُم عً بعض.  وجؼىٍ



ت الخعلُم عبر مىصت مىصٌ في مسخلف الجامعاث هما ؾبم صعاؾخه زاصت مً زلاٌ إن خخمُ

الاؾخفاصة مً الخجاعب الؿابلت، والخُاع الظي اججهذ الضولت لخؼبُله في قتى اللؼاعاث والتي مً 

بُنها كؼاع الخعلُم العالي، وختى ًمىً الاؾخمغاع في هظه العملُت بىجاح وجثمغ وجدلم االإغحى منها ًمىً 

غ عملُت الخعلُم عً بعض:  العمل بمجمىعت مً الخىصُاث علها جيىن وؾُلت لخؼىٍ

ججؿُض الىخائج االإغحىة مً عملُت الخعلُم عً بعض ًؼلب وكغ الىعي بحن ؤوؾاغ الؼلبت على  -

 ً خإحى طلً مً زلاٌ جيىٍ وحه الخصىص بإهمُت هظه العملُت الخعلُمُت ومضي فعالُتها، وٍ

الآلي، واؾخدضار ملاًِـ زاصت بالغكمىت جضعؽ إلى حاهب االإلاًِـ علام الؼلبت في ماصة الؤ 

العاصًت في مسخلف الخسصصاث، هما ًضعب الؼلاب عً العمل بمىصت الخعلُم الالىترووي 

 مىصٌ مً زلاٌ صوعاث وهضواث ٌكغف عليها مسخصحن.

غ العمل ب - ً الأؾاجظة ختى ًخمىىىا مً الخدىم في الخىىىلىحُا وجؼىٍ الىؾائؽ اللُام بخيىٍ

ً في الغكمىت بيل  الغكمُت، مً زلاٌ الخفاعل البىاء واؾخدضار جؼبُلاث زاصت بمجاٌ الخيىٍ

ؿغ.  ؾهىلت وَ

بُت حكمل ول ميىهاث الجامعت مً ؤؾاجظة وػلبت وػاكم  - طغوعة اللُام بضوعاث جؼبُلُت جضعٍ

ا في ول ولُت إصاعي، مً زلاٌ الخيؿُم الضائم واالإؿخمغ مع زلُت الغكمىت التي اؾخدضزذ فغوع

 ومعهض وهى ما ججؿض فعلا في حامعت مؿُلت.

الدشجُع الضائم للجىء إلى زُاع الخعلُم عً بعض وجىفحر ول الامياهاث االإاصًت وجىفحر الخضفم  -

ع للأهترهِذ في مسخلف اليلُاث واالإعاهض، صون ؤن نهمل عملُاث الخعلُم الخللُضًت  الضائم والغَ

لت مباقغةوالتي حؿمذ عاصة للؼلاب بالخعا  .مل مع االإاصة العلمُت بؼغٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 االإساجع

ؤخمض مدفىؾ مائؿت، صوع الخعلُم الالىترووي في جدلُم ؤهضاف الخعلُم عً بعض في ولُت  -

مجلت كبـ للضعاؾاث الاوؿاهُت والاحخماعُت،  -حامعت عضن –العلىم الاحخماعُت والخؼبُلُت 

 .2، االإجلض الخامـ، العضص2021

ؤؾاجظة الجامعت، مجلت العلىم الاوؿاهُت  عاحُت، الخعلُم الالىترووي مً حهت هـغبً علي  -

 . 6والاحخماعُت، االإجلض الثالث، العضص 

ججغبت  -خغهان هجىي وحجاٌ ؾعُض، صوع الخعلُم الالىترووي في جدؿحن حىصة الخعلُم العالي -

 .2020، 1، العضص3مجلت الضعاؾاث الاكخصاصًت االإعاصغة، االإجلض -الجؼائغ

 .2016عطىان عبض الىعُم، االإىصاث الخعلُمُت االإخاخت عبر الاهترهِذ، الؼبعت الأولى، حاهفي   -

العجزي فاػمت بيذ كاؾم، الخجضًض التربىي والخعلُم الالىترووي، صاع الغاًت لليكغ والخىػَع،  -

 .2011عمان الأعصن 

إصاعة الخعلُم الالىترووي  مدمض عبض الىهاب مدمىص، فاعلُت بغهامج ملترح في اؾخسضام هـام -

ـ وؤزغه على الجاهب الخدصُلي واالإهاعي والضافع للإهجاػ لضي ػلبت الخعلُم  مىصٌ في الخضعَ

ت، االإجلض   صون عضص.، 40الخجاعي بيلُت التربُت، االإجلت التربىٍ

 2022اللجىت الىػىُت للخعلُم عً بعض، الضلُل االإغافم، ؤخمض بالهاوي،  -

 CNEADـ الخضاث الأفلُت عً بعض للجىت الىػىُت للخعلُم عً بعض الضلُل االإنهجي لخضعَ -

 .2022صٌؿمبر  30الصاصع في 

ـ الىخضاث الأفلُت خصغا 2022هىفمبر 26، االإؤعر في 1792اللغاع عكم  - ، االإخظمً حعمُم جضعَ

 .2023-2022عبر همؽ الخعلُم عً بعض بضءا مً الؿضاس ي الثاوي للؿىت الجامعُت 

ش ، 42االإلغعة عكم  - االإخظمىت حكىُل زلُت الخعلُم عً بعض 2022هىفمبر 29الصاصعة بخاعٍ

 بجامعت مدمض بىطُاف باالإؿُلت.

لُت  28، االإؤعر في 933اللغاع االإخعلم بالىكاًت مً الؿغكت العلمُت عكم  -    .2016حىٍ
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